PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 135, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

"Dispde sobre a Reforma Administrativa, Estrutural e Funcional
da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé, RO., e d&
outras providéncias".

O Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, RO., no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ele sanciona a seguinte:

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administracdo Municipal de Sdo Francisco do Guaporé sera estruturada tendo como
objetivo o pleno desenvolvimento de suas funcdes sociais e a garantia do bem-estar dos
habitantes do Municipio, conforme as determinagdes da Lei Organica Municipal.

8 1° A Prefeitura Municipal adotard o Planejamento como instrumento da acdo para
desenvolvimento fisico, territorial, econdbmico e cultural da comunidade, bem como para
aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

8 2°S&o principios basicos da Administracdo a Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 2°. Os objetivos da Acdo do Governo Municipal serdo formulados e integrados
principalmente através dos seguintes instrumentos basicos:

I — Plano de A¢do Governamental (Plano de Governo);
Il — Plano Plurianual — PPA,;

111 — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

IV — Orcamento Anual — LOA.

§ 1° O Plano de Acdo Governamental (Plano de Governo) contera o diagnéstico integrado dos
problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solucGes, prioridades,
objetivos, programas e metas por meio dos quais 0 Governo promovera o desenvolvimento
socioeconémico.

8 2° 0O Plano Plurianual abrangerd os investimentos que serdo efetivados em mais de um
exercicio pela Administracdo Municipal.

8 3° A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera metas e prioridades da Administragéo
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara
a elaboracédo da Lei Orcamentéria Anual e disporé sobre as alteracGes da legislacéo tributéria.
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8 4° O Orgamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as receitas e as despesas relativas aos
Poderes, Orgéos e Fundos da Administracdo Municipal excluida as entidades que nédo recebem
transferéncias orcamentérias do Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé
fica constituida da seguinte forma:

I — Orgéo de assisténcia imediata ao Governo Municipal:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Corregedoria Geral do Municipio;

e) Orgaos de colaboracdo com o Governo Estadual e Federal.

I1 — Orgdo de Administracdo Geral:

a) Secretaria Geral de Governo, Administracdo, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia -
SEGPLAN;

b) Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

c) Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA,;

d) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia — SEMDEF,;

e) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC,;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura E Servicos Publicos — SEINFRA,;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural- SEMAGRI;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SECEL.

111 — Orgéos Colegiados de carater deliberativo e de Assessoramento Municipal: Conselhos
Municipais instituidos por leis especificas.

§ 1° Os 6rgdos de colaboracdo com o Governo Federal, a que se refere o inciso | deste artigo,
sdo exercidos sob o controle do Prefeito Municipal, as atividades que Ihe forem atribuidas pela
competéncia do Governo Federal e Estadual.

§ 2°0s oOrgdos mencionados nos incisos | e Il subordinam-se ao Prefeito Municipal de
autoridade integral.

8§ 32 Os 0rgdos mencionados nos incisos Il colaborardo com o Prefeito Municipal, de acordo
com suas finalidades.

Art. 4°. O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho, para o
desenvolvimento de assuntos especificos que ndo estejam incluidos na area de competéncia das
caracteristicas das secretarias.
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Art. 5° O Prefeito Municipal podera instituir comissdes especiais ou permanentes, para
atender disposicdes legais ou demandas de interesse publico, Comissdo Permanente e/ou
temporarias, nomeando servidores capazes, de carreira ou comissionado, que deverao assumir
a nomeacao de forma integra, sem negar a tal funcao.

CAPITULOIN
DA SUBCOMPOSIGAO DOS ORGAOS

Art. 6°. Os 0rgdos da assisténcia imediata ao Governo Municipal ficam assim compostos:

1. CHEFIA DE GABINETE:
1.1- Chefe de Gabinete;
1.1.1- Geréncia de Departamento de Imprensa e Rela¢es Publicas.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
2.1 — Procuradoria Municipal;
2.1.1 — Assistente juridico.

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

2.1 — Controladoria Geral Interno;

2.2 — Geréncia de Departamento do 6rgdo do Controle Interno;
2.3 — Geréncia de Departamento de Supervisdo e Controle;

2.4 — Ouvidoria.

3. ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL
3.1 — Assessoria Especial de apoio ao Governo Federal e Estadual,

3.2 — Geréncia de Departamento da Junta de Servico Militar;

3.3 — Geréncia de Departamento Municipal de Cadastro Rural.

4. CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
4.1 — Corregedoria Geral.

Art. 7°. Os 6rgdos de Administracdo Geral ficam assim compostos:

1) SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
CIENCIA E TECNOLOGIA:

1.1. Secretario Geral de Governo, Administracdo, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia;

1.1.2. Secretario Geral de Governo, Administracdo, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia
Adjunto;

1.2.1- Geréncia de Departamento Assisténcia ao Controle;

1.2 .2- Geréncia de Departamento de Protocolo;

1.3.1- Coordenadoria de Recursos Humanos;

1.3.1.1- Geréncia de Recursos Humanos;

1.3.1.2- Diretor de Divisdo de Recursos Humanos;

1.4- Diretoria de Departamento de Compras;

1.4.1- Assessor de compras;
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1.4.2- Assessoria técnica;

1.5- Agente de Contratacéo;

1.5.1- Equipe de Apoio;

1.6- Pregoeiro;

1.7- Diretoria de Departamento de Gestdo de Contratos Administrativos;

1.8- Coordenadoria de Almoxarifado;

1.8.1- Geréncia de Controle de Entradas e Saidas de Materiais;

1.8.1.1- Diretor de Divisdo de Entradas e Saidas de Materiais;

1.8.2. Coordenadoria de Administracdo, patriménio e Suprimento de fundos;
1.8.2.1- Diretor de Divisdo de Controle de Patrimonio;

1.9. Geréncia de Departamento Administrativo de Distritos;

1.10- Diretoria de Departamento de Convénios e Subvencoes;

1.10.1- Coordenadoria de Convénios e Subvencoes;

1.10.2- Geréncia de Convénios e Subvencdes;

1.11- Diretoria de Departamento de Planejamento, Controle, Cadastro Imobiliario e Receita;
1.11.1- Geréncia de Regularizacdo Fundiaria Urbana - REURB;

1.11.2- Geréncia de Departamento de Arrecadacao e Tributagéo;

1.11.2.1- Diretor de Diviséo de Arrecada¢do Municipal;

1.11.2.2. Chefe de Secéo de Arrecadacdo Municipal,

1.12— Coordenadoria de ISSQN e Receitas Diversas;

1.12.1 — Geréncia de Departamento de ISSQN e Receitas Diversas;

1.12.2 — Diretor de Divisao de ISSQN e outras receitas;

1.13 — Diretoria de Departamento de Engenharia;

1.13.1 - Coordenadoria de execucao de obras e servi¢os de engenharia e urbanismo;
1.13.1.1 — Geréncia de Departamento de Servi¢os em Parques, Pracas e Jardins;
1.13.1.2 - Geréncia de acompanhamento de obras e medicoes;

1.13.3 — Assessoria de Planejamento de Engenharia Civil;

1.14 — Assessoria técnica;

1.14.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
2.1 — Secretario Municipal de Financas;

2.2 — Secretario Municipal de Financas Adjunto;

2.3 — Assessoria de Contabilidade e Financas;

2.4 — Assessoria de Contabilidade e Arrecadacéo;

2.5 — Coordenadoria de Orgcamento e Gestdo Publica;
2.5.1 — Geréncia de Departamento de Orcamento e Contabilidade;
2.5.2 — Diretor de Diviséo de execucao or¢camentaria;
2.5.3 — Diretor de Diviséo de financas;

2.5.3.1 — Chefe de Secéo orcamentaria e finangas;
2.6 — Coordenadoria de Departamento de Tesouraria;
2.7 - Contador Geral,

2.7.1 - Contador de fundos;

2.8 — Assessoria técnica;

2.8.1 — Assessoria Tecnica Auxiliar.
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3) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

3.1- Secretario Municipal de Saude;

3.2- Secretéario Municipal de Saude adjunto;

3.3 — Assessoria Clinica;

3.3.1 — Geréncia de Departamento Clinico;

3.3.2 — Geréncia de Departamento de Administracdo e Controle;

3.3.3 — Geréncia de Departamento de Gestdo Financeira;

3.3.4 — Diretor de Divisdo de Planejamento;

3.4 — Geréncia de Departamento de Enfermagem;

3.4.1 — Geréncia de Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

3.4.2 — Geréncia de Departamento de Almoxarifado e Distribuicéo;

3.5 — Geréncia de Departamento de Analise Clinicas;

3.6 — Geréncia de Departamento de Zoonose e Vigilancia Sanitaria;

3.7 — Coordenadoria de Atencdo Basica;

3.7.1 — Geréncia de Departamento do Programa de Salude da Familia, Urbana e Rural;
3.7.2 — Diretor de Divisao de Programa de Salude da Familia;

3.7.3 — Diretor de divisdo de Programa de Agente Comunitario de Salde;

3.8 — Coordenadoria de Administracdo do Posto de Saude, Urbana e Rural;
3.9 — Coordenadoria de Imunizacao e Controle de Tuberculose e Hanseniase;
3.9.1 — Geréncia de Departamento de Epidemiologia;

3.9.2 — Geréncia de Departamento do Programa Saude Bucal,

3.9.3 — Geréncia de Departamento de Saneamento Basico;

3.10 — Coordenadoria da Vigilancia em Salde;

3.10.1 — Geréncia de Departamento de Endemias;

3.11 — Coordenadoria de Programas de Saude;

3.11.1 — Geréncia de Departamento de Educacdo e Comunicacdo em Saude;
3.12 — Coordenadoria de Transporte e Controle de Combustivel,

3.13 — Coordenadoria do SAMU e Pronto Atendimento;

3.14 — Coordenadoria de Prevencado e Controle das IST, do HTV/AIDS e das Hepatites Virais;
3.15 — Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;

3.16 — Coordenadoria de Inclusdo e Acessibilidade de Pacientes Especializados;
3.17 — Coordenadoria de Terapeuta Ocupacional;

3.18- Coordenadoria de Regulacao;

3.19- Coordenadoria de Fisioterapia;

3.20- Geréncia de Departamento de Unidades Béasicas de Salde;

3.21 — Assessoria Técnica;

3.21.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

4) SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA FAMILIA:
4.1- Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia;

4.2- Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia adjunto;

4.3 — Diretoria de Programas Sociais;

4.3.1 — Geréncia de Departamento programas sociais e de Gestdo Financeira;

4.4 — Coordenadoria do CRAS - Centro de Referéncia em Atendimento Social;

4.4.1 — Geréncia de Departamento de Atendimento a Pessoa Carente;

4.4.2 — Geréncia de Departamento de Atividades Sociais;
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4.4.3 — Diretor de Divisdo de Comunicagédo Social;

4.5 — Coordenadoria de SCFV - Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
4.5.1 — Geréncia de Departamento de Servigo de Convivéncia;

4.6 — Coordenadoria de Gestdo do Abrigo - Centro Amparo e Convivéncia Infantil;
4.6.1 — Geréncia de Departamento de Acgéo e Atendimento ao Jovem;

4.6.2 - Guardido do Abrigo de Menores;

4.7 — Coordenadoria de Atividades e Gestdo em Academia de Saude;

4.8- Conselho Tutelar;

4.9 — Assessoria técnica;

4.9.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA:
5.1- Secretario Municipal de Educacéo e Cultura;

5.2- Secretario Municipal de Educacéo e Cultura adjunto;

5.3 — Coordenadoria de Escrituracédo e Legislacao;

5.3.2 — Geréncia de Departamento de Escrituracdo e Estatistica;
5.4 — Coordenadoria de Acdes Pedagdgicas;

5.4.1 — Geréncia de Departamento Pedagdgico;

5.4.2 — Geréncia de Departamento de Educagédo e Administracao;
5.4.3 — Geréncia de Departamento de Educacédo Especial;

5.5 — Diretor de Departamento de Transporte Escolar e Frota;
5.6 — Assessoria de Planejamento Pedagdgica;

5.7 — Geréncia de Departamento de Gestdo Escolar;

5.8 — Diretor da creche municipal;

5.8.1 — Vice Direcgéo da creche;

5.8.2 — Secretaria da Creche;

5.8.3 — Diretor Escolar;

5.8.4 — Vice Direcdo Escolar;

5.8.5 — Secretaria Escolar;

5.9 — Coordenadoria de Manutencdo em Edificios Publicos;
5.10- Assessor de Gestdo em Cultura;

5.10.1- Gerente de Departamento de Cultura;

5.11 — Assessoria Técnica;

5.11.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS:
6.1- Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

6.2- Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Pablicos adjunto;

6.3 — Geréncia de Departamento Rodoviario e Obras Publicas;

6.4 — Diretor de Diviséo de Obras Rurais;

6.4.1 — Chefe de Sec¢éo de Pontes e Bueiros;

6.5 — Diretor de Divisdo de Trafego;

6.5.1 — Chefe de Se¢édo de Mecanica;

6.6 — Geréncia de Departamento de Controle de Combustivel, Pecas e Servigos;
6.6.1 — Diretor a de Divisdo de Almoxarifado;

6.7 — Coordenadoria de Manutencdo em Edificios Publicos;
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6.7.1 — Geréncia de Departamento de Limpeza Publica;

6.7.2 — Geréncia de Departamento de Servigos em Prédios Publicos;

6.8 — Diretor de Diviséo de Servicos Publicos;

6.8.1 — Chefe de Secédo de Servicos Publicos;

6.9 — Geréncia de Departamento de Pavimentag&o e vias Publicas;

6.10 — Diretoria de Departamento de fiscalizacdo de Concessionaria de servigos publicos;
6.11 — Diretoria de pegas, manutencdo e servicos de mecanica;

6.12 — Coordenador de gestdo financeira e de recursos humanos;

6.13 — Assessoria Téecnica;

6.13.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL.:

7.1- Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

7.2- Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural adjunto;

7.3 — Coordenadoria de Programas e Assisténcia Técnica Rural;

7.3 — Geréncia de Departamento de Servicos Rurais;

7.4 — Diretor de Divisdo de Controle de Materiais, Servicos, Convénios e Patrimonios;
7.5 — Coordenadoria de Servigos de Inspe¢do Municipal;

7.3 — Geréncia de Departamento de Apoio aos Servigos de Inspecdo Municipal,

7.3.1 — Diretor de Diviséo de Zootecnia, Protecdo e Sanidade Animal,

7.3.2 — Diretor de Diviséo de Protecdo e Sanidade Vegetal;

7.4 — Assessor Técnico;

7.4.1 — Assessor Técnico Auxiliar.

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
8.1 - Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

8.2 - Secretario Municipal de Esporte e Lazer Adjunto;

8.3- Diretoria de Departamento do Desporto;

8.3.1 - Coordenadoria de esportes comunitarios e amador;
8.3.2 - Coordenadoria de esportes de rendimentos;

8.4 - Diretoria de Departamento de Lazer;

8.4.1 - Coordenadoria de fomento ao lazer e eventos;

8.5 — Assessor Técnico;

8.5.1 — Assessor Técnico Auxiliar.

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

9.1- Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

9.2- Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo Adjunto;

9.3 - Diretoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental;

9.3.1- Coordenadoria de servi¢cos ambientais;

9.3.1.1- Geréncia de vistoria Ambiental;

9.4 - Diretoria de Controle de Residuos Solidos e Educacdo Ambiental;
9.4.1- Coordenadoria de coleta de residuos solidos urbanos — RSU;
9.4.1.1 - Geréncia de coleta seletiva e residuos sélidos urbanos;
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9.4.1.2 - Geréncia de Educagdo Ambiental;

9.5- Diretoria Departamento de Turismo;

9.5.1 - Coordenadoria de turismo e eventos;

9.5.1.1 - Geréncia de apoio ao turista;

9.5.2 - Coordenadoria de artesanato e trabalho manual;

9.5.2.1 - Geréncia de promocéo, desenvolvimento e apoio ao artesanato e trabalho manual;
9.6 — Assessor Técnico;

9.6.1 — Assessor Tecnico Auxiliar.

X CAPITULO IV 3
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO | )
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Advocacia Geral do Municipio € o 6rgao da Prefeitura que tem sua competéncia e
remuneracdo definidas nesta Lei Municipal, sendo que o cargo de procurador municipal, de
natureza juridica de cargo comissionado, com impedimento para a advocacia privada, e podera
ser ocupado por um dos advogados concursados pertencentes aos quadros da Advocacia Geral
do Municipio.

Paragrafo Unico - O Cargo de Advogado Geral do Municipio podera ser ocupado por um dos
advogados concursados pertencentes aos quadrados da Advocacia Geral do Municipio, e para
tanto compora sua remuneracao as vantagens do cargo comissionado de Advogado Geral.

SECAO 11
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 9°. Compete ao Chefe de Gabinete:

I — Assistir ao Prefeito nas suas funcdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para 0s contatos com os demais 0rgaos da Prefeitura, quando estes ndo possam
ser feitos de forma direta;

Il — Coordenar contatos com os Municipios, entidade e associacdes de classe;

11 — Atender e fazer encaminhar os interessados aos Orgdos competentes da Prefeitura
Municipal, para atendimento ou solucdo de consultas ou reivindicagoes;

IV — Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito Municipal;

V — Supervisionar as atividades de informac6es ao publico acerca dos servigos desenvolvidos
pelos diversos 6rgéos da Prefeitura Municipal,

VI — Promover a divulgacdo pelos meios proprios as atividades do Executivo Municipal e de
quaisquer outras que interessem ao publico em geral;
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VIl — Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios disponiveis para
divulgacdo de assuntos de interesse da Prefeitura Municipal,

V111 — Apreciar as relagdes entre a administragdo e o publico, propondo medidas para melhorar
estas relagdes;

IX — Recepcionar visitantes e hdspedes oficiais do Governo Municipal;

X — Promover os recebimentos das sugestdes feitas pelos municipes, assim como seu registro e
encaminhamento ao 6rgdo competente para exame e informacgdo, dando conhecimento aos
interessados das providéncias tomadas ou a serem adotadas pela administracao;

XI — Promover a organizacgdo de arquivo, recortes de jornais relativos a assuntos de interesse
da Prefeitura Municipal;

XII — Promover a elaboracdo de relatério e mensagens anual do Prefeito Municipal a ser
encaminhado ao Poder Legislativo;

X111 - Preparar a matéria destinada a divulgacao;
XIV — Praticar os demais atos correlatos determinados pelo Prefeito Municipal,

8§ 1°. Compete a Coordenadoria de Geral de Gabinete acompanhar as atividades da Chefia de
Gabinete naqueles que lhes forem correlatas, bem como substituir a Chefia de Gabinete nos
seus impedimentos.

§ 2° Dada a sua natureza politica, o0 Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal tera status de
Secretario Municipal e sera remunerado através de subsidio.

SECAO III
DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 10. Compete a Secretaria Geral de Governo, Administracdo, Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporeé:

I — Prestar a assisténcia técnica e administrativa direta e imediata ao Prefeito Municipal na
gestdo e administragdo dos negdcios publicos, assegurando a execucdo dos expedientes e das
atividades do Prefeito Municipal;

Il — Estudar, programar e coordenar a aplicagcdo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovacdo, modernizacao e a politica de qualidade, nos 6rgaos da
Prefeitura Municipal, acompanhando os processos de certificacdo da qualidade;

111 — Administrar as dependéncias do Gabinete;

IV — Zelar pela preservacdo dos documentos oficiais;
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V —Realizar em nome do prefeito inspecdes e diligéncias nos 6rgdos e entidades da
administracdo Pablica Municipal;

VI — Prestar assisténcia em assuntos de natureza técnico-legislativo na elaboracdo de projetos
de Leis e Decretos, acompanhando as tramitacdes junto ao Poder Legislativo;

VIl — Acompanhar os interesses da Administracdo juntos aos 6rgdos Estaduais, Federais e
outros Municipios.

VI - Representar, por intermédio do Secretario-Geral, e assegurar o normal funcionamento
dos Orgdos da Prefeitura Municipal nas areas que ndo sejam da competéncia especifica de
outros 6rgaos;

IX — Assegurar o servico geral de relacdes publicas e de protocolo da Administracdo, em
articulacdo com os demais servigos e organismos;

X — Assegurar a assessoria e 0 apoio técnico e administrativo necessarios a preparacao e a
execucdo da gestdo administrativa, das atividades do Governo Municipal;

XI — Conferir junto com o prefeito a abertura de processos administrativos que envolvam
despesa no orgamento publico, no momento da abertura destes;

XI1 — A programacdo, a supervisdo e o controle das atividades da Administracdo Geral da
Prefeitura;

X1 - A execucdo das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do mérito, a
gerencia do sistema de carreiras, dos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza
técnica da administracdo de pessoal;

XIV — A execucdo de atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

XV — A organizagao e a coordenacdo de programas de capacitagcdo do pessoal da Prefeitura;

XVI — A Promocéo dos servicos de inspecao de salde dos servidores para efeitos de admisséo,
licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Salde;

XVII - A Proposicdo de normas e atividades referentes a padronizagdo, aquisigéo,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicéo e controle de material,

XVIII — O processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratacdo de
obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura Municipal,

XIX — O tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do e a conservagdo dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura Municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

XX — A coordenacéo dos servigos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia, reproducao
de papéis e documentos, bem como a administracdo dos veiculos leves da frota municipal;

XXI - A elaboragdo de normas e a promocdo das atividades relativas a recebimento,
distribuicéo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos
em geral que tramitam na Prefeitura Municipal,

XXI1 — A organizagédo e a manutencao da Guarda Municipal do Municipio;

XXI11I1 - O acompanhamento e o controle da execugéo financeira de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

XXIV - O cadastramento, o langamento, a arrecadacéo e a fiscalizacdo dos tributos e demais
receitas municipais;

XXV — A inscricdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

XXVI -0 acompanhamento, a fiscalizacao e a preparagéo das prestac6es de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para 0 Municipio;

XXVII — A fiscalizacdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada
encarregados da movimentagdo de dinheiros e valores;

XXVIII - A elaboracdo, em coordenacdo com os demais orgaos da Prefeitura Municipal, das
propostas orcamentéria anual e plurianual e o acompanhamento de sua execucdo, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXIX — A elaboracdo de estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza urbanistica necessarios
ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

XXX — A elaboracdo, o acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a atualizacdo do Plano
Diretor do Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupagéo, o0 uso ou a regularizacdo
do solo urbano;

XXXI — A organizacdo e a atualizagdo do Cadastro Técnico do Municipio;

XXXII — O estudo e a elaboracdo de normas urbanisticas para 0 Municipio, especialmente as
referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes e posturas;

XXXI1 -0 exame e a aprovacao dos pedidos de licenciamento para construcdes e loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

XXXV — A fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes a posturas municipais,
uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos em que lhe for deferido, de
construgdes particulares, inclusive as de 6rgaos publicos estaduais e federais;

XXXV — O licenciamento para localizacdo e funcionamento de atividades industriais,
comerciais e de servicos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

XVII1 - A proposicdo de normas e diretrizes referentes a estrutura viria do Municipio;

XXXIX — A elaboracdo de projetos de obras publicas de grande porte e dos respectivos
orcamentos, programagédo e acompanhamento de sua execucéo;

XL — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados com a formulacéo da politica
de planejamento fisico e engenharia urbana;

XLI — A execucdo de trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da Prefeitura;

XLII — O acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura Municipal,

XL - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo da Prefeitura Municipal que tem por
competéncia:

I. Elaborar a proposta orcamentéria anual do municipio, em conformidade com as diretrizes
do plano plurianual (PPA) e da lei de diretrizes orcamentarias (LDO);

1. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orcamentaria, fiscal e financeira do municipio;

I11. Promover a arrecadacdo, aplicacdo e controle de receitas e despesas publicas, assegurando
o equilibrio fiscal;

IVV. Administrar os tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI, entre outros;

V. Planejar, regulamentar e implementar agdes para melhorar a eficiéncia da arrecadagéo;
V1. Combater a evasdo fiscal e incentivar a regularizacéo tributaria dos contribuintes;
VI1.Desenvolver politicas e estratégias para a gestdo tributaria e fiscal sustentavel,

VIII. Estabelecer metas fiscais e monitorar os indicadores econémicos do municipio;

IX. Zelar pela observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

X. Gerenciar a contabilidade publica municipal e consolidar as demonstragdes financeiras;
XI. Garantir a prestacao de contas periodica aos 0rgéaos de controle interno e externo;

XI1.Promover a transparéncia fiscal e facilitar o acesso da populacgdo as informagdes financeiras
do municipio;
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GABINETE DO PREFEITO

XII1. Controlar os pagamentos a fornecedores, servidores e outros credores municipais;

XIV. Monitorar, renegociar e administrar a divida publica do municipio, garantindo a
capacidade de pagamento.

XV.Realizar auditorias fiscais para assegurar o0 cumprimento das normas tributarias e
financeiras;

XVI. Inspecionar a regularidade dos processos de arrecadacdo, aplicacdo e prestacdo de
contas;

XVII. Prestar suporte técnico as secretarias municipais e demais 6rgaos na gestao de recursos
orcamentarios e financeiros;

XVIII. Analisar e aprovar planos de gastos e investimentos apresentados por outras areas da
administracdo municipal;

XIX. Promover acdes de conscientizacdo junto a populacédo sobre a importancia dos tributos
e sua aplicacdo em beneficios para a sociedade;

XX.Desenvolver programas educativos em parceria com escolas e instituicdes para fomentar a
cidadania fiscal,

XXI. Implantar sistemas modernos de gestdo financeira e tributaria;

XXII. Garantir a seguranga e integridade das informagdes financeiras por meio de tecnologias
apropriadas;

XXI11.Representar o municipio em negociagdes e pactuacdes financeiras com érgaos estaduais
e federais;

XXIV. Coordenar a obtencdo de transferéncias e repasses financeiros, como FPM, ICMS e
outros fundos;

XXV. O desempenho de outras competéncias afins.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I — O planejamento, a organizagéo, o controle e a avaliacdo das a¢des e dos servicos de saude
de competéncia do Municipio;

Il — O levantamento dos problemas de satde do Municipio e a proposicao das politicas de a¢éo
para o setor, em coordenacgdo com o Conselho Municipal de Saude;

111 — A gestéo do Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio;
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IV — O desenvolvimento de programas -e a¢fes de atendimento bésico a satde da populacéo,
em coordenacdo com entidades estaduais e federais;

V — A execucdo de programas de acdo preventiva, de educacdo sanitaria e de vacinagdo
permanente, em articulacdo com os demais orgaos da Prefeitura;

VI — A orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de salde,
higiene, condi¢des sanitarias e outros;

VIl — A fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

V111 - O desenvolvimento de ac¢des dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboracdo com organismos
federais e estaduais;

IX — O Desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
FAMILIA

Art. 13. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I — A elaboracdo e a execucdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitario,
promocao e assisténcia social;

Il — A agdo junto a grupos sociais visando a sua organizagdo e o desenvolvimento de seus
objetivos de melhoria das condicGes de vida;

11 — A negociacdo e a administracdo de convénios com Grgdos publicos e privados para
implementacdo dos programas e acdes voltadas para a assisténcia e o bem-estar social da
populagéo;

IV — O relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de servicos publicos e
privados para implementacdo dos programas e ac0es voltadas para a assisténcia e o bem-estar
social da populacéo;

V — A orientagdo da populagdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e solugdes
emergenciais;

VI - O atendimento as necessidades da crianca e do adolescente, em coordenagdo com o
esforgo e as iniciativas da sociedade;

VIl - A prestacdo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a
colaboracéo comunitéria;
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V111 — O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

I — A proposicédo e a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a
realidade econémica e social local;

Il — A elaboracdo de planos, programas e projetos de educacao, em articulacdo com os 6rgaos
federais e estaduais da area;

I11 - A instalacdo, a manutencdo, a orientacdo técnico-pedagdgica e a administracdo das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

IV — A fixacdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino a cargo do Municipio;

V — A administracdo da assisténcia aos educandos no que respeita a alimentacdo escolar,
material didatico, transporte, salde e outros aspectos, em articulacdo com entidades estaduais
competentes;

VI - O desenvolvimento de programas de orientacdo pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, especialistas em educacéo, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados
a area, visando o aprimoramento da qualidade do ensino;

VIl — A promocdo do desenvolvimento cultural dos alunos da rede escolar municipal, através
do estimulo a ciéncia, as artes e a outras manifestacdes culturais;

V111 - O planejamento, a organizacdo e a administracdo da rede municipal de creches;
IX — A execucao de pequenos servi¢os de manutencao nas escolas municipais;

X — Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacao fisica, o desporto, a recreacéo e o lazer,
estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial existentes;

XI — propor e gerir convénios com 6rgdos, entidades e municipios, em atividades relativas a
cultura;

XI1 — O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos é o 6rgéo da Prefeitura
que tem por competéncia:

Av. Brasil, 1997, Alto Alegre, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000
Séao Francisco do Guaporé -RO
15



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

I. Planejar, executar e supervisionar obras de infraestrutura urbana, como pavimentacao,
drenagem, saneamento basico e iluminacéo publica;

I1. Elaborar projetos de desenvolvimento urbano, priorizando a melhoria das condigdes de
mobilidade e acessibilidade;

I11. Monitorar a conservacdo, reforma e ampliacdo de predios e instalagBes publicas
municipais;

IV. Realizar a manutenc¢do periédica das vias publicas, incluindo reparos em pavimentacao,
calcadas e sarjetas;

V. Supervisionar a limpeza urbana, como coleta de residuos sdlidos, capina e manutencéo de
pracas, parques e jardins;

V1. Coordenar a instalagdo e manutencéo de sinalizacdo viaria horizontal e vertical em parceria
com outros 6rgéos competentes;

VII. Administrar os servicos de iluminagdo publica, incluindo instalacdo, reparo e
modernizacédo de sistemas de iluminacéo;

VI11. Gerir os cemitérios municipais, garantindo sua manutencao e operacdo adequada;

IX. Promover a operagdo e manutencdo dos mercados publicos, feiras livres e outros
equipamentos urbanos;

X.Elaborar e implementar politicas municipais de saneamento bésico, abrangendo
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de residuos sélidos;

XI. Planejar e supervisionar acdes de controle e prevencdo de enchentes e alagamentos em
areas urbanas;

XII. Promover a conservagdo e recuperacao de recursos hidricos e areas de protecdo
ambiental,

XI11. Fiscalizar obras e servicos executados por empresas contratadas, garantindo a
conformidade com as especificacdes técnicas e normativas;

XIV. Emitir licengas para obras particulares em conformidade com os codigos de obras e
posturas do municipio;

XV. Garantir a observancia de normas de seguranca e acessibilidade em projetos de
infraestrutura;

XVI. Implementar a¢cbes que promovam 0 uso sustentavel de recursos naturais na execugéo
de obras e servigos publicos;

XVII. Desenvolver programas para a arborizacdo urbana e preservacdo de areas verdes;
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XVIII.Estimular préticas de gestdo de residuos solidos que favorecam a reciclagem e a
destinacdo ambientalmente adequada;

XIX. Colaborar com a Defesa Civil municipal em ac¢Ges preventivas e de resposta a desastres
relacionados a infraestrutura, como deslizamentos e enchentes;

XX. Executar obras emergenciais para mitigar riscos em areas vulneraveis.

XXI. Implantar solugdes tecnologicas para gestdo e monitoramento de obras e servicos
urbanos;

XXII. Promover parcerias com instituicbes académicas e o0 setor privado para o
desenvolvimento de projetos inovadores de infraestrutura;

XXII1. Estabelecer canais de dialogo com a populacéo para identificar demandas e prioridades
relacionadas a infraestrutura e servicos publicos;

XXIV. Promover campanhas educativas sobre conservacao de espacos publicos e utilizacdo
dos servicos oferecidos;

XXV. Articular acbes com outras secretarias municipais, 0rgaos estaduais e federais para
garantir a execucédo de projetos integrados de infraestrutura e servicos;

XXVI. Captar recursos e firmar convénios para execucdo de projetos estruturantes no
municipio;

XXVIL. Os servigos da Secretaria de Infraestrutura e Servigos publicos poderdo ser
realizados em todo perimetro do territério do municipio, inclusive dentro das propriedades
rurais para incentivar producdo de renda e encomia, além de fixar homem no campo;

XXVIIL. O desempenho de outras competéncias afins.
SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I.  Planejar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
agricola e rural do municipio;

1. Promover o desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias e agroindustriais,
integrando principios econdémicos, sociais e ambientais;

I11. Apoiar a diversificagdo das atividades econdmicas no meio rural, incentivando a geragéo
de renda e a fixacdo das populagdes no campo;
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IV. Oferecer assisténcia técnica e capacitacdo aos agricultores familiares e pequenos
produtores rurais;

V. Promover a adogdo de tecnologias e boas praticas agricolas que aumentem a produtividade
e a qualidade dos produtos;

V1. Apoiar a formagdo de associagdes e cooperativas para fortalecimento da organizacdo dos
produtores;

VI11.Desenvolver a¢Bes de conservagdo do solo, da &gua e de outros recursos naturais;

VIII. Estimular préaticas agricolas sustentaveis, como o uso racional de insumos e 0 manejo
integrado de pragas;

IX. Incentivar a ado¢do de sistemas agroecoldgicos e a producgéo organica de alimentos;

X. Promover programas de incentivo a producdo agricola, pecuaria, aquicultura e outras
atividades rurais;

XI. Apoiar a comercializagdo de produtos locais por meio de feiras livres, mercados do
produtor e outros canais de distribuicao;

XIl.Facilitar o acesso dos produtores aos programas de compras publicas, como o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);

XIIl. Planejar e executar agdes de melhoria na infraestrutura rural, como manutengéo de
estradas vicinais, instalacdo de sistemas de irrigacao e fornecimento de energia elétrica;

XIV. Promover o acesso a tecnologias de armazenamento e beneficiamento de produtos
agricolas.

XV.Orientar 0s produtores sobre o acesso a linhas de crédito rural e outros mecanismos de
financiamento;

XVI. Articular com bancos e cooperativas de crédito para facilitar o acesso de pequenos
produtores a recursos financeiros;

XVII. Apoiar iniciativas de fortalecimento da seguranca alimentar e do abastecimento de
alimentos no municipio;

XVIII.Incentivar programas que promovam a producdo de alimentos de qualidade e em
quantidade suficiente para atender a demanda local,;

XIX. Promover acdes de capacitacdo e treinamento para agricultores, trabalhadores rurais e
suas familias;

XX.Estabelecer parcerias com instituicGes de ensino e pesquisa para oferecer cursos técnicos e
eventos de formacao no setor agricola;
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XXI. Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais e federais para a implementacdo de
programas e projetos rurais;

XXI1. Representar o municipio em conselhos, foruns e encontros relacionados a agricultura e
desenvolvimento rural;

XXI111. Implementar politicas de vigilancia sanitaria e fitossanitaria, protegendo a producéo
local contra pragas e doencas;

XXIV.Estimular a vacinagdo e o manejo adequado dos rebanhos para assegurar a sanidade
animal;

XXV. Desenvolver politicas especificas para apoio a agricultura familiar, reconhecendo seu
papel estratégico na seguranca alimentar e na economia local;

XXVI. Incentivar a participacdo de mulheres, jovens e grupos tradicionais na produgéo agricola
e nas atividades do campo;

XXVIL. Acompanhar e avaliar os impactos das politicas e programas desenvolvidos pela
secretaria;
XXVIIL. Atualizar constantemente o diagnostico do setor rural, identificando demandas e

oportunidades para novos investimentos;

XXIX. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural poderéa dentre outras
atribuicOes realizar servicos de manutencdo de vicinais, pontes, bueiros, para garantir a
trafegabilidade e escoamento da producao;

XXX. O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I. Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do
esporte e do lazer no municipio;

1. Promover ac¢des que incentivem a pratica esportiva em todas as faixas etarias e segmentos
sociais, incluindo criancas, jovens, adultos e idosos;

I11. Estimular a inclusdo social por meio do esporte, priorizando populacdes em situacao de
vulnerabilidade;

IV. Realizar campeonatos, torneios e festivais esportivos que promovam a integracdo entre
comunidades e o incentivo a pratica esportiva;

V. Planejar e organizar atividades recreativas, culturais e de lazer para a populagéo em datas
comemorativas e eventos tematicos;
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VI. Apoiar a realizacdo de eventos esportivos em parceria com entidades privadas e
organizagdes comunitarias;

VII1.Administrar, conservar e ampliar 0s equipamentos esportivos e de lazer, como ginasios,
campos, quadras poliesportivas, pistas de caminhada e parques;

VIII. Planejar a construcdo de novos espagos esportivos, atendendo as demandas da
populacéo;

IX. Garantir o acesso universal e a utilizacdo adequada das instalagdes esportivas pablicas;

X. Elaborar e implementar programas voltados ao esporte educacional, amador, de
rendimento e adaptado para pessoas com deficiéncia;

XI. Promover atividades esportivas que fomentem a salde e o bem-estar, como programas de
caminhada, corrida e ginastica ao ar livre;

XI1.Desenvolver iniciativas para identificar e apoiar novos talentos esportivos no municipio;
XII1. Estimular a préatica esportiva nas escolas municipais, em parceria com a Secretaria de
Educacao;

XIV. Promover o esporte comunitario em bairros e regiGes periféricas, fortalecendo a
integracdo social e a cidadania;

XV. Apoiar a formacdo de equipes e clubes amadores em diversas modalidades esportivas;
XVI. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, ONGs, clubes e federacGes
esportivas para viabilizar projetos e a¢cbes no municipio;

XVII. Captar recursos estaduais, federais e internacionais para investimentos em infraestrutura
e programas esportivos;

XVII1.Representar o municipio em conselhos e foruns de esporte e lazer em diferentes niveis
governamentais;

XIX. Apoiar atletas e equipes locais de destaque, promovendo sua participacdo em
competicdes regionais, nacionais e internacionais;

XX.Desenvolver agdes para melhorar o desempenho de esportistas de elite, como acesso a
treinamentos, infraestrutura e suporte técnico;

XXI. Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia em programas esportivos e de lazer;
XXI1. Adequar a infraestrutura esportiva municipal para ser acessivel a todos os cidadaos;
XXI11.Desenvolver acdes para promover a igualdade de género e o combate a discriminacao
no esporte;

XXI1V. Criar e manter programas de lazer que promovam o convivio social, a recreacdo e o
bem-estar da populacao;

XXV. Incentivar atividades fisicas e recreativas em espagos publicos, como parques e pragas;
XXVI.Promover campanhas de conscientizagao sobre os beneficios do esporte e do lazer para
a saude e a qualidade de vida;

XXVII. Executar outras atividades afins.
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo é o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - O estudo e a elaboracgéo das politicas publicas municipais relativas ao meio ambiente;

Il - A realizacdo de acGes para deteccdo dos problemas ambientais do Municipio e a proposicao
das medidas para a prevencao e solucdo de que se trata o inciso I;

I11 - O planejamento, a organizacao, o controle e a avaliacdo das acGes e dos servicos de meio
ambiente de competéncia do Municipio;

IV - As atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor;

V - Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no &mbito da competéncia
municipal;

VI - A negociacdo e implementacdo de convénios com 6rgdos publicos e privados para
implementar programas e projetos de desenvolvimento ambiental e bem-estar social da
populagéo;

VIl - Coordenar e implementar politicas de Gestdo dos Recursos Hidricos, de Educacdo
Ambiental, de gerenciamento de Residuos Sélidos, de Fiscalizacdo Ambiental e Licenciamento
Ambiental em conjunto ou ndo com outros 6rgdos governamentais e nao governamentais, com
a adocdo da Gestdo Socio-ambiental Sustentavel;

VIII - Observar as legislagdes pertinentes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
do Meio Ambiente;

IX — A avaliacdo do impacto da implantacdo de projetos publicos - municipais, estaduais e
federais - ou privados, sobre o solo, o ar, a 4gua, a flora e a fauna, assim como sobre 0s demais
recursos ambientais do Municipio;

X — A organizacdo das informacdes sobre poluicdo e contaminagdo no Municipio e a indicacao
dos procedimentos e fiscalizacdo pertinentes, no ambito da Administracdo Municipal;

X1 — A pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas potencialidades
e limitacGes e das formas racionais de sua exploracao;

XI1 — A execucdo de planos de arborizagéo e jardinagem de vias e logradouros publicos, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
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X — A promocdo da educagdo ambiental e da formagéo de consciéncia coletiva sobre a
conservacao e a valorizagao da natureza como condicdo para a melhoria da qualidade de vida;

XIV- O incentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela
implementacdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de programas e
projetos;

XV — A coordenacdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos,
especialmente do ecoturismo e da divulgagdo da cultura do Municipio;

XVI — O estimulo a localizacdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de empreendimentos
turisticos no Municipio;

XVII - Realizar captacdo de investimentos, fomento, promocéo e organizagdo do turismo no
Municipio;
XVIII — O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XIlI
DA COMISSAO DE CONTRATACOES

Art. 18. A Comissdo de ContratacGes é conjunto de agentes publicos indicados pela Prefeito
Municipal, em carater permanente ou especial, com a funcdo de receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagcdes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Contratacdes sera formada por:
I. Agente de Contratacéo;

I1. Pregoeiro;

I11. Equipe de Apoio.

Art. 19. A designacdo de pessoal para fazer cumprir a presente lei é conferida,
preferencialmente, ao servidor publico de carreira do Poder Executivo Municipal e que tenham
atribuicoes relacionadas a licitacdes e contratos ou possuam formacdo compativel.

8 1°. Ao designar o servidor para as atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos, o Prefeito
Municipal, nos termos do 81° do Artigo 7° da Lei 14.133/2021, devera observar o principio da
segregacédo de fungdes, vedada a designacdo do mesmo agente publico para atuacdo simultanea
em funcBes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e
de ocorréncia de fraudes na respectiva contratacao.

8 2°. A designacdo de que trata o paragrafo anterior seré realizada por meio de Portaria do
Prefeito Municipal.

Art. 20. O agente de contratacdo possui entre as suas atribuicoes:
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I — acompanhar os tramites da fase preparatdria da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o
caso, para que o calendario de contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o
grau de prioridade da contratacdo, em especial na confecgéo dos seguintes artefatos:

a) estudos técnicos preliminares;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

C) pesquisa de precos.

Il — conduzir a sessdo publica da licitacdo, promovendo as seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e o0s pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
c) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

d) verificar e julgar as condi¢des de habilitacéo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissdo de contratagdo os documentos de habilitacdo, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) encaminhar o processo devidamente instruido, ap6s encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacéo e
homologacéo.

I11. tomar decisGes acerca do procedimento licitatério;

IVV. acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase
preparatoria;

V. dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas fases e em observancia ao
principio da celeridade;

V1. executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacdo;
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VII. processar e assegurar o regular processamento das contratagdes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitacédo.

§ 1°. O agente de contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio, de que trata o artigo 4°, e
respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacéo
da equipe.

8§ 2°. A atuacdo do agente de contratagdo na fase preparatoria deve se ater a supervisdo e as
eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrucdo processual, eximindo-se do cunho
operacional da elaboracédo dos artefatos arrolados no inciso | do caput.

Art. 21. O agente de contratacdo podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica
ou de outros setores do 6rgao ou da entidade, bem como do érgédo de controle interno, a fim de
subsidiar sua decis&o.

Art. 22. Cabera ao Pregoeiro a seguintes atribuices:

I. planejar, coordenar e conduzir o procedimento do pregdo de acordo com as disposic¢des da
lei e as diretrizes disposi¢Oes no edital;

I1. Devem ser organizadas as fases da licitagdo, incluindo a recolha das propostas e a avaliagcdo
da sua conformidade com os requisitos do edital;

I11. Divulgagdo do Edital e Abertura da Licitag&o;

IV. Garantir que o edital de licitacdo seja publicado e disponibilizado de maneira adequada,
cumprindo todos os requisitos legais;

V. iniciar a sessdo publica do pregéo e fazer a abertura das propostas;

VI analisar as propostas apresentadas pelos licitantes, conferindo se estdo em conformidade
com os critérios do edital;

VII. julgar as propostas de acordo com os critérios de menor preco ou o de maior desconto,
levando em consideracédo as condi¢des do edital;

VII1I. proceder a fase de habilitacdo, verificando se o licitante selecionado atende a todos 0s
critérios legais e documentais previstos no edital;

IX. desclassificar licitantes que ndo atendem aos requisitos estabelecidos;
X. julgar e declarar oficialmente o licitante vencedor para a execugdo do contrato;
XI. submeter o processo a homologacéo da autoridade competente;

XII. formalizar a encerramento da licitacdo, garantindo que todas as etapas tenham sido
cumpridas e documentadas corretamente;
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XI11. elaborar relatérios e comunicar ao publico e aos licitantes sobre o andamento do pregéo,
incluindo a devolucdo de propostas ou documentos, a desclassificacdo de participantes e outros
atos administrativos relacionados;

XIV. analisar as impugnacdes e justificativas apresentadas pelos licitantes, decidindo sobre a
continuidade do procedimento ou eventuais ajustes no processo;

XV. garantir que o procedimento licitatério ocorra dentro da legalidade, transparéncia e
eficiéncia previstas pela Lei n°® 14.133/2021;

XVI. atuar com imparcialidade, observando sempre os principios da licitacdo.

Art. 23. A equipe de apoio compete auxiliar o agente de contratacdo no desempenho e na
conducao de todas as etapas do processo licitatorio, o que inclui conhecimentos sobre aspectos
técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.

Art. 24. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratacdo e o Pregoeiro nas etapas do
processo licitatorio.

Paragrafo Unico - A equipe de apoio poderad solicitar manifestacdo técnica do 6rgdo de
assessoramento juridico ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade licitante, bem como do
orgdo de controle interno, a fim de subsidiar sua deciséo.

Art. 25. A Funcdo do Agente de Contratacdo sera gratificada, logo, sé podera ser ocupada
por servidor efetivo.

Paragrafo Unico. Quanto aos membros da Equipe de Apoio, sendo que a sua maioria podera
ser preenchida por servidores efetivos e que tenham atribuicdes relacionadas a licitagOes e
contratos ou possuam formacéo compativel ou qualificacdo atestada por certificacdo em cursos
de capacitacao.

a) Ao membro da equipe de apoio, compete: dar todo o0 suporte necessario para o bom
desenvolvimento das atividades, bem como recepc¢do de documentos, elaboracédo de planilhas,
atas, relatorios.

c) Os membros da comissdo de contratacao poderdo solicitar manifestacdo técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

Art. 26. A comissdo de contratacdo sera presidida por um servidor efetivo ou empregado
publico dos quadros permanentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal, o
qual terd, no que couber, as atribuicdes do agente de contratacao.

Art. 27. A comissdo de contratacdo poderd instruir os procedimentos auxiliares e 0s
procedimentos para contratacdo direta, além das competéncias estabelecidas para o agente de
contratacao.

Art. 28. No caso da modalidade concurso e nas demais licitacbes que utilizam o critério de
melhor técnica ou conteldo artistico, o julgamento sera efetuado por uma comissdo especial,

Av. Brasil, 1997, Alto Alegre, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000
Séao Francisco do Guaporé -RO
25



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

integrada por pessoas de reputacéo ilibada e reconhecido conhecimento da matéria em exame,
agentes publicos ou néo.

Art. 29. A comissdo de contratagdo, no caso de concurso para elaboracdo de documentos
técnicos poderd, em relacdo a formacdo em arquitetura e engenharia, ser homogénea ou
heterogénea, podendo ser constituida exclusivamente por profissionais servidores ou
empregados publicos com formacéo nessas areas.

SECAO XIlI
DO GESTOR E DOS FISCAIS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30. O Gestor de Contrato devera acompanhar, fiscalizar e garantir a execugdo do contrato
administrativo.

Paragrafo Unico - Caberd ao gestor de contratos e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

Il — emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamac6es relacionadas a execucdo dos
contratos, no prazo de até 1 (um) més, contados da instru¢do do requerimento, ressalvados 0s
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execuc¢édo do contrato;

111 —acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IV — acompanhar a manutencdo das condi¢fes de habilitagdo da contratada, para efeito de
empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatdrio de riscos eventuais problemas
que obstarem o fluxo normal da liquidacdo e pagamento da despesa;

V — manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no Historico de Gerenciamento do Contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagdes ao contrato para
que atenda a finalidade da Administracéo;

VI — coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentacgéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos;

VIl — estabelecer prazo razoavel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contratagdo ou prorrogacédo, visando a solugdo de continuidade;

V111 — constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do 8§ 3° do artigo 174 da
Lei n° 14.133/2021, com as informacdes obtidas durante a execug¢do do contrato, como forma
de aprimoramento das atividades da Administragao.
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Art. 31. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo de contratos competem ao gestor
de contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica e administrativa, de acordo com as seguintes
disposicdes:

I — gestdo da execucédo do contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica e administrativa, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extin¢do dos contratos, dentre outros;

11 —fiscalizacdo técnica: € o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo ou execucao do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no
edital, para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela Administracdo, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagcdo administrativa;

111 — fiscalizacdo administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos
exclusivamente dos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra quanto as
obrigac@es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento.

Paragrafo Unico. Para o desempenho do cargo de gestor de contratos, o servidor devera ter
nivel superior completo.

Art. 32. Cabe ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao
substituto, em especial:

I — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informacGes
pertinentes as suas competéncias;

Il — anotar no Histdrico de Gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

111 — emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada;

IV — informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas;

VI - fiscalizar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas na avenca, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo,
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conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para 0 pagamento, e apos o ateste,
encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacao;

V11 —comunicar o gestor do contrato, no prazo, o término do contrato sob sua responsabilidade,
no caso de nova contratagdo ou prorrogacao.

V111 - verificar a manutengdo das condicOes de habilitacdo da contratada;

IX — examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal, trabalhista e
previdenciaria e, em caso de descumprimento, observar as regras da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - Em licitacdo que envolva bens ou servicos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administracdo, podera ser contratado, por prazo determinado,
servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar 0s agentes publicos
responsaveis pela conducéo da licitagdo, nos termos da art. 117 da Lei n°14.133/2021.

Art. 33. O fiscal sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo vinculado ao 6rgdo ou a entidade promotora da contratacdo, que deverao
dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execu¢do do
contrato.

SECAO XIV
DOS COORDENADORES E ASSESSORES TECNICOS

Art. 34. E finalidade das funcdes dos Coordenadores:

I — Acompanhar a execucdo dos servicos relacionados as suas areas de trabalho desde seu inicio
até a execucdo final, no comando de pessoal e da estrutura que integra o setor, e dos servicos
relacionados no desempenho de todas as atividades relacionadas as funges atribuidas;

Il — Manter o respectivo Secretario da pasta sempre informado do desempenho e necessidades
do setor;

I11. Realizar campanhas e divulgacdo das atividades externas quando necessario e demais
atividades correlatas.

IV - Assegurar que as acdes da secretaria sejam cumpridas, articulando e ordenando as diversas
iniciativas;

V - A implementacdo do cumprimento das diretrizes e prioridades politicas governamentais
previstas para a Secretaria,;

Art. 35. As fungdes e finalidade dos Assessores Técnicos consiste em realizar 0S servigos
designados pela Secretaria correspondente de sua lotacdo, nas mais diversas funcfes, nas
atividades meio, inclusive aquelas as quais ndo constam nas atividades do quadro permanente,
dando suporte e apoio na realizagdo dos servigos publicos.
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o CAPITULOV )
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 36. O Orgdo de Controle Interno, de assessoria direta do Chefe do Executivo Municipal,
dirigido pelo Controlador Geral, possui como atribuigdo especifica, dentre outras correlatas, o
controle interno da gestao contabil, financeira, orcamentaria e fiscal do Municipio.

SECAOI
DA COMPETENCIA

Art. 37. Compete ao Controle Interno, através dos seus servidores, efetuarem a fiscalizacdo do
cumprimento das normas oriundas da Lei Complementar n.°101/00 e da Lei Complementar n°.
154/96, com énfase:

I — Ao cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
Il — Nos limites e condicGes para a realizacao de operacdes de crédito e restos a pagar;

11 — Nas medidas adotadas para reducdo das despesas com pessoal aos limites legalmente
estabelecidos;

IV — Nas medidas adotadas para a reducdo do montante das dividas consolidada e mobiliaria;

V — Na destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restri¢coes
Constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal,

VI — No cumprimento dos limites dos gastos totais do Poder Executivo Municipal;

VIl — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

V111 - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal dos 6rgdos que integram a administracao
municipal;

IX — Analisar e acompanhar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias e contra
garantias, bem como os direitos e os deveres do Municipio;

X — Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal no exercicio de suas atribuicdes de gestdo
orcamentaria, patrimonial, financeira e fiscal.

Art. 38. No apoio as atividades aos 6rgdos integrantes da administracdo municipal, os Orgéo
de Controle Interno deveram exercer, entre outras fungdes:

I — auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer;
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Il — cientificar formalmente o Chefe do Executivo Municipal para que instaure tomada de
contas especial sempre que houver indicios de pratica de qualquer irregularidade administrativa
que represente;

11 — relatar em parecer a omissdo do dever de prestar contas; de pagamento indevido, desvio
de recursos publica e pratica de quaisquer atos ilegais, abusivos, ilegitimos, imorais,
antiecondmicos ou que resulte danos ao erario municipal.

Art. 39. Sob pena de responsabilidade solidaria, os Assessores do Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de quaisquer irregularidades, dela darédo ciéncia, formalmente, ao Chefe
do Executivo Municipal, para que adote as providéncias necessarias.

8 1° Na comunicacdo a ser dirigida ao Chefe do Executivo Municipal, os Assessores de
Controle Interno indicarédo, desde logo, as providéncias que deveréo ser adotadas;

8 2°. Requerer auxilio da Corte de Contas, através do Chefe do Executivo, inspecdo ou auditoria
do Tribunal de Contas e/ou de qualquer outro 6rgdo, na apreciacdo da prestacao de contas, ou
que envolva qualquer irregularidade e/ou ilegalidade que ndo tenha sido comunicada
tempestivamente ao Chefe do Executivo Municipal.

SECAO I
DAS SANCOES

Art. 40. Os assessores integrantes do Orgdo de Controle Interno, quando evidenciada a
omissdo de seus deveres e atribuices serdo afastados de suas funcdes e submetidos a
procedimento administrativo e sendo constatada a veracidade ou a existéncia de irregularidade
sofrerdo:

I. adverténcia verbal, aplicavel nos casos de omissdo de pequena monta e ndo sujeita ao registro
em ficha funcional e/ou avaliacdo de desempenho;

I1. adverténcia escrita, aplicavel nos casos de omissdo de dever consideravel e sujeita a registro
em ficha funcional e/ou avaliacdo de desempenho;

I11. suspensdo do trabalho, aplicavel nos casos de omissdo de gravidade média, sujeita a
registro em ficha funcional e/ou avaliacdo de desempenho;

V. exoneracdo do cargo, aplicavel nos casos de omissdo de natureza grave, sujeita a registro
em ficha funcional e/ou avaliacdo de desempenho;

81° - Para fins de aplicagéo das penalidades de que se trata o art. 155 e seguintes da Lei Federal
14.133/2021, fica o orgédo de Controle Interno responsavel, através de dois de membros
estaveis, com auxilio da Advocacia Geral do Municipio, instauracdo de processo de
responsabilizacdo pelas infragfes de processos licitatorios.
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§2° - Independentemente do grau de omisséo da falta ao dever de oficio verificada, o Chefe do
Executivo Municipal podera exonerar, ad nutum, qualquer integrante do Orgédo de Controle
Interno do Municipio.

_ SECAOIIN )
DA COMPOSICAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Art. 41. A Excecdo do Controlador Geral, o Controle Interno serd composto por servidores
nomeados para cargo em comissdo, de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Executivo
Municipal, a ser provido por funcionérios efetivos, de contratacdo temporaria ou ndo, nos
seguintes cargos:

I. Controlador Geral Interno;

I1. Coordenador do 6rgéo do Controle Interno;

I11. Diretor de Departamento de Supervisédo e Controle;
V. Ouvidor.

Art. 42. Dentre 0s requisitos necessarios aos servidores que ocupardo 0s cargos em comissao
criados pela presente Lei, sdo imprescindiveis a notoria e comprovada experiéncia no exercicio
de atividades similares no ambito de quaisquer esferas de poder da Administracdo Publica;

Paragrafo unico - O Controlador Geral é cargo a ser preenchido por servidor publico
municipal efetivo ou ndo, de natureza politica para fins financeiros, com notoria e comprovada
experiéncia no exercicio de atividades similares no ambito de quaisquer esferas de poder da
Administracdo Publica, devendo necessariamente ter nivel superior, preferencialmente em
Direito ou Contabilidade.

Art. 43. O Chefe do Executivo Municipal emitira, sobre as contas e pareceres do Orgdo de
Controle Interno, expresso e indelegavel pronunciamento, no qual atestara haver tomado
ciéncia das conclusbes nele contidas, determinando a adocdo das medidas administrativas
pertinentes.

Art. 44. Todos os procedimentos administrativos que impliquem em utilizacdo de recursos
publicos, quer direta ou indiretamente, através da aquisicdo de produtos e/ou contratacdo de
servigos, alienacdo, doacdo e/ou aquisicdo de bens patrimoniais e outros, deverdo,
obrigatoriamente, conter parecer do Controle Interno quanto a sua legalidade, viabilidade e
adequacdo a politica de gestdo das financas puablicas municipais, voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal.
SECAO IV
DAS ASSESSORIAS TECNICA

Art. 45. S&o atribuicbes das Assessorias Técnica:

| — Realizar pesquisas de opinido e comportamento do cidaddo e das organizagdes sociais do
municipio;
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Il — Assessorar no diagnoéstico, na analise e na emissdo de parecer sobre impacto social de
projetos em tramitag&o;

111 — Assessorar as organizagdes sociais no diagndstico, na anélise e na proposicdo de agdes de
interesse coletivo junto ao Poder Executivo;

IV — Assessorar na realizacdo de estudos para o aperfeicoamento das politicas publicas
municipais;

V — Organizar banco de dados de interesse da Prefeitura Municipal;
VI — Participar de programas interdisciplinares que envolvam a Prefeitura Municipal;

VIl — Desenvolver atividades de apoio técnico junto a Secretaria Geral de Governo e
Administracdo, Orgédo de Controle Interno e Advocacia Geral, na execucao de todos o0s atos que
envolvam a administracdo publica municipal;

V111 — Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo anico - Os servidores da Assessoria Técnica do quadro da Prefeitura Municipal,
serdo portadores, no minimo, do Ensino de Nivel Médio, e para as Assessorias Técnicas
Auxiliares, deverdo ser, no minimo, alfabetizados.

SECAOV
DO SUBSIDIO, VENCIMENTO E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 46. Os agentes politicos de que trata esta Lei Complementar perceberdo suas
remuneracdes atraves de subsidio, sendo vedado todo e qualquer tipo de vantagem pessoal, com
excecao das indenizacdes, desde que ndo exceda as verbas do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Os cargos de direcdo, chefia e assessoramento serdo remunerado por vencimento e
serdo preenchidos por servidores do quadro efetivo ou ndo, no percentual estabelecido nesta lei.

Art. 48. A funcdo gratificada seré exercida exclusivamente por servidor pertencente ao quadro
efetivo da Prefeitura.

o CAPITU LO VI )
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 49. Os 6rgdos de participacao e representacdo tem o objetivo de instruir e coadjuvar o
Governo na formulagdo de politicas e avaliagdo de agdes levadas a efeito nas diversas areas
para as quais sdo criados.

Paragrafo unico - Os 0Orgdos de participacdo e representacdo reger-se-ao por leis e
regulamentos proprios.
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CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 50. Os Programas Especiais de Trabalho, de que trata o art. 4°, serdo instituidos, no
maximo 2, a fim de alcancar objetivos relacionados ao desenvolvimento socioeconémico do
Municipio que demandem atuacdo direta da Prefeitura em area até entdo ndo atribuida aos
6rgdos que compdem sua estrutura administrativa.

Paragrafo anico - O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

I — os objetivos;

Il —as atividades a serem executadas;

111 —as atribuicdes do Gerente, bem como sua competéncia para proferir despachos decisorios;
IV — 0 6rgdo a que se subordinara diretamente;

V — o tempo de duracéo;

VI — os recursos materiais € humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 51. Os encargos de dire¢do de Programas especiais de Trabalho serdo atendidos mediante
0 provimento do cargo em comissao ou funcdo gratificada denominado Gerente de Programa
Especial de Trabalho, que consta dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DIRETRIZES GERIAS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 52. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e demais dirigentes de 6rgdos de
igual nivel hierarquico, salvo hip6teses expressamente especificadas em lei ou decreto, devem
permanecer livres de funcdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que se impliquem a simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas no caput deste artigo ou a avocacao de qualquer caso por essas autoridades deve
ocorrer apenas quando:

I — alegislacdo pertinente assim o dispuser;
Il — 0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades;

11 — 0 assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados
diretamente a qualquer das autoridades citadas no caput deste artigo;

IV — 0 assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de atuacdo de nenhum Orgao
subordinado as autoridades citadas no caput deste artigo;
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V — o processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrérios ao interesse
publico;

VI —a decisdo importar precedente que modifique a pratica em vigor no Municipio.

Art. 53. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcbes de
planejamento, organizacao, orientacdo, coordenagao, controle e supervisao, bem como acelerar
a tramitacdo administrativa, serdo observadas as seguintes praticas:

I — encaminhamento de publico e de documentos diretamente aos 6rgaos encarregados de
resolver o problema;

Il —decisdo de todo assunto no nivel hierarquico mais baixo possivel, através das seguintes
medidas:

a) delegacdo de maior soma de poderes decisdrios as chefias imediatas que se situam na base
da organizacdo, principalmente em relacéo a assuntos rotineiros;

b) delegacgdo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a a¢éo, ao servidor mais préximo
das informac0es, dos meios ou das formalidades requeridos;

c) atribuicdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos em
nivel de execucéo;

d) responsabilizagdo funcional da autoridade competente, em casos de omissdo ou demora
injustificavel na tomada de decisdo.

111 — eliminacdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econdémico ou social seja
superior ao risco;

IV — comunicacdo direta entre os diferentes orgdos da Administracdo Municipal, sem a
intervencdo necessaria de niveis hierarquicos superiores, observados as normas e os controles
instituidos.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 54. O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
de publicacdo desta Lei Complementar, 0 Regimento Interno das Secretarias Municipais e
Orgaos equivalentes da estrutura criada por esta lei, do qual constaréo:

I — Competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il — Atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos nos cargos e funcdes de
superviséo e chefia;

111 — As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposi¢cbes em
separado;
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IVV — Anexo com as fungdes gratificadas, nos limites estabelecidos em lei;
V — Outras disposi¢Oes consideradas necessarias.

Art. 55. No regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Art. 56. Sera indelegavel a competéncia do Prefeito Municipal nos casos em que o determine
a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio.

CAPITULOX
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 57. As atividades de administracdo geral, como as de pessoal, material, patrimonio,
protocolo e arquivo, servigos gerais, transportes internos, bem como as de contabilidade e de
programacdo e or¢amento, serdo operadas em forma de sistemas integrados, que tem como
cabeca 0s Orgdos centrais de atividades - meio e como unidades setoriais 0s Departamentos ou
Nucleos de Apoio Administrativo das Secretarias Municipais.

81°. Deverd a administracdo geral, implementar processos administrativos e estruturas,
inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar 0s
processos administrativos, além de promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o
alinhamento de planejamento estratégico e as leis orcamentéarias e promover eficiéncia,
efetividade e eficacia em suas contratacdes.

82°. Deve ser considerado pelos 6rgdos da administragdo municipal os custos e os beneficios
decorrentes de sua implementacédo, optando-se pelas medidas que promovam relagdes integras
e confiaveis, com seguranca juridica, e que produzam o resultado mais vantajoso para a
Administracéo.

Art. 58. Os drgdos e as unidades integrantes de um sistema de administracdo geral, qualquer
que seja sua subordinagdo hierarquica, consideram-se submetidos a orientacdo, ao controle
técnico-normativo e a supervisdo especifica do 6rgdo central do sistema.

Art. 59. Os Departamentos e 0os Nucleos de Apoio Administrativo terdo suas atribuicdes
estabelecidas no Regimento Interno da Prefeitura.

CAP~I'TULO XI N
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 60. As funcg0es de direcdo, chefia e assessoramento constituem:
I — cargos em comisséo: as de assessoramento, as de direcdo e de chefias;

Il — funcbes gratificadas: as de assessoramento, de direcdo, de chefias e servidores com
encargos especificos.
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Art. 61. As nomeacdes para os cargos de direcdo e chefia, obedecerdo aos seguintes critérios:

I — os ocupantes dos Cargos em Comissdo sdo de livre nomeacdo do Prefeito Municipal,
exigindo-se grau de conhecimento técnico e experiéncia requeridos para o exercicio do cargo,
devendo ser obrigatoriamente serem preenchidos em até 50% (cinquenta por cento) por
servidores efetivos;

Il —as fungdes de confianga deverdo ser ocupadas exclusivamente por servidores efetivos do
quadro da Prefeitura ou posto a sua disposicao, de livre nomeacgédo pelo Prefeito Municipal,
exigindo-se grau de conhecimento técnico e experiéncia requerida para o exercicio da funcéo.

Art. 62. O servidor do quadro efetivo designado para cargo em comissdo de Chefia, Diregéo
ou Assessoramento, percebera o salario de seu cargo efetivo mais 90% (noventa por cento) do
vencimento do Cargo em Comissao de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

8 1° Se o ocupante do Cargo em Comissdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento ndo for
servidor efetivo percebera 100% (cem por cento) da remuneracao do referido cargo.

8 2° Né&o se aplica a regra a que descreve este artigo e seu paragrafo primeiro as fungdes
gratificadas, tendo em vista que estas sé podem ser preenchidas por servidores do quadro
efetivo.

Art. 63. E vedada ao titular de cargo em comiss&o ou de funcdo gratificada a percepcio de
remuneracao por servicos extraordinarios.

CAPITULO XII
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 64. A Corregedoria serd composta de 03 (trés) membros titulares e um suplente, devendo
ser obrigatoriamente todos serem servidores efetivos e estaveis, sendo pelo menos um dos
membros titulares advogado, que serdo indicados e designados através de decreto pelo Chefe
do Poder Executivo.

8 1°. A Corregedoria serd composta de 03 (trés) membros, devendo ser obrigatoriamente todos
serem servidores efetivos e estaveis, que serdo indicados e designados através de decreto pelo
Chefe do Poder Executivo.

8§ 2°. Pelo menos um dos membros da Corregedoria Geral do Municipio deverd ser advogado
do municipio.

8 3° Os membros titulares que comporem a Corregedoria Geral do Municipio através de
comissdo de processo administrativo disciplinar e/ou de sindicancia perceberdo a vantagem
10% (dez por cento) sobre o vencimento bésico.

8 4°. O suplente s0 teré o direito a percepcao da vantagem que trata o parégrafo anterior quando
assumir a titularidade.
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Art. 65. Para a consecucao de seus objetivos a Corregedoria Geral do Municipio atuara:
I — por iniciativa propria mediante infracdo certa e sabida;

Il — por solicitacdo do Prefeito Municipal, do Secretario Geral de Governo e Administracéo
e/ou qualquer outra Secretaria que compde a Administracdo Municipal, tendo em vista a
conduta do servidor; e

11 — por indicacdo da Ouvidoria do Municipio em decorréncia de denuncias, reclamacdes e
representacdo de qualquer cidaddo ou de entidade representativa da sociedade.

Art. 66. S&o atribui¢bes da Corregedoria Geral do Municipio:

I — Receber e apurar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representacdes encaminhadas
em conformidade com o art. 65 e seguintes desta lei, mediante o processamento de averiguacéo
sumaria, sindicancia ou processo administrativo, devidamente instaurados pela autoridade
competente, destinadas a apuracdo das infracGes e responsabilidades administrativas, civis e
criminais, dando ao Ministério Publico a devida comunicacdo, quando houver indicio ou
suspeita de crime;

Il — Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as suas atividades;

11 — Requisitar e realizar diligéncias visando a obtencdo de informac6es, certiddes, copias de
documentos relacionados com investigacGes em curso, sem qualquer 6nus, junto aos érgdos da
administracdo publica municipal, sempre que for necessario;

IV — Informar ao interessado, quando solicitado, as providéncias adotadas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, em razéo do seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

V — Analisar resultados de auditorias internas, com a finalidade de verificagdo da necessidade
de apuracdo de responsabilidades;

VI — Verificar se as diligéncias determinadas estdo sendo devidamente cumpridas;

VII — Encaminhar para publicacdo no Jornal Oficial do Municipio, relatério dos processos
analisados e julgados, mediante expressa autorizacdo do Secretario Municipal de
Administracéo;

VIII - Baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia e decidir as questdes deles
provenientes, ap6s aprovacdo do Secretario Municipal de Administracdo e obedecidas as
determinacdes legais;

IX — Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Municipal sobre
assuntos de sua competéncia;
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X — Arquivar e manter sob sua guarda todas as averiguagdes sumarias, sindicancias e 0s
processos administrativos disciplinares instaurados e conclusos, para referéncia quando
Necessario;

XI - Solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos 6rgdos competentes, inclusive, fora do &mbito da Administracdo
Municipal, quando necessario, bem como realizar procedimentos que colaborem na solucéo dos
fatos a serem apurados;

XI1 — Requisitar ao Departamento de Recursos Humanos da Administracdo os assentamentos
funcionais de servidores;

X111 — Convocar servidores puablicos municipais que devam prestar pessoalmente informacéo
de interesse préprio ou indispensavel a solucdo de caso concreto.

Art. 67. Se necessario, a Corregedoria Geral do Municipio podera ser regulamentada através
de Decreto Municipal.

_ CAPITULOXIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Fica o Prefeito autorizado a proceder, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgcamento do Municipio, aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta lei, podendo, para tanto fazer todas as mudancas necessarias nos moldes da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 69. O Almoxarifado central do Municipio, érgdo vinculado a Secretaria Geral de Governo
e Administracdo com competéncia para o recebimento, armazenamento de materiais e
distribuicdo de materiais, estoque de materiais, registro de notas fiscais e encaminhamento para
pagamento.

Art. 70. Em 120 (cento e vinte) dias o Executivo Municipal enviara norma legislativa especifica
de instituicdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 71. Para ocupar a fungdo gratificada de Diretor, Vice Diretor e Secretario Escolar, devem
ser exclusivamente servidores pertencentes ao quadro efetivo da Educacdo Municipal.

Art. 72. Fica estabelecido o coeficiente de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo nacional,
aos membros que comporem as Comissdes Permanentes ou temporarias.

Paragrafo Unico. N&o serd acumulativa a vantagem que se trata o artigo ao membro que
participar em mais de uma comissdo Permanente ou temporaria.

Art. 73. Os membros titulares que comporem a Comissdo de Tomada de Contas, perceberédo a
vantagem 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. N&o sera acumulativa a vantagem que se trata este artigo ao membro que
participar em mais de uma comisséo.
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Art. 74. Os ocupantes de cargos em comissdo exercerdo outras atribuicOes inerentes aos
respectivos cargos e necessarias ao cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

Art. 75. Esta lei poderé ser regulamentada no em todo ou em parte, por decreto, para dar fiel
cumprimento a sua execugao.

Art. 76. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos juridicos e financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. Fica revogada a Lei Complementar n° 52, de 15 de dezembro de 2016 e suas
alteracOes e demais normas que com a presente lei for incompativel.

Edificio Sede do Poder Executivo do Municipio de So Francisco do Guaporé, RO.,
23 de dezembro de 2024.

Alcino Bilac Machado
Prefeito Municipal
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Anexo |
CARGOS POLITICOS

CARGO SUBSIDIO QUANTIDADE DE VAGAS
Prefeito Municipal R$ 24.000,00 01
Vice-Prefeito Municipal R$ 12.000,00 01
Secretario Municipal R$ 10.000,00 09
Secretério Municipal Adjunto R$ 5.000,00 09
Chefe de Gabinete R$ 10.000,00 01
Conselheiro tutelar R$ 2.753,52 05
Controlador Geral R$ 10.000,00 01
Anexo Il
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO IQUANTIDADE VENCIMENTO
Diretor 4 R$ 4.182,64
[Assessoria 08 R$ 3.602,37
Coordenadoria 39 R$ 2.753,52
Gerente 55 R$ 2.337,10
Pregoeiro 01 R$ 5.500,00
Assistente Juridico 01 R$ 4.182,64
Assessoria Técnica 55 R$ 2.261,95
[Assessoria Técnica Auxiliar b5 R$ 1.493,18
Equipe de Apoio 02 R$ 2.750,00
Guardido do abrigo de menores 03 R$ 1.945,33
Contador Geral 01 R$ 3.696,00
Contador de Fundos 01 R$ 2.956,8
Procurador Municipal | 01 R$ 13.687,52
Anexo 111
FUNQOES GRATIFICADAS
FUNCAO QUANTIDADE GRATIFICAGCAO
Diretor de Divisdo 19 R$ 1.041,04
Chefe de Secédo 05 R$ 818,05
Ouvidor 01 R$ 1.786,40
Agente de contratacéo 01 R$ 4.400,00
Equipe de apoio 02 R$ 2.750,00
Comissdo de contratacdo (didlogo competitivo) 03 R$ 1.100,00
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Anexo IV
FUN(;OES GRATIFICADAS

ESCOLA ALUNOS TIPOLOGIA QUANTIDADE
ATE 200 A 03
DE 201 A 500 B 03
DE 501 A 750 C 03
DE 751 A 1000 D 03
ACIMA 1000 E 03

CARGO/TIPOLOGIA A

VERBA DE REPRESENTACAO

Diretor R$ 893,20
Vice-Diretor R$ 668,98
Secretario R$ 445,98

CARGO/TIPOLOGIAB

VERBA DE REPRESENTACAO

Diretor R$ 1.041,04
Vice-Diretor R$ 818,05
Secretario R$ 595,06

CARGO/TIPOLOGIAC

VERBA DE REPRESENTACAO

Diretor R$ 1.339,18
Vice-Diretor R$1.116,19
Secretario R$ 893,20

CARGO/TIPOLOGIAD

VERBA DE REPRESENTACAO

Diretor R$ 1.488,26
Vice-Diretor R$ 1.265,26
Secretario R$ 893,20

CARGO/TIPOLOGIAE

VERBA DE REPRESENTACAQ

Diretor R$ 1.637,33
Vice-Diretor R$ 1.410,64
Secretéario R$ 1.041,04
CARGO VERBA DE REPRESENTAQAO

Diretor da Creche

R$ 893,20

Vice-Diretor da Creche R$ 668,98
Secretario da Creche R$ 445,98
Diretor do Abrigo R$595,06
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Anexo V
ATRIBUIC;()ES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNQ()ES GRATIFICADAS

CARGO

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete

Alfabetizado

Coordenar a agenda oficial, compromissos e
reuniGes do Prefeito Municipal, garantindo o
cumprimento de prazos e prioridades; Supervisionar
e articular as demandas internas e externas,
promovendo a integracdo entre os setores do drgao;
Gerir e orientar a equipe de apoio administrativo,
assegurando eficiéncia nas operacbes do gabinete;
Representar o Prefeito Municipal em eventos,
reuniGes e compromissos, quando designado; Zelar
pela comunica¢do; encaminhando solicitagbes e
informagdes aos setores competentes; Assessorar 0
Prefeito Municipal na tomada de decis6es, por meio
da andlise prévia de relatorios, documentos e
processos relevantes; Monitorar 0 cumprimento das
diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal.

Controlador Geral

Ensino superior completo
(direito, administracéo,
ciéncias contabeis)

Planejar, coordenar e executar atividades de controle
interno, garantindo a regularidade e eficiéncia das
acBes administrativas. Monitorar o cumprimento de
normas, regulamentos e legislacdo vigente. Prevenir
e identificar irregularidades, propondo medidas
corretivas. Promover e monitorar a divulgacdo de
informagdes publicas para garantir a transparéncia
administrativa. Supervisionar o cumprimento da Lei
de Acesso a Informacdo. Implementar politicas e
programas voltados para a prevengdo e combate a
corrupgdo.  Analisar denlncias e  instaurar
procedimentos  internos de apuracdo de
irregularidades. Assessorar os gestores publicos no
cumprimento das normas legais e na tomada de
decisBes estratégicas. Orientar servidores sobre boas
préaticas administrativas e de governanca. Identificar,
avaliar e monitorar riscos associados as atividades
do 6rgdo ou entidade. Propor acfes para mitigacdo
de riscos e melhoria nos processos organizacionais.
Colaborar com 0rgdos de controle externo, como
tribunais de contas, ministérios publicos e outras
entidades fiscalizadoras. Fornecer informacbes e
documentos solicitados por esses 6rgéos.

Promover a capacitacdo e atualizacdo continua dos
servidores em temas relacionados a gestdo publica e
controle. Essas responsabilidades sdo essenciais para
fortalecer a integridade e a governanca publica,
contribuindo para o uso eficiente dos recursos e para
a confianca da sociedade na administracdo publica.
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Geréncia de Departamento
de Imprensa e Relagdes
Publicas

Nivel Médio Completo

Planejar, coordenar e executar estratégias de
comunicacdo institucional, envolvendo divulgacdo
de acdes e programas; Gerir o relacionamento com a
imprensa, organizando coletivas, redigindo releases
e fornecendo informagdes oficiais a midia;
Desenvolver e supervisionar campanhas de
comunicacdo e publicidade, alinhadas aos objetivos
institucionais; Gerir as redes sociais e outros canais
digitais de comunicagdo, garantindo conteGdo
relevante e atualizado; Manter relacionamento com
stakeholders externos, fortalecendo parcerias e a
percepcdo positiva do 6rgdo; Organizar eventos
institucionais, como cerimdnias, lancamentos e
seminarios, assegurando alinhamento com a politica
de comunicacao; Monitorar e analisar a cobertura da
midia sobre o o6rgdo, fornecendo relatorios
periddicos a gestdo; Promover acdes de
relacionamento interno, como boletins e eventos
voltados para os servidores, visando a transparéncia
e integracdo.

Procurador Geral
Municipal

Ensino  Superior em
Direito e Registrado na
Ordem dos Advogados
do Brasil

Representar 0 municipio judicial e
extrajudicialmente; Elaborar e revisar pareceres
juridicos em processos administrativos e judiciais;
Coordenar e supervisionar as atividades da
Procuradoria Municipal; Assessorar o Prefeito e as
demais autoridades municipais em assuntos
juridicos; Promover o controle da legalidade dos
atos administrativos no municipio; elaborar Projetos
de Leis e Decretos; Acompanhar processos e litigios
de interesse da municipalidade; Elaborar minutas de
contratos, convénios, e outros instrumentos
juridicos; Emite pareceres que ajudam a tomar
decisBes administrativas e orientar a execugdo de
politicas publicas; Supervisiona a equipe de
advogados e o assistente juridico para garantir que
todas as demandas juridicas sejam atendidas de
acordo com as normas e prazos legais; ser
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Assistente Juridico

Bacharelado em Direito

Prestar suporte e apoio ao Procurador Municipal;
Realizar diligéncias junto a 6rgdos e entidades
publicas e privadas; Redigir peticdes, defesas,
recursos e outros documentos juridicos; Realizar
pesquisas juridicas para embasar pareceres e
decisBes; Organizar e arquivar documentos e
processos juridicos; Acompanhar o andamento de
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processos administrativos e judiciais; Auxiliar na
elaboracdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
contratos e convénios; Para ingresso no referido
cargo comissionado, devera o agente publico ter
concluido o curso de bacharelado em direito,
dispensado da inscricdo da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Coordenagdo geral: Supervisionar e articular todas
as secretarias e departamentos vinculados a area
administrativa, de planejamento e de ciéncia e
tecnologia, promovendo a integracdo e a
colaboracdo entre eles. Desenvolver planos
estratégicos para o0 governo, coordenando a

Tecnologia Adjunto

Secretario Geral de « o - .

. u elaboracdo de politicas publicas e projetos de

Governo, Administracdo, . . . . .

. A Alfabetizado inovagdo tecnoldgica, com foco na melhoria da

Planejamento, Ciéncia e - Lo .

Tecnologia gestdo puablica; Gerir 0s recursos humanos e
materiais, fiscalizando a execucdo de programas,
projetos e atividades de interesse publico; Oferecer
assessoria ao prefeito e outras autoridades em
questBes relacionadas a administracdo publica,
planejamento  estratégico, implementacdo de
solugdes tecnoldgicas, e inovagdo governamental.

L Apoiar o Secretario Geral na execucdo de suas

Secretario Geral de . - ‘s

. x atribuicBes; Substituir o Secretario Geral em sua
Governo, Administracdo, . . e
. n . Alfabetizado auséncia; Coordenar setores especificos de
Planejamento, Ciéncia e

planejamento, administracdo e ciéncia e tecnologia,
conforme delegado pelo Secretario Geral.

Geréncia de Departamento
Assisténcia ao Controle

Nivel Médio Completo

Realizar a publicacdo dos atos oficiais do Municipio;
Afixar, retirar e manter em arquivo no mural do pago
da Prefeitura os atos administrativos publicados;
Encaminhar a Camara Municipal os atos a serem
publicados; Publicar pelos meios de comunicacéo;
Manter um controle rigoroso de todos atos
publicados; Encaminhar a Procuradoria Geral do
Municipio os documentos j& publicados; Enfim,
desempenhar demais atividades de seu mister.

Geréncia de Departamento
de Protocolo

Nivel Médio Completo

Gerenciar o  protocolo de  documentos
administrativos; Organizar e distribuir processos,
documentos e informacdes entre o0s setores
competentes; Monitorar os prazos de trdmite de
documentos.

Coordenadoria de Recursos
Humanos

Nivel Médio Completo

Coordena o setor de Recursos Humanos, lavratura e
coordenacdo de folha de pagamento de servidores,
coordenar o fornecimento de margens para

Av. Brasil, 1997, Alto Alegre, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000
Séao Francisco do Guaporé -RO

44



ESTADO DER

ONDONIA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

consignacdo, coordenador todos os dados referentes
a todos servidores de vinculo efetivo ou ndo; analisar
a qualidade do fornecimento e implementa novos
métodos, sistemas e processos. Para ocupar 0 cargo
comissionado deve o interessado ter o nivel médio
de escolaridade.

Geréncia de Recursos
Humanos

Nivel Médio Completo

Gerenciar as atividades operacionais de recursos
humanos, incluindo recrutamento, selecdo e gestéo
de pessoal; Acompanhar o desenvolvimento de
programas de capacitacio e avaliacdo de
desempenho; Cabe promover, executar e coordenar
as atividades de gestdo, administracdo, formacédo e
avaliagdo do pessoal do. Propor as linhas
estratégicas da politica de gestdo de pessoal do
Instituto e definir e executar ac6es de recrutamento,
de desenvolvimento profissional e de mobilidade e
assegurar a recolha, arquivo e tratamento da
informac&o necesséaria & administracdo do pessoal do
Instituto, mantendo sistemas de comunicacdo e
informacdo tendentes & sua caracterizagdo
permanente e a producdo de indicadores de gestdo e
de planeamento. Assegurar também a concepgao,
programacéo e execucao, planos de formacéo, inicial
e permanente orientadas para a valorizacdo
profissional e adequacdo as novas tecnologias de
informacdo e tecnologias; Desempenhar outras
atividades atinentes ao cargo.

Diretor de Divisdo de
Recursos Humanos

Fundamental completo

Supervisionar as atividades de gestdo de pessoal e
apoiar na implementacdo de politicas de recursos
humanos; Controlar a frequéncia e os registros de
pessoal.

Diretoria de Departamento
de Compras

Nivel Médio Completo

Prestar assessoria técnica na elaboracdo e execucéo
dos processos de compras e licitagBes, garantindo a
legalidade e a transparéncia das aquisic6es; Auxiliar
na elaboracdo de editais de licitagdo com base na
necessidade do érgdo publico e nas normas legais
pertinentes; Acompanhar e analisar as propostas
recebidas em processos licitatorios, verificando a
conformidade com as exigéncias estabelecidas nos
editais e nos termos legais; Orientar fornecedores
sobre o processo licitatorio e os documentos
exigidos, esclarecendo ddvidas e garantindo a
conformidade dos mesmos;  Auxiliar no
planejamento estratégico de compras, analisando a
demanda de materiais e servicos e sugerindo a
melhor forma de aquisi¢do, seja por licitagdo ou
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outras modalidades permitidas; Organizar e manter
toda a documentacdo referente aos processos de
compras, incluindo os registros das licitagdes,
propostas, contratos e aditivos, para futura consulta
e prestacdo de contas; Monitorar os prazos do
processo licitatério e dos contratos firmados,
assegurando que todos sejam cumpridos dentro das
normas estabelecidas; Trabalhar em conjunto com
outras secretarias e departamentos da administracdo
publica municipal, garantindo que as aquisicGes
atendam as necessidades de cada area e que o
processo seja integrado e eficazElaborar relatdrios
sobre os processos de compras, destacando 0s
resultados obtidos, as economias realizadas e as
eventuais dificuldades enfrentadas, para fins de
acompanhamento e avaliagao.

Assessor de Compras

Ensino Médio Completo

Programar as compras e 0s estoques; coletar,
estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais,
conforme os procedimentos adequados; receber os
comprovantes de despesa, anexando-as aos
respectivos  empenhos, para 0 adequado
processamento e pagamento das mesmas; cadastrar
os fornecedores e prestadores de servi¢os, na forma
da legislacdo em vigor, atualizando anualmente
0 Cadastro; emitir ordens de compra ou de servicos
aos fornecedores de bens e materiais e prestadores
de servigos; enfim, desempenhar demais atividades
correlatas.

Participar da definicdo e estruturacdo do Plano
Anual de Contratac6es (PAC). Auxiliar a elaboragdo
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e do
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico. Garantir
que as demandas sejam claras, objetivas e alinhadas
as necessidades da administragdo publica.
Supervisionar a pesquisa de precos de mercado para
embasar as contratagbes publicas. Garantir a
verificacdo do orcamento estimado da contratacéo;
Elaborar e revisar minutas de editais, contratos e
outros documentos necessarios a licitagdo; Garantir
a adequacdo dos documentos ao marco legal vigente
e as especificidades do objeto da contratacéo.
Divulgar amplamente os avisos de licitagdo nos
meios previstos na legislagdo. Responder a
questionamentos e prestar esclarecimentos sobre o
edital, garantindo ampla concorréncia e
transparéncia. Analisar as propostas e lances,
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Agente de Contratacao

Ensino Médio Completo

verificando a conformidade com os critérios
estabelecidos no edital. Conduzir as etapas de
habilitacdo, negociacdo e adjudicacdo. Conduzir
processos de contratacdo direta, quando aplicaveis,
com base nas hipoteses legais de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo. Justificar a escolha do
fornecedor e a compatibilidade dos precos com o
mercado; Garantir que todos os atos praticados no
processo licitatorio sejam regulares e estejam
devidamente documentados; Atuar para prevenir
erros ou irregularidades que possam comprometer a
validade da contratagcdo; Elaborar relatdrios
circunstanciados ao término da licitagdo,
apresentando o histérico do processo e justificando
as decises tomadas; Trabalhar em conjunto com as
&reas demandantes para esclarecer duvidas e alinhar
objetivos da contratacdo; Receber e analisar
sugestdes ou determinacdes dos érgdos de controle
interno e externo; Manter postura ética e imparcial
no relacionamento com os licitantes durante todas as
etapas do processo; Manter-se atualizado quanto as
legislaces, jurisprudéncias e normas apliciveis a
area de licitacdes e contratos. Cumprir estritamente
0s principios da administragdo publica, como
legalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia e
competitividade.

Equipe de Apoio

Ensino Médio Completo

Dar suporte ao agente de contratacdo e a equipe
responsdvel pelos processos de licitacdo e
contratagéo.

Pregoeiro

Ensino Médio Completo

Analisar a demanda apresentada pela administracdo
publica, verificando a viabilidade da utilizacdo do
pregdo como modalidade de licitagdo. Auxiliar na
elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico em conjunto com a equipe técnica
responsavel. Garantir que as especificagbes do
objeto sejam claras e compativeis com o mercado;
Publicar o aviso de licitacdo nos meios legais,
garantindo ampla publicidade e competitividade;
Disponibilizar o edital para consulta e acesso aos
interessados, respondendo a eventuais
questionamentos; Presidir as sessbes publicas do
pregdo; Receber e analisar as propostas iniciais,
habilitando os licitantes que atenderem as exigéncias
do edital; Realizar a etapa de lances, promovendo a
disputa aberta e transparente entre os participantes;
Decidir pela adjudicacdo do objeto ao licitante
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vencedor, observando o atendimento integral as
condicBes do edital. Examinar a documentacdo de
habilitacdo apresentada pelos licitantes
classificados, verificando sua conformidade com as
exigéncias do edital. Declarar a habilitagdo ou
inabilitacdo, fundamentando a decisdo com base na
legislacdo aplicavel; Registrar em ata todas as
ocorréncias da sessdo publica, incluindo as
propostas, lances, decisbes e  eventuais
manifestacdes dos licitantes; Elaborar relat6rios
circunstanciados sobre o processo licitatorio,
justificando as decisdes tomadas e os resultados
obtidos; Garantir que todas as etapas do processo
licitatério sejam conduzidas em conformidade com
a legislacdo vigente; Manter-se atualizado sobre
normas, jurisprudéncias e boas préticas relacionadas
a funcao de pregoeiro.

Diretoria de Departamento
de Gestdo de Contratos
Administrativos

Nivel Superior Completo

Acompanhar a execucdo do contrato desde sua
formalizacdo até a conclusdo. Assegurar que o
contrato seja executado em conformidade com o0s
termos e condicOes estabelecidos no instrumento
contratual; Planejar, em conjunto com a
administracdo, as atividades necessarias para a boa
execucdo do contrato; Monitorar a prestacdo dos
servicos, fornecimento de bens ou execugdo das
obras, garantindo a qualidade e cumprimento do
cronograma; Verificar a compatibilidade entre o
objeto contratado e 0s bens ou servigos efetivamente
entregues; Solicitar corre¢des ou ajustes ao
contratado em caso de desvios ou néo
conformidades; Conferir e atestar as notas fiscais ou
faturas apresentadas pelo contratado, verificando a
regularidade fiscal e trabalhista; Encaminhar a
documentacéo a area responsavel pelos pagamentos,
assegurando que as condi¢Bes para liberacdo
financeira foram cumpridas; Manter a administragéo
informada sobre o andamento do contrato,
reportando eventuais problemas, atrasos ou
descumprimentos; Elaborar relatérios periddicos
detalhando o status do contrato, incluindo registros
de fiscalizagdes, entregas e possiveis ocorréncias;
Notificar formalmente o contratado em casos de
descumprimento das obrigagdes contratuais; Propor
a administracdo a aplicagdo de penalidades, como
adverténcias, multas ou rescisdo contratual, quando
necessario; Atuar preventivamente para solucionar
conflitos e minimizar riscos de litigios; Assegurar
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que a gestdo do contrato esteja alinhada as normas
legais vigentes; Buscar atualizacdo continua sobre
legislacdo, jurisprudéncia e boas praticas na gestéo
de contratos administrativos.

Coordenadoria de

Almoxarifado

Ensino Médio

Coordenar o almoxarifado, controlando o estoque de
materiais e produtos utilizados pela administracéo;
Garantir o  abastecimento  adequado  dos
departamentos com materiais necessarios para suas
atividades; Controlar e manter registro de anotacGes
de recebimento e entrega de materiais adquiridos;
Formacdo e manutencdo de estoques; Processo de
consolidacéo de cargas; Formagdo e manutencdo de
estoques. Desempenhar todas as atividades
correlatas

Geréncia de Controle de
Entradas e Saidas de
Materiais

Ensino Médio

Garantir o armazenamento adequado dos materiais,
observando condigdes de seguranga, conservacao e
acessibilidade. Manter o controle organizado dos
estoques, adotando critérios de classificagdo e
identificacdo dos materiais armazenados. Atualizar
0s registros de entrada e saida de materiais para
assegurar a rastreabilidade e evitar perdas ou danos;
Controlar a saida de materiais conforme solicitacbes
autorizadas, registrando todas as movimentacGes
para fins de controle interno; Planejar e executar a
distribuicdo de materiais aos setores requisitantes de
forma eficiente, assegurando o atendimento as
necessidades operacionais. Emitir documentos de
transferéncia ou entrega para formalizar a saida de
materiais; Elaborar relatérios gerenciais sobre
entradas, saidas e niveis de estoque, apresentando
indicadores de desempenho para analise da
administracdo. Sugerir melhorias com base nos
dados coletados, contribuindo para a eficiéncia da
gestdo de materiais.

Divisdo de
Saidas de

Diretor de
Entradas e
Materiais

Fundamental completo

Supervisionar o controle fisico e documental das
movimentacbes de materiais no almoxarifado;
Garantir que todas as saidas e entradas sejam
registradas corretamente.

Coordenadoria de
Administracéo, Patriménio
e Suprimento de Fundos

Ensino Médio

Coordenar a administra¢do de patrimdnio, incluindo
a gestdo de bens moveis e imdveis da Prefeitura;
Controlar e garantir a adequada utilizacdo dos
recursos publicos e suprimentos.
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Geréncia de Departamento
Administrativo de Distritos

Ensino Médio

Gerenciar as atividades administrativas nas areas de
distritos do municipio; Coordenar as ac6es de apoio
aos distritos, visando a melhoria da qualidade de
vida da populacéo local.

Diretoria de Departamento
de Convénios e
Subvencdes

Ensino Médio Completo

Coordenar a elaboracdo, formalizacdo e
acompanhamento de convénios, termos de
colaboracéo, termos de fomento e contratos de
repasse; Analisar a compatibilidade entre o0s
objetivos dos convénios e as metas institucionais;
Identificar e propor oportunidades de captacdo de
recursos por meio de convénios, parcerias ou
subvengdes. Elaborar projetos e planos de trabalho
para submissdo a 6rgdos e entidades financiadoras;
Estabelecer didlogo com potenciais parceiros e
financiadores para viabilizar a obtencdo de recursos;
Elaborar cronogramas de execugdo fisica e
financeira dos convénios e subvengdes, alinhando-
0S aos prazos e objetivos estabelecidos; Monitorar a
execucao dos recursos recebidos, assegurando que
sejam aplicados de acordo com os planos aprovados;
Acompanhar a realizagdo de metas e indicadores
previstos nos convénios; Coordenar a elaboragdo e
envio de prestagbes de contas aos 6rgaos
concedentes, conforme normas e  prazos
estabelecidos;  Verificar a regularidade da
documentacdo  comprobatoria das  despesas
realizadas com recursos dos convénios ou
subvengdes. Atuar na resolucdo de pendéncias
apontadas em analises de prestagdo de contas por
orgdos de controle interno e externo; Supervisionar
a regularidade dos processos administrativos
relacionados a formalizagdo, execucdo e
encerramento de convénios; Implementar melhorias
nos procedimentos operacionais para otimizar a
gestdio dos convénios e subvengbes; Manter
comunicacdo ativa com 0Orgdos concedentes,
parceiros e beneficiarios, garantindo alinhamento e
transparéncia nas parcerias firmadas; Representar a
instituicdo em reunides, audiéncias e eventos
relacionados a celebracdo e execucdo de convénios
e subvencbes; Coordenar a equipe técnica e
administrativa do departamento, promovendo
capacitacdes e boas praticas na gestdo de convénios
e subvencOes; Planejar e otimizar a alocacdo de
recursos humanos e materiais para atender as
demandas do departamento; Produzir relatdrios
periodicos sobre a gestdo de convénios e

Av. Brasil, 1997, Alto Alegre, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000

Séao Francisco do Guaporé -RO

50



ESTADO DER

ONDONIA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

subvencdes, destacando resultados, pendéncias e
acGes corretivas; Apresentar indicadores de
desempenho e relatdrios consolidados para subsidiar
a tomada de decisbes pela administracdo superior;

Garantir que todos os atos relacionados a
convénios e subvencdes estejam em conformidade
com a legislacdo vigente; Monitorar mudangas
legais e regulamentares que possam impactar a
gestdo de convénios e subvengdes.

Coordenadoria de

Convénios e Subvencoes

Ensino Médio Completo

Tem por atribuicdo acompanhar toda a execugdo do
Convénio, adotando as medidas administrativas
necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des do
Convénio, assim como prestar contas no prazo de 60
(sessenta) dias apés o término da vigéncia do
convénio, ou quando solicitado; E responsabilidade
do Coordenador solicitar a elaboracdo do Termo
Aditivo antes do término da vigéncia inicial, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data final.
No caso de pedido de rescisdo, o Coordenador deve
fazé-lo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por
escrito, relatando de forma objetiva os motivos da
mesma. Denunciar ao érgao de Controle Interno e a
Procuradoria Geral do Municipio indicios de
quaisquer  irregularidades  na execucdo dos
convénios; confeccionar minutas de convénios
e termos de subvencoes.

Geréncia de Convénios e
Subvencdes

Ensino Médio Completo

Gerenciar as acgOes operacionais relativas a
celebracdo e acompanhamento de convénios e
subvencdes; Assegurar que 0s processos de repasse
de recursos sejam realizados de forma legal e
eficiente.

Diretoria de Departamento
de Planejamento, Controle,
Cadastro  Imobiliario e
Receita

Ensino Médio Completo

Desenvolver planos e projetos voltados ao
planejamento urbano e territorial, promovendo o uso
sustentavel do solo urbano e rural. Coordenar a
elaboracdo e atualizacdo do Plano Diretor e de outros
instrumentos de planejamento municipal; Promover
estudos técnicos para a delimitacdo de zonas
urbanas, expansdo territorial e uso do solo; Manter
atualizado o cadastro técnico municipal, incluindo
informacdes sobre propriedades imobiliarias,
edificacOes e terrenos. Realizar vistorias técnicas e
levantamentos de dados para inclusdo ou atualizacao
do cadastro imobiliario. Garantir a integracdo do
cadastro com os sistemas de arrecadagdo tributéria,
como IPTU, ITBI e taxas municipais; Supervisionar
a arrecadacao de receitas municipais provenientes de
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tributos, taxas, contribuicbes e outras fontes;
Analisar o desempenho da receita municipal,
propondo medidas para aumentar a eficiéncia da
arrecadacdo; Auxiliar na formulacdo de politicas
fiscais e tributarias que promovam justica fiscal e
ampliacdo das receitas proprias; Contribuir para a
elaboracdo do orgamento municipal, fornecendo
dados relacionados ao cadastro imobiliario e a
arrecadagdo; Realizar estudos de impacto financeiro
e tributario para subsidiar decisGes estratégicas da
administracdo  publica. Coordenar agles de
fiscalizacdo para verificar o cumprimento das
obrigacOes fiscais e tributdrias dos contribuintes;
Atuar em processos de regularizacdo fundiaria,
promovendo a inclusdo de propriedades no cadastro
oficial e garantindo a seguranga juridica. Emitir
notificagbes e aplicar sancBes administrativas em
casos de irregularidades; Prestar atendimento ao
publico, esclarecendo ddvidas relacionadas ao
cadastro imobiliario, tributacdo e regularizacdo de
imdveis; Promover campanhas educativas para
informar os contribuintes sobre suas obrigaces
fiscais e os beneficios da regularizagéo; Manter
articulagdo com 6rgdos estaduais e federais, além de
outras entidades, para integracdo de dados e
parcerias em projetos de interesse comum;
Representar 0 municipio em eventos e reunides
relacionadas ao planejamento urbano, cadastro
imobiliério e gestdo tributaria. Assegurar que todas
as atividades do departamento estejam em
conformidade com as normas legais e
regulamentares vigentes.

Geréncia de Regularizacdo
Fundiaria Urbana | Ensino Médio Completo
(REURB)

Elaborar e implementar programas e projetos de
regularizagdo fundiaria urbana em conformidade
com a legislacdo vigente; Identificar areas passiveis
de regularizacdo, promovendo estudos técnicos,
urbanisticos, ambientais e sociais. Coordenar o
levantamento  topografico,  cartografico e
documental das areas a serem regularizadas;
Analisar e organizar a documentagdo necessaria para
a regularizacdo de imdveis, como titulos de posse,
matriculas e registros fundiarios. Coordenar a
emissdo de titulos de propriedade e outros
documentos legais para moradores e proprietarios.
Manter atualizado o banco de dados de areas
regularizadas e em processo de regularizacéo;

Promover acBes de sensibilizacdo e
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conscientizacdo junto a comunidade beneficiada
pela regularizacdo fundidria; Realizar reunides e
audiéncias publicas para garantir a participacdo
social no processo de regularizacdo; Atuar como
interlocutor entre a administracdo publica e os
moradores, esclarecendo duvidas e garantindo
transparéncia no processo; Atendimento ao Publico
Prestar  atendimento individualizado  aos
moradores para orientar sobre o processo de
regularizacdo e o0s documentos necessarios.
Esclarecer duvidas sobre direitos e deveres
relacionados a propriedade regularizada.

Geréncia de Departamento

Coordenar as atividades de arrecadacdo tributéria e
fiscal do municipio; Garantir que os impostos e taxas

Arrecadac¢do Municipal

Fundamental completo

de Arrecadagdo e | Ensino Médio Completo L .
. u municipais sejam arrecadados de forma eficiente e
Tributacdo L
conforme a legislacéo.
. - Supervisionar as atividades relacionadas a
Diretor de Divisdo de P

arrecadacdo municipal, garantindo a execucdo
correta de processos tributarios.

Coordenadoria de ISSQN e
Receitas Diversas

Ensino Médio Completo

Supervisionar a arrecadagdo do ISSQN, garantindo
0 cumprimento das obrigagdes tributarias pelos
contribuintes; Fiscalizar empresas e prestadores de
servigos para verificar a regularidade no
recolhimento do imposto; Controle de Receitas
DiversasAcompanhar e fiscalizar a arrecadacdo de
outras  receitas  municipais, como taxas,
contribuicbes de melhoria e multas administrativas;
Implementar sistemas e procedimentos para garantir
maior eficiéncia na cobranga e controle dessas
receitas; Manter atualizados os registros e dados
sobre receitas diversas, promovendo a transparéncia
e confiabilidade das informacoes.

Geréncia de Departamento
de ISSQN e Receitas
Diversas

Ensino Médio Completo

Supervisionar as atividades e procedimentos
executados pela Secretaria Geral de Governo, ; Dar
apoio técnico e gerencial as divisdes subordinadas
quanto ao controle das atividades e procedimentos
executados;  Controlar  operacionalmente  0s
processos administrativo-fiscais executados, desde a
liberagdo de alvarés de licenga até o deferimento e o
indeferimento dos processos de revisdes e isencdes
ou em questbes de interesse e controle do
Departamento de Receita; e Atender ao contribuinte
em questBes administrativas de responsabilidade do
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Diretor do Departamento de Receita, assessorando-
0 na parte operacional

Diretor de Divisdo de
ISSQN e outras receitas

Fundamental completo

Prestar atendimento e orientacdo aos contribuintes
sobre ISSQON, taxas e outras receitas, incluindo
informacdes  sobre  legislagdo, prazos e
procedimentos; Resolver demandas e pendéncias
relacionadas a tributos municipais, promovendo a
regularizagdo de situagdes tributarias; Promover a
educacdo fiscal para conscientizar os contribuintes
sobre a importancia do cumprimento das obrigacGes
tributérias.

Diretoria de Departamento
de Engenharia

Ensino Superior
Completo em Engenharia

Elaborar e coordenar projetos de obras publicas,
incluindo infraestrutura urbana, saneamento,
mobilidade, e edificacdo publica. Gerir a execucao
das obras, acompanhando prazos, custos e
qualidade, assegurando que sejam concluidas de
acordo com o planejado; Desenvolver projetos
técnicos e estudos de viabilidade para obras
publicas, com base nas necessidades da comunidade
e da administracdo municipal. Realizar os célculos e
dimensionamentos necessarios para garantir a
seguranga e a funcionalidade das obras; Coordenar a
elaboracdo do orcamento de obras e projetos de
engenharia, propondo a alocagdo eficiente dos
recursos financeiros; Controlar o0s custos de
execucdo, propondo ajustes para evitar sobrecustos.
Gerir contratos de obras e servicos de engenharia,
garantindo o cumprimento das condi¢des acordadas;
Supervisionar e fiscalizar a execugdo das obras
publicas, verificando se o0s projetos estdo sendo
executados conforme especificagbes técnicas,
cronogramas e orgamentos. Acompanhar a
qualidade dos materiais e servigos prestados,
identificando e corrigindo falhas; Prestar consultoria
técnica a administragdo municipal sobre questdes
relacionadas a obras publicas, infraestrutura e
urbanismo; Realizar estudos técnicos sobre as
condigdes do solo, drenagem, trafego e outros
fatores relevantes para a execugcdo de obras;
Participar da elaboracdo de editais e processos
licitatérios para contratacdo de servicos e obras
publicas, garantindo a conformidade com a
legislacdo vigente. Acompanhar a execucdo de
contratos e aditivos relacionados a obras e servi¢os
de engenharia; Elaborar relatdrios técnicos sobre o
andamento das obras e projetos, identificando
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possiveis problemas e propondo solugdes. Organizar
e arquivar a documentacdo técnica e administrativa
das obras, garantindo a rastreabilidade e o
cumprimento das exigéncias legais.

Coordenadoria de
execucdo de obras e
servigos de engenharia e
urbanismo

Ensino Superior
Completo em Engenharia
e/ou aquitetura

Supervisionar e coordenar a execucdo de obras
publicas, como construcdo, reforma e manutencao
de infraestrutura urbana, prédios publicos, vias,
pontes e outros projetos. Garantir o cumprimento de
prazos, qualidade e orcamento estabelecido para as
obras; Coordenar a execugdo de servicos de
engenharia e urbanismo, incluindo obras de
pavimentagdo, drenagem, abastecimento de agua,
esgoto sanitério, iluminacdo publica, e outros
servigos relacionados a melhoria da qualidade de
vida urbana; Elaborar o planejamento das obras e
servicos a serem executados, estabelecendo
cronogramas detalhados e estimativas de custos.
Planejar a logistica de execucdo, considerando a
disponibilidade de recursos, méo de obra e materiais.

Geréncia de Departamento
de Servigos em Parques,
Pracas e Jardins

Ensino Médio Completo

Coordenar a manutencdo e conservacdo de parques,
pracas, jardins e areas verdes publicas, incluindo
poda de arvores, rocagem de gramados, limpeza e
irrigacdo. Garantir a sadde das plantas e o bom
estado das areas para uso publico; Desenvolver
projetos paisagisticos para a criagdo, recuperacao e
revitalizagdo de parques, pragas e jardins. Planejar a
distribuicdo de plantas, elementos ornamentais e
espacos de lazer, respeitando as caracteristicas locais
e as necessidades da comunidade.

Geréncia de
acompanhamento de obras
e medicGes

Ensino Médio Completo

Supervisionar e acompanhar a execucdo de obras
publicas, garantindo que sejam realizadas conforme
0s projetos, cronogramas e or¢amentos definidos.
Verificar o cumprimento das especificacfes técnicas
e assegurar que 0s materiais e servi¢os atendam as
normas estabelecidas; Realizar medigdes periddicas
das obras em andamento, verificando as quantidades
executadas de servicos e materiais, conforme o0s
projetos e contratos. Controlar e registrar todas as
medicBes para garantir a precisdo nas medicfes e na
execucdo financeira dos contratos; Elaborar
relatorios técnicos detalhados sobre 0 andamento das
obras, destacando o progresso, eventuais desvios de
prazo ou custo, e problemas identificados. Informar
a administragdo superior sobre o status das obras e
fornecer recomendagdes para ajustes, se necessario.
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Assessoria
Planejamento
Engenharia Civil

Ensino Superior
Completo em Engenharia

Elaborar e coordenar o planejamento de projetos de
engenharia civil, incluindo a definicdo de objetivos,
€sCcOpo, prazos, orgamento € recursos necessarios.
Desenvolver cronogramas detalhados para a
execucdo das obras; Realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica para projetos de infraestrutura,
avaliando custos, prazos e impacto ambiental.
Garantir que os projetos atendam as necessidades da
comunidade e sejam financeiramente viaveis.

Assessor Técnico

Ensino Médio Completo

Realizar atividades de acompanhamento da
execucao de convénios, acompanhar a aplica¢do das
subvencgdes financeiras e sociais. Desenvolver
atividades de apoio técnico junto a Secretaria Geral
de Governo e demais Secretarias e 0Orgaos da
Administragdo  Municipal, quando solicitado.
Assessorar a Prefeitura Municipal na realizacdo de
estudos para o aperfeicoamento das politicas sociais.
Desempenhar outras atividades correlatas

Assessor Técnico Auxiliar

Alfabetizado

Auxiliar o Assessor Técnico na realizagdo das
atividades de acompanhamento da execugdo de
convénios, acompanhar a aplicacdo das subvencGes
financeiras e sociais; Assessorar a Prefeitura
Municipal na realizacdo de estudos para o
aperfeicoamento das politicas sociais. Desempenhar
outras atividades correlatas

Ouvidor do Municipio

Ensino Médio Completo

Tem a funcéo de canalizar a participagdo popular na
Administracdo Publica, reforcando dessa forma a
efetiva conquista da cidadania. O ouvidor publico
atende todo tipo de reclamagdo sobre assuntos
relacionados a Prefeitura: atendimento inadequado,
servicos ineficientes, sugestdes sobre o0s servicos
prestados e outros assuntos de interesse publico. O
ouvidor recebe as reclamacges e exige explicacGes
do setor responsavel, que tem que dar sua resposta
em curto prazo. Estabelecer esse canal de
comunicacdo direta entre os cidaddos e o poder
publico municipal, além de propor estudos, projetos
e agdes, em conjunto com outros drgaos da
Administragdo Municipal, visando a melhoria da
qualidade e produtividade, que contribuam para a
modernizacdo da gestdo administrativa, também
estdo entre as fungdes da Ouvidoria.

Secretario Municipal de

Financas

Alfabetizado

Coordenar o processo de elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do orcamento  municipal,
garantindo o equilibrio financeiro das receitas e
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despesas publicas; Acompanhar a execucdo
orcamentaria para assegurar o cumprimento das
metas fiscais e 0 uso eficiente dos recursos publicos;
Gerenciar a divida puablica municipal, incluindo a
negociagdo de créditos, o pagamento de encargos e
a gestdo de riscos financeiros; Avaliar e adotar
estratégias de endividamento, quando necessario,
para financiar investimentos publicos; Monitorar e
controlar a execucdo das despesas municipais,
garantindo que estejam dentro dos limites
orcamentarios e atendam as prioridades definidas no
planejamento municipal. Implementar préaticas de
controle interno para assegurar a legalidade e
eficiéncia nas despesas; Coordenar a execucao
financeira de convénios e transferéncias voluntarias,
garantindo que o0s recursos recebidos sejam
aplicados de acordo com as normas estabelecidas,
atendendo aos objetivos dos convénios firmados;
Prestar assessoria a gestdo municipal em questfes
relacionadas a politica financeira e orcamentaria.
Fornecer apoio técnico para a elaboragdo de
estratégias financeiras e a tomada de decisdes na
administracdo publica.

Secretario Municipal de

Financas Adjunto

Alfabetizado

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Finangas na
coordenacdo do processo de elaboragéo, execucéo e
acompanhamento do orcamento  municipal,
assegurando que as metas fiscais sejam cumpridas e
0S  recursos  publicos  sejam utilizados
eficientemente; Substituir o Secretario Geral em sua
auséncia.

Assessoria de
Contabilidade e Financas

Ensino médio Completo

Preparar as demonstra¢fes contdbeis do municipio,
incluindo balancos patrimoniais, demonstracdo de
resultados e fluxos de caixa, conforme as normas
contabeis aplicaveis ao setor puablico; Anélise de
Contas Publicas Analisar as contas publicas e os
demonstrativos financeiros, realizando conciliages
contdbeis e revisdes detalhadas das transacGes
financeiras para garantir a conformidade com as
normas legais e regulamentares.

Assessoria de
Contabilidade e
Arrecadacéo

Ensino médio Completo

Supervisionar a arrecadagéo dos tributos municipais,
como impostos, taxas e contribuices, buscando
otimizar o processo de cobranga e aumentar a
eficiéncia da arrecadacdo; Acompanhar e controlar
as receitas municipais, assegurando que os valores
arrecadados sejam registrados corretamente e dentro
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dos prazos estabelecidos, conforme as normas
legais.

Coordenadoria de
Orcamento e  Gestdo
Plblica

Ensino médio Completo

Compete assessorar a Secretaria Municipal de
Financas nos servicos de Lancamento de pagamento
no sistema, classificacdo fiscal, conciliacdo de
entrada e saidas; Assisténcia Contébil fiscal;
elaboracdo de informagOes fiscais para compor o
plano tributério.

Geréncia de Departamento
de Orgamento e
Contabilidade

Ensino médio Completo

Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e
fatos administrativos municipais, de forma analitica
e sintética; Elaborar o Orcamento Anual e o Plano
Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
adequados, em concomitantemente com o0s demais
setores e Secretarias Municipais; Empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos
orcamentarios; Registrar a movimentagdo de
recursos financeiros da administracdo de pessoal e
material; Registrar, na forma prevista, a
movimentacdo de bens; Apurar contas dos
responsdveis por recursos financeiros, bens e
valores; Fazer planos e prestacfes de contas de
recursos financeiros; Levantar mensalmente o0s
balancetes e anualmente o balango; Arquivar
documentos relativos & movimentagdo financeira-
patrimonial; Controlar, por meios legais e contabeis,
a movimentagdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios; Controlar a movimentacdo de
transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais; Prestar
contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, conforme as disposi¢cBes legais
pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou
outros ajustes; Informar sobre o comportamento da
receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro; Escriturar a movimentacdo dos recursos
financeiros do Municipio; Movimentar recursos
financeiros do Municipio, na forma autorizada,
obedecendo aos principios gerais contabeis
publicos; Assinar balangos e balancetes; Analisar
balangos e balancetes; Reter os Tributos necessarios
quando do empenhamento de compras e Servigos
prestados por terceiros. Preparar relatdrios
informativos referentes a situacdo financeira e
patrimonial da Prefeitura; Preparar pareceres
referentes a Contabilidade Pudblica Municipal;
Analisar calculos de custo; Compatibilizar, quando
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possivel, as programacles sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio, com os planos e
programas do Estado e da Unido; Lancar, com prévia
comunicacdo, na responsabilidade de ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as
normas e legislagdo pertinentes; Desincumbir-se de
outras atribuicBes, especialmente classificacdo, o
registro, controle, analise e interpretacdo de atos e
fatos administrativos e de informacéo, referente ao
patriménio municipal, a situacdo de todos quantos
arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem
ou guardem bens municipais

Diretor de Divisdo de
execucao orcamentéria

Fundamental completo

Monitorar a execucdo do orgamento municipal,
garantindo que as despesas e receitas sejam
realizadas conforme o planejamento orcamentario
aprovado; Acompanhar e controlar os empenhos e
liquidagBes das despesas, garantindo que sejam
realizados conforme as previsdes orcamentarias e
dentro dos prazos estabelecidos.

Diretor de Divisdo de

financas

Fundamental completo

Controlar o fluxo de caixa do municipio,
assegurando que as entradas e saidas de recursos
sejam bem gerenciadas para garantir a liquidez e o
cumprimento das obrigagdes financeiras; Monitorar
as receitas e despesas municipais, garantindo que
estejam em conformidade com o orcamento e que
nao ultrapassem os limites previstos, respeitando as
normas fiscais.

Chefe de Secdo
orcamentaria e finangas

Fundamental completo

Coordenar a execucdo do orcamento municipal,
assegurando que 0s recursos sejam aplicados
conforme as previsdes orcamentarias e dentro das
normas legais; Controlar e monitorar as receitas e
despesas do municipio, garantindo que sejam
realizadas dentro dos limites or¢camentérios e de
acordo com as diretrizes fiscais.

Coordenadoria de
Departamento de
Tesouraria

Ensino médio Completo

Controlar o fluxo de caixa do municipio,
monitorando as entradas e saidas de recursos para
garantir a disponibilidade de caixa para atender as
necessidades financeiras; Realizar o controle e
execucdo dos pagamentos de todas as obrigacGes
financeiras do municipio, como fornecedores,
funcionarios e outros compromissos financeiros;
Acompanhar e controlar a arrecadacdo de tributos e
demais receitas municipais, garantindo que o0s
valores sejam corretamente registrados e aplicados
conforme o orcamento; Controlar a execucéo
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financeira de convénios e transferéncias, realizando
repasses conforme as normas e garantindo a correta
aplicacdo dos recursos recebidos.

Contador Geral

Ensino superior completo
em ciéncias contabeis

Elaborar e analisar as demonstracfes contabeis do
municipio, como balanco patrimonial,
demonstrativo de resultado e fluxo de caixa,
garantindo a transparéncia e a conformidade com as
normas contabeis; Supervisionar o controle das
movimentacOes contabeis, garantindo que todas as
operacdes financeiras sejam registradas
corretamente, de acordo com os principios contdbeis
e as normas fiscais; Coordenar a contabilidade
publica, assegurando que todos 0s registros
contabeis estejam em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e com as normas do
Tribunal de Contas; Prestar suporte a execucao
orcamentaria e financeira, acompanhando o0s
registros contdbeis das receitas e despesas,
assegurando o equilibrio fiscal e 0 cumprimento das
metas or¢camentarias; Elaborar e fornecer relatdrios
contabeis periddicos para a administracdo municipal
e orgdos de controle, detalhando a situacéo
financeira do municipio; Apoiar 0s processos de
auditoria interna e externa, fornecendo o0s
documentos e informagBes contébeis necessarios
para garantir a transparéncia e a conformidade da
gestdo puUblica; Analisar os custos e as despesas
publicas, buscando identificar areas de eficiéncia ou
possiveis ajustes, com o objetivo de otimizar o uso
dos recursos  financeiros do  municipio;
Supervisionar a contabilidade orgamentéria e
financeira, controlando a execucdo dos creditos
orcamentarios e garantindo que o0s recursos publicos
sejam utilizados de forma adequada; Elaborar
pareceres contabeis e relatérios técnicos sobre a
situacdo financeira e fiscal do municipio, para
subsidiar as decisdes da administracdo publica;
Prestar assessoria contabil a administracdo
municipal, oferecendo informacBes e orientacBes
sobre a gestdo financeira e contabil, além de apoiar
na tomada de decisdes estratégicas.

Contador de fundos

Ensino superior completo
em ciéncias contabeis

Controlar e administrar os fundos publicos
municipais, assegurando que 0S recursos sejam
utilizados de forma eficiente e conforme as normas
legais e orcamentarias; Gerenciar o fluxo de caixa
dos fundos especificos, garantindo a disponibilidade
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financeira para o cumprimento das obrigacles e
projetos  relacionados;  Elaborar  relatdrios
financeiros periédicos dos fundos sob sua
responsabilidade, demonstrando a movimentacéo, 0s
saldos e a aplicacdo dos recursos.

Secretario
Salde

Municipal de

Alfabetizado

Responsavel pela gestdo geral da salde no
municipio; Coordena as politicas publicas de saude,
supervisiona a implementagdo de programas e
servicos, lidera equipes e gestores e garante a
execucdo do orcamento da area; Representa o
municipio em assuntos relacionados & saude e
articula com outras secretarias e esferas de governo.

Secretario  Municipal de
Saude Adjunto

Alfabetizado

Assiste 0 Secretdrio  Municipal de Saude,
substituindo-o em sua auséncia, e assume funcoes de
gestdo e coordenacdo de atividades. Pode ser
responsavel por &reas especificas, como gestdo
administrativa ou programas de satde, auxiliando na
implementacdo de acBes e monitoramento de
servigos de salde.

Assessoria Clinica

Ensino
Medicina

Superior em

Assessora 0s servigos medicos, de maneira a atribuir
responsabilidade, supervisionando e comunicando
possiveis acdes de competéncia do executivo.
Otimiza parcerias em programas e projetos de satde.
Atua no controle de doencas e agdes da saude.

Geréncia de Departamento
Clinico

Ensino  Superior em
Medicina ou enfermagem

Coordena os servigos médicos do municipio,
garantindo que os procedimentos clinicos sejam
realizados com qualidade e eficiéncia. Supervisiona
a equipe de médicos, auxilia na organizagdo de
fluxos de atendimento e colabora com a definicéo de
politicas de satde clinica.

Geréncia de Departamento
de  Administracdo e
Controle

Ensino Médio Completo

Responsavel pela administracéo interna do setor de
salde, supervisionando processos administrativos e
financeiros, e assegurando a boa gestdo de recursos
humanos, materiais e logisticos para o
funcionamento adequado dos servigos de sadde.

Geréncia de Departamento
de Gestdo Financeira

Ensino Médio Completo

Controla o orgamento da Secretaria Municipal de
Saude, realizando o planejamento financeiro,
execucdo orcamentdria e controle dos gastos.
Assegura que os recursos sejam alocados conforme
as necessidades dos programas e servicos de salde.
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Diretor de Divisdo de

Planejamento

Fundamental completo

Elabora e coordena o planejamento estratégico da
Secretaria de Sadde, definindo metas, estratégias e
programas para melhorar o atendimento e a gestao
da saude publica no municipio; Realiza o
acompanhamento das a¢des implementadas.

Geréncia de Departamento
de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s
servigos de assisténcia de enfermagem; Gerenciar
Servicos de Enfermagem como realizar escala de
trabalho e férias; Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e programar
a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Prestar
assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever
acOes de enfermagem; Registrar observacbes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem; Planejar acgBes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e
avaliar  resultados;  Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar 0
processo de trabalho; Implementar acBes e
definir estratégias para promocdo da salde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares
e orientar equipe para controle de infecgéo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade

Geréncia de Departamento
de Assisténcia
Farmacéutica

Técnico em Enfermagem

Chefia a realizacdo de tarefas especificas de
desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos do setor de farmacia tais como
medicamentos e insumos correlatos. Solicitar
medicamento e material conforme necessidade de
cada farmécia, receber e conferir mercadoria,
armazenar conforme temperatura inscrita na
embalagem e efetuar distribuicdo conforme
necessidade de cada departamento.

Geréncia de Departamento
de Almoxarifado e
Distribuicdo

Ensino Médio Completo

Supervisiona o almoxarifado da Secretaria de Saude,
garantindo o0 armazenamento e distribuicdo
adequados de materiais médicos e medicamentos.
Atribui fungBes de organizagdo e controle de
estoques.

Geréncia de Departamento
de Analises Clinicas

Ensino Médio Completo
ou médio técnico

Coordena  os  servicos  de laboratdrio,
supervisionando a coleta e andlise de exames
médicos. Garante a qualidade e a confiabilidade dos
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resultados dos exames, além de organizar a
distribuicdo de exames entre as unidades de salde.

Geréncia de Departamento
de Zoonoses e Vigilancia
Sanitéria

Ensino Médio Completo

Foca no controle e prevencdo de doencas
transmitidas por animais (zoonoses) e atua na
vigilancia sanitaria para garantir a seguranca da
populacdo. Monitora os ambientes urbanos e rurais
para evitar surtos de doencas relacionadas.

Coordenadoria de Atengéo
Bésica

Ensino Médio Completo

Coordena a atencdo basica a salde, garantindo que
0s servicos de saude primaria atendam as
necessidades da populacdo de forma continua e
eficiente. Supervisiona programas de prevencdo e
promocao de salde.

Geréncia de Departamento
do Programa de Saude da
Familia, Urbana e Rural

Ensino Médio Completo

Coordena a execucdo do Programa de Salde da
Familia tanto em é&reas urbanas quanto rurais,
garantindo que as equipes de salde da familia fagam
0 acompanhamento de salude das familias e
promovam ac¢des preventivas.

Diretor de Divisdo de
Programa de Salde da
Familia

Fundamental completo

Gerencia e monitora as equipes do Programa de
Saude da Familia, garantindo que todas as atividades
sejam realizadas conforme o0s protocolos e
assegurando o atendimento continuo as familias
registradas no programa.

Diretor de Divisdo de
Programa de  Agente
Comunitario de Saude

Fundamental completo

Supervisionar dia-a-dia das atividades dos A.C.S
setor por setor, verificar reclamagdes da populagéo
do atendimento das A.C.S e dos devidos
cadastramento das familias, dentre outras atividades

Coordenadoria de
Administracdo do Posto de
Salde, Urbana e Rural

Ensino Médio Completo

Gerencia a administragdo dos postos de salde, tanto
urbanos quanto rurais. Atribuicbes incluem a
organizagdo de processos internos, gerenciamento
de recursos e a garantia da qualidade do atendimento
a populacéo.

Coordenadoria de
Imunizagdo e Controle de
Tuberculose e Hanseniase

Ensino Médio Completo

Realizar notificacbes e realizar assisténcia ao
paciente junto ao enfermeiro responsavel

Geréncia de Departamento
de Epidemiologia

Ensino Médio Completo

Levantamento de dados e visitas aos pacientes que
abandonaram o tratamento e 0s curados junto ao
enfermeiro responsavel, e outras atividades
correlatas.
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Geréncia de Departamento
do Programa Saude Bucal

Ensino Médio Completo

Coordena os programas de satde bucal, promovendo
a prevencdo de doencas dentarias e realizando
tratamentos odontoldgicos para a populacao.

Geréncia de Departamento
de Saneamento Basico

Ensino Médio Completo

Execucdo, coordenacdo, supervisdo, planejamento,
orientacéo e fiscalizacdo das atividades relativas ao
saneamento basico; edicdo de normas relativas as
dimensoes técnicas; avaliagdo dos indicadores e das
metas dos servigos concedidos e dos requisitos
operacionais de manutencdo dos sistemas, dentre
outras atividades afins.

Coordenadoria da
Vigilancia em Salde

Ensino Médio Completo

Coordenar, Administrar servicos executado pelos
guardas de endemias, tais como borrifagdo e ter
mobilizagdo, etc. no setor rural e urbano no combate
as pragas, bichos peconhentos e mosquitos emitir
relatorio e fazer programa de conscientizacdo a
populagdo, além de outras atividades afins.

Geréncia de Departamento
de Endemias

Ensino Médio Completo

Supervisiona o controle e prevencdo de doengas
endémicas, realizando campanhas educativas e
orientacbes para a populacdo sobre prevencdo e
controle dessas doengas.

Coordenadoria de
Programas de Salde

Ensino Médio Completo

Efetuar langamento das producdes apresentadas
pelo: SINAN- epidemiologia, API- imunizag&o,
PSF- producdo mensal dos enfermeiros e médicos e
Agente de Salde da Atencdo Bésica Hospitalar
(SIM, SINASC- 6bitos e nascidos vivos), e outras
atividades afins.

Geréncia de Departamento
de Educacéo e
Comunicacdo em Saude

Ensino Médio Completo

Elaborar Senso Hospitalar — SAMI significa |
relatérios de quantitativos de leitos, enfermarias,
levantamento de atendimento, internacéo, realizacéo
e notificagdo de doenga, e outras atividades
correlatas.

Coordenadoria de
Transporte e Controle de
Combustivel

Ensino Médio Completo

Inspecionar e manter funcionando de todos os carros
da Unidade Basica de Saude, Unidade Mista de
Saude, Programa da Salde da Familia,
Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em
saude, tais: como efetuar trocas de pecas e pneus
quando fizer necessarios e abastecer acompanhar
cada veiculo até os postos de abastecimento de
combustivel; Emitir, fiscalizar, controlar e preencher
as requisicdes para troca de pecas dos veiculos e
emitir requisi¢do para abastecimento de combustivel
dos mesmos, e outras atividades afins.
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Coordenadoria do SAMU e
Pronto Atendimento

Enfermeiro devidamente
registrado no COREN.

Coordenar, cumprir e fazer cumprir todos os
dispositivos legais da profissdo de enfermagem;
informar, de oficio, ao representante legal (superior
hierarquico), a entidade de classe, situacdes de
infracdo a legislagdo da enfermagem; organizar
servigos o servigo de enfermagem utilizando-se de
instrumentos  administrativos como regimento
interno, normas, rotinas, protocolos, procedimentos
operacionais padrdo e outros; zelar pelo
cumprimento das atividades privativas da
enfermagem.

Coordenadoria de
Prevencdo e Controle das
IST, do HIV/AIDS e das
Hepatites Virais

Ensino Médio Completo

Construir estratégias de enfrentamento a epidemia
do HIV/Aids, bem como a promocéo, prevencéo,
diagnéstico, assisténcia e tratamento das demais
Infeccbes Sexualmente  Transmissiveis  (IST),
Hepatites Virais (HV), Hanseniase e Tuberculose.
Priorizar o desenvolvimento humano, a equidade de
direitos, a defesa dos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e da Politica Nacional de HIV/Aids.

Coordenadoria do Fundo
Municipal de Sadde

Ensino Médio Completo

Gerir o Fundo Municipal de Saide e estabelecer
politicas de aplicacdo dos seus recursos de acordo
com as deliberacBes do CMS; acompanhar, avaliar e
decidir sobre a realizacdo das agdes previstas no
Plano Municipal de Salde; submeter ao CMS o
Plano de aplicacéo a cargo do fundo em consonéncia
com o Plano Municipal de Salde e com a Lei de
Diretrizes Orgamentérias; submeter ao CMS as
demonstragfes mensais da receita e despesas do
Fundo; encaminhar a contabilidade geral do
Municipio as  demonstra¢gbes  mencionadas
anteriormente;  subdelegar competéncia  aos
responsaveis pelos estabelecimento de prestagdo de
servicos de saude que integram a rede Municipal,
mediante deliberacfes do CMS; assinar cheques;
ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
fundo; firmar convénios e contratos; inclusive de
empréstimos, juntamente com o Prefeito; referente a
recursos que serdo administrados pelo Fundo
juntamente com o titular da pasta da Sadde, mediante
deliberacdo do CMS; nomear coordenador do FMS;
realizar aplicagdes financeiras; manter e coordenar o
setor de patriménio da Prefeitura Municipal e
controles necessérios sobre 0s bens patrimoniais
com a carga do Fundo.
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Coordenadoria de Incluséo
e Acessibilidade de
Pacientes Especializados

Ensino
Completo

Superior

Busca abordar e elaborar alguns pontos que tem que
tem melhorado a incluséo e interacdo dos pacientes
especializados; promovendo um maior
envolvimento na sociedade, a fim de que sejam bem
acolhidos favorecendo seu desenvolvimento na
sociedade, entre eles: comunicagdo, socializagdo e
comportamento. Busca fortalecer a comunicagéo e
interagdo dos pacientes nas escolas, postos de salde,
comunidade e centros de especializa¢do, onde serdo
desenvolvidos trabalhos com profissionais da
psicologia, psiquiatria, fisioterapia, educacéo fisica,
assisténcia social, psicologia, fonoaudiologia e
neurologia e enfermagem, atuando de forma
integrada dando suporte para casos graves,
refratarios e modernos.

Coordenadoria de

Terapeuta Ocupacional

Ensino
Completo

Superior

Coordena os servicos de terapia ocupacional,
auxiliando pacientes a melhorar a qualidade de vida
por meio de tratamentos especializados para
reabilitacdo fisica e mental.

Coordenadoria de

Regulacéo

Ensino Médio Completo

Gerencia o0 processo de regulacdo da saulde,
assegurando que 0 acesso aos servicos de saude seja
feito de forma adequada, priorizando os casos mais
urgentes e garantindo o fluxo de pacientes entre
diferentes servicos.

Coordenadoria de

Fisioterapia

Ensino
Completo

Superior

Coordena as atividades de fisioterapia, oferecendo
tratamentos de reabilitagdo fisica para pacientes que
necessitam de recuperagdo motora, visando
melhorar a funcionalidade e a qualidade de vida.

Geréncia de Departamento
de Unidades Baésicas de
Saude

Ensino Médio Completo

Gerencia as Unidades Bésicas de Salde, garantindo
que todas as unidades funcionem adequadamente,
oferecendo servicos de satide priméria & populagéo e
monitorando a qualidade do atendimento.

Secretario Municipal do
Desenvolvimento Social e
da Familia

Alfabetizado

Responsavel pela coordenacdo e supervisdo geral
das politicas publicas de desenvolvimento social no
municipio. Atua na formulagdo e execucdo de
programas de assisténcia social, inclusdo e
promocdo da familia. Trabalha em parceria com
outras secretarias e entidades para garantir a
implementacdo de acgbes sociais voltadas a
populacdo em vulnerabilidade social.
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Secretario  Municipal do
Desenvolvimento Social e
da Familia Adjunto

Alfabetizado

Auxilia o Secretario Municipal do Desenvolvimento
Social e da Familia na execucdo das atividades da
Secretaria, podendo assumir responsabilidades
especificas na coordenacdo de areas ou programas
sociais; Substitui o Secretario em sua auséncia, e
realiza o acompanhamento das a¢des e execucao de
politicas sociais.

Diretoria de
Sociais

Programas

Ensino Médio Completo

Gerencia e coordena os programas sociais oferecidos
pelo municipio, garantindo que as acles de
assisténcia social e prote¢do as familias e individuos
em  situagdo  de  vulnerabilidade  sejam
implementadas corretamente. A Diretoria também
coordena o planejamento e a execucdo financeira dos
programas sociais.

Geréncia de Departamento
de Programas Sociais e de
Gestdo Financeira

Ensino Médio Completo

Responsavel pela gestdo dos programas sociais,
assegurando que as acgbes sejam alinhadas com as
necessidades da populagdo. Também é encarregada
da administracdo financeira desses programas,
controlando os recursos e garantindo a aplicacdo
eficiente do orcamento.

Coordenadoria do CRAS -
Centro de Referéncia em
Atendimento Social

Ensino Médio Completo

Dirigir atividades voltadas ao reconhecimento da
Crianca e do Adolescente como sujeito de direito e
pessoa em condicdo peculiar de desenvolvimento;
Centralidade na familia; Realizar politicas que visam
a protecdo da Crianca e do Adolescente de todas as
formas de exploracdo do trabalho; Orientar os
monitores do CRAS no desempenho de suas
fungdes; Dirigir e realizar seminario e conferéncias
que objetivam o fortalecimento do CRAS. Demais
atividades afins.

Geréncia de Departamento
de Atendimento a Pessoa
Carente

Ensino Médio Completo

Responsavel pelo atendimento direto a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, com foco em
familias carentes. Coordena as a¢0es de apoio social,
encaminhamento para servigos e programas, e
realiza a¢cdes de orientacdo e apoio.

Geréncia de Departamento
de Atividades Sociais

Ensino Médio Completo

Coordena as atividades sociais no CRAS,
organizando e implementando programas e projetos
de inclusdo social, como oficinas, cursos e
atividades culturais voltadas ao fortalecimento da
comunidade.

Geréncia de Divisdo de
Comunicacéo Social

Ensino Médio Completo

Responsavel pela comunicacéo interna e externa do
CRAS, garantindo que as informacgdes sobre os
servigos e programas sociais sejam divulgadas de
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forma clara e acessivel a populacdo. Além disso,
coordena as estratégias de sensibilizacdo e
mobilizacdo social.

Coordenadoria de SCFV -
Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo

Ensino Médio Completo

Coordena as acdes voltadas ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, especialmente
para criancas, adolescentes e idosos. O SCFV busca
prevenir a ruptura de vinculos familiares, oferecendo
atividades que promovam a convivéncia comunitaria
e 0 desenvolvimento social.

Geréncia de Departamento
de Servigo de Convivéncia

Ensino Médio Completo

Gerencia o0s servigos oferecidos pelo SCFV,
promovendo atividades sociais e culturais que
integrem a comunidade e fortalegam os vinculos
familiares, com foco na prevencdo de problemas
sociais e familiares.

Coordenadoria de Gestédo
do Abrigo - Centro Amparo
e Convivéncia Infantil

Ensino Médio Completo

Coordena o abrigo e centro de convivéncia infantil,
que visa acolher e oferecer atendimento
especializado a criancas e adolescentes em situacdo
de risco pessoal e social. Trabalha para garantir um
ambiente seguro e acolhedor para essas criangas.

Geréncia de Departamento
de Acdo e Atendimento ao
Jovem

Ensino Médio Completo

Responsavel pelo atendimento a jovens em situagao
de vulnerabilidade social, com foco na promogéo de
sua inclusdo social, formacdo e capacitagdo;
Coordena programas voltados para a formacdo
cidadd e o encaminhamento para 0 mercado de
trabalho.

Guardido do Abrigo de
Menores

Ensino fundamental

completo

Cabe ao Guardido cuidar dos menores internados no
abrigo, zelando pela sua integridade fisica, moral e
bem estar. Solicitar medidas ao Diretor do Abrigo,
afim de proteger os menores, cuidando da
alimentacéo, limpeza e demais servigos necessarios
para a manutencdo da casa do abrigo, sendo de sua
responsabilidade a guarda dos menores.

Coordenadoria de
Atividades e Gestdo em
Academia de Saude

Ensino Médio Completo

Coordenar, planejar, 0 monitorar e avaliar as
atividades desenvolvidas na Academias de Saude
do Municipio, voltados para a qualidade de vida
dos municipes, além de outras atividades correlatas.

Conselho Tutelar

Alfabetizado

Orgdo responsavel por zelar pelos direitos das
criangas e adolescentes, especialmente em situacdes
de violagdo de direitos, como negligéncia, abuso ou
exploracdo. O Conselho Tutelar atua em parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
garantindo a protecdo de menores em situacdes de
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risco, e tomando  providéncias, como
encaminhamentos para abrigos ou servicos de salde.

Secretario  Municipal
Educacédo e Cultura

Alfabetizado

Responsavel pela formulacdo, implementacdo e
avaliacdo das politicas publicas de educacdo e
cultura do municipio. Coordena as acles que
envolvem as redes de ensino, programas
pedagdgicos, projetos culturais e a integracdo de
ambas as areas para o desenvolvimento integral da
comunidade.

Secretario  Municipal de
Educagdo e  Cultura
Adjunto

Alfabetizado

Auxilia o Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura na execugdo das politicas e programas nas
&reas de educacdo e cultura. Pode atuar em &reas
especificas, como gestdo de projetos educacionais
ou culturais, e substituir o Secretdrio em sua
auséncia.

Coordenadoria de
Escrituracdo e Legislacdo

Ensino Médio Completo

Coordena a escrituragdo  de  documentos
relacionados & educacdo, além de garantir que as
acGes da Secretaria estejam de acordo com a
legislacdo educacional. Esta coordenagdo é
responsdvel pela elaboragdo e controle de
documentos oficiais e pelo acompanhamento de
mudancas na legislacdo educacional.

Geréncia de Departamento
de Escrituracdo e
Estatistica

Ensino Médio Completo

Responsavel pela organizacdo e gestdo dos registros
educacionais e pela coleta, anélise e publicagdo de
dados estatisticos sobre a educa¢do no municipio. O
departamento assegura que as informagbes sejam
precisas e estejam de acordo com as exigéncias
legais.

Coordenadoria de Acoes
Pedagogicas

Ensino Médio Completo

Coordena os programas e atividades pedagdgicas no
ambito municipal, focando na melhoria da qualidade
do ensino e no desenvolvimento dos alunos. A
coordenadoria supervisiona a implementacdo das
diretrizes curriculares e as acGes pedagégicas das
escolas municipais.

Geréncia de Departamento
Pedagogico

Ensino Médio Completo

Coordenar a divulgagcdo de trabalhos cientificos
elaborados pelos professores e alunos das Escolas
em revistas  especializadas e em meios
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informatizados; Manter nas Bibliotecas um acervo
de obras e publicacBes necessarias ao cumprimento
dos objetivos das Escolas; Manter organizado o
cadastro de pesquisadores e de entidades
congéneres; Estruturar o programa de treinamento
de professores; Preparar o cronograma das
atividades; Coordenar a equipe de instrutores nas
acOes de capacitacdo; Avaliar as acfes de
capacitacdo e o desenvolvimento profissional

Geréncia de Departamento
de Educacéo e
Administragéo

Ensino Médio Completo

Promover e dinamizar acbes no dominio da
educacdo, da cultura, do desporto e Lazer; Proceder
a estudos de recolha de indicadores nas areas da sua
competéncia, de modo a ajudar a autarquia na
tomada de decisdes; Cooperar com outras entidades
e instituicdes, nos dominios da educacéo, cultura, do
desporto e do Lazer; Coordenar a gestdo das
instalagdes, dos equipamentos, dos transportes
escolares e outros servicos de apoio; Fomentar o
desenvolvimento cultural da comunidade, atraves da
criacdo de centros de cultura, bibliotecas e museus;
Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de
apoio ao desporto; Prestar as informacgdes de carater
técnico-administrativo que lhe forem solicitadas.

Geréncia de Departamento
de Educagdo Especial

Ensino Médio Completo

Coordenar as atividades de educacdo a alunos com
deficiéncia de natureza fisica, intelectual, mental ou
sensorial; a aqueles com transtornos globais do
desenvolvimento: aqueles que apresentam um
quadro de alteracbes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relac6es
sociais, ha comunicagdo ou estereotipias motoras; e
a alunos com altas habilidades/superdotacdo, e
outras atividades afins.

Diretor de Departamento
de Transporte Escolar e
Frota

Ensino Médio Completo

Superintender 0 movimento de todos os veiculos da
Secretaria Municipal de Educacfo; Promover as
reparagdes que se fizerem necessarias no veiculos;
Promover reformas em objetos necessarios aos
servicos da Secretaria; Emitir, fiscalizar, controlar e
preencher as requisi¢cBes para troca de pegas dos
veiculos e emitir requisi¢do para abastecimento de
combustivel dos mesmos, e outras atividades afins.

Assessoria de
Planejamento Pedagdgico

Ensino superior completo
na area da educagao

7

Assessoria  Pedagdgica é responsavel pelo
desenvolvimento de atividades de orientac&o e apoio
pedagbgico aos docentes; acompanhamento dos
programas de monitoria, iniciagdo cientifica e
extensdo; realizacdo do processo de avaliacdo
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docente e discente; participacdo no processo de
avaliacdo das Escolas; assessoramento pedagdgico
aos Diretores das Escolas Polos, Coordenadores;
contribuindo na formacdo e reformulacdo dos
projetos pedagdgicos.

Geréncia de Departamento
de Gestéo Escolar

Ensino Médio Completo

Responsavel pela gestdo administrativa das escolas
municipais, incluindo a supervisao da frequéncia dos
alunos, dos registros académicos e do cumprimento
das normas de funcionamento das unidades de
ensino. A geréncia também atua no planejamento
das atividades escolares.

Diretor da Creche

Municipal

Ensino
educacao

superior em

Dirigir e administrar a Creche Municipal; Dar
suporte pedagdgico bem como assessorar as
monitoras e professoras que laboram na Creche
Municipal, em suas atribuicbes; Elaborar a
programacdo educacional a ser oferecida para 0s
menores frequentadores da Creche Municipal,
Promover palestras, cursos e projetos educacionais
com as maes ou responsdveis dos menores
frequentadores da Creche Municipal; Prestar
relatério e assessoramento a Diretora da Educacdo
do Municipio; Comunicar o Ministério Publico e ao
Conselho Tutelar eventual violagdo a direitos das
criangas sob seus cuidados, e outras atividades afins.

Vice Direcdo da Creche

Ensino
educacéo

Superior em

Auxilia a dire¢do da creche na gestdo diaria,
assumindo responsabilidades administrativas e
pedagoégicas, e substituindo a direcdo em sua
auséncia.

Secretaria da Creche

Ensino médio completo

Secretariar a creche municipal, como, controle de
frequéncia de alunos, confec¢do de relatorios,
expedicao de oficios, memorandos e requerimentos
e demais correspondéncias. Enfim, desempenhar
todas as atividades atinentes a seu cargo

Coordena a parte pedagogica da creche, planejando

. Ensino  superior em | atividades educativas e garantindo que os alunos
Diretor Escolar x . . .
educacéo recebam os cuidados e 0 ensino necessario para o seu
desenvolvimento.
. . Auxilia a direcdo da escola, coordenando as
. L Ensino Superior . - . . L
Vice Direcdo Escolar Completo atividades diérias e administrativas, e substituindo a

direcdo em sua auséncia.
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Secretaria Escolar

Ensino Médio Completo

Realiza a organizacdo de registros escolares,
matricula e documentacéo de alunos, além de prestar
apoio administrativo na escola, garantindo o
funcionamento adequado das atividades.

Coordenadoria de
Manutencdo em Edificios
Publicos

Ensino Médio Completo

Responsavel pela manutencdo das instalacbes das
escolas e unidades de ensino, garantindo que as
condigdes fisicas das unidades sejam adequadas e
seguras para o funcionamento do ambiente escolar.
Coordena as reformas, reparos e servigos de
conservagao.

Assessor de Gestdo em
Cultura

Ensino Médio Completo

Presta assessoria na gestdo das politicas culturais do
municipio, coordenando e auxiliando na
implementacdo de projetos culturais. Trabalha para
promover a cultura local e incentivar a participacao
da comunidade em agdes culturais.

Gerente de Departamento
de Cultura

Ensino Médio Completo

Coordena as atividades culturais do municipio,
incluindo eventos, programas e iniciativas que
promovam a arte e a cultura local. O gerente
supervisiona a execucéo de projetos culturais e busca
fomentar a participacdo da populacdo nas acgbes
culturais.

Responsavel pela coordenacdo e supervisdo das
politicas publicas voltadas para a infraestrutura e
servigos publicos do municipio. Atua na gestéo das

Publicos adjunto

Secretario  Municipal de obras publicas, manutencdo das vias, controle de
Infraestrutura e Servigos | Alfabetizado trafego, servicos urbanos e rurais, e na
Plblicos implementacdo de projetos de infraestrutura
essenciais para o desenvolvimento e funcionamento
da cidade.
Auxilia o Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos na execucdo das politicas e
Secretario  Municipal de projetos da  Secretaria, podendo  assumir
Infraestrutura e Servigos | Alfabetizado responsabilidades especificas em areas como obras

publicas, transporte ou servigos urbanos. Substitui o
Secretario em sua auséncia.

Geréncia de Departamento
Rodoviério e Obras
Publicas

Ensino Médio Completo

Organizar planos, plantas e orcamentos de obras e
servigos publicos municipais, bem assim para a
reforma ou melhoramento dos existentes; Executar
obras e servigos publicos municipais e superintender
a fiscalizacdo de obras publicas e particulares;
Superintender os servicos de conservacdo e de
execucdo das vias de comunicagdo do Municipio;
Elaborar planos de urbanismo e de expansdo da
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cidade; Proceder a todos os trabalhos necessarios a
planta cadastral e ao levantamento dos bens
imobiliarios do Municipio, e outras atividades afins

Diretor de Divisdo de
Obras Rurais

Ensino fundamental

Responsavel pela execugdo de obras de
infraestrutura voltadas para a area rural, incluindo
estradas rurais, pontes e outras obras necessarias
para garantir o acesso e o desenvolvimento das zonas
rurais.

Chefe de Secdo de Pontes e
Bueiros

Ensino fundamental

Responsavel pela execugdo e manutencéo de pontes
e bueiros, garantindo que as estruturas estejam
seguras e em boas condicdes de uso. chefia projetos
de construgdo e reparos nessas estruturas.

Diretor de Divisdo de

Ensino fundamental

Coordena as atividades relacionadas ao controle e a
regulamentagcdo do trafego urbano, garantindo a
fluidez e seguranca no transito. Esta geréncia

Tréfego também envolve o planejamento e implementacéo
de sinalizacGes, fiscalizacdo de transito e controle de
fluxos urbanos.

Responsavel pela manutencéo da frota de veiculos e

Chefe de Secdo de . equipamentos usados no municipio, realizando

A: Ensino fundamental ; . . o

Mecanica servicos de mecénica e garantindo a funcionalidade

dos veiculos e maquinas utilizadas nos servigos
publicos.

Geréncia de Departamento

Supervisionar e orientar os trabalhos do
Departamento, velando pela sua produtividade;
convocar e dirigira as reunifes do Departamento;
executar tarefas designadas pelo Secretario e/ou
prefeito; exercer pareceres sobre quaisquer assuntos

Almoxarifado

Fundamental completo

de Controle de . (s . . x .
. Ensino Médio Completo | que lhe sejam solicitados pelos 6rgdos superiores;
Combustivel, Pecas e . L
. exercer as demais atividades que lhe forem
Servigos L e
atribuidas; Emitir, fiscalizar, controlar e preencher
as requisi¢cfes para troca de pecas dos veiculos e
controlar e emitir requisicdo para abastecimento de
combustivel dos mesmaos, e outras atividades afins.
Responsavel pela gestdo do almoxarifado, que
Diretor de Divisio de envolve o armazenamento, controle e distribuicdo de

materiais e insumos necessarios para as atividades
da Secretaria. A geréncia assegura que 0s materiais
sejam organizados e atendam as demandas de
manutencéo e construcéo.

Coordenadoria de
Manutencdo em Edificios
Publicos

Ensino Médio Completo

Coordena as atividades de manutencdo e
conservagao de prédios publicos, assegurando que as
edificacdes estejam em condi¢des adequadas de uso.
Isso inclui reformas, reparos e servigos gerais para
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garantir o funcionamento adequado dos espacos
publicos.

Geréncia de Departamento
de Limpeza Publica

Ensino Médio Completo

Dirigir as tarefas de limpeza de ruas, pragas e
logradouros publicos, além de imdveis baldios;
coordenar as atividades de coleta de lixo doméstico,
industrial. Enfim, desempenhar todas as atividades
vinculadas a limpeza publica, e outras atividades
afins.

Geréncia de Departamento
de Servicos em Prédios
Publicos

Ensino Médio Completo

gerenciar a manutencdo do funcionamento dos
prédios publicos da Prefeitura, como rede elétrica,
hidraulica, dentre outros

Diretor de Divisdo de
Servigos Publicos

Fundamental completo

Gerenciar os servigos publicos municipais, incluindo
limpeza, manutencéo de areas publicas, iluminacao,
e outros servicos essenciais para o funcionamento da
cidade. A geréncia supervisiona as equipes e garante
a continuidade desses servicos.

Chefe de Secdo de Servigos
Publicos

Ensino fundamental

Responsavel pela execugdo das atividades de
servicos publicos, supervisionando as equipes e
garantindo a execucdo eficiente dos servigos, como
coleta de lixo, conservagdo de ruas e pragas, entre
outros servigos urbanos essenciais.

Geréncia de Departamento
de Pavimentacdo e Vias
Publicas

Ensino Médio Completo

Coordena as obras de pavimentagdo e manutencéo
de vias publicas, incluindo ruas, avenidas e calgadas.
A geréncia gerencia os projetos de asfaltamento,
recapeamento e a manutencdo geral das vias do
municipio.

Diretoria de Departamento

Responsavel pela fiscalizagdo das concessionarias
de servicos publicos no municipio, assegurando que

Manuten¢do e Servicos de
Mecanica

de  Fiscalizagdo  de | _ . o oo | s empresas responsaveis pela distribuicio de
Concessionarias de P Servigos como agua e saneamento basico, cumpram
Servigos Publicos as normas estabelecidas e prestem servicos de
qualidade & populagéo.
Coordena a gestao de pecas, servicos de manutencao
Diretoria  de  Pecas, e mecanica, incluindo a supervisdo de reparos em

Ensino Médio Completo

veiculos e equipamentos utilizados pelos servicos
municipais. A diretoria assegura que todos os
equipamentos e veiculos da Secretaria estejam em
pleno funcionamento.

Coordenador de Gestdo
Financeira e de Recursos
Humanos

Ensino Médio Completo

Responsavel pela administragdo financeira da
Secretaria, incluindo o controle orgamentéario, a
alocacdo de recursos e o planejamento financeiro.
Também coordena a gestdo de recursos humanos,
realizando o controle de pessoal, folha de pagamento
e outros aspectos administrativos relacionados ao
guadro de servidores da Secretaria.
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Secretario  Municipal

Responsavel pela formulagdo, coordenacdo e
supervisdo das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento rural e agricultura do municipio. O

Programas e Assisténcia
Técnica Rural

Ensino Médio Completo

Agricultura e | Alfabetizado Secretario atua na implementacao de programas de
Desenvolvimento Rural apoio ao setor agricola, com foco no aumento da
producdo, na capacitacdo dos produtores rurais e na
promocao do desenvolvimento sustentavel no meio
rural.
Secretario  Municipal de Auxilia o Secretario Municipal de Agricultura e
Agricultura e _ Desenv~oIV|ment,o_ Rura}l nas funcbes (,je_ gest_éo e
Desenvolvimento  Rural Alfabetizado execucao de_polltlcas pub_ll_cas. O Secretgr_lo Adjunto
> pode assumir responsabilidades especificas, como
Adjunto coordenar projetos em areas determinadas, além de
substituir o Secretdrio em sua auséncia.
Coordena e implementa programas de assisténcia
Coordenadoria de técnica voltados para os produtores rurais,

promovendo o desenvolvimento de tecnologias e
praticas agricolas sustentaveis. A Coordenadoria
visa melhorar a produtividade e qualidade da
producdo rural, além de oferecer apoio técnico aos
agricultores para otimizar 0 uso de recursos.

Geréncia de Departamento
de Servigos Rurais

Ensino Médio Completo

Responsavel pela execugdo de servigos rurais
essenciais, como infraestrutura, apoio & producédo
agricola, e orientacdo aos produtores. A geréncia
gerencia projetos de melhorias e inovagdes no
campo, atendendo as necessidades dos agricultores.

de Divisdo de
de Materiais,
Convénios e

Diretor

Controle
Servigos,
Patrimonios

Fundamental completo

gerencia o controle de materiais utilizados nos
servigos agricolas, a gestdo de convénios e parcerias,
e o controle de patrim6nios relacionados as
atividades da Secretaria. A geréncia garante o
correto uso dos recursos e materiais, assim como a
implementacéo eficiente de projetos conveniados
com outras entidades.

Coordenadoria de Servigos
de Inspecdo Municipal

Ensino Médio Completo

Responsavel pela fiscalizagdo e inspe¢do dos
produtos de origem animal e vegetal no municipio.
A Coordenadoria garante a seguranca alimentar e o
cumprimento das normas sanitarias e de qualidade,
assegurando que os produtos comercializados
atendam aos padrdes exigidos pela legislacdo.

Geréncia de Departamento
de Apoio aos Servigos de
Inspe¢do Municipal

Ensino Médio Completo

Oferece suporte técnico e operacional para 0s
servicos de inspecdo municipal, realizando
atividades de apoio, orientagdo e controle nas areas
de inspecéo de produtos de origem animal e vegetal.

Diretor de Divisdo de
Zootecnia, Protecdo e
Sanidade Animal

Fundamental completo

Responsavel pela inspecdo, controle e promogéo da
salde e bem-estar dos animais no municipio. A
geréncia atua em &reas como a prevencao de doengas
animais, inspecdo de produtos de origem animal, e
apoio técnico aos produtores que lidam com a
criacdo de animais.
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Diretor de Divisdo de
Protecdo e  Sanidade
Vegetal

Fundamental completo7

Coordena as atividades relacionadas a protecdo e
salde das plantas, realizando a inspegdo e o controle
de pragas e doengas que afetam a agricultura. A
geréncia também oferece suporte técnico aos
produtores na implementagdo de praticas agricolas
que promovem a salde das plantas e a
sustentabilidade agricola.

Secretario  Municipal de
Esporte e Lazer

Alfabetizado

O Secretario Municipal de Esporte e Lazer é
responsavel pela formulacdo, coordenacdo e
supervisdo das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento do esporte e lazer no municipio.
Suas principais atribui¢cbes incluem planejar e
implementar programas de esporte e lazer,
coordenar eventos esportivos e culturais, fomentar a
inclusdo social por meio de atividades esportivas e
recreativas, além de promover a saude e o0 bem-estar
da populacéo.

Secretario Municipal de
Esporte e Lazer Adjunto

Alfabetizado

O Secretario Adjunto de Esporte e Lazer auxilia o
Secretario Municipal em suas fung@es, assumindo
responsabilidades especificas como coordenar areas
ou programas voltados para o esporte ou lazer. Em
sua auséncia, 0 Secretario Adjunto pode substituir o
titular da pasta.

Diretoria de Departamento
do Desporto

Ensino Médio Completo

A Diretoria de Departamento do Desporto ¢é
responsavel pela coordenacdo e execugdo das
politicas pulblicas voltadas para o0 esporte,
organizando programas de incentivo a pratica
esportiva em diversas modalidades. A Diretoria
também gerencia competicdes, eventos e apoia 0
desenvolvimento de esportistas no municipio.

Coordenadoria de Esportes
Comunitérios e Amador

Ensino Médio Completo

A Coordenadoria de Esportes Comunitarios e
Amador se dedica a promocdo de atividades
esportivas de base e amadoras, com o objetivo de
envolver a comunidade local na pratica esportiva.
Organiza torneios e eventos esportivos em nivel
comunitario, oferecendo oportunidade para pessoas
de todas as idades e habilidades.

Coordenadoria de Esportes
de Rendimento

Ensino Médio Completo

A Coordenadoria de Esportes de Rendimento tem
como foco o desenvolvimento e o suporte a atletas
de alto rendimento. Ela oferece infraestrutura, apoio
técnico e recursos para esportistas que buscam
competir em niveis regionais, estaduais, nacionais
ou internacionais.

Diretoria de Departamento
de Lazer

Ensino Médio Completo

A Diretoria de Departamento de Lazer coordena e
organiza atividades e eventos voltados para o lazer
da populacdo, com o objetivo de promover o bem-
estar, o entretenimento e a integracdo social.
Gerencia programas de lazer recreativos e culturais,
que podem incluir festivais, eventos, competicdes e
atividades ao ar livre.
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Coordenadoria de Fomento
ao Lazer e Eventos

Ensino Médio Completo

A Coordenadoria de Fomento ao Lazer e Eventos é
responsavel pela organizacgao e promocdo de eventos
culturais e recreativos no municipio, incentivando a
participacdo da populacdo em atividades de lazer.
Ela apoia a realizacdo de eventos que envolvem a
comunidade, ajudando a fortalecer a infraestrutura e
0S recursos necessarios para a execugdo de grandes
eventos.

Secretario  Municipal de
Meio Ambiente e Turismo

Alfabetizado

O Secretario Municipal de Meio Ambiente €
Turismo é responsavel pela  formulagdo,
coordenagdo e implementacdo das politicas publicas
voltadas para a preservagdo ambiental e o
desenvolvimento do turismo no municipio. Ele
supervisiona as atividades relacionadas ao
licenciamento ambiental, & educacdo ambiental, ao
controle de residuos sélidos e ao fomento ao turismo
sustentavel e ao artesanato.

Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Turismo
Adjunto

Alfabetizado

O Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Turismo
apoia 0 Secretario Municipal em suas atividades e
pode assumir a coordenacgdo de areas especificas,
como gestdo de residuos, controle ambiental ou
acBes de promocdo do turismo. Em caso de auséncia
do titular, o Secretério Adjunto assume suas fungdes.

Diretoria de Licenciamento
e Monitoramento
Ambiental

Ensino Médio Completo

A Diretoria de Licenciamento e Monitoramento
Ambiental € responsdvel pela gestdo do
licenciamento ambiental de atividades no municipio,
garantindo que as praticas e empreendimentos sigam
as normas ambientais. Ela também realiza o
monitoramento das condi¢Ges ambientais, com o
objetivo de preservar 0s recursos naturais e prevenir
danos ao meio ambiente.

Coordenadoria de Servigos
Ambientais

Ensino Médio Completo

A Coordenadoria de Servigos Ambientais gerencia
as atividades e servicos relacionados ao meio
ambiente, como a emissdo de licengas e relatérios
ambientais, 0 acompanhamento de
empreendimentos e a¢les para a prote¢do de areas
naturais.

Geréncia de  Vistoria

Ambiental

Ensino Médio Completo

A Geréncia de Vistoria Ambiental realiza vistorias
em empreendimentos e areas com potencial de
impacto ambiental, verificando a conformidade com
as regulamentacbes e propondo agBes corretivas
guando necessario.
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Diretoria de Controle de
Residuos Sélidos e
Educacdo Ambiental

Ensino Médio Completo

A Diretoria de Controle de Residuos Sélidos e
Educacdo Ambiental é responsavel pela gestdo de
residuos sélidos no municipio e pela implementacéao
de programas de educagdo ambiental. Ela promove
acOes para reduzir, reciclar e reutilizar residuos,
além de sensibilizar a populagdo sobre a importancia
da preservacdo ambiental.

A Coordenadoria de Coleta de Residuos Soélidos

Seletiva e Residuos Sélidos
Urbanos

Ensino Médio Completo

Coordenadoria de Coleta Urbanos € responsavel pela organizacdo e
de  Residuos  Solidos | Ensino Médio Completo | implementacdo do sistema de coleta de residuos
Urbanos (RSU) solidos nas areas urbanas, garantindo a limpeza e a
destinagdo adequada dos residuos.
A Geréncia de Coleta Seletiva gerencia as ag@es
Geréncia de Coleta voltadas a separagdo de residuos reciclaveis,

promovendo programas de coleta seletiva e
educacdo ambiental relacionada & gestdo de
residuos.

Geréncia de
Ambiental

Educagéo

Ensino Médio Completo

A Geréncia de Educacdo Ambiental desenvolve e
implementa programas de conscientizacdo e
educacdo sobre questbes ambientais, como o
descarte correto de residuos e a preservacdo dos
recursos naturais.

Diretoria do Departamento
de Turismo

Ensino Médio Completo

A Diretoria do Departamento de Turismo €
responsavel por promover e desenvolver o setor
turistico no municipio. Ela planeja e organiza a¢Ges
para fomentar o turismo, atrair turistas e desenvolver
o0 potencial turistico local de forma sustentavel.

Coordenadoria de Turismo
e Eventos

Ensino Médio Completo

A Coordenadoria de Turismo e Eventos gerencia as
acOes relacionadas a promogdo do turismo e a
organizacdo de eventos no municipio, visando
aumentar a visibilidade da cidade e atrair visitantes.

Geréncia de Apoio ao
Turista

Ensino Médio Completo

A Geréncia de Apoio ao Turista fornece servicos de
orientacdo e apoio aos visitantes, ajudando-os a
conhecer e aproveitar as atragBes turisticas da
cidade, além de oferecer suporte durante a sua
estadia.
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A Coordenadoria de Artesanato e Trabalho Manual

Coordenadoria de é responsavel pelo fomento e apoio ao setor de

Artesanato e Trabalho | Ensino Médio Completo | artesanato local, incentivando a producdo e

Manual comercializacdo de produtos artesanais e trabalhos
manuais.

A Geréncia de Promocéo, Desenvolvimento e Apoio
ao Artesanato e Trabalho Manual apoia os artesdos
Ensino Médio Completo | locais no desenvolvimento e na promogao de suas
atividades, organizando eventos, exposi¢cGes e
incentivando o comércio de produtos artesanais.

Geréncia de Promogéo,
Desenvolvimento e Apoio
ao Artesanato e Trabalho
Manual
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