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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO EXECUTIVO N° 001, DE 11 DE MARCO DE 2024.

“Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragées para os
servidores publicos do Quadro
Geral e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA, ESTADO DO
TOCANTINS, faco saber que a Camara Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do Tocantins,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Da Instituiciio do Plano e seu Ambito de Aplicacio

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes para os
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio
e Superior do Municipio de Formoso do Araguaia, os quais formam o Quadro de Pessoal do Quadro
Geral Direto e Indireto, abrangidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei Complementar estardo fundados nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valorizagdo do servidor, na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Secdo II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e remuneragdes aqui estabelecido tem como
diretrizes basicas:

I - valorizagdo, profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do servidor
publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante ascensio
profissional;
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IT - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragdo, a fim de
permitir a prestagdo de servigos publicos de exceléncia;

II - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

Paragrafo Unico: o Quadro de pessoal da prefeitura Municipal de Formoso do
Araguaia obedece ao regime juridico tnico legal, dito estatutdrio, para regular as relagdes de trabalho
do municipio com seus servidores; salvo os cargos, leis e regimes proprios como celetistas, regidos
pela CLT em consonancia com regime juridico vigente.

Secio I11
Do Glossario
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I - 4rea de atuagdo, cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades em que
pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

II - cargo, a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de
atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, com denominagio propria
e niamero certo, dentro da estrutura organizacional da Administragdo Publica;

III - cargo em comissdo, a soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de
Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou equivalente,
com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - carreira, a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei Complementar, através de passagens a classes e referencias superiores, na
estrutura de cargos, organizados conforme as suas especialidades, através do encadeamento de
referéncias;

VI - competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

VII - faixa de vencimentos, a escala de vencimentos expressos em moeda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retribuigdo financeira;
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VIII - Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento destinado a verificagdo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo ag¢des voltadas para o estabelecimento de
padrdes de atuagdo funcional compativeis com as fungdes do Municipio.

IX - formulario de gestdo profissional, o instrumento no qual estdo contidos registros
de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido, considerando o
resultado da avaliagdo de desempenho e a capacitagdo por ele realizada, previstos para a ascensdo
profissional;

X - fungdo gratificada, a vantagem pecunidria, de carater transitério, atribuida a
remuneragdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posigdo em classe de
chefia, dire¢do e assessoramento que a Administrag@o confere, transitoriamente, somente ao servidor
efetivo do quadro de pessoal permanente ou transitério;

XI - fungdo de confianca, a soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de
Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em carater transitorio, por servidor
designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII - grupo funcional, o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e
atribui¢des de complexidade semelhante conforme tabela em anexo;

XIII - procedimento de transig¢do, o procedimento de natureza transitéria, através do
qual € possibilitada ascensdo profissional aos ocupantes atuais de cargos que serfo extintos com a sua
vacancia;

XIV - Quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram as partes permanente e
transitoria, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Formoso
do Araguaia, ocupados por servidores efetivos, comissionados ou néo:

a) parte transitoria — compreendida pelos servidores que, no momento da implantagdo
desta Lei Complementar, estejam enquadrados no quadro de carreiras, ocupantes de cargos que serio,
progressivamente, extintos com a sua vacancia.

XV - referéncia, a posigdo na faixa de vencimentos, resultado da combinagio da classe
e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através da ascensdo profissional;

XVI - remuneragdo, a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

XVII - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificagdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagio;

XVIII - vencimento, a contrapresta¢do devida pelo Municipio ou entidade de Direito
Publico ao servidor em virtude do real desempenho das atribui¢des pertinentes ao seu cargo, nio
incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.
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Paragrafo Unico. feito em formuldrio no qual estdo contidas informagdes referentes
a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu
exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criagdo e inovagio, objetivando
a realizagdo de ascensdo profissional.

CAPITULO II
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 4°. Os cargos efetivos que formam o Quadro de Pessoal Permanente do Municipio
de Formoso do Araguaia estdo reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em fungdo do grau de
instrugdo basica requerida, conforme o Anexo I, desta Lei Complementar.

CAPITULO I1I
DA INVESTIDURA

Art. 7°. A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos na parte permanente, na referéncia/classe inicial no
primeiro nivel correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior.

Art. 8°. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Basico — ensino fundamental incompleto, ensino fundamento
completo, nos termos do edital de convocagdo e conforme regulamentagdo desta Lei Complementar;

II - no Grupo Funcional Médio — ensino médio completo nos termos do edital de
convocagdo e conforme regulamentagdo desta Lei Complementar;

IIT - no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos termos
do edital de convocagdo e conforme regulamentagdo desta Lei Complementar.

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Art. 92 - O Quadro Geral ¢ integrado pelos cargos cujo nivel de escolaridade
necessario para provimento, nomenclatura, carga hordria e quantitativos sdo os que constam do Anexo
I, desta Lei.
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Art. 10° - Observadas as necessidades do Poder Executivo Municipal, outras
disciplinas ou 4reas de atuagdo além daquelas estabelecidas do Anexo de que trata o paragrafo tnico
do artigo anterior poderdo ser oferecidas em concurso publico, na conformidade do respectivo
instrumento convocatério, desde que criados por Lei.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
Secio |
Da Progressio Horizontal

Art. 11°. A progressdo horizontal consiste na passagem de uma referéncia ou classe
para outra imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentagdo da presente Lei Complementar
avancard | (uma) referéncia ou classe, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo.

Art. 12°. Poderdo progredir horizontalmente os servidores ativos do Quadro de
Pessoal Permanente, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - Ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi efetivado;

IT - Estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Formoso do Araguaia;

III - ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra;

IV - Ter obtido parecer favoravel nas duas ultimas avaliagdes e pontuagio minima de
70% nas duas Gltimas avaliagdes periddicas de desempenho mais recentes;

V - Nio ter sofrido 5 faltas injustificaveis no intersticio dos 3 anos.

§1°. O processo de evolugdo funcional horizontal, alternadamente com a vertical,
ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitagdo de evolugio imediatamente
anterior e produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for habilitado;

.

§2°. Os atuais servidores que estdo adquirindo a condigio prevista no inciso I, deste
artigo, avancardo uma referéncia ou classe somente apos o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo de ingresso constante do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de
Formoso do Araguaia;
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§3°. Para a progressédo, considerar-se-a o resultado do processo de mérito de acordo
com a avaliagdo de competéncia, realizado no intersticio, conforme a regulamentagdo desta Lei
Complementar.

Art. 13°. O servidor somente avancara para a classe ou referéncia seguinte mediante
obtengdo de avaliagdo positiva do seu desempenho realizadas pela Comissio de Avalia¢io Técnica
Setorial do Orgdo da Prefeitura Municipal de Formoso do Araguaia em que estiver lotado.

Paragrafo Unico. A Comissio de Avaliagdo Técnica Setorial, nomeada através de
Decreto, devera ser constituida, paritariamente, por representantes eleitos pelos servidores efetivos e
indicados pelo gestor do 6rgéo, dentre os servidores efetivos estaveis a comissdo sera composta por
7 (sete) membros com o mandato de 2 (anos) anos podendo ser reconduzido ao cargo quantas vezes
for necessario. Os membros da comissdo elegeram seu presidente e secretério, cujo o presidente s6
tera direito de voto em caso de voto.

Secdo I1
Da Progressio Vertical

Art. 14°. A progressdo vertical consiste na passagem do servidor de um nivel para
outro posterior, mediante adequada qualificagdo, classificagdo no processo de avaliagio de
desempenho e tempo de exercicio no cargo, com ganho de 10% (Dez por cento) sobre o vencimento,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo.

Paragrafo Unico. O procedimento de progressio vertical ocorrera somente ao final
do intersticio, mesmo que o servidor adquira a condigdo para mudanga de nivel durante o periodo de
3 (trés) anos correspondente ao intersticio.

Art. 15° Os Cursos profissionalizantes de nivel médio concluidos até a data da
publicagdo desta Lei Complementar serdo considerados, para fins de progressdo, apenas ao final do
primeiro intersticio apds o enquadramento.

§1°. Para o primeiro procedimento de progressdo, considerar-se-i apenas o curso
profissionalizante de maior carga horéria e afinidade com o cargo ocupado na Prefeitura Municipal
de Formoso do Araguaia ou graduagio ou pds-graduagdo de maior grau escolar concluida até a
implantagdo desta lei.

§2°. As demais graduagdes ou pos-graduagdes realizadas pelo servidor até a data de
promulgagdo desta Lei Complementar poderdo ser requeridas para promogdes posteriores ao primeiro
intersticio sendo usados somente uma vez.
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Art. 16. Os servidores dos Grupos Funcionais Superior, Médio e Basico serdo
promovidos, a partir do segundo intersticio, com a conclusio de cursos realizados no intervalo de
tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia abaixo, de nivel e grau de
escolaridade e/ou capacitagdo:

§1°. E habilitado para progressio vertical o servidor que tiver:

I - cumprido o intersticio de 03 (trés) anos no exercicio do cargo, computado o periodo
de estagio probatorio;

II - obtida média aritmética igualou superior a 70% 1 (setenta por cento) nas trés
altimas avaliagdes periddicas de desempenho.

III - concluido curso de qualificagdo profissional Vinculado a sua area de atuagdo nos
seis anos antecedentes a data da progresséo vertical, atendidas as seguintes regras:

a) quarenta horas em cursos de qualificagdo para os cargos do nivel fundamental
incompleto e completo;

b) oitenta horas em cursos de qualificagio para os cargos de nivel médio.

¢) cento vinte horas em cursos de qualificagdo para os cargos de nivel superior;

§1°. Para efeito de progressdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as
atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

§3°. Cada uma das categorias de cursos, s6 poderdo ser usadas, para efeito de
promogdo, no maximo 01 (uma) vez.

Art. 17. Os atuais servidores que estdo adquirindo a condigdo prevista no inciso I,
deste artigo, avangardo para niveis seguintes somente apds o cumprimento integral dos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Formoso do Araguaia,
sendo que a progressio ocorrera apenas na data de conclusdo do intersticio e sera sempre intercalado
Horizontal e Vertical por um periodo de no minimo 6 (seis) meses, e no maximo 1 (um) ano.

Art. 18. Para participar do procedimento de promog#o, o servidor devera apresentar,
no prazo de até¢ 90 (noventa) dias que antecede a data final de encerramento de cada intersticio,
devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com o documento comprobatério de
qualificagdo concluida no intersticio vigente a Diretoria de Recursos Humanos para que esta atualize
o Formulario de Gestdo Profissional do Servidor e proceda a ascenséo deste para o nivel seguinte, tal
procedimento também serdo analisados pela comissio de avaliagdo.
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. Os servidores do Municipio de Formoso do Araguaia, titulares de cargos de
provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, desta Lei Complementar,
tomando-se por base, obrigatoria e cumulativamente, as atribui¢des da mesma natureza, mesmo grau
de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servigo no Municipio de
Formoso do Araguaia.

§1°. O enquadramento nas classes e padrdes de vencimentos do Plano de Cargos,
Carreiras e remuneragdes, dos atuais integrantes do quadro de pessoal dos servigos respeitara as
formas e sequéncia abaixo relacionadas:

I - de forma automatica, ao considerar o cargo original e o atual vencimento (salario-
base) do(a) servidor(a) considerando o nivel de escolaridade do/a servidor/a;

II - por descompressdo, cujo deslocamento do padrdo para outro dentro da classe na
qual foi enquadrado(a) o(a) servidor(a) de forma automatica, ocorrera a partir do avango de uma (1)
referéncia por cada trés anos de servico publico municipal, completados até o dia de
implantag@o/publicagdo desta lei.

§2°. Nio serd contado na apuragio de tempo de servigo para efeito de enquadramento
previsto no item II, outro tipo de averbagdo, exceto o tempo de efetivo exercicio prestado ao
Municipio de Formoso do Araguaia, como concursado ou efetivado.

§3°. Os servidores em estigio probatério serdo enquadrados, obrigatoriamente, na
primeira referéncia da classe ocupacional com seu respectivo salario inicial.

§4°. O enquadramento previsto no inciso Il devera ocorrer no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias apds a publicagdo da presente Lei Complementar.

Art. 20. Quando do enquadramento, os servidores publicos municipais poderdo ser
relatados no Orgdo em que estiverem exercendo suas atividades, na data da publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 21. O servidor piblico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei Complementar poder4, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir, ao Secretirio Municipal de
Administragdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, requerimento de revisio de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.
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§2°. Em caso de indeferimento, a Comissdo Central de Avaliagdo enviard documento
ao responsavel pela Secretaria Municipal em que esta lotado o servidor requerente, para que este tome
conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua assinatura no documento emitido.

§3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de
Administragio devera ser inserida no Registro Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados
do término do prazo fixado no § 1°, deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisao
do enquadramento retroativos a data de publicag@o das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Formoso do Araguaia e no edital de concurso
publico para investidura em cargo publico neste Municipio.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 23. O vencimento dos servidores publicos do Municipio de Formoso do Araguaia
somente podera ser fixado ou alterado por Lei Municipal, observado ato privativo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§1°. O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes s3o irredutiveis,
ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.

§2°. A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores publicos do Municipio de Formoso do Araguaia observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;
III - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 24. Os cargos pablicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio
de Formoso do Araguaia estdo hierarquizados por classe e nivel de vencimentos, conforme o Anexo
I1, desta Lei Complementar.
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§1°. Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 06 (seis)
niveis, na forma desta Lei Complementar.

§2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei
Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as
classes e niveis.

Art. 25. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo imediatamente reduzido aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 26. Fica criado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho de Pessoal, instrumento
de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais e orienta
suas possibilidades de ascensdo profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administragdo.

Paragrafo Unico. Compete 4 Secretaria Municipal de Administragdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, a gestio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho de pessoal € um sistema de aferigdo do
desempenho do servidor e serd utilizada para fins de programagdo de ag¢des de capacitagdo e
qualificagdo, e como critério para a ascensdo profissional, compreendendo:

I - o processo de avaliagdo de desempenho;

II - os programas de qualificagdo profissional;

III - as demais agdes desenvolvidas pela Administragdo para atingir de seus objetivos.
§1°. A avaliagdo de desempenho podera ser utilizada para:

I - acompanhamento gerencial;

II - desenvolvimento na carreira;

III - programas de capacitagdo.
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§2°. A avaliagdo de desempenho serd formulada considerando as especificidades dos
Grupos Funcionais e Segmentos e tera seu contetido e valoragdo fixados em decreto.

§3°. O procedimento de avaliagdo de desempenho sera realizado, anualmente, pelas
Comissdes de Avaliagdes.

Art. 28. Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e metas) e seus respectivos
pesos e pontuagdo, bem como o conteudo do formulario de gestdo profissional, utilizados para a
realizagdo do procedimento de ascensdo profissional (progressdo e promogdo) serdo regulamentados
em Decreto especifico.

Art. 29. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, salvo os cedidos ou
requisitados a outros 6rgdos por meios de acordos e convénios celebrados previstos na administragdo
publica e regime proprio, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribuigdes do cargo;

II - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes
técnicas, de assessoramento e de diregdo.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 26. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Plblico ocupante de cargo
que integre o Quadro Geral, terd o seu desempenho submetido a Avaliagdo Periddica de Desempenho
(APD), a cada 12 meses, por si proprio e pelos chefes mediato e imediato, por servidor indicado pelo
avaliado e outro pelo chefe imediato, com a finalidade de:

I - aferir os resultados alcangados pela sua atuagdo no exercicio das suas atribuigdes;
II - instruir os processos de Progressdo ou Promog&o;
III - valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposig@o do servidor para o desempenho das suas atribuig¢des;
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V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adog¢fio das
providéncias voltadas para a superagdo das deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar estudos na area de formagéio de pessoal, levantamento de necessidades de
treinamento, capacitagdo, formagdo, graduagio e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeigoamento do desempenho funcional;

VII - aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administragdo Municipal.
Art. 27 - A APD teré por base o acompanhamento diario do servidor.

Art. 28 - O resultado final da APD ¢ igual a média apurada nas avaliagdes realizadas
pelos avaliadores e na auto avaliagdo do servidor, ou, quando for o caso, da média aritmética
resultante das notas de consenso.

Art. 29 — A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de aferi¢do dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, para fins de progressdo e de
estabilizagdo, basear-se-a nos seguintes parametros:

L Eficacia nas atribui¢des de sua competéncia e a este designada;

IL. Conduta de comprometimento com o trabalho;

III.  Assiduidade e pontualidade;

IV.  Dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;
Ve Relacionamento interpessoal;

VI.  Esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII. Coeréncia entre a fungdo designada e sua execugdo;

VIII. Compromisso com as leis, portarias e decretos que regem a administragdo e o
servidor;

IX. Integragdo aos objetivos administrativos do Municipio.

§1°. Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente de Produtividade e
Desempenho, o servidor devera obter a pontuagido minima de 70% da pontuagdo maxima.

§2°. Para aferigdo da nota da avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior serio
somadas as notas de cada avaliagdo e dividida pela quantidade de avaliadores, definindo-se a média
final do profissional.
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§3°. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho, constardo de regulamento
proprio, e serdo estruturadas com objetividades, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e
adequagdo aos objetivos, métodos e resultados definidos na carreira instituida por esta Lei.

Art. 30° - Nio serd avaliado o servidor no periodo em que:

I — encontrar-se licenciado:

a - por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa dias;
b - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

¢ - para o servigo militar;

d - para tratar de interesses particulares.

II — encontre- se afastado para:

b - estudo no Brasil ou no exterior.

IIT — ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razdo das licengas
e afastamentos constantes deste artigo.

§1°. Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se encontrar afastado para servir
a outro 6rgdo ou entidade, em razdo de convenio firmado com o Municipio de Formoso do Araguaia
no Estado do Tocantins.

Art. 30. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo
em carreira do Grupo Funcional Superior podera, a critério da Administragdo, requerer licenga, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo, ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para
realizacé@o de cursos de pos-graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, desde que assume
o compromisso de defesa de dissertagdo da tese em tema compativel com a area de atividade do cargo
que ocupa na Administragdo Publica Municipal.

§1°. Para obtengdo de licenga remunerada ou financiamento parcial pela
Administragdo Municipal, o servidor firmara compromisso, mediante termo de confissdo de divida,
de:

I - imediatamente apds o retorno ou concluséo do curso, se manter no efetivo exercicio
do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duragdo do curso;

II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo
ou tese, quando couber;

III - ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragao recebida nas hipoteses:
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a) de demissdo por justa causa;
b) de demissdo sem justa causa;
¢) de exoneragdo voluntéria,

d) de desisténcia do curso.

§2°. Na hipétese de descumprimento das condigdes definidas no § 1°, deste artigo,
incidira obrigagdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do
montante da remuneragdo percebida no periodo do afastamento.

§3°. A Administragdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade
e disponibilidade financeira para a concesséio dos beneficios referidos no caput, deste artigo, bem
como estabelecerd o limite de beneficios simultdneos para cada 6rgéo.

§4°. O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pds-graduagdo no grau
de Especializacdo, nas mesmas condigdes referidas no caput deste artigo.

§5°. A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma Unica
oportunidade para cursos de pés-graduagdo, em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

§6°. A licenga remunerada ndo se aplica aos cursos de pds-graduagdo no grau de
Especializagao.

§7°. O Servidor eleito para o mandato classista seja para sindicato, associagdo ou
federagdo, na funcdo de Presidente ou diretor titular, tera direito a licenca sem perda da remuneragéo,
ou seja, com todos os seus direitos resguardados por esta lei.

Art. 31. Os programas de qualificag¢do profissional deverdo estar de acordo com:
I - o Plano de Governo;

II - as prioridades das diversas areas da Administragdo Municipal;

III - a politica de recursos humanos;

IV - a politica de capacitagdo definida pela Secretaria Municipal de Administragéo,
mediante a Diretoria de Recursos Humanos;

V - a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

CAPITULO IX

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

;4 e
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Art. 32. A politica e a gestdo de cargos, carreiras e saldrios de todos os servidores
municipais competem a Secretaria Municipal de Administragdo, através da Diretoria de Recursos
Humanos.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONFIANCA E GRATIFICADA

Art. 33. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal que preferencialmente seja efetivo e o seu exército refletira
conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positivo ou negativamente, para efeitos de
estagios probatdrio e progressdo na carreira.

§1°. O servidor podera optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou pela
percepgdo da sua remuneragdo do cargo efetivo, a qual for maior.

§2°. No minimo 30% dos cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo mediante nomeagdo e exoneragdo por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3°. Serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:
I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

II - gratificag@o pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissédo;

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Tabela de vencimentos, constante do presente Anexo Il, entra em vigor a
partir da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a progressdo, bem
como a criagdo, composi¢do e atribuigdes das Comissdes Central e Setoriais de Avaliagdo, por ato
préprio, até 180 (cento e oitenta) dias apos a publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 39. Tera direito de participar dos procedimentos de progressdo e promogdo, o
servidor:

I - cedido por forga de convénio de interesse especifico da Administragdo Municipal;
II - cedido por forga de contrato de gestdo;

I1I - ocupantes de cargo ou quadro em extingo;
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IV — cedidos para exercer cargos de assessoria ou diregdo.

Paragrafo Unico. O servido cedido mantera os direitos e devedores do 6rgdo cedente,
bem como, do érgéo recebedor, e em conflito de direitos e deveres, prevalecera o mais vantajoso para
a administragdo publica.

Art. 40. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a implantar, para qualquer cargo
de sua abrangéncia, programas de qualidade e produtividade, segundo critérios a serem estabelecidos
por lei e regulamentados, através de decretos especificos.

Art. 41. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a estabelecer, através de
Decreto, critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantéo, escala de trabalho ou jornada
de trabalho diferenciada.

Art. 42. Os candidatos aprovados em concursos observardo as disposi¢des previstas
no art. 7°, desta Lei Complementar.

Art. 43. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por esta Lei
Complementar, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado a partir da sua publicagéo.

Art. 46. Fica instituido o més maio de cada ano, a Data Base para Revisdo Geral Anual
da Categoria dos Servidores Pablicos do Municipal inativo e contemplados por esta lei e sera ajustada
pelo indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor cedido para orgdos do governo
estadual, federal, autarquia e judicidrio todos os direitos previstos na presente Lei. De forma igual
fica garantidos esses direitos aos servidores que estdo em desvio de fung¢do por motivo de satide e por
forga de decisdo judicial.

Art. 47. Sio partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I, 11 e III.

Art.48. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por
conta do orgamento préprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 891/2016 e sua alteragdio a Lei n® 927/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do Tocantins, em 11
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TABELAS DE PROGRESSOES SALARIAIS:

i TABELA 1 (UM) _ PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL
|PROGRESSAO HORIZONTAL 3,00% Nivel Fundamental Incompleto e completo
PROGRESSAO VERTICAL 10% SALARIO BASE: ====> [ 1.412,00 3
: CLASSES
NIVEL A B8 C D E F G H I ] K L
| 1.412,00 1.454,36 1.497,99 1.542,93 1.589,22 1.636,89 1.686,00 1.736,58 1.788,68 1.842,34 1.897,61 1.954,54
Ll 1.553,20 1.599,80 1.647,79 1.697,22 1.748,14 1.800,58 1.854,60 1.910,24 1.967,55 2.026,57 2.087,37 2.149,99
1] 1.708,52 1.759,78 1.812,57 1.866,95 1.922,95 1.980,64 2.040,06 2.101,26 2.164,30 2,229,23 2.296,11 2.364,99
v 1.879,37 1.935,75 1.993,83 2.053,64 2.115,25 2.178,71 2.244,07 2.311,39 2.380,73 2.452,15 2.525,72 2.601,49
Vv 2.067,31 2.129,33 2.193,21 2.259,00 2.326,77 2.396,58 2.468,48 2.542,53 2.618,81 2.697,37 2.778,29 2.861,64
Vi 2.274,04 2.342,26 2.412,53 2.484,91 2.559,45 2.636,24 2.715,32 2.796,78 2.880,69 2.967,11 3.056,12 3.147,80
Vil 2.501,44 2.576,49 2.653,78 2.733,40 2.815,40 2.899,86 2.986,86 3.076,46 3.168,75 3.263,82 3.361,73 3.462,58
Vil 2.751,59 | 2.834,14 [ 2.919,16 | 3.006,74 | 3.096,94 | 3.18985| 3.28554| 338411 | 3.48563| 359020 3.697,90| 3.808,84
& TABELA 2 (DOIS) _ PROGRESSAD HORIZONTAL E VERTICAL
|PROGRESSAO HORIZONTAL 3,00% NIVEL MEDIO E TECNICO
PROGRESSAO VERTICAL 10% SALARIO BASE: R$ 1.648,83
CLASSES
NIVEL A B | D E F G H 1 J K L
| 1.648,83 1.698,30 1.749,25 1.801,72 1.855,78 1.911,45 1.968,79 2.027,86 2.088,69 2.151,35 2.215,89 2.282,37
I 1.813,72 1.868,13 1.924,17 1.981,90 2.041,35 2.102,59 2.165,67 2.230,64 2.297,56 2.366,49 2.437,48 2.510,61
1 1.995,09 2.054,94 2.116,59 2.180,09 2.245,49 2.312,85 2.382,24 2.453,71 2.527,32 2.603,14 2.681,23 2.761,67
v 2.194,60 | 2.260,44 | 2.328,25 | 2.398,10| 247004 254414 262046| 2.699,08| 2.780,05| 2.863,45| 2.94936| 3.037,84
Vv 241406 | 248648 | 2561,07 | 2.637,91| 2.717,04| 279855 | 288251 296899 3.058,05| 3.14980 | 3.24420] 334162
Vi 2.65546 | 273513 | 2.817,18| 2.901,70| 2.98875| 3.07841| 317076 | 3.26588| 3.363,86| 3.464,78| 3568,72| 3.67578
Vil 2.921,01 | 3.00864 | 3.09890| 3.191,87| 3.28762| 3.386,25| 3.487,84| 3.592,47| 3.700,25| 3.811,25 | 3.92559| 4.043,36
vin 3.213,11 3.309,50 3.408,79 3.511,05 3.616,38 3.724,87 3.836,62 3.951,72 4.070,27 4.192,38 4.318,15 4.447,70
| g TABELA 3 (TRES) _ PROGRESSAQ HORIZONTAL E VERTICAL
|PROGRESSAO HORIZONTAL | 3,00% SUPERIOR
PROGRESSAO VERTICAL 10% SALARIO BASE: R$ 3.142,24
CLASSES
“NIVEL A B [ D E | s q G H | j | K | A
I 3.142,24 3.236,51 3.333,61 3.433,61 3.536,62 3.642,72 3.752,00 3.864,56 3.980,50 4.099,92 4.222,91 4.349,60
I 3.456,47 3.560,16 3.666,97 3.776,98 3.890,29 4.006,99 4.127,20 4,251,02 4.378,55 4.,509,91 4.645,20 4.784,56
1] 3.802,11 3.916,18 4.033,66 4,154,67 4.279,31 4.407,69 4.539,92 4.676,12 4.816,41 4.960,90 5.109,72 5.263,02
v 4.182,33 4.307,80 4.437,03 4,570,14 4.707,25 4.848,46 4.993,92 5.143,73 5.298,05 5.456,99 5.620,70 5.789,32
Vv 4.600,56 4.738,58 4.880,73 5.027,16 5.177,97 5.333,31 5.493,31 5.658,11 5.827,85 6.002,69 6.182,77 6.368,25
Vi 5.060,62 5.212,43 5.368,81 5.529,87 5.695,77 5.866,64 6.042,64 6.223,92 6.410,64 6.602,95 6.801,04 7.005,07
ViI 5.566,68 | 5.733,68 | 590569 | 6.082,86| 6.26534| 6.453,30| 6.64690| 6.84631| 7.051,70| 7.263,25| 7.481,15| 7.70558
Vil 6.123,34 [ 6.307,04 | 649626 6.691,14| 6.891,88| 7.09863| 7.311,50| 7.530,04| 7.756,87 | 7.989,58 | 8.229,26| 8.476,14




