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LEI N° 1444/2022

SUMULA: ESTABELECE O PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DO PODER LEGISLATIVO DE CARAMBEI.

A Cémara Municipal APROVOU e eu, PREFEITA MUNICIPAL, no uso das atribuicbes
legais, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Carambei, o
Programa de Demissao Voluntéaria (PDV) de servidores publicos municipais efetivos.
Paragrafo tnico. O PDV faz parte de um planejamento na estrutura de pessoal e tem por objetivo
indenizar os trabalhadores pelo tempo de servigo prestado, oferecendo condigdes vantajosas para
0 desligamento voluntario, e promovendo por consequéncia a reducao de gastos com pessoal,

para alteragé@o na legislacao e possibilidade de criagdo de novos cargos.

Art. 2°. Nao poderdo participar do Programa de Demissdo Voluntaria os servidores
publicos que:
| -estejam respondendo procedimento administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo
penalidade decorrente de procedimento administrativo disciplinar;
Il -tenham sido condenados por deciséo judicial transitada em julgado que importe na perda do
cargo publico que ocupam;
Il -tenham sido contratados por tempo determinado;
[V -ocupem emprego comissionado;

V - estejam em estagio probatério.

Art. 3° Podera requerer a inscrigdo no Programa de Demissdo Voluntaria o servidor
publico efetivo que ndo esteja enquadrado em nenhum dos impedimentos descritos no artigo 2°

desta lei.
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§ 1° O requerimento sera efetuado por escrito, em modelo padronizado, onde 0 empregado devera
declarar expressamente sua opgao, em caréater irrevogavel de desligar-se do servigo publico.

§2° O pedido de rescisao, nos termos desta lei, somente seré deferido se o titular do 6rgao superior,
neste caso pelo Presidente da Camara Municipal, certificar-se que a demissao nao implicara em

grave comprometimento da execugao do servigo publico.

Art. 4°. A titulo de incentivo ao pedido de demisséo voluntaria, ao empregado sera paga
indenizacao referente ao exercicio na Administragao Publica Municipal, desde que certificado pelo
Setor Financeiro da Camara Municipal nos autos do processo administrativo, de que existe recurso
para pagamento do valor acordado, e sera composta por:
| - o valor correspondera a um salario mensal atual do empregado que aderir ao Programa de
Demissédo Voluntaria para cada ano completo e efetivamente trabalhado no respectivo emprego,
considerando-se como efetivo os periodos de licengas previstos no artigo 95 da Lei 1211/2017,
excluindo-se o inciso VIII;

I - o valor em pecunia de licengas especiais que os servidores tiverem direito a partir do ano de
2023, considerando-se como base o ultimo salério recebido;

Il - o valor correspondente a multa do FGTS pela metade, conforme previsto no inciso |, alinea
“b”, do artigo 484-A da CLT;

IV - o valor proporcional de férias e 13° salarios;

V -aviso prévio indenizavel pela metade, conforme previsto no inciso |, alinea “b”, do artigo 484-A
da CLT, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do desligamento do servidor.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo considera-se “salario mensal” o valor equivalente
ao nivel de enquadramento do empregado na respectiva tabela de vencimentos, incluidos os

adicionais por tempo de servico, qualificagdo e capacitagao, excluidas quaisquer gratificagoes.

Art. 5°. Arescisdo do contrato de trabalho por acordo nos termos deste programa permitira
ao empregado o saque de 80% (oitenta por cento) do saldo de FGTS existente na data do débito
da conta vinculada do trabalhador, incluso o valor da multa prevista no artigo 6°, se a sistematica
de saque vigente para o trabalhador for Saque-Rescisdo, conforme previsto no artigo 484-A da
CLT.
| —0s 20% (vinte por cento) restantes poderéo ser sacados ap6s enquadramento em qualquer outra

hipétese de saque do FGTS, com excegao da prevista no caput deste artigo;
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[l —para o trabalhador que optou pela sistematica de saque aniversario e aderir a esse programa,
sera liberado somente o valor da multa resciséria, prevista no inciso |, alinea “b”, do artigo 484-A
da CLT.

Art. 6°. Aindenizagéo poderé ser paga a partir de 1° de agosto de 2023, em parcela unica,
no prazo de até 30 dias a contar da publica¢do do desligamento do empregado.
Paragrafo tinico. Os calculos do valor da indenizagao serdo realizados pelo setor que controla os

recursos humanos, ou seja, o Setor Financeiro da Camara Municipal de Carambei.

Art. 7°. Pelo carater indenizatério, os valores recebidos por adesdo ao programa de
incentivo a demissao voluntaria ndo estdo sujeitos a incidéncia do imposto de renda (Sumula 215
STJ).

Art. 8° Sera considerado vago o emprego decorrente da demissdo voluntaria do

trabalhador.

Art. 9°. O Programa de Demisséo Voluntaria terd como data de inscri¢éo o periodo de 1°
a 28 de fevereiro de 2023, via protocolo:
§ 1° - Pedidos de adesdo ao Programa de Demissao Voluntaria protocolados fora do prazo
instituido no caput deste artigo ndo seréo apreciados.
§ 2° - Os pedidos serdo analisados por ordem de Protocolo, destinando o valor orgamentario
destinado ao PDV priorizar os primeiros solicitantes.
§ 3°- Adata para decisdo sobre a possibilidade de rescisao é da Administragéo Publica.
§ 4°- Adata para resciséo sera a melhor indicada pela Administragéo Publica.

§ 5% A partir da inscri¢do no Programa ser protocolado, o pedido sera  irrevogavel.

Art. 10.Ndo ha previséo para que nos proximos 8 (oito) anos seja realizado outro

Programa de Demiss&o Voluntaria, dependendo da dotacdo orgamentéria.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentaria

prépria, suplementada se necessario:

| DOTACAO | 3190940000
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Art. 12. Ao aderir ao Programa de Demissé&o Voluntéria, o servidor dara ampla e irrestrita
quitagdo do que foi pago em decorréncia da indenizagdo, por isto antes da proposicdo ser
protocolada foi realizada Audiéncia Publica com o Sindicatos dos Servidores e o0s proprios
servidores.

Paragrafo unico. Os servidores que requererem a inscrigdo no PDV e tiverem seus requerimentos
deferidos, terdo seus contratos de trabalhos desvinculados da administragdo municipal, e ndo
poderdo ser reintegrados, a ndo ser como comissionado ou através de outro concurso publico,
bem como seréo desvinculados do Regime Geral da Previdéncia (INSS) em relagéo ao respectivo

contrato.

Art. 13. A presente lei sera regulamentada por Decreto Legislativo se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Carambei/PR, 14 de dezembro 2022.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI
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