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DECRETO N. 4.990, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta o Gabinete de
Gestao Integrada Municipal —
GGlI-M, de acordo com o artigo
16, da Lei Complementar n.
206, de 25 de setembro de
2025, bem como o seu
Regimento Interno, parte
integrante deste Decreto.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a instituicado, pela Lei Federal n. 11.530, de
24 de outubro de 2007, do Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania — PRONASCI, a ser executado pela Unido, por meio da articulagcéo
dos Orgados Federais, em regime de cooperacédo com Estados, Distrito Federal
e Municipios;

CONSIDERANDO que o PRONASCI se destina a prevencao,
controle e repressido da criminalidade, atuando em suas raizes socioculturais,
articulando ag¢des de seguranga publica e das politicas sociais;

CONSIDERANDO que o Municipio de Bertioga aderiu ao
PRONASCI por meio de Convénio de Cooperacao Federativa celebrado com a
Unido, por intermédio do Ministério da Justica;

CONSIDERANDO que, por forca do referido convénio incumbe
ao Municipio, dentre outras atribuigdes, criar o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal — GGI-M; e,

CONSIDERANDO que o Municipio criou através do art. 16, da
Lei Complementar n. 206, de 25 de setembro de 2025, o Gabinete de Gestao
Integrada Municipal — GGI-M;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado art. 16, da Lei Complementar n.
206, de 25 de setembro de 2025, que criou o GABINETE DE GESTAO
INTEGRADA MUNICIPAL - GGI-M, instancia colegiada de deliberagdo e
coordenacgao, no ambito do Municipio de Bertioga/SP, e do Programa Nacional
de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI, instituido pela Lei Federal
n. 11.530, de 24 de outubro de 2007.

Art. 2° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M
sera composto pelos seguintes membros:
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| — Prefeito do Municipio de Bertioga:
a) assessoria designada para representa-lo.

Il — autoridades municipais responsaveis pela Segurancga:

a) Secretario(a) Municipal de Seguranga e Mobilidade:

b) 05 (cinco) representantes da Secretaria Municipal de
Seguranca e Mobilidade, dentre eles: 0 Comandante da Guarda Civil Municipal
- GCM, o Diretor do Departamento de Trénsito e Transportes e o Diretor do
Departamento da Defesa Civil.

Il — autoridades municipais responsaveis pelas acdes sociais
previstas:

a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda;

b) Secretario(a) Municipal de Educagéo;

c) Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer;

d) Secretario(a) Municipal de Turismo e Cultura;

e) Secretario(a) Municipal de Obras e Habitagao;

f) Secretaria(o) Municipal de Saude.
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IV — outras areas do Executivo:

a) Secretario(a) Municipal de Planejamento Urbano;
b) Secretario(a) Municipal de Administracao;

c) Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente;

d) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e,
e) Secretario(a) Municipal da Fazenda.

V — Autoridades do Estado de Sao Paulo que atuam no
Municipio:

a) representantes da Secretaria de Seguranga Publica:
1 - Policia Militar;

2 — Policia Civil;

3 — Policia Rodoviaria;

4 — Policia Ambiental;

5 - Corpo de Bombeiros (GB e Gl).

b) representantes de outras Secretarias:
1 — Fundacao Florestal,

2 — ARTESP, (CNL);

3 — Educacao.

VI — Autoridades do Ministério da Justica e Comunidade:

1 — Coordenador do PRONASCI;
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2 — representantes da comunidade, livremente escolhidos pelos
conselhos comunitarios de seguranga e outros, com registro na Secretaria de
Seguranga;

3 - SESC;

4 — representantes de Sociedade Amigos de Bairro;

5 — Conselho Tutelar;

6 — CMDCA.

§ 1° O Gabinete de Gestédo Integrada — GGI-M assegurara a
participagdo na condicdo de convidados, aos representantes da magistratura,
do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

§ 2° O(A) Secretario(a) Executivo do Gabinete de Gestao
Integrada Municipal —GGI-M sera o(a) Secretario(a) Municipal de Seguranca e
Mobilidade.

Art. 3° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M
contara com a seguinte estrutura:

| — Pleno do GGI-M, instancia superior e colegiado com fung¢des
de coordenacao e deliberacao;

Il — Secretaria Executiva, responsavel pela gestdo e execugao
das deliberagcbes do GGI-M e pela coordenacdo das acdes preventivas do
PRONASCI;

Il — Observatorio da Seguranga Publica, mantido pela
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade, ao qual cabera organizar e
analisar os dados sobre a violéncia e a criminalidade local, a partir das fontes
publicas de informacgdes, bem como monitorar a efetividade das agdes de
Seguranga Publica no Municipio;

IV — Centro Integrado de Operag¢des de Seguranca Publica
Municipal (CIOSP-M), contando com a sala de gerenciamento de crises e
integragdo das comunicagdes e monitoramento.

Art. 4° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M
devera interagir com as associagbes de bairros e conselhos comunitarios de
seguranga, visando o estabelecimento da politica municipal preventiva de
seguranga publica.

Art. 5° O Prefeito formalizara, mediante decreto, a designacao
dos agentes publicos que comporédo o Gabinete de Gestéo Integrada Municipal
— GGI-M, inclusive dos indicados como representantes dos 6érgéos referidos
dos incisos IV e V do caput do artigo 2° deste Decreto, titulares e respectivos
suplentes.
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Art. 6° O Gabinete de Gestao Integrada Municipal conta com o
Regimento Interno, disposto no Anexo Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bertioga, 17 de novembro de 2025. (PA n. 2895/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Gabinete de
Gestao Integrada em Segurancga Publica - GGI - do Municipio de Bertioga.

CAPITULO I
DEFINIGAO E COMPETENCIA

Art. 2° O Gabinete de Gestao Integrada em Seguranca Publica
(GGI) instituido pela Decreto Municipal n. 4.990/2025, ¢ um conselho
deliberativo e executivo que opera por consenso € sem hierarquia entre as
corporacoes, respeitando a autonomia individual de cada instituicdo que o
compdem, objetivando o controle, o desenvolvimento, a avaliagdo e o
monitoramento dos programas e agdes estratégicas dirigidas a prevencao e no
combate a violéncia e a criminalidade no Municipio, por meio de atuagao
conjunta, coordenada e sistémica dos érgéos.

Art. 3° E de competéncia do Gabinete de Gestdo Integrada,
entre outras que lhe forem conferidas por lei, a integracdo e a coordenacao do
SUSP, no ambito municipal, de acordo com a Lei Federal n. 13.675, de 11 de
junho de 2018, que cria a Politica Nacional de Seguranga publica e Defesa
Social e institui o Sistema Unico de Seguranca Publica e regulamenta a
participagao dos integrantes.

Paragrafo unico. A participacdo do Gabinete de Gestéo
Integrado no SUSP, sera regulamentada por decreto.

Art. 4° Compete ao Gabinete de Gestéo Integrada:

| — promover a integragdo, em ambito local, dos 6érgéos de
segurancga publica federal estadual e municipal;

Il — gerir, de modo integrado, problemas relacionados a
seguranga publica, promovendo a cooperagdao e o compartilhamento de
informacgdes entre as instituicdbes que o compoe;

Il — convocar, quando necessario, 6rgaos de setores publicos
municipais para acgdes conjuntas com o GGI, para atuarem nas suas
respectivas areas de competéncias;

IV — invocar, sempre que necessario, o6rgaos publicos,
estaduais e federais ou organizacbes nao governamentais que operam
politicas sociais no Municipio, para agdes em conjuntas de Seguranga Publica;

V — compartilhar as acoes dos 6rgaos de seguranca publica da
Unido, Estados e Municipios definidas em fungdes dos indicadores de violéncia
e vulnerabilidade;
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VI — buscar medidas que contribuem para a reversao de
indicadores de alto indice de violéncia e vulnerabilidade, priorizando a¢gdes que
de maior impacto;

VIl — planejar acdes integradas nas areas definidas no
Municipio, em fungdo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade,
priorizando as medidas de maior impacto para reversao das estatisticas
negativas;

VIl — criar Camaras Técnicas, sempre que nhecessario, para
analisar temas especificos relacionados a seguranga publica;

IX — criar Camaras Tematicas para que haja um espaco de
interlocugao entre a sociedade e o Gabinete de Gestéo Integrada;

X — propor estratégias e metodologias de monitoramento dos
resultados de acoes a eles relativas, com a participacao de outras instituicdes,
se necessario e conveniente, respeitadas as diretrizes do Ministério da Justica;

Xl — coordenar acgdes integradas entre os orgaos federais,
estaduais, distritais € municipais voltadas a prevencao e repressao da violéncia
e criminalidade no Municipio;

Xl — acompanhar a implementacdo dos projetos e politicas
contra a violéncia e a criminalidade, promovendo a avaliacdo quantitativa e
qualitativa dos resultados obtidos e indicando, se for o caso, mecanismo para a
revisdo das politicas publicas adotadas;

Xl = contribuir para a integracdo e harmoniza¢ao dos 6rgaos
do sistema de justica criminal, na execugao de diagndsticos, planejamentos,
implementagédo e monitoramento de politicas de seguranga publica;

XIV — monitorar e avaliar a execugao dos planos municipais de
segurancga publica;

XV — acompanhar os programas estruturantes e de logisticas
em desenvolvimento, observando as diretrizes de integracdo dos diferentes
niveis de governo e de politica sociais afins, bem como a priorizagao para que
as medidas que tragam maior impacto no desempenho dos programas de
segurancga publica;

XVI — interagir com os demais 6rgaos publicos estabelecendo
uma permanente e sistematica articulacdo com entidades e instituicbes que
operam as politicas sociais basicas, visando expandir a participacao de outros
setores no desenvolvimento execugao de programas e agdes de prevencao a
violéncia;
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XVII — fomentar encontros e féruns, objetivando a maior
integragao das agdes de politicas de seguranga publica;

XVIII — mediar os planejamentos operacionais, taticos e
estratégicos entre os 6rgaos que o compoe;

XIX — primar pelo sigilo de informacdes obtidas pelo Gabinete
de Gestao integrada, para que nao comprometa as ag¢des do GGl.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° Para a organizagao, o gerenciamento e a coordenagao
do Gabinete de Gestao Integrado serdo designados os seguintes membros de
coordenacao:

| — Coordenador Geral (Prefeito Municipal);

Il — Coordenador Executivo (Secretario(a) Municipal de
Seguranga e Mobilidade);

Il — Assessor de Coordenacéo (Diretor do Departamento do
Comando da Guarda Civil - Comandante).

Art. 6° Compete ao Coordenador Geral as designagdes dos
Cargos de Coordenador Executivo e Assessor de Coordenacgao.

Paragrafo unico. As designag¢des poderdo ser realizadas a
qualquer tempo e por periodo indeterminado.

Art. 7° Nos afastamentos de qualquer natureza dos membros,
Coordenador Executivo e Assessor de Coordenacdo, serdo substituidos
temporariamente por qualquer membro do GGI, designados pelo Coordenador
Geral, constando em ata o impedimento.

Art. 8° Na auséncia do Prefeito, este podera ser substituido
pelo Vice-Prefeito, caso haja a impossibilidade de ambos comparecerem, cabe
ao Coordenador de Executivo presidir a reunido, constando em ata.

Art. 9° Compete ao Coordenador Geral:

| — presidir as reunides;

Il — agendar reunides e convocar, quando necessario, reunides
extraordinarias;
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lIl — identificar temas prioritarios sobre assuntos para a pauta
da reuniao;

IV — identificar assuntos para a pauta da préxima reuniao;

V — providenciar para que sejam proporcionadas condi¢oes
estruturais para a realizacao dos trabalhos do GGl;

VI — gerir para que sejam atendidos pelo Poder Publico
municipal as demandas para ag¢des do GGl;

VIl — apresentar demandas direcionadas ao Poder Publico
municipal de temas que envolvam a Seguranga Publica do Municipio de
Bertioga;

VIl — promover medidas para que sejam realizados os
cumprimentos das decisdes do colegiado;

IX — consolidar e manter o Gabinete de Gestéo Integrado;

X — convidar para participar de reunides pessoas da
comunidade, autoridades, servidores publicos ou comerciantes, que cujo
assunto e a pauta sua presenca se faga necessaria.

Art. 10. Compete ao Coordenador Executivo:

| — substituir o Coordenador Geral em sua auséncia;

Il — propor temas a serem debatidos em pauta;

Il — conduzir as reunides, facilitando o andamento, mediando
0s assuntos a serem tratados;

IV — elaborar a pauta das proximas reunides;
V — promover o dialogo entres instituicdes, inclusive as nao
pertencentes ao GGIl, com o fim de executar metas e alcangar os objetivos

tracados em reunioes;

VI — coletar dados e sistematizar as informagdes produzidas
pelas instituicdes, visando subsidiar as reunides do GGl;

VII — intermediar e articular os contatos e intercAmbios de
informacgdes e procedimentos com os diversos 6rgaos publicos ou particulares,
de cujo o interesse seja pertinente as demandas do GGI.

Art. 11. Compete ao Assessor de Coordenacéo:
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| — providenciar para que todos as corporagdes estejam cientes
das reunides e atividades do GGl;

Il — providenciar para que todo o acervo digital e fisico de
documentos necessarios para a realizacao dos trabalhos do GGI esteja em dia,
organizando, preparando, protocolando, expedindo, disponibilizando e
arquivando documentos;

Il — lavrar atas das reunides;

IV — registrar as atas no INFOGGI e operar o sistema;

V — elaborar relatério de acdes do GGl;

VI — providenciar o local da reuniao;

VII — providenciar o material necessario para as reunides do
GGl.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 12. As reunides serao:

| — ordinarias;

Il — extraordinarias.

Art. 13. As reunides ordinarias do Gabinete de Gestéo
Integrada seréo realizadas mensalmente, salvo motivo de justificado, poderao
exceder o esse periodo, com decisdo consensual entre os integrantes, sendo
gue as novas datas previamente informadas aos membros.

Art. 14. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas a
qualquer tempo, pelo Coordenador Geral ou Coordenador Executivo, para o

atendimento de demandas emergenciais.

Paragrafo unico. Nas reunides extraordinarias seréo tratados
exclusivamente os assuntos pela qual foi convocada.

Art. 15. As reunides ordinarias e extraordinarias instalar-se-ao
por maioria de membros ou participantes.

Art. 16. E obrigatério o registro das reunides em atas.

Paragrafo unico. As atas das reunides sdo documentos
estritamente sigilosos, sendo que sua divulgagdo ou seu fornecimento sera
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apenas para os orgaos integrantes do GGI, mediante deliberacdo deste, ou por
ordem judicial exarada por autoridade competente.

Art. 17. As atas das reunidoes deverao ser inseridas no sistema
INFOGGI da Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP.

Art. 18. A sociedade civil ndo participara das reunides
periédicas do Gabinete de Gestdo Integrada, exceto quando houver o
consenso dos integrantes sobre a necessidade, porém a sua participacao sera
apenas para o tema ao qual foi convidado ou se fez necesséaria a presenca,
devendo nas demais pautas se ausentar.

Art. 19. S3o ritos das reunides:

| — abertura com canto do Hino Nacional e do Municipio;

Il — apreciacéo e aprovacao da ata anterior;

Il — apresentacdo de demandas encaminhadas ao GGl

IV — abertura para discusséo sobre os assuntos;

V — deliberacao sobre os assuntos apresentados;

VI — abertura para assuntos diversos a serem tratados;

VIl — abertura para discussao sobre os assuntos diversos;

VIl — deliberagao dos assuntos diversos apresentados;

IX — deliberagdo sobre encaminhamentos e procedimentos a
serem providenciados;

X —agendamento da data da proxima reuniao;
Xl — encerramento.

Art. 20. As decisdes do Gabinete de Gestao Integrada serao
tomadas por consenso de seus membros.

Art. 21. Nas reunides serdo marcadas as datas dos proximos
encontros, que serdo consignadas em ata, havendo remarcagao por motivo
diverso, a mudanca de data devera ser mencionada na proxima ata.

CAPIiTULO IV
DAS COMISSOES



Estado de Sao Paulo

Clinetn Dadadic

Art. 22. E facultado ao GG, a criacdo de Camaras Tematicas e
Técnicas.

Art. 23. Sao definidas como:

| — Caémara Técnica, comissdo temporaria ou permanente,
formada com membros do GGI, criada por deliberacdo e aprovagao do proprio
colegiado, podendo ter a participacdo de servidores publicos, municipais,
estaduais e federais, com notavel saber técnico em areas referentes ao
assunto da camara formada, tendo como atribui¢des analisar problemas
especificos relacionados com a seguranga publica, propondo solugbes e
programas de repressao e prevengao;

I — Camara Tematica, comissao temporaria, criada por
deliberacdo do GGI, que busca a interacdo, a comunicacdo e a articulacao
célere com os segmentos sociais e privados, empresas organizacdes nao
governamentais, OSCIPs (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico), associacbes e entidades comunitarias organizadas, clubes de
servicos, igrejas, e tem como objetivo a analise de temas especificos que
necessitam da oitiva da sociedade civil e a participacdo popular, com o
propodsito de encaminhar ao GGI propostas sobre o assunto ao qual foi criada
para que subsidie o trabalho do Gabinete de Gestdo integrada com
informacgdes de dados, estudos, pesquisas e diagndésticos dos problemas.

Art. 24. A participacdo de servidores publicos municipais de
Bertioga nas Camaras Técnicas e Tematicas sera designada pelo Prefeito,
apos a aprovacdo do GGI, nas demais esferas serdo solicitados aos seus
respectivos entes federados, apds a deliberagdo do colegiado.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O Gabinete de Gestao Integrada expedira documentos
necessarios a execucao de seus trabalhos, devendo ser datados e
enumerados com a meng¢ao do ano e sequencialmente, sendo a numeragao
renovavel anualmente.

Art. 26. Os documentos do GGl poderdao ser assinados por
qualquer membro do GGl, contudo deverdao ser expedidos pelo Assessor de
Coordenacéo para controle interno de documentacao.

Art. 27. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



