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8.

igOes:

Circular;

tigios;

monio do Muynicipio;

9.

A Unidade de Topografia tersd como suas alribu-

a) Levantamento de lote e Ruas;

b) Orientagio acs fiscais na colocagio de curva

c) Orientagao quanto a medidas entre Rua e lotes

d) Auxiliar os fiscais em medidas de lotes em 1i
e) Levantamento de 4reas adquiridas para o Patri

£) Atualizagfio de cartas Topograficas;

g) Cdlculo Analitico e Desenho;

h) Locaga@o de Bueiros e NMeio-Fio;

i) Levantamento Cgdastral para Projetos de Ruasg.

A Recepgso terd como sung atribuigdes:
2) Receber o piblico;

b) Analisar o assunio de cada pessoa e encaminhd

1o para o devido setor competente;

¢) Recebe e entrega documentos;

d) Atende telefone e anota recados.

Parauapebas-PA, 06 de junho de 1.991.
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a) Manter de maneira ordeira o Arquivo de docu-
mentos em tramita¢@o na Secretaria de Terras;
b) Coordenar as atividades dos Fiscaisj
c) Averiguar e controlar medigoes;
d) AvaliagOes em mapas topogriaficos;
e) Demonstragio de terrenos através de Croquis;
f) Pesquisas para formalizagao de Processos de
7{tulos Definitivos e Alvard de Congtrugdo;
g) Controle com pesquisa minunciosa para remessa
de Processos ao Poder Legislativo (Camara).
_ h) Elaboragd@o de relagOes para tramitagfo inter—
na de Processos;
i) Controle da quantidade de Processos com assun
tos diversos, formalizados na Secretaria de Terras;
j) Controle de Processos he T{tulo Definitivo a-
través de Fichas;
' 1) Servigo mecanogrifico de corresponddncias in-
ternas e externas;

m) Servigo de informagdes e orientagdes técnicas

6. 0 Setor de Cadastro ITR. INCRA terd como suas a-
tribuigdes:
a) Cadastro de imdveis rursis e agropecuarios;
b) Cobranga de tavwas (ITR);
c) Informagdes do fator gerador do Imposto;
Obg: O funcionirio responsdvel pelo Setor, no 29
expediente de trabalho é da maior importancia ao Setor de Fiscaliza=--.

¢Z0 sendo este de grande competéncia.

7. A unidade de Fiscalizagf@o terd como suas atribu-
igoes:
: a) Relagoes humunas (no tocante ao desenvolvimel
$o de um bom relacionamento entre pdblico e fiscal);
b) Levantamento de lotes urbanos com: vistoria e
metragem IN LOCO, Parecer Fiscal e Croquis; ‘ :
c) Coleta de informagOes quando‘se.tratar de ven

da de lotes urbanos.
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a) Manter de maneira ordeira o Arquivo de docu~-
mentos em tramitacdo na Secretaria de Terras;
b) Coordenar as atividades dos Fiscaisj
¢) Averiguar e controlar medigoes;
d) AvaliagOes em mapas teopogrdficos;
e) Demonstracfio de terrenos através de Croquis;
f) Pesquisas para formalizagao de Processos de
r{tulos Definitivos e Alvard de Construgao;
g) Controle com pesquisa minunciosa para remessa
de Procesgos ao Poder Legislativo (Camara).
_ h) Elaborag@o de relagdes para tramitacfo inter—
na de Procegsos;
i) Controle da quantidade de Processos com assun
tos diversos, formalizados na Secretaria de Terras;
j) Controle de Processos ae T{tulo Definitivo a-
través de Fichag;
' 1) Servigo mecanogrdfico de corresponddncias in=-
ternas e externas;

m) Servigo de informagdes e orientagdes técnicas

6. 0 Setor de Cadastro ITR., INCRA terd como suas a-
tribuigoes:
a) Cadastro de imdveis ruresis e agropecuarios;
b) Cobranga de taxas (ITR);
c¢) Informagoes do fator gerador do Imposto;
Obsg: 0 funciondrio responsdvel pelo Setor, no 29
expediente de trabalho é da maior importancia ao Setor de Fiscaliza=--.

¢2o sendo este de grande competéncia.

7. A unidade de Fiscalizagf@o terd como suas atribu-
igoes:
: a) RelagOes humuanas (no tocante ao desenvolvimeln
to de um bom relacionamento entre pdblico e fiscal);
b) Levantamento de lotes urbanos com: vistoria e
metragem IN LOCO, Parecer Fiscal e Croquis; ‘ :
c) Coleta de informagSes quando se tratar de ven

da de lotes urbanose.
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Secretaria Municipal de Terras

e
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Relatério de Atividades:

A Secretaria Municipal de Terras Patrimoniais subor
dinada ao Poder Executivo, tem por finalidade, organizar, reunir re-
cursos, supervisionar e controlar as atividades inerentes a distribu
igdo e regularizaga@o dos lotes urbanos, conforme diretrizes gerais
fixadas em Lei. Como proposta suas atividades serao desenvolvidas me
ticulosamente, prevendo os meios tangiveis (materiais) e os intangi=
veis (ordens, medidas, etc.). Sendo que as ordens, medidas, etc., de
vem ter uma hierarquizagao partindo das operagbes mais simples para
aquelas mais elevadas e complexas. Devem ter um seguimento 16gico e

um entrosamento técnico e administrativo.

2. Quanto a Estrutura Organizacional a Secretaria

Municipal de Terras esta assim constituida:

a) Secretario de Terras;

b) Setor de Titulagzo;

¢) Setor de Demarcagao;

d) Setor de Cadastro ITR. INCRA;

e) Unidade de Fiscalizagao;

f) Unidade de Topografia;

g) Recepgao.

3. 0 Secretario de Terras administrari e supervisj-

onarid de maneira equilibrada todas as atividades concernentes a Se=-

cretaria de Terras.

4. O Setor de Titulag@o terd como suas atribuigCes:
a) Informar o pdblico sobre tramitag8o e titula-

¢ao de lotes urbanos;
b) Formalizar Processos de T{tulo Definitivo, Ar

rumagao e Alinhamento e Alvard de Construgdo;
¢) Servigo mecanogrifico de Egitais;

d) Servigo mecanogrifico de Projetos de Leij;
e) Lavratura de Titulos; '

f) Servigo de informag@o e orientagdo técnica.
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Art, 14) 0 Patrimonio da entiﬁade constltulrwseg de ben\’g

imévein, valores ou dlreitoa' qulrmuo ou gue venhem
ridos através de: 'THHWWN'|| i

§ 12 - TFundo Instituciongl cbnstituldo pors ;

a) depdsito 1n101al, em dinhelro, a ser efetuado pelg FEe £y

feitura ?unlclpal ﬂ@ Parawapehas, no valor de |ﬂ'33 3.T}

10.000,00 (dez mi.‘l grﬁzados novos ); R

b) transferencias a seram fe;tas mensaimente de, no Jinir'

mo 20% ( vinte por‘eento) do Fuadq de Participacao &na

Iunicipios da Prefeitura 1 unicipal de P arauapebas, éﬂhaﬁh

vés de crédito automdtico junto ao Banco do Irasily

k-2
il

Pelos bens ou dlreluos concedidos ow adquiricoe;

Pelac contribuigdes, subvencdes e auxiliog conferidos por
. £ oo I 1K Yy SR - -

pessoag, juridicas, de direito publico ou privado ou | pow

pesaozs fisicas ou doagae

Pelos recursos obtldos de convenios, COPLT&uOS, scordes 4

ou ajustes flrmadosﬁcqm entidades piblicas a/ou.nrlqu

| Outras receitas' evahtuais ou e{tr9quw~“r1“s.

: 15) Em caso de dlsuolugac da F A.S.C., o seu vatrimbnio, ser
ansferido ao lunieipio de Eﬁrahapebag e eote se obrigard a rever.  ATi
ter os mesmos eém beneficio de instltulOOEJ canganeres, registradas
nog 8rgaos Estaduais ou‘Fedexais competenues, cum.sede e atuagan‘ 
"no ﬁhnieipio ae Parauapébas. L
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artch1f““f sem FTins lucrativos

R T e e L P T e e S e e S R T S e+ o i,

= T e .
ramas provos uov Héla T.4£,8.0. 3 r desenval
3uriic;laxes gem Tins duerativos, através @ ide ;JQ

rencoea ou celebracho de contratos e convenios abmr{l

idade ccntidg noartigo 32 848




Art. 14) O Petrimbnio da?eﬁtiaﬁﬁa eonstituir-sed de beny
iméveis, valores ou &1reitca aﬁﬁuiridos, ou gue venham

ridos atrevés de: : ;-;, -
§ 12 -  Pundo Institucioﬁal7constituldo Dors
a) depdsito 1n101a1. ﬁm &inhelro, a ser efetuado pelg ﬁre

Peitura M 01“al de Parawapebas, no valor de IHGZS i :
10.000,00 (dez ﬁil eruzados novos BH i ;_j

b) trensfertncias a serem fe;tas mensalmente de, no Jinip ?ﬁf
mo 20% ( v1ate por'cento) do Pund9 de Participacao &nn.{j¥
Inicipios da Prefeitura xunicipal de Parauapebag, gﬁqaif

3 i

vés de crédito automdtico junto a0 Banco do Drasily

§ 22 - Pelos bens ou direitos concedidos ou adquiridos;

- Pelas contribuigOes, subvencgodes e aurf{liod conferidos por
pessoag, juridicas, |de direito piblice ou privado ou  por
pessozs fisicas ou'daagae

- Pelog recursos obtldoa de convenios, contra uds, pcordoa !

| ou ajustes flxmados cqm entidades piblicas efou nrlquuu,

- | OQutres receitas' evahtuais ou exurcq?dW“ rias,

. 15) Em cas=o de d1 bolugao da F A.85.C., 0 seu natrlmoﬁlo, se;
ansferido ao _unlelplo de Iﬁr&uapebas e egte se obrigard a x'evvf.u'?fj
ter os mesmos eém beneficio de instltulooes cangeneres, registradas
nog 8rgios Estaduais ou.Federais competenuea,lcam seda e atuaqﬁo_
" no Ehnicipiv ae Parauapébas. i | |4 i
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| PEIthleT?ﬁ sem fins 1chu41voa
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I e ik M it Al o w 5 : ¢ g
| £ vidos por ‘eatidadcs porticulares gem Tinsg luerativos, através | idetdnil

eg o celebrac@o de contratos e convenios qb-ﬁwl

centidg no artigo 32 §48 do presente estatEE
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Do Gonseﬁ.ho Gﬁzqultivo
;| | l* i

.ﬁ.rt 11) 0 Conselho Conf*ultiwo teré manda:bo de dois (02) anos

s Al «...«.4...-- _-.1_; =)

i e comnosto por nqva LE}&) mmnbros, assin dlstmbmaoah

a) 02 regresentsmuea do Poder Executlvc, designad
Prefeito; '

b) 01 ~f-ep'*-esente.n‘t:e do Poder Legisnlative;

ec) 01 renresentanue da C.U.R.D; T

e) 01 repres‘bn'bahte da Educacgao;

if) 0 reprasantapte da area de Saude (GHELS)g

& %mmmt&nteﬁ ﬂ.a._s entidades euja p‘.’ma.lz.daﬂe

afim ou com;plememtar 4 .dg F.A.5.0,

| il i

7 12) C‘ompete ao Gonselha Consultivo:

ety - m——w—T« i 11

&ammar e avaliar -nq pragramas proyoa’qu pela F.L.5,C,

0 Comselho Consuli:ivo reunipr-se-4 ordinariemente,
trés (03) meses( J-OVJIt_JO, moio, 8gogto e nov

» o r -
6--».-_"8.01"&13;5..._;228?'_t€3 sempre gue neeessario,.

ﬁ"“ﬁm’ fmamq."iial’rié.j FoA.S. c.'%a |

aa ﬁ.'f_" gi?ao e alianac;ap de 'nena da F,AN:
'O Gcmselho Fisca'l. r#uzzir—se-a ordinariemente ‘a .cada weds |
(06) nehlea ( feva:mir:: e agosto ) e ex ctraordina i aneiih II o

da) 01 representante md.lca.d’.o pelo Com,é';'cﬁ.o, Indﬁs*trm, ﬂj
1 Sexvigqa, atravéa de reunifio reallm,dia vara esse fimj
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9 69 - ‘Aasinar, Junto com o Ir931aento do Conpelbo F1 
|| & 'trazmaitam 03 beng im5vpis da P.A.S.C. ou consbit

i II.I

tos reals sobre 08 mﬁﬁmﬂﬂwz.ﬁﬁm.ﬁ

. '§ 72 - Apresentar a0 Erefeitciﬁunioipal e 'ao Conselho Consulu1vb o
relatério trlmastral a annal,

§ 82 - Propor nlanos orgamentérios de obras e servicos, bem como .

outras despesas, dentro da flpalldaﬂe a que se dispoe;

§ 92 - Agsinar, com o Dlretor_Teenlco, as atas das rewnides da Fun-

dagao,

l '§109 o Aﬂﬂlnar, com O Dlretor.Administratlvo, qualtaer ordem de m;?h”
_ ; v;mentagao dos fundos sociais, inclusive cheques ou levanta~-
ha&} .| mento de depdsitos e qualquer espécie de titulos, caugbes ,

o#dens.de pagamanta,_yrnvisoes orgamentérlas, balangos e row
" latérios finamceiros.

g

j Art, T2) Compete zo Diretor Administrativos
7:}¢§a!§;49 = Exercer todas as axividades necesaérlaa a0 bom funcianauento
biliee hTTW'.Ida admlnistraqao geral da F.A 3 C., refersnte & pessoal, e 199
‘ ngncas, transporte, patnunonio, compras, etc.;
- As atividades de conpeténcia do Diretor Administrativo, se =
rao disciplinadas através de regimento intermo elaborado pe-
lb Conselho Diretor €& Conselho Consultivo.

Art. 35) Cqmpete‘ao Diretor Técnico:

Do Conselho Fisecal

Art, 9¢ ) 0 Conselho Fiscal serd composto por trés membros, assim
tribufdos:
a) um (0l) membro indicado pelo Poder Executivos
, "*”Hwt}"tﬂﬁ"1%%£9~ﬁﬁavuﬁéﬂﬁﬁ%vam B I

sl e) am (01), mpr&aanmm}mlqmm&m” G dd ndid o oL
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(i eh :
i hﬁ 59 Aaenpar, junto com o E&eslﬁente do Canaelbo Pi

; ‘f‘&lé tranamitam 03 bens imévpis da F 4.8; C. ou congti-
B e L

1ll_tog reais sobre os masmos.; |
NG e L &Qreaentar ao Erefeit¢'ﬂhnicipal e a0 Conselho Consultive o

relatdrio trmmestral e anual,
§ 82 - Propor nlanos orgamggtérlos de obras e servicos, bem como |

outras despesas, dentro da finalidade a que se dispoe;

§ 92 - Assinar, com o Diretor Técnico, as atas das reunides da Fun-

dagao H | EIH el

'jiﬁloﬁjr'_A551nar, com 0 Dlretor.Admlnistratlvo, qualvaer orden de mo-
_'ﬂJ ?? : Jﬂ v;mentagao dos fundos sociais, inclusive cheques ou levanta-
mﬁnta de depésitos e qnalquer esp801e de titulo 8, CauGOes

latérios financelros»

Art, T72) Compete 2,0 Dlretor Admlnlstratlvo.
§ %%JT Exercer todas as atividades necesséwlas ao bom funcianamanto|'
| da aﬂmlnlstragao geral da F.A. S C., referente a po,eoal, M-
! naugas, trangporte, patrnnonio, compras, etc.;
{% Lp'atividades de'oompet%ncia do Diretor Administrativo, se =
rao disciplinadas atraves de regimento interno elaborado pe—

lb Conselho Diretor & Conselho Consultivo.

Art, 8?) 0qmpete'ao Diretor Técnico:

r

afo ﬂrioo: Exercer ‘todas as atividades neces sérias a0 bon funm=a '

Do Conselho Fisc

Art. 92) O Cons l_o Figecal “cré composto por tres membros, assim @is f

tribufdos:

a) um (01) membro indicado pelo Poder Zxecutivo:
'“““éﬁﬁ”ﬂiﬂﬁ*{{9ﬁr}“%fﬁﬁﬁfﬁhﬁfhnﬂaaizix;-iIC- A b e
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fids :
’-G_A‘szo% 1T
Da organizag‘éo_ e{aamm&.stragao

42) S8o &z a.os da E.A.SJ.
a) Cor.selho Dire‘ko!‘-' __:

[=uhad

contribui 9393, aux
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- ESTATUTO DA TUNDACKO DR ,_q;..o S0CTAL T B
.
:t g
CULTURAT DE PARAUAPERAS
CAFITIO I
!
Da denominacao, sede e finslidade

Art. 1°) Com a denominagio de Fundeocio.de Ac3o Social ¢ Cultural de
Parauapebas - FASC; fica cofbtituida uma entidade civil, sem  fins

lucrativos, eriada pela Lei n® 015/89, aprovada pela Cénare Iuniei-

o

pal de Parauapebas en 14 de junho de 1989, com duregdao por prago dm

r :: 3 - + 7 | I

de’cer;nlna.d.o, qale se regera pela legislacao en (vigor e pelas disposi Ei
|

'goes ccmslrtan'hes deste Estatuto, b e
- Avt, 20) A Fundagdo de AcBo Social e C‘u.ltux'c.l de Parauapebas | terd I

i

sua sede no Munieipio de Paraua.r'pebas e Foro na sede da Comarca, Ba- A
tadodoPara : :

hrt, 32) AF.A.S _C.! tem por :Elnalz.dade-

‘_._.___

T TR Tt
i

§ 12 - Promover o ‘ben egtar ﬂsico, social e cultur";l do hon e, en?—r i
7 4imulando’ o sew desenvolv:iman%d i:articj.'mmvo. ' C s b

"§ 29 - Coordener e execubar programas|e pro;a‘toﬁ e cominitério, nl]"s'
e OO S0 500120 .. a.._ziatanm.&m &wﬁmm* O 4. ativ
des culturais.,

"l I I ||| |_
. §.32 - Realizar estudog” a requz.to da caréncia economca, 3001511 eu

Wi WA
b

cultuml de populagao e *F'owmula.r. politicas adequadas de ac;ao.

§ 42 - Negoeiar e executar convenlos com entidades particulares sem

e

Jfins lucrativos, érg@os municipais, estaduais, federais e m L

= ternacionaic para promo¢zo do desenvolvuhenuo comuu'ta ,. KR

ageigtencia ﬁoc1al e cultural,

- Implementar me edidag que visen orga.nl,,ar e der coni

atividade de economia ‘informal, *,rih,a:ﬂo minorar 0 Probleriie
- I I
co prego, '
I,.I
= 7] -+ =1 - 11 - iy A S i '
A . Tl [ s - L - X | e - - - e .‘ "
s (= o bid 1
ar no campo 1 stencia, e i . -
X
Elzborar 1 ceres sobre idos idad 1ig?
g eultursis 1icin
e 10 aco 1t0.de
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M@ TARIO

H | NOEM:A| CHA VES

i
[ESTADO DO PARA

PODER JUDIGIARI

suas'nru-ro

»_jf'mmzsm DE JESUS SANTIS cmuam 0020 0

ESC. JURAMENTADO

; ? tm. 13 de Maio, 343 - Fone: 321-1046
B & 68.500 — MARABA — PARA

CERTIDXO WARRATIVA.- *

f

L.':-.D vitalielis

g0a Juries
LS 10 a0
28 Oficio da cidade de Maraba, Pard, =
Trav, 13 ¢ Maio, 343 MSZL]., Tl ed s s tner s BECTRN R e s 010 Y

07867963/0%1 36 110 cartorio de ;bfdl ufob L

e
ALBERTO B dicaj Oficisl priwvativo do

\

" L CEP 68500 MARABA p

o iho ]

e CER’.EIE‘ICO, usanho das a'f:ribuigac-;s legaie gue. por =
‘lei me s80 couferidas e a pedldo ver yal de parte interessadn =
que, revendo o llVI'O-PA, Wermﬂ:;, de Registrorde Pessoa Juri=
dica, sex'v:l.ndo px'eaanteman‘ba a meu cargos nele o8 f olhas-217 a
220, sob 0 no 4,038/89 de “ordem; verifidqued constar por linhas
& transcrigdo do Bstatuto da FUNDAGXO DE AGKO SOCIAL B CULIU-=

RAT DE PARAUAPEDAS, des*t:a Comarcaj regzstro solicitado por— =

© 9}sn> soA enb cwsew epDpISA © nﬁn_ln{ D 'epopieqy] D 19pusjeq

I
3
a

Ana Isabel lesquita de Oliveira Salmen Hussain e, levado a =
. * 7 ‘. Y
efeito nos ternos dos artigos 122 e seguintes do Decreto-lel =

¢ n® 4857 de 09 de Novembro de 1939, Tendo ficado arguivado umas

# :fotncopm d0 mencionado Betatutbto. $X:XiXIXIXIXIXININIAIN X INGS

0 referido é verdade e dou fé

i | L‘:arabaa-l’a-sSO dem ﬁsa" bt -:FI!'
B 1

___ATBHERTO SANTIS
0 OFICIAL DO “:::scmo
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ANEXO VI
QUADRO
PADRXO . Ne DE CARGOS
EP-02 1].'.3,
EP-04 ¢33
EP-06 08
EP-08 27
EP-10 04
EP=12 08
EP~14 13
E'P—lé 17
EP-18 03
EP=20 06
P22 04
EP-02 5
CC-04 i
00-06 e
0C-08 o
CC-10 ™

(03 §




ANEXO v

_ . SALARTO
PATREO | . . M

EP-02 93,00
EP-04 114,80
EP-06 139,40
| i 155,80
EE- O | 180,40
EP-14 255,60
 EP-16 343,20
EP-18 | 511,20
EP-20 5339390
EP~22' 862,98
Cos 380,00
0o-06 447,30
CC-08 630
€0~09 788,98
CC~1.0

958,50




ANEXO IV
QUATRO

CARGO QUANTIDADE 'SALARIO
Professor  AD-02 108 " 61,90
Professor  AD-04 08 . 92,84
Professor AD-06 06 100,00

e
Professor AD-08 33 115,00
Professor AD-10 o7 154,75
Professor AD-12 07 161;(50
Professor  AD-14 01 180,00
Professor AD-J.E 11 _ EG0,00




ANEXCG IIX
QUADRO
CARGO PADRXO
Auxilier de Servigos Gerais i EPE=03
Artifice EPE=Q%

Auxiliar de Enfermagem
Visitador Sanitcirio
Auxiliar de Saneemento
Auxiliar de Administracac

EPE=07

Assistente Administrative
Tdenico de Enfermagem

EPE-09

Odontdlogo

Enfermeiro

EPE~11

Médico

EPE-13




AWEX0 IX
CARGO PAIRRO
-
Administrador de Inpxecas
Engenheiro
Agrdnone
Assistente Social
Advogado EP-20
Paiedlogo
Zeononista
Contador
Técnico em Processamento de Dados
—
11ddico 1IT P=22




ANEXO II

CARGO

e o

FlL, 02

PATREO

Motorista B :
Encarregado de Obras
Encarregade de Mamutengao
Auxiliar de Administragse C
Auxiliar de Contabilidade

Inbrificador de Maguinas

P10

Fiscal de Tributos
Encarregado de Transportea
Assistente Administrative A

P12

Auxiliax Tdenico I
Tdcnico Agrfcola I
Assistente Adminiotrative B
Laboratorista de ETA

EP-14

Supervisgo de Tributaqao
Assistente Administrative ©
Téenico Agricola I

Médico I

Processador de Dados

Dperadores de MAgquinas pesadas

EP-16

Mestre de Obras
Desenhista/Projetista
Encarregado de Miguinas

EP-18
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ANEXD IX
TETES
oARGO e PATREO
_ = o
foice-boy
Ajudante de encanador _
Recepcionista A EP-02
Servente
Vizia >
Ajudante de Admindotragas
Auxiliay de Servigos Cerais
: YA
Agente de Comunicag@o  EP-04
Necepcionista B o) e ! '

Operador de¢ ETA A

Eletriciate/ neanadoy - e
Auxiliar de Administragde A ' , FP=06
Margceneiro : ,

Telefoniota A

Motorista A .

Fisocal da Servigoes

Fiscal de Obxus

Atendente de onformagem

Operador de ETA B EP-08
Rocepoionista e.

Telefonicta B

Auxiliar de Adminiotragiio B

Encarregado de Namutengas A

Ficeal de Terras




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS E .
Adm. Gaisal Salmen Fl. 02

Art. 32) Os empregos permanentes constantes do
anexo II, bem como os empregos permanentes especiais - do anexo
III -~ serao providos mediante contrato por tempe determinado
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem
como artigo 443 e seu § 12 da CLT até que se adote uma politica

de pessoal para a Prefeitura mediante concurso publico.

§ 12) A lei municipal dispora os casos de contra
tagdo por tempo determinado para a administragao publica, conve

nios e acordos.

§ 22) 0 quadro de Professores, transitdrio, so
frera alteragOes apéa o censo Educacional a ser realizado na Mu

nicipalidade,

§ 32) Os empregos permanentes especiais sao cria
dos para atender aos convénios pré-estabelecidos com a Prefeitu
ra Municipal e, seus salérioa, obedecerao aos critérios da par

te conveniada,

Art, 42) Fica o Prefeito Municipal autorizade a
gomplementar a estrutura bdsica do funcionalismo constante da
presente Lei, criando unidades subordinadas aos servigos da Es

tratura Administrativa quando isso for essencial & operagao da

mesma.,

Art. 52) As fungOes de chefia e encargos sao os

que forem criados na forma do artigo 42 desta Lei,

§ 12) Os servidores que exercerem fung¢des de che
fia e encargos perceberfo gratificacOes a serem fixadas por ato

do Poder Executivo,

§ 22) A fung@o gratificada constituird uma vantg
gem transitoria que sera suprimida se o servidor for exonerado
da fungao.

§ Z2) Os servidores que perceberem gratifiecagao

~ ~ -~ "~ X - ,
por fungao nao perceberao remuneragac por servigos extraordina

-




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

HAdm. Faisal Salmen . ;\

LEI N° 017/89, DE 27 DE JUNHO DE 1989

Dispoe sobre o Plano de Cargos e
respectivos saldrios da Adminig
tragdao Publica de Parauapebas e

expede outras provideéncias,

0 Prefeito de Parauapebas, Estado do Pard, fago
saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art, 12) Visando a operar os servigos e progra
mas da Prefe:.'!:um Municipal, em sua fase inicial, e a compatibi
lizar suas Receitas e Despesas, o quadro de pessoal do Poder

Executiveo fica constituido de:

I - Cargos em comissao, os constantes do
anexo I;
IT - Empregos Permanentes especificados no
-~ anexo IIj;
III - Empregos Permanentes especiais, constan
tes do anexo IIIj
IV - Professores da area Educacional, constan
tes do anexo IV,
Pardgrafo Unico - O quadro de remuneragdo do pes
soal, bem como o guadro demonstrativo de nimeros de cargos, cons

tarao respectivamente dos anexos V e VI,

Art, 22) Os cargos em comissao serac providos da
seguinte forma:

I -~ O Chefe de Gabinete, os Procurado
res, o Coordenador de Planejamento, os Secretarios Municipais,
os Assessores do Prefeito e os Administradores Regionais sao no
meados e exonerados livremente pelo Prefeito, bem como a Secre

taria de Gabinete.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

HAdm. Gaisal Salmen ;\

LEI Ne 017/89, DE 27 DE JUNHO DE 1989

Dispoe sobre o Plano de Cargos e
respectivos salarios da Adminis

tragao Publica de Parauapebas e

s W .
expede outras providencias,

0 Prefeito de Parauapebas, Estado do Para, fago
saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art, 12) Visando a operar os servigos e progra
mas da Prefeltura Municipal, em sua fase inicial, e a compatibi
lizar suas Receitas e Despesas, o quadro de pessoal do Poder

Executivo fica constituido de:

I - Cargos em comissao, os constantes do
anexo I;
IT - Empregos Permanentes especificados no

- anexo II;
ITI - Empregos Permanentes especiais, constan
tes do anexo IIIj;
IV - Professores da area Educacional, constan
tes do anexo IV,
Pardgrafo Unico - O quadro de remuneragdo do pes
soal, bem como o gquadro demonstrativo de nimeros de cargos, cons

tarao respectivamente dos anexos V e VI,

Art, 2?2) Os cargos em comissao serac providos da
seguinte forma:

I -~ O Chefe de Gabinete, os Procurado
res, o Coordenador de Planejamento, os Secretarios Municipais,
os Assessores do Prefeito e os Administradores Regionais sao no
meados e exonerados livremente pelo Prefeito, bem como a Secre

taria de Gabinete.




