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Senhor Presidente,

h
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Senhores Vereadores.

Através da presente mensagem, encaminhamos a essa Colenda Casa o =
incluso Projeto de Lel que propde a alteragéo do artigo 78 da Lei Municipal n.° 1245, de
17 de setembro de 1993;

: Com esta alteracdo no Estatuio do Servidor, o mesmo tera direitc as
férias apos a observagao do limite de faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo,
ficando desta forma a proporcionalidade:

Até — Faifas Direito a

Injustificadas Férias
Até & faltas 30
De 6 214 faltas 24
De 15 a 23 faltas 18
De 24 a 32 faltas 12

O objetivo principal desta alteragéo & trazer igualdade, considerando que
o servidor faz jus as férias dentro de cada periodo aquisitivo e € no computo deste
periodo que ha necessidade de verificar se de fato o servidor esteve no exercicio
regular nas suas fungdes, como proprio prevé o texto:

“A cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de suas

atividades, o servidor tera. direito a férias, na seguinte
proporgao”:

Contando com a aprovagdo dos Projetos de Lei, antecipamos
agradecimentos e colhemos o ensejo para reafirmar votos de consideracdo e apreco.

Gabinete do Prefeifo Municipal de Pato Branco, 11 de julho de 2011.

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 443|207"

Altera o artigo 78 da Lei Municipal n.°
1245, de 17 de setembro de 1893,

Art. 1.° - O Artigo 78 da Lei Municipal n.° 1245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 78 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de suas
atividades, 0 servidor tera direito a férias, na seguinte propargéo:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado ao servico
mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver tido de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 {trinta e duas) faltas.

§ 1. ° - As férias podem ser acumuladas, até o maximo de 2(dois)
periodos, em caso de necessidade do servico.”

§ 2. °- O codmputo das faltas para o célculo da proporcionalidade dos dias
de férias devera ser realizado dentro do periodo aquisitivo.

. W"Cz (_j
§ 3.° - Somente formar&o a base de célculo do I! Il e IV deste
artigo, as faltas consideradas injustificadas.

Art. 2°. Esta Lei entra em viggr}&a data de sua publicacgao.

Prefelto Municipal
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Claudemir Zanco
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 8 de agosto de 2011.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n® 147/2011

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n® 11972011, prop6s o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade a alteracdo da Lei n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, que instituiu o regime juridico dos servidores plblicos municipais, da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Pato Branco.

ey
i

A alteracdo é dirigida especialmente ao art. 78, no que diz respeito ?
concessao de férias a que faz jus o servidor plblico municipal. 5
E‘é}

Fundamenta, em suas razles, que a alteracdo pretendida busca trazer
igualdade entre os servidores, na medida em que havera uma real verificagdo se ¢

servidor teve faltas ao servigo no respectivo perfodo aquisitivo de férias. §
E

E o sucinto resumo. Passa-se & anélise juridica do Projeto. ‘:3

O aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo nos arts. 32, §2°, II e 4%

VII, da Lei Orgénica do Municipio, que apresentam as seguintes redaces: %

Art. 32. [...]
§20 Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[.--]

II — servidores plblico do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]

VII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracao
Municipal, na forma da lei.

Primelramente, € de se ressaltar que o art. 78, da Lei n® 1.245/1993 aind
tem sua redagdo original, vale dizer, de mais de 17 anos.

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 — Pato
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br



Sede Administrativa: Carlos Almeida

A principio, no que se refere a alteracdo legislativa proposta, tem-se que
de uma andlise da legislagdo municipal, estadual e federal, ndo ha qualquer dbice que
possa impedir sua tramitacdo e aprovagao.

Inclusive, tem-se que para o trabalhador celetista, a CLT assim prevé em
seu art, 130:

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte proporcao:
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13,4.1977)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de
5 (cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4.1977)

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas; (Inciuido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

1V - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do perfodo de férias, as faltas do empregado ao
servico. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 20 - Q periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.(Inclujdo pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

Vé-se que a redacdo é praticamente a mesma do que trata o diploma
celetista.

Por seu turno, € bom esclarecer que tanto a Lei Federal n® 8.112/1990,
que disple sobre o regime juridico dos servidores pulblicos civis da Unido, como a Lei
Estadual n°® 6.174/1970, que estabelece o regime juridico dos funciondrios civis do Poder
Executivo do Estado do Parand, ndo trazem a redacdo que ora se pretende modificar.
Vejamos as redac¢tes do art. 77, da Lei Federal n® 8,112/1990 e do art. 149, da Lef
Estaduai n® 6.174/1970:

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br



Sede Administrativa: Carlos Almeida

Lei Federal n® 8.112/1990

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.
(Redacdo dada pela Lei n® 9.525, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica. (Incluido
pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

Lei Estadual n© 6.174/197

Art. 149 - O funcionario gozara trinta dias consecutivos de férias por ano,
de acordo com a escala para este fim organizada, pelo chefe da unidade
administrativa a que estiver subordinado e comunicada ac drgao
competente.- ver art, 39, § 26, CFeart. 34 X, CE

§ 19 - E vedado levar & conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 29 - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o funcionario
direito a férias.

§ 30 - As férias ndo poderao ser fracionadas, salvo nos casos em que as
mesmas devam ser suspensas por justificada exigéncia do servigo. Redagio
pela Lei 6.742, de 03.12.1975

Observa-se que a redagao dos estatutos federal e estadual € praticamente
a mesma que a redacdo atual da Lel Municipal n® 1.245/1993, no que diz respeito a
concessao das férias para os servidores municipais.

Contudo, € de se ressaltar que esse fato ndo impede a alteragdo ora
pretendida, haja vista que, como visto alhures, cabe justamente ao Poder Executivo a
iniciativa de lei com o intuito de dispor sobre servidores plblicos do Poder Executivo
Municipal.

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 - 856505-030 —
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobra



;f; Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Portanto, sem delongas, havendo competéncia material por parte do
Executivo para propor leis que tratem de servidores pUblicos, bem como tendo, inclusive,

Procure J d Assessor Juridico

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - wvw. camarapatobranco.com.br



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 78. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada
periodo de 12 (doze} meses de exercicio de suas atividades, que podem ser acumuladas,
até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagéo especifica.

Paragrafo Gnico. E vedado levar & conta de férias qualquer falta_ao

sernvigo.
T ————ET

Art. 79. O pagamento da remunerac¢édo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo
primeiro deste artigo.

§ 1°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2°. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias.

§ 3°. O servidor exonerado do cargo efefivo, ou em comissfio, perceberd
indenizac&o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14
(quatorze) dias.

§ 4°. A indenizag&o sera calculada com base na remuneracaoe do més em
gue for publicado o ato exoneratério.

Art. 80. O servidor que opera direta e permanentemente com Raioc X ou
substancia radioativa gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualguer hipétese a acumulagdo, garantindo o
adicional de férias em cada periodo concedido.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artige nao faré jus ao abono
pecuniario de gue trata o artigo anterior.

Art. 81. As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogao interna ou por motivo de superior interesse publico.

CAPiTULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenca propria ou em pessoa da familia;



Capitulo Il

Das Férias

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois pericdos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipiteses em que haja legisiagao especifica. (Redacho dada pela Lei n® 9.525, de
10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

\S\Un de,o
12 p imei fodo aquisitivo de féri 30 exigidos 12 (d d ici ‘Qpagfm
§ ara o primeiro periodo aquisitive de férias serdo exigidos 12 {doze} meses de exercicio. € Fls H
— < =y
E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico. i

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, € no interesse da
administracdo publica. {Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo pericdo,
observando-se o disposto no § 12 deste artigo. (Férias de Ministro - Vide)

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizacéo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito @ ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a gquatorze dias.
{incluido peta Lein® 8.216, de 13.8.91)

§ 4° A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério. (incluido
pela Lejn® 8.216, de 13.8.91)

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVl do art. 72 da Constituicio
Federal quando da utilizagdo do primeire periodo. {Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97}

Art. 79. O servidor que opera direta & permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivoe de calamidade plblica, comogao interna, convocagéo
para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo deciarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.
{Redagao dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.87) (Férias de Ministro - Vide)

Paragrafo dnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o disposto no art. 77.
(incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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CAPITULO IV <
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DAS FERIAS ANUAIS
{Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

SECAQ |
DQ DIREITOQ A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmenie ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo.
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
5

Art. 130 - Apéds cada periodo de 12 (doze) méses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporcéo; (Redacéo dada pelp Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

1-30 (trinta) dias corridos, quande néo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes; ({inciuido pelo Decreto-lei n®

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis} a 14 (quatorze) faitas; (incluido pelp Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

-1 - 18 {dezoito) dias corridos, quando houver fido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.5. . de 13.4.1977)

IV - 12 {doze) dias coiridos, quando houver tido de 24 (vnnte e quatro} a 32 (trinta e duas) faltas. (Incluide pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1,535, de
13.4.1977)

§ 2° - O peripdo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada perfodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 0 empregado tera direito a férias, na seguinte proporcioe: {Inciuido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

| - dezoito dias, para a duracio do trabalho semanal superior a vinte ¢ duas horas, até vinte e cince horas; (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 2001)

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas; (Incluido pela
Me "2 Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

lil - quatorze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas; {Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41. de 2001)

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas; (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

V - dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas; (Incluido pela Medida Provisdria n°

VI - oito dias, para a duracéo do frabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. {Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 2001}

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete falfas injustificadas ao longo do
periodo aquisitivo terd o seu perfodo de férias reduzido & metade. {Incluido pela Medida Provisdria n® 2,.164-41, de 2001)

Art. 131 - Ndo sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: (Redac¢do
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473;{Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

i - durante o licenciamento compulsdrio da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos

itp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-lei/DelS452compilado.htm 3/8/2011



DEL3452compilado Pagina 2 de 2
para percepgdo do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social; (Redacio dada pelalein® 8.921, de 25.7.1994)

Il - por motiva de acidente do trabalha ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada
a hipstese do inciso IV do art. 133; (Redac8o dada pela Lei n® 8,726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a gue néo tiver determinado o desconto do correspondente salario;
(incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspenséo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for
impronunciado ou absolvido; e (Incluido pelg Decreto-lei n® 1.535, de 13,4.1977)

VI - nos dias em que ndo tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso Hl do art. 133. {Incluido pelo Decreto-tei n®
1.535, de 13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior & apresentacéo do empregado para servigo militar obrigatério serd computado no
periodo aquisitivo, desde gue ele comparega ao estabelecimento dentro de 90 {noventa) dias da data em que se verificar a
respectiva baixa. {Redacda dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 133 - No tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitive: {Redagéo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

_-L.- deixar o emprego e n&o for readmitido dentro de 60 {sessenta) dias subseqlientes & sua saida; (Incluido pelo Decreto-
leit 535, de 13.4.1977)

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepgéo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

Il - deixar de trabalhar, com percepgdo do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total
dos servigos da empresa; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.635, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - A interrupgo da prestacéo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido
pete Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento de qualquer das
condicdes previstas neste artigo, retornar ao servigo. {Incluido pelo Decreto-fei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso 1) deste arligo a empresa comunicara ao 6rgéo tocal do Ministério do Trabatho, com
ant~” ~déncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagéo total ou parcial dos servigos da empresa, e, em
igue.. »razo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixard aviso nos
respectivos [ocais de trabalho. (Incluido pela Lei n® 9.016, de 30,3.1995)

attp:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-lei/Del5452compilado.htm 3/8/2011



Estatuto do Servidor
Funcionarios Civis do Parana Lei 6174/70 - Texto da Lei

Lei n® 6174
Data 16 de novembro de 1970
Data DIOE 20/11/1970

Sumula: Estabelece o regime Juridico dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana.

A Assembléia Legislativa do Estado da Parand decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO]
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192, O presente Estatute estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do
Poder Executivo do Estado do Parana,
-ver art. 39,CF e art. 33, CE

Art. 22, Funcionério & a pessoa legalmente investida no cargo publico, gue percebe dos
cofres estaduais vencimentos ou remuneracdo pelos servicos prestados.
Lol

DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO |
DOS CARGOS
SECAO |
Disposicoes Prelimin

Art. 32, Cargo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
funcionério, identificando-se pelas caracteristicas de criacéo por lei, denominacio
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Estado.

Art. 42. Os cargos ptiblicos do Poder Executivo do Estado do Parand s&o acessiveis a
todos os brasileiros, preenchidas as condigbes prescritas em lei e regulamento.
-verarts. 12e 37,1, CFeart. 27,1, CE

Art. 52. A nomeacéo em carater efetivo para cargo plblico exige aprovacao previa em
concurso pubiico de provas e titulos, salvo as excecgbes legais.
-verart. 37,1,CF e art. 27, I, CE

Art. 62, £ vedada a atribuicdo, ao funcionéario, de encargos ou servicos diferentes das
tarefas préprias do seu cargo, como tal definidas em lef ou regulamento, ressalvado o
caso de readaptacdo por reducdo da capacidade fisica e deficiéncia de salde, na forma
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§ 22 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacgao, sera

obrigatoriamente aproveitado nele, se j& nao o tiver sido em outro, o funcionério posto

em disponibilidade quando da sua extincao.

)

§ 3¢ - A disponibilidade no cargo efetivo ndo exclui a nomeacio para cargo em
comisséo, com direito a opcdo.

§ 4° - Enquanto ndo vagar cargo nas condicdes previstas para o aproveitamento do
funcionario em disponibilidade, nem se verificar a hipdtese a gue alude o paragrafo
anterior, podera o Chefe do Poder Executivo atribuir-lhe, em caréter temperario, fungdes
compativels com © cargo que ocupava.

& 5° - O funcionario colocado em disponibilidade poderé ser aposentado, a pedido.

Art. 148 - O periodo relativo & disponibilidade é considerado como de exercicio
somente para efeito de aposentadoria e gratificacdo adicional.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 149¢ - O funcionario gozara trinta dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala para este fim organizada, pelo chefe da unidade administrativa a que
estiver subordinado e comunicada ao érgéo competente.

-verart. 39,829 CFeart. 34, X, CE

E vedado levar & conta das férias qualquer faita ao trabalho.

o

§ 22 - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirirad o funcionério direito a
férias.

§ 3¢ - As férias ndo poderdo ser fracionadas, salvo hos casos em que as mesmas devam
ser suspensas por justificada exigéncia do servigo.
Redacéo pela Lei 6.742, de 03,12,1975

Art. 150 - O funcionério que, por imperiosa necessidade do servigo, deixar de gozar
férias, a requerimento seu terd computado o respectivo periodo em dobro, para todos
os efeitos legais.

- verart. 34, X, CE

§ 12 - A necessidade de servigo sera definida pelo érgdo competente de pessoal, dentro

do ano civil do gozo das férias, mediante prévia exposicdo de motivos do chefe
imediato.

§ 22 - O funcionario que nao desejar o beneficio deste artigo, podera gozar férias em
outra época, num limite de dois periodos por ano.

§ 32 - Os direitos assegurados por este artigo, inclusive por seu pardgrafo segundo,
prescrevem em dois anos a contar do primeiro dia do ano seguinte em que as férias
normais forem deixadas de gozar.,

~ Artigo com redacdo pela Lei 6.742,de 03.12.1975

Art. 151 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Art. 152 - O chefe da reparticdo organizara, no més de dezembro, a escala de férias
para o ano seguinte, que podera alterar de acordoe com as conveniéncias do servico,
avisados os funcionério interessados, sempre que possivel, com antecedéncia minima
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COMISSAQC DE JUSTICA E REDAGAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 147/2011

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei

ORIGEM: Executivo Municipal

PROPONENTE: Executivo Municipal

PROTOCOLO GERAL: 010060-1/2.

ASSUNTO: Altera o art. 78 da Lei Municipal n® 1245, de 17
de setembro de 1993.

ENTRADA NA COMISSAQ: 08/08/2011

CIENTE DO RELATOR: 08/08/2011

RELATOR: Vereador Laurindo Cesa - PSDB

SINTESE

Através do Projeto de Lei 147/2011, o Executivo Municipal propbe a
alteragao do artigo 78 da Lei Municipal nimero 1245, de 17 de setembro de 1993.

RELATORIO

O Executivo Municipal em 12 de julho de 2011 protocolou na Secretaria da
Camara Municipal, através da mensagem n° 119/2011 projeto de lei propondo a
alteragao do artigo 78 da lei n® 1245, de 17 de setembro de 1993,

CONSIDERANDO que a alteragao proposta sera dirigida especiaimente ao
artigo 78 da referida lei no que diz respeito a concessao de férias a que faz jus o
servidor publico municipal.

CONSIDERANDO que a CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), assim
prevé em seu artigo 130:

Art. 130 — Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado teré direito a férias (...).

CONSIDERANDO que tera direito a férias de 30 (irinta) dias corridos,
quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes; 24 (vinie e
quatro) dias corridos, quando houver fido de 6 (sefs) a 14 (quatorze) faitas; 18
(dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas; 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas. Sendo vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servico.

CONSIDERANDO que com esta alteragdo no Estatuto do Servidor, o
mesmo tera o direito as férias apds a observagéo do limite de faltas injustificadas
dentro do periodo aquisitivo. O objetivo principal desta alteracdo é trazer
igualdade, pois o servidor faz jus as férias dentro de cada periodo aquisitivo e é
no cdmputo deste periodo que ha a necessidade de verificar de fato se o servidor
esteve no exercicio regular nas suas funcgtes.

N

Rua Ararigbdia, 491 - Fone; (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand g
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

-

UimaroMunicibaldo Foo Brancs™

JE 070G

TeaEg

1/ TS0 60- T T0Z-08-0T-

-

T

T YRR

i

!

£

A O 0l




2 gW%WWﬂ/& Tt Brance

Estado do Parand

CONSIDERANDO gue o projefo estd bem justificado pelo proponente,
neste caso particular o Executivo Municipal e de bem fundamentado Parecer
Juridico desta Casa de Leis, complementado com cdpias de parte da Lei N°
6.112/1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal), da CLT {Consolidagao das
Leis do Trabalho), da Lei 6.174/1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado
do Parana), o Relator da Comiss&o de Justica e Redagao apos analise criteriosa
da matéria em tela concluiu por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei
encaminha-lo ao departamento competente para prosseguimento e apods, para
apreciacao e deliberagao em Plenario.

E o Relatdrio.

CONCLUSAO.

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n° 147/2011. s.m.j.

Pato Branco, 16 de agosto de 2011.

—

2 7
Vereado La?%iﬁdo Cesa — PSDB Ver€agdor Guto Silva - DEM
Presidehte e Relator " Membro
L
m@ ._,QL,-\,___./’
Vereador Wiliam ar. Poldnio. Machado - PMDB
embro

Rua Aratighdia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - §5505-030 - Pato Branco - Parand
g-mail: legistativo@scamarapatobranco.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br




COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

752
PARECER AO PROJETO DE LEIN® 147/2011 fﬁ.ﬁ
;j%
Pretende o Executivo Municipal, aprovar o Projeto de Lei n® c‘:?;
147/2011, que altera o artigo 78 da Lei Municipal no 1245, de 17 de 2B
setembro de 1993, gm
Observando que o objetivo principal desta alteragio é para que é
haja igualdade entre os servidores no que diz respeito a concessio de férias gf
a que faz jus o servidor pilblico municipal, -

emitimos PARECER
FAVORAVEL, A tramitagio e aprovacio da matéria.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 29 de agosto de 2011.

Nl

Guilherme Sehastiig/Silverio - PMDB

' Vilmar Maccari - PDT
/’ Presidente Membro
Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030

Pato Branco
Parana

e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br



COMISSAQ DE QRCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEIN® 147/2011

Através da Mensagem n? 119/2011, o Executivo Municipal propos o
Projeto de Lei n® 147/2011, que tem por objetivo alterar a Lei n 1.245, de
17 de setembro de 1993, que institui o regime juridico dos servidores
publicos municipais, da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Pato Branco.

Pretende-se com a aprovagdo do projeto de lei em tese, alterar
especificamente o art. 78, no que diz respeito a concessdo de férias a que
tem direito o servidor publico municipal.

O referido projeto encontra amparo no art. 32, §2¢, II assim como no
art. 47, VII, da Lei Organica do Municipio. Assim sendo, emitimos PARECER

FAVORAVEL a sua tramitacio e aprovacio.

Rua Ararigbgia, 491

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 31 de agosto de 2011.

=T N

Osmar ﬁi‘ﬁ‘un‘"Sobrinho - PR - Presidente

/o

Arilde-ferezinhaBrum Longhi - PRB

i
N€ fSon Bertani - PDT - Relator

- Fone: (46) 3224-2243 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.pr
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PROJETO DE LEI N° 147/2011
Altera o artigo 78 da Lei Municipal n® 1.245, de
17 de setembrao de 1993.

Art. 1° O art. 78 da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa

a vigorar com a seguinte redacio:

Rua Ararigbbia, 491

“Art. 78. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de suas
atividades, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado ao servico mais de -
5 (cinco) vezes;

il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
{quatorze) faltas; :

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver fido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

[V - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° As férias podem ser acumuladas, até o maximo de 2(dois) periodos, em
caso de necessidade do servigo.

§ 2° O cdmputo das faltas para o calculo da proporcionalidade dos dias de
férias devera ser realizado dentro do periodo aguisitivo.

§ 3° Somente formarao a base de célculo dos incisos |, U, [l e IV deste artigo,
as faltas consideradas injustificadas.”

Art, 2° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.

- Fone: (46) 3224-2243 - B5505-030 - Pato Branco - Parand

e-maik legislativo@camarapatobranco.com.br — site: wwn.camarapatgbrancc.com.br
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Altera b artigo/78. daLel Mumcxpal % 1 245,- A7
A Camara Mumcxpal de Pato Banco, Eslado do Parané apIovOu €€l Prefelto

32 (trinta.e duas) fa.lias

$ 1° As férias podem ser acu.muladas atéo méxuno de Z(dms) per[odos; em.:
cass de niecessidade’do servigo. @ s e

$§ 2° O computo das falfas para o cileulo da proporcmnahdade dos d1as de e

§ 3> Somente formarioa. base de célculo dos mcxsos LILITeIV deste artlgo,
as faltas consideradas injustificadas” . o IR -
Art, 2° EstaLei éntra‘em vigorda data: de sua pubhcaqao :
" Gabinete do Prefeitt Municipal d¢ Pato Branco, 13 de: setembro de201L
N N ROBERTO VIGANG ™™ :
" Prefeito Munxclpal
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PROJETO DE LEI N° 147/2011
MENSAGEM N°: 119/2011

RECEBIDA EM: 12 de julho de 2011
N° DO PROJETO: 147/2011

SUMULA: Altera o artigo 78 da Lei Municipal n° 1245, de 17 de setembro de 1993.

(apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de suas atividades, o servidor tera direito a férias,
na seguinte proporgéo: 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado ao servige mais de 5
(cinco) vezes, 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 {quatorze)
faltas; 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e {rés) faltas; 12
(doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. As férias
podem ser acumuladas, até o maximo de 2(dois) periodos, em caso de necessidade do servigo.)
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