ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Municipal n° 1.689 de 06 de dezembro de 2022
(Projeto de Lei n°083/2022 de autoria do Executivo).

“Dispde sobre a reestruturagdo do
Conselho Municipal de Saude de

Canarana = CMS; da Ouvidoria
Municipal de Saude; revoga
legislacgdes anteriores e da& outras
providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuig¢des legais que lhe sédo
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA REFORMULAGAO:

Art. 1° - Reformula o Conselho Municipal de Saude de Canarana-
MT, o6rgdo permanente, consultivo, deliberativo e normativo do
Sistema Unico de Saude no Aambito Municipal, que tem por
competéncia formular estratégias e controlar a execugdo da
politica de saude do municipio, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros, em conformidade com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, as
Leis Federais 8080/1990 e 8.142/1990, a Lei Complementar
141/2012 e a Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

cAPITULO II
DOS OBJETIVOS:

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satude é 6rgdo colegiado, de
carater permanente, consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador e de decisdo superior do Sistema Unico de Saude -
SUS, no ambito do municipio de Canarana, objetivando o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacao da
politica municipal de saude.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA:

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude - CMS, de
Canarana:
I - fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS,

mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;
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II - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

III- discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagédo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execugdo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e
propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

V - definir, diretrizes para elaboragido dos planos de saude e
deliberar sobre o seu contetudo, conforme as diversas situacdes
epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - anualmente, deliberar sobre a aprovagdo ou nao do relatério
de gestao;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a
exemplo dos de assisténcia social, meio ambiente, educacao,
trabalho, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIII - proceder a revisdo peridédica dos planos de saude;

IX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de 1incorporagdao dos avangos
cientificos e tecnoldédgicos na area da Saude;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, para que faca a prestacdo de contas,
em relatdério detalhado, sobre andamento do plano de saude,
agenda da salude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a
oferta de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou
conveniada, de acordo com a Lei Complementar no 141/2012.

XTI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS;

XII - avaliar e deliberar sobre contratos, consbércios e
convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional,

Estadual e do Municipio;

XIII - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;
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XIV - aprovar a proposta orcamentadria anual da saude, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observado o principio do processo de planejamento
e orcamento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

XV - propor critérios para programagdao e execugao financeira e
orcamentaria dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentagdo e
destino dos recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios
de movimentacdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude
e os recursos transferidos e préprios do Municipio, com base no
que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatdério de gestdo, com a
prestagdo de contas e informacdes financeiras, repassadas em
tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido
assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e
dos servicos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos
6rgdos de controle interno e externo, conforme legislagao
vigente;

XIX = examinar  propostas e denuncias de indicigs de
irregularidades; responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as acgdes e aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas
suas respectivas insténcias;

XX - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordindria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas
pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXI - estimular articulacdo e intercé&mbio entre os Conselhos de
Saude, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e
privadas para a promocdo da Saude;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na Area de saude pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao
cientifica = tecnoldgica, observados os padrdes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;
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XXIV - estabelecer acdes de informagdo, educagdo e comunicagdo
em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de
Saude, seus trabalhos e decisGes nos meios de comunicagao,
incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagédo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes . e
a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o Controle
Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicacdo, bem como setores relevantes
ndo representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestado do
Trabalho e Educacdo para a Saude no SUS, no &mbito municipal;

XXIX - acompanhar a implementacdo das propostas constantes do
relatério da plendria do Conselho de Saude; e,

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho
de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(SIACS) .

Art. 4° - O Conselho Municipal de Salde possuird a seguinte
estrutura basica:

I - Conselho Pleno;

II - Secretaria Geral;

IIT - Ouvidoria Geral;

IV - Comissdes Especiais.

§ 1° - A Secretaria Geral ¢é O6rgdo Executivo do Conselho
Municipal de Saude, tendo por finalidade a promogdo do

necessdrio apoio técnico-administrativo ao Conselho e suas
Comissdes Especiais, fornecendo as condigdes para o cumprimento
das competéncias regimentais;

Sit2%r = A Secretaria Geral terd um representante dentre os
servidores da saude do Municipio, de nivel superior, nomeado

pelo Secretdrio Municipal de Saude;

§ 3° - A Ouvidoria Municipal de Saude de Canarana terada a
incumbéncia de ouvir sugestdes, reclamagdes e denuncias do SUS,
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investigar sua procedéncia e apontar responsadveis ao Conselho
Municipal de Saude;

§ 4° - O Ouvidor Municipal de Saude, serd nomeado pelo
Secretdrio Municipal de Saude - dentre servidores da saude, com
escolaridade minima de ensino médio -, apdbés aprovagdo da

Plenaria do Conselho Municipal de Saude;

§ 5° - O cargo de Ouvidor Municipal de Saude serd gratificado de
acordo com sua complexidade e fungdes, entendendo-a como de
média complexidade e de dupla fungéao;

§ 61 = 0 Conselho Municipal de Satude fixara normas
regulamentares relativas a organizagado e funcionamento da
Ouvidoria Municipal de Sauide no Regimento Interno;

§ 7° - As Comissdes Especials sdo grupos de trabalho e terao
cardter consultivo e propositivo de assessoramento ao Pleno;

§ 8° - As Comissbes Permanentes e Temporarias do CMS (Conselho
Municipal de Saude), atuardoc de modo abrangente no comportamento
da execucdo das agdes do Sistema Unico de Saude, no ambito
municipal;

§ 9° - Deverdo ser elaboradas Normas Técnicas relativas ao
funcionamento das Comissdes Permanentes;

§ 10 - Para o melhor desempenho das fungdes do Conselho
Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Saude
disponibilizard dotagdo orgamentdria para o custeio de suas
atribuicdes, como: aquisicdo de materiais de consumo, outros
servicos ou encargos - pessoa juridica e ou pessoa fisica.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO:

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude de Canarana-MT, sera
constituido por 12 (doze) membros, sendo assegurada em sua
composigéao 50% (cingquenta por cento) das vagas para
representacdo dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) para
representantes dos prestadores de servigos privados - incluindo

governo municipal; e 25% (vinte e cinco por cento) para os
representantes dos trabalhadores da saude.

§ 1° - A cada membro titular do Conselho correspondera um membro
suplente, que deverd substitui-lo em suas auséncias, afastamento
ou impedimento;

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal de Satde serdo indicados
a cada 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugado;
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§ 3° - A funcdo de Conselheiro é considerada de relevéancia
publica e ndo sera remunerada;

§ 4° - O Secretdrio Municipal de Salde ¢ membro nato do
Conselho.

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO:

Art. 6° - O Plenadrio do Conselho Municipal de Saude sera
composto da seguinte forma:

I - Dos usuarios:

2 (dois) representantes da Associlagao dos Aposentados,
pensionista e idosos;

1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

1 (um) representante da Associacao de Pais = Amigos do
Excepcionais - APAE;

1 (um) representante de entidade indigena;

1 (um) representante da Pastoral da Crianca.

II - Dos prestadores de servigos:

a) Prestadores de servicos privados:

1 (um) representante dos hospitais privados.

b) Prestadores de servigos publicos:

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
1 (um) representante do hospital municipal.

III - Dos trabalhadores da saiude municipal:

1 (um) representante dos agentes de saude;
2 (dois) representantes das categorias profissionais de saude.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude de Canarana terd um
presidente e um vice-presidente, eleitos pela maioria simples de
seus membros, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a
recondugao.

§ 1° - O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas faltas
ou impedimentos legais;

§ 2° - Os representantes de usuarios e trabalhadores serao
indicados por suas respectivas categorias, em escolhas
democraticas.
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO:

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que
disciplina o seu Regimento Interno e tera as seguintes normas
gerais:

I - 0 6rgao de deliberagdo méxima serd a Plenaria do Conselho;

II - A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
ou pela maioria absoluta de seus membros;

III - Cada membro do Conselho terd direito a um uUnico voto na
Plendria do Conselho;

IV - As Plenadrias do Conselho Municipal serdo instaladas com a
presenca da maioria simples dos membros que deliberard pela
maioria dos votos presentes.

Art. 9° - O Conselho de Saude convocard a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Salde para avaliar as condigdes sociais
de saude e propor as diretrizes para a formulagcdo da Politica
Municipal de Saude.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 10 - O funcionamento e o0s procedimentos internos do
Plendrio do Conselho, da Secretaria Geral, da Ouvidoria
Municipal de Saude e das Comissdes Especiais, serdo definidas no
Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde, com a presenca
minima de 2/3 de seus membros.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial a
Lei 818, de 21 de dezembro de 2007.

Art. 12 - Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 06 de dezembro
de 2022. '

Municipal
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PORTARIA N° 920/2022

Portaria N° 920/2022
De 05 de dezembro de 2022

Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito de Canarana, no uso das atribui-
¢bes previstas no artigo 108, inciso Il, alinea “c”, da Lei Organica Munici-
pal, e tendo em vista o disposto nos artigos 197, 198, 200 e 207 da Lei
Complementar Municipal n® 028, de 23 de dezembro de 2002,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
em face do Servidor C.F da S., matricula n°7959, destinado a apurar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos de que trata o oficio n°169/SEMEC/
2022 e documento enviado pela comisséo de Processo Administrativo, da-
tado de 05 de dezembro de 2022, referente ao Juizo de admissibilidade,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Paragrafo unico. A investigagéo sera conduzida pela Comissao Perma-
nente de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada pela Portaria n°
380/2022, de 25/05/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Canarana — MT, em 05 de dezembro de 2022.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito de Canarana

EXTRATO DE CONTRATOS 201/2022 A 206/2022
EXTRATO DE CONTRATOS 201/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Modalidade: Dispensa de Licitagao n° 071/2022
Data: 24/11/2022

Vigéncia: 24/02/2023

Contratado: RS EVENTOS E STANDS EIRELI - ME

Objeto: Locagao de 01 (um) stand especial medindo 100,00 m?, incluindo
mobilidrio, montagem, manutengdo e desmontagem para a utilizagédo do

Municipio durante a Dinetec 2023 no periodo de 11 & 13 de Janeiro de
2023.

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
EXTRATO DE CONTRATOS 202/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao n° 015/2022
Data: 25/11/2022

Vigéncia: 24/11/2023

Contratado: FREITAS CASSOL ADVOCACIA

Objeto: Contratacdo de Sociedade de Advogados para a prestacdo de
servigos técnicos profissionais de consultoria e auditoria tributaria e patro-
cinio de causas administrativas e judiciais para recuperagéo de créditos
tributarios do Municipio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social
—RGPS/INSS e ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Valor: 11.1. Pela prestacé@o dos servigos, a Contratante pagara a Contra-

tada, o indice de R$ 0,20 (Vinte centavos de real) para cada R$1,00 (um |

real) compensado, arrecadado ou recuperado da divida para com o INSS.
EXTRATO DE CONTRATOS 203/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
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Modalidade: Dispensa de Licitagéo n° 072/2022
Data: 25/11/2022

Vigéncia: 18/05/2024

Contratado: ASSOCIAGAO NOVA ESCOLA.

Objeto: Contrataga@o de servigos de acompanhamento pedagogico, reali-
zagéo de formagéo e capacitagédo de professores e gestores publicos da
Rede Municipal de ensino do Municipio de Canarana.

Valor: R$ 452.844,30 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais e trinta centavos).

EXTRATO DE CONTRATOS 204/2022
Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Modalidade: Pregdo Presencial n° 054/2022

Data: 29/11/2022

Vigéncia: 29/11/2023

Contratado: J.A. MATIELLI-ME

- Objeto: Locagéo de caminhéo trator cavalo mecéanico com motorista para

a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Estradas e
Rodagens.

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
EXTRATO DE CONTRATOS 205/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Modalidade: Pregdo Presencial n° 055/2022

Data: 30/11/2022

Vigéncia: 30/11/2023

Contratado: FLORICULTURA SONHO E ARTE LTDA-ME

Objeto: Aquisicao de artigos de floricultura para atender as necessidades
das Secretarias Municipais de Canarana-MT.

Valor: R$ 430.676,80 (quatrocentos e trinta mil, seiscentos e setenta e
seis reais e oitenta centavos).

EXTRATO DE CONTRATOS 206/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT

| Modalidade: PregZo Eletrénico n°® 009/2022

Data: 30/11/2022
Vigéncia: 30/11/2023

Contratado: RETFARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PROD. HOSPITALARES EIRELI-ME

bjato: Aquisicdo de diversos reagentes exclusivos para o equipamento

Lei Munigipal n° 1.689 de 06 de dezembro de 2022
(Projeto de Lei n°083/2022 de autoria do Executivo).
"Dispde sobre a reestruturagado do Conselho Municipal de Saude de Cana-

rana — CMS; da Ouvidoria Municipal de Salde; revoga legislagdes anteri-
ores e da outras providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigcdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
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DA REFORMULAGAO:

Art. 1° - Reformula o Conselho Municipal de Saude de Canarana-MT, or-
géo permanente, consultivo, deliberativo e normativo do Sistema Unico de
Saude no ambito Municipal, que tem por competéncia formular estratégi-
as e controlar a execugdo da politica de satide do municipio, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros, em conformidade com a Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, as Leis
Federais 8080/1990 e 8.142/1990, a Lei Complementar 141/2012 ¢ a Re-
solugao 453/2012 do Conselho Nacional de Salde.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS:

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satde é érgao colegiado, de carater per-
manente, consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e de decisdo su-
perior do Sistema Unico de Satide — SUS, no &mbito do municipio de Ca-
narana, objetivando o estabelecimento, acompanhamento, controle e ava-
liagéo da politica municipal de saude.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA:
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Satde — CMS, de Canarana:

| - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articu-
lar a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constituci-
onais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcio-
namento;

llI- discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretri-
zes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulagéo e no controle da execugéo da politica de satde,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias
para a sua aplicagéo aos setores publico e privado;

V — definir, diretrizes para elaboragéo dos planos de salide e deliberar so-
bre o seu conteudo, conforme as diversas situagées epidemioldgicas e a
capacidade organizacional dos servigos;

VI - anualmente, deliberar sobre a aprovagéo ou ndo do relatorio de ges-
tao;

VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos
de assisténcia social, meio ambiente, educagao, trabalho, idosos, crianga
e adolescente e outros;

VIII - proceder a reviséo periédica dos planos de salde;

IX - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem en-
caminhados ao Poder Legislativo, propor a adogéo de critérios definidores
de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incor-
poragao dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronuncia-
mento do gestor, para que faga a prestagdo de contas, em relatério deta-
Ihado, sobre andamento do plano de salde, agenda da salde pactuada,
relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagéo dos
recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a pro-
ducdo e a oferta de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou
conveniada, de acordo com a Lei C_omplementar no 141/2012.

Xl - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o funciona- |

mento do Sistema Unico de Saude do SUS;

XII - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme
as diretrizes dos Planos de Salde Nacional, Estadual e do Municipio;

XIlIl - acompanhar e controlar a atuagao do setor privado credenciado me-
diante contrato ou convénio na area de salde;
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XIV - aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, ob-
servado o principio do processo de planejamento e orgamento ascenden-
tes, conforme legislagéo vigente;

XV - propor critérios para programagéo e execugao financeira e orgamen-
taria dos Fundos de Salde e acompanhar a movimentagéo e destino dos
recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimen-
tagdo de recursos da Satde, incluindo o Fundo de Saude e os recursos
transferidos e proprios do Municipio, com base no que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com a prestagao de
contas e informagées financeiras, repassadas em tempo habil aos conse-
lheiros, e garantia do devido assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agées e dos servi-
cos de salide e encaminhar dentincias aos respectivos 6rgéos de controle
interno e externo, conforme legislagéo vigente;

XIX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades; res-
ponder no seu &mbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e
aos servicos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de delibe-
ragdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XX - estabelecer a periodicidade de convocagéo e organizar as Conferén-
cias de Saude, propor sua convocagéo ordindria ou extraordinaria e estru-
turar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e progra-
ma ao Pleno do Conselho de Saude correspondente, convocar a socieda-

| de para a participagéo nas pré-conferéncias e conferéncias de salde;

XXI - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Salde,
entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a
promogéo da Saude;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na 4rea de satde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude (SUS);

XXIIl - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cien-
tifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o de-
senvolvimento sociocultural do Pais;

XXIV - estabelecer agbes de informagéo, educagdo e comunicagdo em
saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus
trabalhos e decisdes nos meios de comunicagéo, incluindo informagdes
sobre as agendas, datas e local das reuniées e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao permanente para
o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Edu-
cagao Permanente para o Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os po-
deres constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de
comunicagdo, bem como setores relevantes néo representados nos con-
selhos;

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho
e Educagéo para a Salde no SUS, no ambito municipal;

XXIX - acompanhar a implementagao das propostas constantes do relato-
rio da plenaria do Conselho de Saude; e,

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Sau-
de no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satde (SIACS).

Art. 4° - O Conselho Municipal de Salde possuira a seguinte estrutura ba-
sica:
| — Conselho Pleno;

Il = Secretaria Geral;
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Il = Quvidoria Geral;
IV — Comissbes Especiais.

§ 1° - A Secretaria Geral é érgao Executivo do Conselho Municipal de
Saude, tendo por finalidade a promogé@o do necessario apoio técnico-
administrativo ao Conselho e suas Comissdes Especiais, fornecendo as
condigdes para o cumprimento das competéncias regimentais;

§ 2° - A Secretaria Geral tera um.representante dentre os servidores da
sadde do Municipio, de nivel superior, nomeado pelo Secretario Municipal
de Saude;

§ 3° - A Quvidoria Municipal de Salide de Canarana teré a incumbéncia de
ouvir sugestdes, reclamacdes e denlncias do SUS, investigar sua proce-
déncia e apontar responsaveis ao Conselho Municipal de Sadde;

§ 4° - O Ouvidor Municipal de Saude, sera nomeado pelo Secretario Mu-
nicipal de Saude — dentre servidores da saude, com escolaridade minima
de ensino médio -, apds aprovagao da Plenaria do Conselho Municipal de
Saude;

§ 5° - O cargo de Ouvidor Municipal de Saude sera gratificado de acordo
com sua complexidade e fungdes, entendendo-a como de média comple-
xidade e de dupla fungéo;

§ 6° - O Conselho Municipal de Satde fixara normas regulamentares rela-
tivas & organizagdo e funcionamento da Ouvidoria Municipal de Saude no
Regimento Interno;

§ 7° - As Comissdes Especiais sao grupos de trabalho e ter&o carater con-
sultivo e propositivo de assessoramento ao Pleno;

§ 8° - As Comissdes Permanentes e Temporarias do CMS (Conselho Mu-
nicipal de Saude), atuarfo de modo abrangente no comportamento da
execucao das agdes do Sistema Unico de Salide, no ambito municipal;

§ 9° - Devero ser elaboradas Normas Técnicas relativas ao funcionamen-
to das Comissdes Permanentes;

§ 10 — Para o melhor desempenho das fungdes do Conselho Municipal de
Saude, a Secretaria Municipal de Saude disponibilizara dotagdo orgamen-
téria para o custeio de suas atribuigdes, como: aquisicdo de materiais de
consumo, outros servicos ou encargos — pessoa juridica e ou pessoa fisi-
ca.

CAPITULO IV

DA CONSTITUIGAO:

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saide de Canarana-MT, sera constitui-
do por 12 (doze) membros, sendo assegurada em sua composi¢ao 50%
(cinquenta por cento) das vagas para representag@o dos usuarios, 25%
(vinte e cinco por cento) para representantes dos prestadores de servigos
privados — incluindo governo municipal; e 25% (vinte e cinco por cento) pa-
ra os representantes dos trabalhadores da saude.

§ 1° - A cada membro titular do Conselho corresponderd um membro su-
plente, que devera substitui-lo em suas auséncias, afastamento ou impe-
dimento;

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal de Saude seréo indicados a ca-
da 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugao;

§ 3° - A fungZo de Conselheiro é considerada de relevancia publica e ndo
sera remunerada;

§ 4° - O Secretario Municipal de Satde é membro nato do Conselho.
CAPITULOV
DA COMPOSIGAO:

Art. 6° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude sera composto da
seguinte forma:

| = Dos usuarios:
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2(dois) representantes da Associagéo dos Aposentados, pensionista e ido-
SOS;

1(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

1(um) representante da Associagéo de Pais e Amigos do Excepcionais —
APAE;

1(um) representante de entidade indigena;
1(um)representante da Pastoral da Crianga.

Il - Dos prestadores de servigos:

a) Prestadores de servigos privados:

1 (um) representante dos hospitais privados.

b) Prestadores de servigos publicos:

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
1 (um) representante do hospital municipal.

Ill - Dos trabalhadores da satide municipal:

1 (um) representante dos agentes de salde;

2 (dois) representantes das categorias profissionais de satde.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude de Canarana tera um presidente
e um vice-presidente, eleitos pela maioria simples de seus membros, com
mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a recondug&o.

§ 1° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas ou impe-
dimentos legais;

§ 2° - Os representantes de usuarios e trabalhadores seréo indicados por
suas respectivas categorias, em escolhas democraticas.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO:

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disci-
plina o seu Regimento Interno e terd as seguintes normas gerais:

| — O ¢6rgdo de deliberagdo maxima sera a Plenaria do Conselho;

Il = A Plenéria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros;

Il — Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto na Plenaria do
Conselho;

IV — As Plenarias do Conselho Municipal serdo instaladas com a presenga
da maioria simples dos membros que deliberara pela maioria dos votos
presentes.

Art. 9° - O Conselho de Saude convocard a cada dois anos, uma Confe-

- réncia Municipal de Satide para avaliar as condiges sociais de salde e

propor as diretrizes para a formulagdo da Politica Municipal de Satde.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Art. 10 — O funcionamento e os procedimentos internos do Plenario do
Conselho, da Secretaria Geral, da Ouvidoria Municipal de Saude e das
Comissoes Especiais, serao definidas no Regimento Interno do Conselho
Municipal de Salde, com a presenga minima de 2/3 de seus membros.

Art. 11 — Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial a Lei 818,
de 21 de dezembro de 2007.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 06 de dezembro de
2022.

Féabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal
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NOMEIA A SERVIDORA HAYLA LOANNA PEREIRA DOS SANTOS
PARA SER RESPONSAVEL PELO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO N°
186/2022, DESTA MUNICIPALIDADE, CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRA DE REFORMA E AMPLIAGAO DA COZINHA DO
CENTRO EDUCACIONAL PAULO FREIRE PARA IMPLANTAGAO DA PADARIA MUNICIPAL E
COZINHA PILOTO - (FERNANDES CESAR FACIO & CIA LTDA — CNPJ: 07.393.071/0001-40), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 085/2022

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n® 052/2022 de 07 de janeiro de 2022, torna
publico para conhecimento de todos os interessados, que se encontra-se instaurada a Licitagdo na
Modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo sera 0 MENOR PREGO, na forma de Execugdo direta,
em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/2002 e subsidiariamente com a Lei Federal n°
8.666/1993, com a Lei Complementar n° 123/2006 e demais legislagbes vigentes, bem como as
disposigées descritas na integra deste Edital e em seus anexos.

DO OBJETO: Registro de Pregos para possivel e eventual aquisi¢éo de
equipamentos médicos hospitalares para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude de
Canabrava do Norte/MT, junto ao municipio de Canabrava do Norte - MT;

DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 08/12/2022 as
08h30min. (Horério de Brasilia - DF):

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 21/12/2022 as
07h30min. (Horério de Brasilia - DF);

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: A partir do dia 21/12/2022 as
08h00min. (Horéario de Brasilia - DF);

INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PREGOS: A partir do dia
21/12/2022 as 08h30min. (Horario de Brasilia - DF);

ENDEREGO ELETRONICO: https:/licitanet.com. br;

DA RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel para
consulta e retrada no nos sites hitp: nabavadon mt.gov.br/transparencia e
https:/licitanet.com.br.

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Para esclarecimento de
davidas ou informagdes complementares deverd ser utlizado o endereco eletronico
licitag&o.cbn@gmail.com e/ou pelo telefone (66) 3577-1152 citando o n°® do edital em questao.

Canabrava do Norte-MT, 06 de Dezembro de 2022.
Iranizo Matos Rodrigues

Pregoeiro
Portaria n® 052/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

LEGISLACAO

Lel Municipal n° 1.685 de 06 de dezembro de 2022
(Projeto de Lei n°089/2022 de autoria do Executivo).

Autoriza 0 Executivo Municipal a abrir crédito suplementar e da outras
providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a abrir crédito
suplementar no orgamento programa para o exercicio financeiro de 2022, até o limite de 5% (cinco)
por cento do total do orgamento.

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior, serdo
utilizados recursos de acordo com os artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e Art. 167, inciso V e VI, da
Constituicdo Federal, pela anulagdo total ou parcial das dotagdes orcamentérias do Orgamento
Financeiro de 2021.

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-
se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 06 de dezembro de
2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n® 1.686 de 06 de dezembro de 2022
(Projeto de Lei n°087/2022 de autoria do Executivo).

“Dispde Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadagdo (convénio), com base nos Artigos 42 e 43 da Lei
4.320/64 e Art. 167, inciso V e VI, da Constituigao Federal e da Outras Providéncias”.

Féabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional suplementar por Excesso de Arrecadagdo (Convenio) no valor de R$ 991.363,58
(Novecentos e noventa e um mil, trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)
para dar cobertura a dotacdes abaixo discriminadas a ser inserida na Lei Municipal 1.595/21 de 26
de outubro de 2021:

ORGAO: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

UNIDADE: 06 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

PROGRAMA: 0008 — DIFUSAO DA CULTURA REGIONAL E LOCAL

FONTE DE RECURSO: 0701 — Outras Transferéncias de Convénios ou
Contratos de Repasse do Estado (néo relacionados a educagédo/saude/assisténcia social

Proj:/Ativ: 2.040 — Manutengéo, Pessoal e Encargos Sociais do Depto de
Cultura

05.06.0008.2.040.3.3.90.00.00 — Aplicagées Diretas R$ 991.363,58

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo 1° seréo utilizados recursos provenientes de convenio firmado entre a Prefeitura Municipal
de Canarana e a Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer-SECEL/MT, através do Projeto
de Proposta n° 2630/2022:

valor R$ 991.363,58 (Novecentos e noventa e um mil, trezentos e
sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 06 de dezembro de
2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 1.687 de 06 de dezembro de 2022
(Projeto de Lei n°086/2022 de autoria do Executivo).

“Dispbe Sobre a Autorizagao para Abertura de Crédito Adicional Especial
por Excesso de Arrecadagéo (convénio), com base nos Artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e Art. 167,
inciso V e VI, da Constituigao Federal e da Outras Providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, Fabio Marcos Pereira de Faria, no uso de suas atribuigées legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
Adicional Especial por Excesso de Arrecadagdo (Convenio n® 2442/2022) no valor de R$
262.361,00 (Duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e sessenta e um reais) para dar cobertura a
dotacao a ser inserida na Lei Municipal 1.595/21 de 26 de outubro de 2021:

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEENVOL.
SOCIOECONOMICO E TURISTICO

UNIDADE: 11.01 - GABINETE DA SECRETARIA DE DES.
SOCIOECON. E TURISTICO

PROGRAMA: 0023 - PROMOGAO DO COMERCIO LOCAL,

REGIONAL E NACIONAL

FONTE DE RECURSQ: 701 - Qutras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados

Proj:/Ativ: 1.064 — Aquisigao de Veiculos p/ Secret. Des. Econémico
Turfstico

11.01.23.691.0023.1.064 — Equip. € Mat. Permanente R$ 262.361,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo 1° serao utilizados recursos provenientes de Convénio firmado entre a Prefeitura Municipal
de Canarana e a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC — MT.

o REPASSE CONVENIO 2442/2022 R$ 262.361,00 (Duzentos e sessenta
dois riil, trezentos e sessenta e um reais).

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as Hisposigoes em contrario.
Lt %
% Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 06 de dezembro de
2022 h
!
\
Fablo Marcos Perelira de Faria
8\ Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 1.689 de 06 de dezembro de 2022
(Projeto de Lei n°083/2022 de autoria do Executivo).

“Dispbe sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de Salde de
Canarana — CMS; da Ouvidoria Municipal de Salde; revoga legislagées anteriores e da outras
providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
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DA REFORMULAGAO:

Art. 1° - Reformula o Conselho Municipal de Saude de Canarana-MT,
6rgao permanente, consultivo, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Saude no ambito
Municipal, que tem por competéncia formular estratégias e controlar a execugéo da politica de
salide do municfpio, inclusive nos seus aspectos econdémicos e financeiros, em conformidade com
a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIIl, Capitulo Il, as Leis Federais
8080/1990 e 8.142/1990, a Lei Complementar 141/2012 e a Resolugéo 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS:

Art. 2° - O Conselho Municipal de Salide é 6rgdo colegiado, de carater
permanente, consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e de decis@o superior do Sistema
Unico de Saude — SUS, no ambito do municipio de Canarana, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagao da politica municipal de salde.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA:

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saide — CMS, de
Canarana:

| - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

lll- discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulagéo e no controle da execugéo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagao
aos setores publico e privado;

V — definir, diretrizes para elaboragéo dos planos de satde e deliberar
sobre o seu conteudo, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI — anualmente, deliberar sobre a aprovagédo ou néo do relatério de
gestao;

VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articuando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de assisténcia social,
meio ambiente, educagao, trabalho, idosos, crianga e adolescente e outros;

VIII - proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

IX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagéo dos avangos cientificos e
tecnolégicos na area da Salde;

X - a cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, para que faga a prestagdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de salde, agenda da salde pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e conduidas no periodo,
bem como a produgdo e a oferta de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou
conveniada, de acordo com a Lei Complementar no 141/2012.

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

Xl - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios,
conforme as diretrizes dos Planos de Satide Nacional, Estadual e do Municipio;

XIIl - acompanhar e controlar a atuagéo do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIV - aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislaggo vigente;

XV - propor critérios para programagdo e execugdo financeira e
orgamentéria dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XVl - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagéo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e
préprios do Municipio, com base no que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gest&o, com a prestagdo
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do
devido assessoramento;

XVIIl - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos
servigos de salide e encaminhar dendncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo,
conforme legislagéo vigente;

XIX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades;

responder no seu a@mbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agbes e aos servigos de
salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagées do Conselho nas suas respectivas
instancias;
XX - estabel a periodicidade de conv e organizar as
Conferéncias de Salde, propor sua convocagéo ordindria ou extraordindria e estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde
correspondente, convocar a sociedade para a participagao nas pré-conferéncias e conferéncias de
saude;

XXI - estimular articulagdo e intercadmbio entre os Conselhos de Salde,
entidades, movimentos populares, instituicbes publicas e privadas para a promogao da Saude;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas na 4rea de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXl - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo
cientifica e tecnolégica, observados os padrées éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIV - estabelecer agdes de informagédo, educagéo e comunicagdo em
salde, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos
meios de comunicagao, incluindo informagbes sobre as agendas, datas e local das reuniées e dos
eventos:

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagéo permanente
para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagédo Permanente
para o Controle Social do SUS;
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XXVI - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagdo, bem
como setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gest&o do Trabalho
e Educagdo para a Saude no SUS, no ambito municipal;

XXIX - acompanhar a implementagédo das propostas constantes do
relatdrio da plendria do Conselho de Salde; e,

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de
Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude possuird a seguinte estrutura
basica:

| — Conselho Pleno;

Il - Secretaria Geral,

11l - Ouvidoria Geral;

IV — Comissoes Especiais.

§ 1° - A Secretaria Geral é orgdo Executivo do Conselho Municipal de
Salde, tendo por finalidade a promogédo do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho e
suas Comissdes Especiais, fornecendo as condigbes para o cumprimento das competéncias
regimentais;

§ 2° - A Secretaria Geral tera um representante dentre os servidores da
saude do Municipio, de nivel superior, nomeado pelo Secretario Municipal de Saude;

§ 3°- A Ouvidoria Municipal de Salde de Canarana tera a incumbéncia
de ouvir sugestdes, reclamagdes e denuncias do SUS, investigar sua procedéncia e apontar
responsaveis ao Conselho Municipal de Sadde;

§ 4° - O Ouvidor Municipal de Salde, serd nomeado pelo Secretério
Municipal de Salde — dentre servidores da salde, com escolaridade minima de ensino médio -,
ap6s aprovagao da Plenaria do Conselho Municipal de Saude;

§ 5°- O cargo de Ouvidor Municipal de Satde sera gratificado de acordo
com sua complexidade e fungdes, entendendo-a como de média complexidade e de dupla fungéo;

§ 6° - O Conselho Municipal de Saude fixara normas regulamentares
relativas & organizagéo e funcionamento da Ouvidoria Municipal de Satide no Regimento Interno;

§ 7° - As ComissGes Especiais s@o grupos de trabalho e teréo carater
consultivo e propositivo de assessoramento ao Pleno;

§ 8° - As Comissdes Permanentes ¢ Temporarias do CMS (Conselho
Municipal de Salde), atuardo de modo abrangente no comportamento da execugéo das agdes do
Sistema Unico de Satde, no ambito municipal;

9° - Deverdo ser elaboradas Normas Técnicas relativas ao
funcionamento das Comissdes Permanentes;

§ 10 — Para o melhor desempenho das fungdes do Conselho Municipal
de Saude, a Secretaria Municipal de Satde disponibilizara dotagdo orgamentaria para o custeio de
suas atribuigdes, como: aquisicdo de materiais de consumo, oulros servigos ou encargos — pessoa
juridica e ou pessoa fisica.

CAPITULO IV

DA CONSTITUIGAO:

Art. §° - O Conselho Municipal de Salde de Canarana-MT, serd
constituido por 12 (doze) membros, sendo assegurada em sua composigdo 50% (cinquenta por
cento) das vagas para representagdo dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) para
representantes dos prestadores de servigos privados — incluindo governo municipal; e 25% (vinte e
cinco por cento) para os representantes dos trabalhadores da saude.

§ 1° - A cada membro titular do Conselho corresponderd um membro
suplente, que devera substitui-lo em suas auséncias, afastamento ou impedimento;

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal de Salde serdo indicados a
cada 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugao;

§ 3° - A fungao de Conselheiro é considerada de relevancia publica e
n&o sera remunerada;

§ 4° - O Secretario Municipal de Saude é membro nato do Conselho.

CAPITULO V

DA COMPOSIGAO: i

Art. 6° - O Plenario do Conselho Municipal de Salide sera composto da
seguinte forma:

| - Dos usuérios:

2(dois) representantes da Associagdo dos Aposentados, pensionista e
idosos;

1(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

1(um) representante da Associagao de Pais e Amigos do Excepcionais —
APAE;

1(um) representante de entidade indigena;

1(um)representante da Pastoral da Crianga.

Il — Dos prestadores de servigos:

a) Prestadores de servigos privados:

1 (um) representante dos hospitais privados.

b) Prestadores de servigos publicos:

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

1 (um) representante do hospital municipal.

Ill = Dos trabalhadores da saude municipal:

1 (um) representante dos agentes de saude;

2 (dois) representantes das categorias profissionais de saude.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude de Canarana terd um
presidente e um vice-presidente, eleitos pela maioria simples de seus membros, com mandato de 3
(trés) anos, sendo permitida a recondugao.

§ 1° - O Vice-Presidente substituirda o Presidente em suas faltas ou
impedimentos legais;

§ 2° - Os representantes de usudrios e trabalhadores serdo indicados
por suas respectivas categorias, em escolhas democraticas.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO:

Art. 8° - O Conselho Municipal de Satde funcionard segundo o que
disciplina o seu Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

| - O drgéo de deliberagdo méxima seré a Plenaria do Conselho;

Il = A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més




¢rm  Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
SINSTRUMENTO DE CIDADANIAT

e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros;

Il - Cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto na Plenaria
do Conselho;

IV — As Plendrias do Conselho Municipal serdo instaladas com a
presenga da maioria simples dos membros que deliberara pela maioria dos votos presentes.

Art. 9° - O Conselho de Salde convocara a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Saude para avaliar as condigdes sociais de satde e propor as diretrizes
para a formulagdo da Politica Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Art. 10 — O funcionamento e os procedimentos internos do Plenario do
Conselho, da Secretaria Geral, da Ouvidoria Municipal de Saude e das Comissées Especiais,
serfio definidas no Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde, com a presenca minima
de 2/3 de seus membros. g ]

Art. 11 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
818, de 21 de dezembro de 2007.

Art. 12 — Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 06 de dezembro de
2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 1.688 de 06 de dezembro de 2022
(Projeto de Lei n°085/2022 de autoria do Executivo).

Autoriza o Poder Executivo Abrir Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de Arrecadagéo e da Outras Providéncias.

Fébio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana —
MT, no uso de suas atribuigdes conferidas em Lei Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado proceder a
abertura de um Crédito Adicional Suplementar por excesso de arrecadagdo no valor de R$
5659.866,00 (Quinhentos e cinquenta e nove mil e citocentos e sessenta e seis reais), para atender
as necessidades do orgamento corrente de 2022. Sendo distribuidos de acordo com as seguintes
Fontes de Recurso:

R$ 559.866,00
R$ 559.866,00

Fonte de Recurso (540-107): FUNDEB
TOTAL

Art. 2° - Os créditos abertos no artigo anterior serdo cobertos pelos
recursos provenientes do excesso de arrecadacao das receitas de custeio, nos termos do art. 42 e
43. § 19, inciso Il da Lei 4.320/64.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 06 de dezembro de
2022.

Fébio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 052/2022/SEMEC
De 05 de dezembro de 2022

Dispde sobre o Processo de Indicagéo de servidores a fungéo de Diretor
Escolar - Fase Il

Eduardo Ferreira da Silva, Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e com base nos principios
da Gestdo Democréatica emanados da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da
Lel Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 LDB, da Lei Complementar n° 174/2018 de 04
de dezembro de 2018, da Lei Municipal n°® 1.649, de 22 de junho de 2022, alterada pela Lei
Municipal N° 1.660, de 16 de agosto de 2022; Portaria N° 049/2022/SEMEC, de 29 de novembro
de 2022,

RESOLVE:

Art.1° - Tornar publico, a desisténcia da servidora Juliene de Oliveira
Sahb Viana Costa da fungdo de Diretor Escolar da Escola Municipal de Educagdo Basica Nova
Era, para o biénio 2023/2024, apos classificagdo no Processo de Selegdo de Candidatos & Diretor
Escolar N°001/2022.

Art.2° - Indicar, a servidora Michelle Lehnen para a fungéo de Diretor
Escolar na Escola Municipal de Educag&o Bésica Nova Era para o biénio 2023/2024.

Art.3° - A servidora indicada devera participar das etapas constantes na
Portaria N° 049/2022/SEMEC, de 29 de novembro de 2022.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.5°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Canarana, Estado de
Mato Grosso em 05 de dezembro de 2022.

Eduardo Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Educag&o e Cultura

Portaria N° 920/2022
De 05 de dezembro de 2022

Dispée sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e dé
outras providéncias.

Fablo Marcos Pereira de Farla, Prefeito de Canarana, no uso das
atribuigées previstas no artigo 108, inciso |1, alinea "c’, da Lei Organica Municipal, e tendo em vista
o disposto nos artigos 197, 198, 200 e 207 da Lei Complementar Municipal n° 028, de 23 de
dezembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instaurag&o de Processo Administrativo Disciplinar
em face do Servidor C.F da S., matricula n°7959, destinado a apurar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, os fatos de que trata o oficio n°169/SEMEC/2022 e documento enviado pela comisséo de
Processo Administrativo, datado de 05 de dezembro de 2022, referente ao Juizo de
admissibilidade, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Paragrafo Gnico. A investigagdo sera conduzida pela Comissd@o
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada pela Portaria n® 380/2022, de
25/05/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Canarana — MT, em 05 de dezembro de 2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito de Canarana

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 057/2022
REGISTRO DE PRECOS

0 “

DECRETO MUNICIPAL N° 2.796/2017

A Prefeitura Municipal de Canarana-MT, através de seu Pregoeiro
Oficial, torna publico o Registro de pregos para futura e eventual contratagio de empresa para
Aluguel de bens is (tendas) com t porte, montag d gem com ga
par para atender as idades das Secretarias Municipais de Canarana-MT, de
acordo com as especificagdes do edital e anexos, na modalidade Pregdo Presencial no dia
19/12/2022 as 13h30min (Horario de brasilia) na sala de licitagdes. Este pregéo sera regido pela
Lei Federal 10.520/2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracbes e demais
disposigdes aplicaveis. Os interessados poderéo solicitar e retirar o edital completo na Prefeitura
Municipal de Canarana/MT - podendo ser retirado pessoalmente, por telefone (66) — 3478.1200, no
horério das 12h00min as 18h00min, através do e-mail licitacoescanarana@gmail.com ou no

enderego eletrdnico www.canarana.mt.gov.br.

Canarana-MT, 06 de dezembro de 2022.

DAVID ANDERSON MARIANO DA SILVA
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE CONTRATOS 201/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n® 071/2022

Data: 24/11/2022

Vigéncia: 24/02/2023

Contratado: RS EVENTOS E STANDS EIRELI - ME

Objeto: Locagéo de 01 (um) stand especial medindo 100,00 m?,
incluindo mobilidrio, montagem, manutencio e desmontagem para a utilizacdo do Munlcipio
durante a Dinetec 2023 no periodo de 11 a 13 de Janeiro de 2023.

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

EXTRATO DE CONTRATOS 202/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n° 015/2022

Data: 25/11/2022

Vigéncia: 24/11/2023

Contratado: FREITAS CASSOL ADVOCACIA

Objeto: Contratagdo de Sociedade de Advogados para a prestagao de
servigos técnicos profissionais de consultoria e auditoria tributaria e patrocinio de causas
administrativas e judiciais para recuperagéo de créditos tributarios do Municipio junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social -RGPS/INSS e ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Valor: 11.1. Pela prestagdo dos servigos, a Contratante pagara a
Contratada, o indice de R$ 0,20 (Vinte centavos de real) para cada R$1,00 (um real) compensado,




