PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N2 5.905

DISPOE SOBRE CRIACAO E EXTINCAO
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - FHOMUV DE CARGOS E FUNCOES
GRATIFICADAS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 12 Ficam criados na estrutura
administrativa da Fundagdo Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV os seguintes cargos efetivos e funcdes
gratificadas:

CARGO NIVEL JORNADA N°DE
VAGAS
Técnico de Radiologia/Radioterapia EF -11 136h/m 05
Técnico de Informdtica EF-6 220h/m 01
Lider da Secdo de Radioterapia FG 15% 01
Lider da Secdo de Unidade de FG 15% 01
Alimentacgdo e Nutri¢ao

§ 12 As atribuigées dos cargos
efetivos ora criados sao aquelas, respectivamente, descritas
nos Decretos Municipais n2 4.316/2007 e 5.276/2010, enquanto
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que as das “funcgbes gratificadas” constam dos Anexos I e II
desta Lei.

s 29 As “funcoes gratificadas”
criadas sdao de recrutamento restrito dentre servidores
efetivos.

Art. 22 BAs despesas decorrentes da
execugcao desta Lei, correrdo a conta de dotagdo prépria da
FHOMUV, consignada no orgamento do corrente exercicio,
especificamente na respectiva rubrica de "Pessoal".

Art. 32 O item 7 do ANEXO III -
Gratificagbdes e Adicionais, da Lei Municipal n? 3.011, de 30
de marco de 1998, passa a ter alinea “e” com seguinte
redagao:

“ANEXO III

GRATIFICACOES E ADICIONAIS

IR T T T R T R T T T R T T I )

Gratificacdo de 25%(vinte e cinco por
cento) sobre o saldrio base para o Escriturdrio que for
designado para exercer as fungdes de Secretdrio de Diretoria
e/ou de Supervisdo, e idéntica gratificagdo para os
servidores designados ©para prestagdo de servigos nas
seguintes areas:

Y
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“e) Servigo de Enfermagem”;
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Art. 42 A criagado de cargos e funcgdes
estabelecida por esta Lei esta devidamente autorizada pela
Lei Municipal que "Estabelece Diretrizes Orcamentdrias para
elaboracao do orcamento do Municipio para o exercicio de
2014 e da outras providéncias".

Art. 52 Considerar-se-a como fonte de
recursos para a satisfacdo das despesas continuadas criadas
pelo artigo 12 desta Lei, conforme exigido no artigo 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, a redugdo permanente das
despesas com os cargos/funcbes adiante especificados, que
ora ficam EXTINTOS dos quadros da FHOMUV:

CARGO/FUNCOES NIVEL N°DE
VAGAS
Auxiliar de Creche EF-1 01
Auxiliar de Servicos Gerais EF-2 01
Técnico de Patologia EF-6 01
Psicologo Hospitalar EF-12 01
Encarregado do  Setor  Administrativo  dd FG- 30% 01
Enfermagem
Encarregado do Servico de Unidade de FG- 60% 01
Alimentagdo e Nutri¢do
Encarregado do Servigco de Controle de Pessoal FG- 60% 01
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacdo CF-1 01
Paragrafo dnico. Para apuracdo da

reducao permanente de despesa utilizou-se como metodologia
de calculo, o confronto entre o valor da remuneragao mensal
dos cargos e fungbes ora extintos e o que a Fundagao
Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV despenderd para
promover o custeio das despesas criadas por esta Lei.
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Art. 62 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execugdao desta Lei
pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tdao inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
09 de outubro de 2014; 13 da Emancipacao Politico-
Administrativa do Municipio.

{
|
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ANTON L SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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MIRI LED GUIAR OLGADO CARLOS HONORI TTONI JUNIOR
SECR ARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GOVERNO

&1 /{/f/t‘vg
GEN PARECI A MARCELLINO
DIRE GERAL HOSPITALAR

Lei n* 5.905




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO I

ESPECIFICACAO DO CARGO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
I |TITULO DO CARGO LIDER DA SECAO DE
RADIOTERAPIA

11 |NIVEL FG 15%
III|FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho da
IV Classe

REQUISITOS FUNCIONAIS Ser servidor pilblico efetivo.
Y Recrutamento restrito.
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |-===—c——ee--

DESCRICAO SUMARIA:

Funcdao Gratificada, de confianga do nomeante, que consiste
no assessoramento &a autoridade politica do(a) Diretor(a)
Geral, dispondo-se a seguir suas orientagdes, auxiliando-o
a promover a diregadao da Administragao conforme politicas
publicas definidas.

PRINCIPAIS A’I‘RIBUIQ(_)ES:

I - responsabilizar-se pelos procedimentos radioldégicos a
gue sao submetidos os pacientes, levando em conta os
principios e requisitos de Protecdo Radioldgica;

II - administrar e acompanhar os servicos de terapéutica
oferecidos aos clientes internados, oncoldgicos;

III - assegurar que nos procedimentos radioterdpicos sejam
utilizadas as técnicas e os equipamentos adequados;

IV - zelar para dque as exposigdes de pacientes sejam as
minimas necessarias para atingir o objetivo do procedimento
radioterapico, levando em conta os padrdes aceitaveis de
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qualidade de imagem e as restrigdoes conferidas pelos niveis
de referéncia de radiodiagnéstico;

V - orientar e supervisionar as atividades da equipe no que
se refere as técnicas e aos procedimentos radioterapicos,
utilizacdo dos EPIs necessarios;

VI - elaborar e revisar a Tabela de Exposicdo (Técnicas de
Exames) para cada equipamento do Servigco de Radioterapia,
acelerador linear e braquiterapia;

VII - estar ciente dos riscos das radiagdes ionizantes, do
principio de justificacdo, das proibigdes, das limitagdes e
vantagens da pratica radioterapeutica comparada com
técnicas alternativas;

VIII - elaborar e manter atualizado o memorial descritivo de
protecao radioldogica;

IX - verificar se as instalagcdes estdo de acordo com todos
os requisitos e normatizagdes em vigor, elaboracao,
acompanhamento e supervisdo dos contratos afins da area;

X - manter os assentamentos de monitoragcdo individual e
informar mensalmente, ao pessoal monitorado, os valores das
doses registradas;

XI - revisar e atualizar periodicamente os procedimentos
operacionais de modo a garantir a otimizagcdo da protegao
radioldgica;

XII - investigar cada caso conhecido ou suspeito de
exposigcdo elevada para determinar suas causas, € para que
sejam tomadas as medidas necessarias para prevenir a
ocorréncia de eventos similares;

XIII - coordenar o servigo burocratico, bem como a atuagao
dos servidores no setor de radioterapia;

XIV - organizar e gerenciar o setor buscando um padrao
satisfatério;

XV - elaborar estatisticas e indicadores mensalis de perdas
de filmes, e demalis indicadores, relacionado ao servigo
especifico de radioterapia;

XVI - acompanhar marcagdo de exames radioterapicos,
verificando agilidade, presteza, organizagao, informacao e
comunicabilidade;

[
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XVII - acompanhar visitas técnicas de manutencdo dos

“equipamentos de acelerador linear e braquiterapia

verificando a qualidade e a eficdcia no atendimento;

XVIII - manter contato peridédico com médicos, fisicos e
dosimetristas do ambulatério e equipe multidisciplinar
quanto ao fluxo de atendimento ao cliente, materiais de
apoio, acelerador linear, braquiterapia e aparelhagens afins
e melhorias administrativas;

XIX - emitir comunicados, oficios e solicitagbes de compra
de materiais e servigos de manutengao, com descrigédo
especifica e em tempo hébil;

XX - zelar pelo cumprimento das disposigdes constantes no
codigo de ética profissional, levando ao conhecimento do
conselho regional qualquer infracédo verificada;

XXI - notificar a autoridade sanitaria condig¢des inseguras
de trabalho;

XXII - buscar, constante e efetivamente, o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, dedicagdo, eficiéncia, qualidade e atengdo no
trabalho, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patriménio publico mantendo atualizado, bom
relacionamento <com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, assimilamento de novos métodos de trabalho,
obediéncia e respeito a hierarquia, além de acatamento de
outras ordens emanadas das autoridades superiores;

XXIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades
dos servidores subordinados;

XXIV - motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se
no trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XXV - contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos = administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federais, estaduais e
municipais;
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XXVI - comunicar a chefia imediata os fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos da lei do exercicio
profissional;

XXVII - participar de reunides quando solicitado e promover
reunides mensais com a equipe de trabalho;
XXVIII - demonstrar organizagéao, lideranca,

responsabilidade, iniciativa, discernimento, flexibilidade,
honestidade e fluéncia verbal e escrita;

XXIX - manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXX - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos = culturais, participando de
congressos, semindrios, simpdsios, palestras e reunides

técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servigos, promover a seus
colaboradores a multiplicacdao do conhecimento;

XXXI - participar de elaboragdo de normas, rotinas e
procedimentos do setor, revisando e elaborando sempre que
fizer necessario;

XXXII - treinar equipe, definir e gerenciar escala de
trabalho, avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoal,
apurar frequéncia ao trabalho, gerenciar beneficios e
seguranca do trabalho;

XXXIII - prover direta ou indiretamente Educagdo Continuada
periddica e mensal;

XXIV - participar do desenvolvimento de sistemas de
informatizacdo vinculados as atividades do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliacao e
fornecimento de dados para organizagdo ou replanejamentos
dos servigos prestados no 6rgao;

XXXV - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, para evitar contaminagdées e acidentes,
orientar colaboradores que nao as cumpre;

XXVI - receber visitantes, municipes, servidores e

fornecedores atendendo-os pessoalmente ou por telefone com
educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées
da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingdo, fornecendo informagé%s claras e
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precisas, resolvendo as questdoes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;
XXXVII - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados pessoalmente, avaliando e informando conteudos
pertinentes desejaveis para futuras avaliagodes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;
XXXVIII - verificar e coordenar a presenga de seus
subordinados, conferindo faltas, atrasos, licencgas e
remanejamentos;
XXXIX - <coordenar a elaboragdao das escalas mensais e
tarefas diarias de atividades de seus subordinados,
incluindo férias;
XL - desenvolver e atualizar as atividades referentes a
Gestao Contratual conforme atribuicoes & legislacao
municipal em vigor;
XLI - cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos
servidores PlGblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto
da Fundagao Hospitalar do Municipio de Varginha e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como, dos
procedimentos legais, administrativos, técnicos o
operacionais, previamente padronizados e estabelecidos e
j'disponivel na intranet;

/ |XLII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

|

igual nivel de complexidade e responsabilidade;

4
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DO CARGO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

I |TITULO DO CARGO LIDER DA SECAO DE UNIDADE DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO

11 [NIVEL FG 15%
Ensino Superior Completo em
III|FORMACAO ESPECIFICA Nutrigdo
REQUISITOS LEGAIS Registro no Conselho da
IV Classe
REQUISITOS FUNCIONAIS Ser servidor piblico efetivo.
Y/ Recrutamento restrito.

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |-==——====——

DESCRICAO SUMARIA:
Fungao Gratificada, de confiangca do nomeante, que consiste
no assessoramento a autoridade politica do(a) Diretor(a)
Geral, dispondo-se a seguir suas orientacdes, auxiliando-o a
promover a diregdo da Administragdo conforme politicas
publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - descrever procedimentos de execugdo dos servigos,
elaborar cronogramas de execugao de tarefas, definir funcgdes
da equipe de trabalho, programar abastecimento dos setores,
distribuir funciondrios em setores, programar uso de
equipamentos;

II - planejar cardapios de alimentos e de bebidas, calcular
custo de alimentos e bebidas, planejar operagdoes para datas
especiais; i4
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III - treinar servidores a servir a alimentagdo, detectar
necessidade de treinamento ou reciclagem, providenciar
atividades de capacitacao, elaborar normas para
treinamentos, acompanhar a aprendizagem dos novos
subordinados;

IV - instruir sobre normas e regulamentos da Instituigao,

organizar treinamento para uso de novos equipamentos e
produtos, e para a execugdo de novos servigos, simular
atividades para aprendizagem, propor treinamentos externos,
e participar de programas de treinamento;

V - coordenar e dimensionar equipe de trabalho, atribuir
tarefas e delegar responsabilidades aos servidores
subordinados;

VI - orientar a execugcdo dos servigcos, intermediar

informacdes entre equipe e superiores, estabelecer escala
de horarios e folgas de funcionarios, estabelecer rotinas
de passagem de turnos;

VII - adequar equipe a situagbes atipicas, supervisionar
hordrios e higiene pessoal dos servidores, controlar uso de
uniformes e equipamentos de protecdao individual;

VIII - atender reclamagdOes, orientar e registrar pedido do
cliente, finalizar atendimento ao cliente;
IX - determinar parametros para avaliar a execugcao de

tarefas, tempo, qualidade e comportamento dos subordinados
com o cliente;

X — avaliar novos equipamentos e utensilios, examinar
produtos segundo validade de utilizacgao, controlar
recebimento de mercadorias, supervisionar locais de

armazenamento e acondicionamento dos produtos, qualidade na
entrega dos produtos e servigos aos clientes;

XI - examinar preparacao de alimentos e bebidas, avaliar
qualidade e apresentacdo dos pratos, conferir parametros de
avaliacdo de regularidade do servigo;

XII - elaborar relatdérios de operacado, avaliagao, sobre
quebra e reposigao de materiais, nivel de satisfacdo do
cliente, avaliagao de cardapio, registrar ocorréncias,
controlar consumo de matérias-primas e insumos,
providenciar reparos de equipamentos e instalagoes,

b
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verificar resultado dos servigos de manutencédo, dedetizagao
e desratizacgao, sugerir atualizacdo de equipamentos,
acompanhar plano de manutengao preventiva;

XIII - preparar alimentos e bebidas, escolher matéria-prima,
pesquisar receitas de preparo de alimentos e bebidas,
executar preparacdo e finalizar os pratos;

XIV - buscar, constante e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigodes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, dedicacédo,
eficiéncia, dqualidade e atengcdo no trabalho, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio
puiblico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, assimilamento de novos métodos de
trabalho, obediéncia e respeito a hierarquia, além de
acatamento de outras ordens emanadas das autoridades
superiores;

XV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;
XVI - motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se

no trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XVII - contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagbes federais, estaduais e
municipais;

XVIII - <comunicar a chefia imediata os fatos (que
possivelmente infrinjam os preceitos da 1lei do exercicio
profissional;

XIX - participar de reunides gquando solicitado e promover
reunides com a equipe de trabalho;
XX - demonstrar organizagdo, lideranga, responsabilidade,

iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e
fluéncia verbal e escrita;

XXI - manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXII - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos = culturais, part1c1pando
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congressos, seminarios, simpdésios, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XXIII - participar de elaboragdo de normas, rotinas e
procedimentos do setor;
XXIV -~ treinar equipe, definir e gerenciar escala de

trabalho, avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoal,
apurar frequéncia ao trabalho, gerenciar beneficios e
seguranca do trabalho;

XXV - prover direta ou indiretamente Educacao Continuada;

XXVI - participar do desenvolvimento de sistemas de
informatizagdo vinculados as atividades do setor, buscando
agilizar 0s procedimentos de coleta, avaliacao e

fornecimento de dados para organizagcao ou replanejamentos
dos servicos prestados no Orgao;

XXVII - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengéao
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

XXVIII - receber visitantes, municipes, servidores e
fornecedores atendendo-os pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padroes
da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingdo, fornecendo informagcbées claras e
precisas, resolvendo as questOes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;
XXIX - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;
XXX - Verificar e coordenar a presenga de seus subordinados,
conferindo faltas, atrasos, licencas e remanejamentos;

XXXI - coordenar a elaboragdo das escalas mensais e diéarias
de atividades de seus subordinados, incluindo férias;

XXXII - desenvolver as atividades referentes a Gestéo
Contratual conforme atribuigdes e legislagdao municipal em
vigor;

XXXIII - cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos
servidores Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto
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da Fundagcdo Hospitalar do Municipio de Varginha e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como, dos

procedimentos legais, administrativos, técnicos =
operacionaif, previamente padronizados e estabelecidos;
XXXIV - exequtar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

igual nive e complexidade e responsabilidade.

i el

-
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ANEXO TIII
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTﬁRIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 12, artigo 17, da Lei Complementar

ne 101/2000)

LEI N2 5.905

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:

criacdo de cargos de provimento efetivo e de fungles
gratificadas na estrutura administrativa da Fundagao
Hospitalar do Municipio de Varginha — FHOMUV.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pela dotacao orgcamentdria de
"Pessoal" Jja& consignada no Orgamento para a referida

Fundacao.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2014:
sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa Jja prevista em

dotagao orgamentdria no exercicio de 2014.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:

sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio
obrigatoriamente constard rubrica especifica para despesas
com pessoal, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio
obrigatoriamente constarad rubrica especifica para despesas
com pessoal, de modo global.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
as despesas criadas nao afetarao as metas de resultados

fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da reducgao
|
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permanente das despesas com cargo efetivo do Quadro Geral de
Servidores da FHOMUV que estad sendo extinto.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracao da reducao permanente de despesas utilizou-se
como metodologia de célculo, o confronto entre o valor da
remuneragdo dos cargos/fungbes ora extintos, e o que a
Fundacao despenderd para promover o custeio das despesas
criadas por esta Lei.

COMPARATIVO DE DESPESAS COM A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS/FUNCOES:

DESPESAS COM CRIACAO: RS 8.277,26/més (oito mil, duzentos e
setenta reais, vinte e seis centavos)

REDUCAO DE DESPESAS COM EXTINCAO: R$ 8.334,91/més (oito mil,
trezentos e trinta e quatro reais, noventa e um centavos).

Prefeitura do Municipio de Varginha,
09 de outubro de 2014.

|
ANTONIO SILVA
PREFEJTO MUNICIPAL
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