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PROJETO DE RESOLUCAO N° 18/2025

REGULAMENTA O ESTAGIO DE
ESTUDANTES NA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N°
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Autoria: Mesa Diretora — MD.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, faco saber que

Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucgéo:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucédo autoriza e estabelece as condi¢cbes para a realizacédo de
estagio de estudantes na Camara Municipal de Parauapebas, em conformidade com
a Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008.

81° O Programa de Estagio da Camara Municipal de Parauapebas tem por objetivos:
| — proporcionar aos estudantes a complementacdo do ensino e da aprendizagem,
mediante experiéncia pratica supervisionada, que favoreca o desenvolvimento
profissional e a formacgéo para a cidadania;

Il — aproximar a formacdo académica da realidade institucional e das funcfes
administrativas e legislativas da Camara Municipal,

[l — promover a integragao entre o Poder Legislativo e as instituicdes de ensino
publicas e privadas;

IV — estimular a participacdo dos estudantes em atividades de interesse publico,
fortalecendo os valores éticos, a transparéncia e a responsabilidade social.

§2° O Programa de Estagio observara os principios da impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia na selecdo e acompanhamento dos estagiarios.

83° A execugdo e gestdo do Programa de Estagio competirdo a unidade

administrativa designada pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, estagio estudantil € o ato educacional
supervisionado, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
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estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

8§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinacdo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

8§ 2° Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

8 3° Na educacao superior, as atividades de extens&o, de monitorias, de iniciagdo
cientifica e de intercambio no exterior desenvolvidas pelo estudante poderdo ser

equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdégico do curso.

Art. 4° O estagio na Camara Municipal de Parauapebas sera realizado em areas
compativeis com o curso do educando, respeitando-se a carga horaria estabelecida,
o tempo de duracao e as condi¢des de acompanhamento e avaliacao.

Paragrafo Unico. O estagio tratado nesta Resolu¢do ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéao de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a Camara Municipal de
Parauapebas e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso.

CAPITULO Il
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DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 5° O recrutamento, a selecdo e a admissao de estagiarios nha Camara Municipal
de Parauapebas seréo realizados por meio de processo seletivo publico, impessoal
e competitivo, precedido da publicacdo de edital proprio, contendo 0s requisitos,
prazos, numero de vagas, carga horaria, critérios de selecdo e demais condi¢des do
estagio.

8 1° O processo seletivo observara critérios objetivos, podendo incluir anélise
curricular, historico académico, entrevista ou prova especifica, conforme a natureza
das atividades.

§ 2° O edital serda amplamente divulgado no sitio eletrdnico da Camara Municipal e
em suas redes institucionais, garantindo transparéncia e igualdade de condicfes aos
candidatos.

§ 3° E vedada a contratacdo de estagiarios sem o prévio processo seletivo de que
trata este artigo, ressalvadas as hipéteses de estagio obrigatério ndo remunerado
solicitado pela instituicdo de ensino.

8 4° A condugédo dos procedimentos de que trata este artigo € de responsabilidade
do Instituto Legislativo da Camara Municipal - ILCM em conjunto com o
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Parauapebas.

CAPITULO 1l
DAS OBRIGACOES

Art. 6° Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacédo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a Camara
Municipal de Parauapebas, indicando as condi¢cbes de adequacdo do estagio a
proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do
estudante e ao horario e calendério escolar;

Il — avaliar as instala¢cdes da Camara Municipal de Parauapebas e sua adequacgéo a
formacdo cultural e profissional do educando;

[l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
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IV — exigir do educando a apresentacgdo periodica, em prazo ndo superior a 06 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VII — comunicar a Camara Municipal de Parauapebas, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizac&o de avaliacGes escolares ou académicas;

VIII — comunicar a Camara Municipal de Parauapebas quaisquer ocorréncias
relacionadas a permanéncia e a frequéncia do educando no curso que tenham

relacdo com o estagio.

Art. 7° S&o obrigac6es da Camara Municipal de Parauapebas:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagcdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacéo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo sera da instituicdo de ensino.
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Art. 8° O estagio de que trata esta Resolugcédo podera ser formalizado mediante a
celebracdo de convénio entre a Camara Municipal de Parauapebas e as instituicoes
de ensino, explicitando o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para os educandos, a remuneragao, quando houver, e todas as demais
condi¢bes oferecidas.

Paragrafo unico. A celebracdo do convénio referido no caput ndo dispensa a
celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do paragrafo Unico do

art. 4° desta Resolucao.

Art. 9° S&o obrigacdes do estagiério:

| — cumprir os horéarios de estagio estipulados no termo de compromisso;

Il — desenvolver suas atividades com responsabilidade, disciplina e interesse,
cumprindo as tarefas ajustadas no termo de compromisso;

Il — responsabilizar-se e zelar pelos equipamentos, espacos e materiais
disponibilizados pela Camara Municipal de Parauapebas para a execucao de suas
atividades;

IV — manter comportamento ético e compativel com as diretrizes da Administracao
Publica em seu relacionamento com os servidores, colaboradores e demais agentes
publicos, respeitando as normas legais e regulamentares e atuando com zelo,
responsabilidade, respeito e urbanidade;

V — manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo de suas atividades, tiver
conhecimento;

VI — informar a Camara Municipal de Parauapebas quaisquer ocorréncias

relacionadas a sua permanéncia e frequéncia no curso.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Art. 10. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a admissao de estagiario sem a
celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do paragrafo unico do
art. 4° desta Resolucéo.

Paragrafo unico. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou por
seu representante legal, se for o caso, e pelos representantes legais da Camara

Municipal de Parauapebas e da instituicdo de ensino.
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Art. 11. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a Camara Municipal de Parauapebas e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
8 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estejam programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom

desempenho do estudante.

Art. 12. A duracao do estagio, na Camara Municipal de Parauapebas, ndo podera
exceder a 02 (dois) anos, exceto se o estagiario for pessoa com deficiéncia, hipbtese

em que a duracao podera ser estendida por igual periodo.

Art. 13. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio.

8 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° O estagio obrigatério ndo gera o direito a bolsa ou qualquer outra forma de
contraprestacao.

§ 3° O valor da bolsa-auxilio mensal, quando concedido, sera de mensal no valor de
R$ 540,00 (setecentos e quarenta reais), para jornada de 4 (quatro) horas, ou de R$

830,00 (oitocentos e trinta reais) para jornada de 6 (seis) horas.
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Art. 14. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou
superior a 01 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares/académicas.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 01 (um) ano.

Art. 15. Aplica-se ao estagiario a legislacéo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da Camara Municipal de
Parauapebas.

Art. 16. O estagio sera supervisionado por servidor(es) do quadro funcional da
Camara Municipal de Parauapebas expressamente designado(s) pelo Presidente da
Mesa Diretora, observado o disposto no inciso Il do art. 7° desta Resolucao.

81° As atribuicbes do supervisor do estagio estardo indicadas na portaria de
designacéao, observando-se:

| — a correspondéncia entre a area de formacédo do estagiario e a lotacdo do
supervisor;

Il — o acompanhamento continuo das atividades e a elaboracdo de relatério de
desempenho, com periodicidade semestral,

Il — a comunicacdo imediata a Diretoria de Recursos Humanos de qualquer fato
relevante ou irregularidade no estagio.

8 2° Os supervisores poderéo receber certificagéo institucional de desempenho em
reconhecimento as boas préticas de orientacdo, emitida pelo Instituto Legislativo ou
pela Presidéncia da Camara.

8§ 3° A Diretoria de Recursos Humanos consolidaréa os relatorios semestrais para fins
de controle, avaliacdo e aprimoramento do Programa de Estagio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios por unidade administrativa observara os
limites do art. 17 da Lei n°® 11.788/2008, aplicados de forma proporcional ao quadro

de servidores de cada diretoria, gabinete ou setor.

Avenida Sénia Cortés, Quadra 33, Lote Especial - Bairro Beira Rio Il - Parauapebas/PA CEP: 68515-000

© f ® camaradeparauapebas & www.parauapebas.pa.leg.br



. ESTADO DO PARA
2 PODER LEGISLATIVO M_esa
CAMARA MUNICIPAL Diretora

\&,";*J’j DE PARAUAPEBAS

8 1° Para fins de célculo, considera-se o numero de servidores efetivos lotados na
unidade concedente.

8§ 2° Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas de estagio a
pessoas com deficiéncia e de 30% (trinta por cento) a pessoas negras, conforme o
Decreto Federal n® 9.427/2018.

8§ 3° A relacdo de vagas e cotas sera publicada no edital de selecéo.

Art. 18. A admissdo e manutencdo de estagiarios em desconformidade com as
disposicfes desta Resolucdo pode caracterizar vinculo empregaticio do estagiario
com a Camara Municipal de Parauapebas para todos os fins da legislacao trabalhista
e previdenciéria.

8§ 1° Se a Camara Municipal de Parauapebas reincidir na irregularidade de que trata
este artigo, ficara impedida de admitir estagiarios pelo prazo de 02 (dois) anos, a
contar da decisao definitiva do processo de apuracao correspondente.

§ 2° A ocorréncia do disposto no caput deste artigo dard ensejo a instauragéo de
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar para apuracdo de eventuais
responsabilidades de agentes publicos e aplicacdo da respectiva sancao, se for o

caso.

Art. 19. O estagio pode ser interrompido a qualquer tempo, pela Camara Municipal
de Parauapebas, em caso de descumprimento das obrigacfes e responsabilidades

previstas nesta Resolucdo e nos demais instrumentos pertinentes ao estagio.
Art. 20. As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo a conta de dotacao

orcamentdria propria, suplementada, se necessario.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Mesa Diretora, a

quem compete regulamentar esta Resolu¢do no que for necessario.

Art. 22. Esta Resolugéo entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2026.

Parauapebas, 5 de dezembro de 2025.

ANDERSON MARCOS MORATORIO
Presidente da Camara Municipal de Parauapebas
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade regulamentar a realizacdo de
estagios educacionais supervisionados na Camara Municipal de Parauapebas, em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes em todo o territério nacional.

A medida busca institucionalizar o Programa de Estagio da Camara
Municipal, assegurando que sua execu¢ao observe os principios da impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e finalidade educacional, fortalecendo o carater
formativo do estagio como instrumento de integracdo entre o ensino e a pratica
profissional.

Ao disciplinar a matéria no @mbito do Poder Legislativo, a proposta define
objetivos pedagogicos claros, estrutura o processo de selecdo publica e impessoal
de estagiarios, e estabelece obrigacdes reciprocas entre a Camara Municipal, as
instituicbes de ensino e os estudantes, garantindo que as atividades desenvolvidas
estejam compativeis com o curso de formacdo e supervisionadas por servidor
qualificado.

A Resolucdo proposta também reforca a seguranca juridica e
administrativa do programa, ao prever a possibilidade de celebracdo de convénio e
termo de compromisso trilateral, conforme o modelo previsto na legislacao federal, e
ao determinar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios, preservando tanto os estudantes quanto a Administracdo Publica de
eventuais responsabilidades.

Em seu contelido, a norma fixa critérios objetivos quanto a carga horéria,
duracdo maxima, valores de bolsa e auxilio-transporte, observando rigorosamente
0s parametros legais e as limitacdes orcamentarias da Casa Legislativa.

A proposicao ainda valoriza a inclusdo e a diversidade, ao reservar
percentual minimo de vagas para pessoas com deficiéncia (10%) e pessoas negras
(30%), em conformidade com o Decreto Federal n°® 9.427/2018, reforcando o
compromisso da Camara com politicas afirmativas e de equidade no acesso as
oportunidades de aprendizado.

Do ponto de vista pedagdgico e institucional, o programa permitird a
vivéncia pratica das rotinas legislativas, administrativas e de controle interno,
contribuindo para a formacéo cidada dos estudantes e para a aproximacéo entre o
Poder Legislativo e a comunidade académica local. Além disso, proporcionara a
Camara um espaco de inovacao e renovagdo continua, com a inser¢ao de jovens
talentos comprometidos com o servico publico.

Importante destacar que a implementacdo do Programa de Estagio ndo
acarreta aumento de despesa continuada, sendo sua execucao prevista dentro das
dotacdes ja consignadas ao orcamento da Camara Municipal, em observancia ao
art. 113 do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias e aos arts. 15 a 17 da
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Dessa forma, o Projeto de Resolugcdo n°® __ /2025 alinha-se as boas
praticas de gestéo publica e aos objetivos educacionais previstos na Lei Federal n°
11.788/2008, estabelecendo um marco normativo claro e transparente para o
desenvolvimento de estagios no ambito do Poder Legislativo Municipal.
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Pelas razbBes expostas, submeto a presente proposicdo a elevada
apreciacdo dos Senhores Vereadores, confiando em sua aprovacgao, por representar
um avanco institucional, educacional e social para a Camara Municipal e para os

estudantes de Parauapebas.

Parauapebas, 5 de dezembro de 2025.

Membros da Mesa Diretora Assinaturas
ANDERSON MARCOS Assinado de forma digital
. ) por ANDERSON MARCOS
Anderson Marcqs Moratorio (PRD) MORATORIO:899130 |/ ~2aToORI0:8991307868
Presidente 78687 7
A . 'ANTONIO MICHEL COSTA ALVES ‘
Antdénio Michel Costa Alves (PV) o L
Vice-Presidente @ serero
Erica Sousa da Silva Ribeiro (PSDB)
Primeira-Secretaria
Graciele Coelho Jacome de Brito Oliveira (UNIAO) GRAGIELE COELHO JACOME DE BRITO MORE!
Segunda-Secretéria " sodeservliosoen Gy cenpRO
José Ramos de Oliveira (AVANTE) JOSE RAMOS DE OLIVEIRA l
Terceiro-Secretario N trsarprogovimissamatorda ™ @) SERPRO
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