CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

SUBSTITUTIVO N.° AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO
LEGISLATIVO N.° 02/2025.
(De autoria da Mesa Diretora da CAmara Municipal).

Altera a Lei Complementar n° 387, de 25 de abril
de 2.019, que dispde sobre a estrutura
organizacional, plano de cargos, carreira e
vencimentos da Cimara Municipal de Lavras e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAVRAS, Estado de Minas Gerais, fagco saber que a
Cémara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° O pardgrafo tnico do artigo 8° da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° (...)

Paragrafo wnico. Sdo Unidades Administrativas diretamente subordinadas
a Presidéncia da CAmara:

[ - 0 Gabinete da Presidéncia;

[l — a Diretoria Administrativa, com suas Unidades Administrativas
subordinadas;

Il - a Procuradoria Geral, com suas Unidades Administrativas
subordinadas;

IV —a Assessoria de Tecnologia;

V —a Se¢do de Comunicagio;

VI—a Escola do Legislativo, na forma da Resolugao que a disciplinar.”

Art. 2° O caput e 0 § 1° do artigo 9° da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019,

passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 9° A Diretoria Administrativa ¢ responsavel pela execugdo das
atividades administrativas internas da CAmara Municipal de Lavras.
§ 1° As Unidades Administrativas da Camara Municipal de Lavras estdo

descritas no Anexo II desta Lei, inclusive quanto as suas disp

hierarquicas.
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§ 2° A Escola do Legislativo ¢ vinculada & Coordenadoria Legislativa, que
exercera a correigdo geral das atividades da Escola, apontara seu Supervisor,
para nomeagdo pela Presidéncia, bem como fornecera temporariamente,
quando necessario ao seu funcionamento, pessoal lotado na Coordenadoria

Legislativa para fins de apoio.

.

Art. 3° O artigo 13 e seu inciso X da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019, passam

a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 13. S@o requisitos para investidura em cargo publico efetivo,
comissionado e temporario:

(..)

X — Certido judicial, civel e criminal, emitida pela Justica Estadual e
Justi¢a Federal, referente a 1* e 27 instancias, com competéncia no territorio

do ultimo domicilio adotado pelo candidato.

(.)”

Art. 4° O caput do artigo 14 da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019, passa a

vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo, inclusive o de Diretor
Administrativo, bem como as Fungdes Gratificadas, sdo de livre escolha,
nomeacgdo e exonera¢do do Presidente da CaAmara, exceto os cargos de
assessores parlamentares, que sdo de livre escolha de cada vereador, embora

nomeados e exonerados pelo Presidente da CAmara.

(.)?

Art. 5° Fica alterada a redagfio do paragrafo tnico do art. 15 da Lei Complementar n° 387,

de 25 de abril de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 15. (..)
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Paragrafo winico. O ocupante do cargo comissionado de Procurador Geral,
dada a natureza da fung¢do, cumprira a carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas semanais.”

Art. 6° O artigo 16 da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 16. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
ocupante de cargo de provimento em comissdo, podera optar pela
remuneragdo deste cargo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido
de 30% do vencimento do cargo de provimento em comissio que estiver

ocupando, pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Excetuam-se da regra do caput as Gratificagdes de Gestiio Publica, a
que se refere o Anexo X desta Lei, que serdio integralmente cumuladas com
o vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor a quem forem

confiadas.

§ 2° A Gratificagdo de Gestdo Publica, das Fungdes Gratificadas a que se
refere 0 Anexo X desta Lei, ndo sera incorporada a remunerag¢do do servidor
efetivo, mesmo que percebida de forma continua, nem servira de base para

calculo de contribui¢fo previdenciaria.

§ 3° Néo perderd a Gratificagdo de Gestfio Publica o servidor efetivo que
deixar de comparecer ao servico em virtude de férias, luto, casamento,

doenga comprovada e de servigos obrigatorios por Lei.”

Art. 7° O artigo 36, seu paragrafo unico, e o artigo 39, e seu paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 387, de 25 de abril 2019, passam a vigorar com a seguinte redac?o:

“Art. 36. Progressdo ¢ a passagem do servidor publico ocupante de cargo

de provimento efetivo para grau imediatamente superior no mesmo nivel da

carreira a que pertence, na forma do Anexo VIII, sendo concedida a cada 03

(trés) anos de efetivo exercicio, como estabelecido nas tabelas salariais

constantes do Anexo VIII e IX, com\q correspondente vencimento.
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§ 1° Ao passar para o padrdo de vencimento correspondente ao grau
seguinte, por cumprir 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sera reiniciada a
contagem de tempo para efeito de nova progressio.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio correspondente ao estdgio probatério sera
computado para fins de concessdo da primeira progressdo, na forma do
caput.

()

Art. 39. Promogéo € a passagem do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo para o nivel imediatamente superior aquele a que
pertence, dentro da mesma carreira, e sera concedido com o respectivo
vencimento, na forma do Anexo VIII e IX, mediante o cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

§1° Para as carreiras do Grupo Ocupacional dos Cargos de Técnico:

I - O Nivel I corresponde a escolaridade minima requerida para provimento
dos cargos das carreiras da CAmara Municipal de Lavras, especificadas no
Anexo III;

II — para Nivel II:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel I, computado o periodo em
estagio probatdrio;

b) possuir titulo de escolaridade de Graduagéo, emitido em instituigdes e
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagio , na forma da legislacao;

c) ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas
avaliagdes de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento:
IIT — para o Nivel III:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel II;

b)  Possuir titulo de escolaridade de Po6s-Graduagdo lato sensu,
Especializagdo ou MBA, emitido em institui¢des e cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educag@o, na forma da legislacéo;

¢)  ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés tltimas
avaliagbes de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento;
IV —para o Nivel IV:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio n
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b)  Possuir titulo de escolaridade de Mestrado, emitido em instituicdes e
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educag#o, na forma da legislacéo;
¢)  ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas
avaliagdes de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento;
§2° Para as carreiras do Grupo Ocupacional dos Cargos de Analista e
Procurador:

I -0 Nivel I corresponde a escolaridade minima requerida para provimento
dos cargos das carreiras da Cdmara Municipal de Lavras, especificadas no
Anexo I1I;

IT — para Nivel II:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel I, computado o periodo em
estagio probatorio;

b)  Possuir titulo de escolaridade de Po6s-Graduagdo lato sensu,
Especializagdo ou MBA, emitido em institui¢des e cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagio , na forma da legislacdo e que tenha correlagio
tematica com as atividades desempenhadas no Poder Legislativo;

¢)  ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas
avaliagoes de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento;
III — para o Nivel III:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel II;

b)  Possuir titulo de escolaridade de Mestrado, emitido em institui¢des e
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagio, na forma da legislag@o, e
que tenha correlagdo teméatica com as atividades desempenhadas no Poder
Legislativo;

¢)  ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas
avaliagdes de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento;
IV —para o Nivel IV:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel III;

b)  Possuir titulo de escolaridade de Doutorado, emitido em instituig¢des e
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagdo, e

que tenha correlagdo tematica com as afividades desempenhadas no Poder
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¢)  ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas
avaliagdes de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento;
§ 3° Para as carreiras do Grupo Ocupacional dos Cargos de Controlador:

[ - O Nivel I corresponde a escolaridade minima requerida para provimento
dos cargos das carreiras da CAmara Municipal de Lavras, especificadas no
Anexo III;

II — para Nivel II:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel I, computado o periodo em
estagio probatdrio;

b)  Possuir titulo de escolaridade de Mestrado, emitido em instituicdes e
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo , na forma da legislagdo e
que tenha correlagdo tematica com as atividades desempenhadas no Poder
Legislativo;

¢)  ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas
avaliagdes de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento;
III — para o Nivel III:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel II;

b)  Possuir titulo de escolaridade de Doutorado, emitido em instituigdes e
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagdo, e
que tenha correla¢do tematica com as atividades desempenhadas no Poder
Legislativo;

c) ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas
avalia¢des de desempenho, o percentual minimo de 80% de aproveitamento;
IV — para o Nivel IV:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nive] Jir:

b)  Possuir titulo de escolaridade de Pés-Doutorado, emitido em
institui¢des e cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagfo, na forma
da legislagdo, e que tenha correlagdo tematica com as atividades
desempenhadas no Poder Legislativo;

¢)  ter obtido, como média aritmética dos resultados das trés ultimas

avaliagdes de desempenho, o perc " minimo de 80% de

aproveitamento.” W
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B

Art. 8° Ficam suprimidos o caput do art. 40 e seus incisos I e II da Lei Complementar n°
387, de 25 de abril 2019, bem como alterada a redacéo de seu paragrafo tnico:
“Paragrafo unico. A Coordenadoria de Administracdo, por sua Se¢do de
Recursos Humanos, serd responsével pela analise do cumprimento dos
requisitos para promoc¢do, elaborando a fundamentagdo no caso de
indeferimento de pedido, mediante parecer da Procuradoria Geral, cabendo,

da decisdo de indeferimento, recurso 4 Mesa Diretora”.

Art. 9° O caput e o § 2° do artigo 41, da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019,

passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 41. A promogio sera concedida a requerimento do servidor, mediante
a formalizagdo de seu pedido, conforme regulamento especifico da

Coordenadoria de Administragdo, por sua Sec¢do de Recursos Humanos.

§ 2° Se a titulagdo apresentada for superior a requerida para o nivel
subsequente ao que o servidor se encontra, a promog¢do se dara
gradualmente, a cada 3 (trés) anos, se atender ao especificado nos paragrafos
do artigo 39, para o nivel seguinte até alcangar o nivel equivalente ao titulo

de escolaridade apresentado.”

Art. 10. O paréagrafo tnico do artigo 17 da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019,

passa a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 17. (...)

§ 1° Os cargos de provimento efetivo integram os seguintes grupos

ocupacionais, na forma do Anexo III desta Lei:

I — o Grupo Ocupacional dos Cargos de Auxiliar (CAUX) passa a ser

denominado Grupo Ocupacional dos Cargos de Técnico (GCT);

IT - o Grupo Ocupacional dos Cargos de Assistente (CAST) passa a ser
denominado Grupo Ocupacio osCargos de Analista (GCA);

e (W A
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III - o Grupo Ocupacional dos Cargos de Advogado (CADV) passa a ser
denominado Grupo Ocupacional dos Cargos de Procurador (GPRO);

IV — 0 Grupo Ocupacional dos Cargos de Controlador (CCON) passa a ser
denominado Grupo Ocupacional dos Cargos de Controlador (GCON);

§ 2° Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos de provimento
efetivo, preservadas todas as condigdes e direitos referentes as respectivas
carreiras, na forma dos Anexos desta Lei, conforme cada Grupo

Ocupacional:

[ — O cargo de Auxiliar Administrativo passa a ser denominado Técnico

Administrativo;

II — O cargo de Auxiliar Legislativo passa a ser denominado Técnico

Legislativo;

IIT - O cargo de Auxiliar Técnico passa a ser denominado Técnico de

Suporte;

IV - O cargo de Assistente Administrativo passa a ser denominado Analista

Administrativo, com suas especialidades;

V — O cargo de Assistente Legislativo passa a ser denominado Analista

Legislativo, com suas especialidades;
VI - O cargo de Advogado passa a ser denominado Procurador Legislativo.”

Art. 11. O artigo 48 da Lei Complementar n® 387, de 25 de abril 2019, com alteracdo do
inciso I e acrescido do inciso 111, e acréscimo dos seguintes paragrafos, vigorando com a seguinte

redacdo:

“Art. 48. Serdo devidas aos servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo da Camara Municipal de Lavras as seguintes retribui¢des:

[ - Gratificagdo pela participagdo em or e deliberagdo coletiva: destina-

. ( ] ;
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membros de comissdes regularmente instituidas pela CAmara Municipal e

correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor;

()

[IT — Gratificagdo de Gestdo Publica: destina-se a remunerar os servidores

efetivos titulares das fungdes previstas no Anexo X desta Lei.

§ 1° Os servidores contemplados com as vantagens previstas no inciso I e
III deste artigo poderdo ser convocados pela autoridade responsavel da
Cémara Municipal sempre que houver necessidade e a qualquer tempo,

sendo vedada a percep¢do de horas extraordinarias.

§ 2° A vantagem prevista no inciso I deste artigo néo sera incorporada a
remuneragdo do servidor, mesmo que percebida de forma continua, ndo sera
cumulada no caso do Agente de Contratacio, na forma do Anexo X desta

Lei, nem servird de base para célculo de contribuigio previdenciaria.

§ 3° Néo perdera a vantagem a que se refere os incisos I e III o servidor que
deixar de comparecer ao servigo em virtude de férias, luto, casamento,

doenga comprovada, servigos obrigatérios por Lei.”

Art. 12. Fica acrescido a Lei Complementar n° 387, de 25 de abril 2019, o artigo 48-A, com
a seguinte redagdo:

“Art. 48-A. E devido ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de
provimento em comissdo o Adicional de Titulagdo e Capacitag@o, a ser pago

nos seguintes percentuais:

I—15% do vencimento de seu cargo de provimento em comissdo, se possuir
titulo de escolaridade de Graduacdo, com diploma de ensino superior,
emitido em institui¢des e cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,

na forma da legisla¢fo;

I-20% do vencimento de seu cargo de pro imento em comissao, se possuir

titulo de escolaridade de Pés-Graduagiop/a

2 o (s ()
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MBA, emitido em institui¢des e cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, na forma da legislacéo, e que tenha correlagio tematica com as

atividades desempenhadas no Poder Legislativo:

I1-25% do vencimento de seu cargo de provimento em comissdo, se possuir
titulo de escolaridade de Mestrado ou Doutorado, emitido em institui¢des e
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo e
que tenha correlagfo temética com as atividades desempenhadas no Poder

Legislativo;

§ 1° Fica vedada a percepgio, por parte de servidor ocupante de cargo de
provimento em comisséo, de gratificagio paga em razdo de participacdo de
0rgdo de deliberagdo coletiva, ou de qualquer espécie de gratificagéio

decorrente de servico extraordinario.

§ 2° A vantagem prevista no caput nio seré incorporada a remuneracgo do
servidor, mesmo que percebida de forma continua, ndo sera cumulada, em
razdo da apresentagdo de diversos titulos de nenhuma espécie, sendo paga
em razdo do titulo de maior grau unicamente, se diversos os titulos
apresentados, nem servira de base para calculo de contribuicdo

previdencidria.

§ 3° Nao perderé a vantagem a que se refere o caput o servidor que deixar
de comparecer ao servico em virtude de férias, luto, casamento, doenga

comprovada e de servigos obrigatérios por Lei.

§ 4° A titulagdo exigida neste dispositivo sera entregue pelo servidor ao
Gabinete da Presidéncia da CaAmara Municipal, que concedera a vantagem

apos analise da certificagdo pertinente.

§ 5° A vantagem a que se refere o capul sera devida no més subsequente a
Portaria da Presidéncia que a conceder, vedada a concessdo automatica em

decorréncia de mera investidura.
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§ 6° A vantagem prevista no capur ndo sera devida se o titulo apresentado
constituir requisito minimo de escolaridade do cargo em que estiver

investido o servidor ocupante de provimento de cargo em comisséo, ”

Art. 13. Fica acrescido o artigo 52-A a Lei Complementar n°® 387, de 25 de abril de 2019,

que passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 52-A. Sem prejuizo do disposto no Capitulo I1I da Lei Complementar
n° 327, de 16 de julho de 2017, o servidor da Camara Municipal de Lavras
poderd, mediante autorizacdo formal do superior hierarquico imediato,
gozar, em até dois periodos de 15 (quinze) dias cada, os 30 (trinta) dias de

férias a que tem direito.

§ 1° O periodo de gozo de férias a que se refere o Capitulo III da Lei
Complementar n° 327, de 16 de julho de 2017, bem como o parcelamento
em até dois periodos na forma do caput, poderdo dar-se em meses distintos,

contanto que observada a regra de actimulo maximo de até 2 (dois) periodos.

§ 2° O servidor que fizer op¢do, na forma do artigo 84, § 4°, da Lei
Complementar n° 327, de 16 de Julho de 2017, pela conversdo em espécie
dos 10 (dez) dias de suas férias regulamentares devers, necessariamente,
gozar, de forma integral, os 20 (vinte) dias restantes, vedado o parcelamento

de qualquer forma.

§ 3° O acréscimo constitucional de férias, na forma do artigo 75 da Lei
Complementar n° 327, de 16 de Julho de 2017, sera devido, em caso de
parcelamento, no primeiro perfodo de 15 (quinze) dias, na forma do caput,

vedado seu fracionamento a qualquer titulo.”

Art. 14. O artigo 53 da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril de 2019, passa a vigorar

com a seguinte redacio:

ao Cargo de Diretor de TV, nos autos do Proce

“Art. 53. Fica resguardado o direito adquirido, a partir da data da reintegragio
44.2023.8.13.0382, ao recebimento retroativo dos ve

$SQ_Judicial n° 5007388-
3 %ﬂ entos bésicos, a partir
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S Avenida_f_eglro Sales, n® 542, Centro, Lavras, Minas G is

CEP: 37.200-238
www.lavras.leg.mg.br (




=
CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

da data de publicagéo da Portaria n® 051/2023 da CAmara Municipal de Lavras,
observado o disposto no art. 19 da Lei Complementar n.° 327, de 16 de julho de
2014.7

Art. 15. Fica acrescido o artigo 55 a Lei Complementar n° 387, de 25 de abril de 2019, com
a seguinte redacéo:

“Art. 55. Fica excluido do quadro efetivo de pessoal do Poder Legislativo 2

(duas) vagas dos cargos de Assistente de Comunicag&o.”

Art. 16. Fica acrescido o artigo 56 a Lei Complementar n° 387, de 25 abril de 2019, com a
seguinte redacéo:

“Art. 56. Fica criado o cargo efetivo de Diretor de TV, em aten¢do a decisdo
judicial ~prolatada nos autos do Processo Judicial n° 5007388-
44.2023.8.13.0382.

Paragrafo tnico. A criagdo do cargo de Diretor de TV, di-se estritamente em

cumprimento de decisdo judicial prolatada nos autos do Processo Judicial n°

5007388-44.2023.8.13.0382.”
Art. 17. Fica renomeado:
I - o cargo de Assessor Juridico para Procurador Geral;
I — o cargo de Diretor Geral para Diretor Administrativo.

Art. 18. Fica criado o cargo de Contador Geral, Contadoria Geral, na forma do Anexo I desta
Lei.

Art. 19. Fica criado o cargo de Assessor de Relagdes Institucionais, lotado no Gabinete da
Presidéncia.

Art. 20. Fica criado 0 Anexo X da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril de 2019.

Art. 21. Os Anexos I, II, 111, IV, VI e VII, VIII e IX da Lei Complementar n° 387, de 25 de
abril de 2019, passam a vigorar de acordo com a redacdo dos Anexos desta Lei, renomeando-se os
cargos, preservados todos os direitos dos servidores ocupantes

do do inicio de sua vigéncia.
Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

a publicacio.
2 () Q@f@ I

Avenida Pedro Sales, n® 542, Centro, L%rjs, Minas Gerais

CEP: 37.200-238
www.lavras.leg.mg.b \J




CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

i
&

Art. 23. Em decorréncia da alteragdo de denominagio dos cargos € carreiras previstos na Lei
Complementar n° 387, de 25 de abril de 2019, na forma do artigo 21 e dos Anexos desta Lei, os
candidatos aprovados e virtualmente nomeados nas respectivas fungdes, serdo investidos nos
mesmos cargos previstos em Edital de concurso publico, com a nova denominagio.

Art. 24. Ficam alteradas os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 387, de 25 de

abril de 2019, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art. 44. O planejamento, coordena¢do e controle da Avaliagdo de
Desempenho estdo a cargo da Coordenadoria de Administra¢do, por sua

Secdo de Recursos Humanos.

§ 1° Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo do desempenho, bem
como a Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho e Recursos serdo
estabelecidos conforme regulamento especifico da Coordenadoria de
Administragdo, por sua Secdo de Recursos Humanos, responsavel também

pela elaborag¢@o do manual e dos instrumentos de avaliagdo.

Art. 45.(...)
§ 2° Cabe a Coordenagio de Administragdo, por sua Secfio de Recursos
Humanos, em no méximo 45 (quarenta e cinco) dias apos o final de cada

periodo de apuracdo, notificar ao servidor o resultado de sua avaliacdo.”

Art. 25. Ressalvado o disposto no artigo 14 desta Lei, fica vedado o pagamento retroativo
de qualquer importancia financeira aos servidores, em qualquer espécie de cargo ou fun¢éo, devendo
os efeitos financeiros desta Lei ocorrerem apenas depois do inicio de sua vigéncia, mediante
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Camara Municipal de Lavras, na data do protocolo.

2 @@Q B
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ANEXO I
“ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL DE 2019
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS”

Avenida Pedro Sales, n° 542, Centro, Lavras, Minas Gerais
CEP: 37.200-238

/
www.lavras.leg.mg.br




CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA
Gabinetes Plensrio LEGENDA
te Politi
16 Assessores I Dgsats Polftico
Parlamentares Comissionado Recr. Amplo
_ Mesa Diretora . EEa
Gabinete da Presidéncia | j Fungéio Gratificada
01 Chefe de Gabinete , . Controladoria Geral
01 Assessor de Relacdes Presidente da Camara)
Institucionais
01 Assessor Parlamentar 5 Al t
[ I —
Assessoria de Tecnologia Segéio de Comunicacéio Procuradoria Geral
- 01 Procurador Geral
01 Assessor de Tecnologia
m
Coordenadoria Legislativa
Diretoria Administrativa le,' N S
01 Coordenador Legislativo Escola do Legislativo
01 Diretor Administrativo 34 Analistas Legislative - 01 Supervisor

[

Contadoria Geral

01 Contador Geral

_

Coordenadoria de Financas e
Orcamento

01 Coordenador

Coordenacdoria de Administragdo

01 Coordenador

Segio de RH.

Protocolo e Recepcdo

Secdo Patrimdnio e Almoxarifado

Secdo de Compras, Contratos e
Licitacoes
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ANEXO II
“ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL DE 2019
COMPETENCIAS E ESTRUTURA INTERNA DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS”

DESCRICAO GERAL

Segdo responsavel pelo controle interno, pela auditoria interna e pela ouvidoria da CAmara
Municipal de Lavras.

ESTRUTURA SUBORDINADA

NAO HA
ATRIBUICOES

Controlar as a¢des administrativas do Poder Legislativo, visando proteger e assegurar a exatiddo

e fidelidade dos dados contabeis e outros, desenvolvendo a eficacia operacional e estimulando o

aprimoramento dos processos e politicas administrativas, atuando preferencialmente de maneira
reventiva.

EQUIPE

01 CONTROLADOR
01 TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO GERAL

Responsavel pela assessoria direta e pessoal ao Vereador em questdes politicas, legislativas e
administrativas.

ATRIBUICOES
Responsabilizar-se pela agenda, pelo atendimento aos municipes e pelo expediente do Gabinete.

EQUIPE

16 ASSESSORES PARLAMENTARES
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DESCRICAO GERAL

Responsavel pelo assessoramento direto e pessoal do Presidente da CaAmara.

ESTRUTURA SUBORDINADA

NAO HA

ATRIBUICOES

Prestar apoio no controle de agenda, despachos, redagdo, cerimonial e relagdes publicas.
Assessorar tecnicamente o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des administrativas,
diretivas e legislativas (Sec¢do II do Regimento Interno, regulamentado pela Resolugdo n°
68/2011).

EQUIPE

01 CHEFE DE GABINETE

01 ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
01 ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO GERAL

Coordenar as atividades administrativas internas da CAmara Municipal.

ESTRUTURA SUBORDINADA

04.01 CONTADORIA GERAL
04.02COORNDENADORIA DE ADMINISTRACAO
04.03 CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

EQUIPE

01 DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 TECNICO ADMINISTRATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA
04.01 CONTADORIA GERAL CGE
DESCRICAO GERAL

Responsavel pela dirego, correigdo e gestdo contabil, financeira, or¢amentdria e patrimonial da
Camara Municipal.

ESTRUTURA SUBORDINADA
04.01.01COORDENADORIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
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ATRIBUICOES

Setor de Contabilidade Geral ¢ responsavel pela diregdo, supervisdo e controle dos servicos

executados pela Coordenadoria de Finangas e Orgamento, garantindo a integridade contabil, a

conformidade legal e a eficiéncia na gestdo orcamentédria e financeira do Poder Legislativo.

Também concentra a execugdo dos servigos de Tesouraria (execu¢io de pagamentos,

transferéncias etc.), enquanto compete a Coordenadoria de Finangas e Orcamento as competéncias

relativas a conciliagdo bancaria. A Contadoria Geral responde, ainda, por toda contabilidade

publica da Cdmara Municipal, notadamente:

e Colaborar na formulagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

e Elaborar demonstrativos contdbeis como balancetes, balancos e relatorios de execucdo
orcamentaria;

e Elaborar pareceres técnicos, andlises contébeis e impactos orgamentario-financeiros;

e Alimentar os sistemas oficiais como SICOM (TCE-MG) e SICONFI (STN), etc.

EQUIPE

01 CONTADOR GERAL

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA
04.01.01 COORDENADORIA DE FINANCAS E ORCAMENTO COFIN
DESCRICAO GERAL

E responsavel pela execugdo e operacionalizagio contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial
da Cémara Municipal. Registra receitas e despesas, realiza balancetes e controla a execugao
orgamentdria. Garante o cumprimento das normas legais e presta contas aos orgdos de controle.

ESTRUTURA SUBORDINADA
Nao ha.
ATRIBUICOES

Executar:

e Executar e controlar a execugéio orgamentaria patrimonial da Camara Municipal;

e Classificar e registrar sistematicamente todas as receitas e despesas conforme o plano de
contas;

e Acompanhar e controlar os resultados da gestéio orcamentaria e financeira;

® Realizar conciliagdes bancarias mensais e boletins diarios de caixa;

e Registrar, controlar e zelar pelo cumprimento dos limites constitucionais de gastos com|
pessoal e despesa total do Legislativo;

e Garantir a escrituragfo contébil conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP);

* Providenciar a guarda de documentos para prestacéio de contas e auditorias;

e Coordenar a formulagdo e implementagéo de novas técnicas e rotinas contabeis;

e Zelar pelo cumprimento das normas legais e orientacdes dos 6rgéos de controle externo;

e Auxiliar o Contador Geral e a Presidéncia na tomada de decisdes com base em dados
contabeis e or¢amentarios;

e Realizar outras atividades compativeis com a natureza do setor.
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EQUIPE
01 ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR
01 TECNICO ADMINISTRATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

04.02 COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO COAD

DESCRICAO GERAL

Execugdo das atividades administrativas:

1. Gestao de pessoas;

ii. Compras, contratagdes, gestdo de contratos e licitag5es;
iii. Patrimdnio e Almoxarifado;

iv. Arquivo e Memoria;

v. Recepg¢do e Protocolo;

ESTRUTURA SUBORDINADA

04.02.01 Seg@o de Recursos Humanos

04.02.02 Secao de Compras, Contratacdes, Gestdo de Contratos e LicitagGes;
04.02.03 Secdo de Patriménio e Almoxarifado;

04.02.04 Secdo de Recepgdo e Protocolo;

ATRIBUICOES
Executar:

1. Servigo de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal;

2. Servigo de Protocolo e Arquivo de documentos de patrimonio, recursos humanos, compras
€ contratagdes, contratos, memoria e fichas de servidores;

Servigos de Recursos Humanos;

Servi¢o de Compras, administracdo de materiais e Almoxarifado;

Servigo de Patriménio, de logistica e de manutengaio;

Servigos de limpeza e gerais;

Servico de recep¢io;

Outras atividades afins.

© N oA

EQUIPE
02 ANALISTAS ADMINISTRATIVOS - ADMINISTRADORES

02 TECNICOS ADMINISTRATIVOS
01 RECEPCIONISTA (cargo efetivo ja existente)

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA
04.03 CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CAC
DESCRICAO GERAL

Atua como ponto de recepgdo, atendimento e encaminhamento do cidaddo, inclusive para
servigos publicos na drea social.
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ESTRUTURA SUBORDINADA
NAO HA
ATRIBUICOES

 Prestar informagdes sobre a legislagio municipal e orientar a respeito das atividades
institucionais da Camara Municipal;

e Prestar orientagdes aos que necessitarem, para os orgdos publicos competentes que
prestem servico na area social;

e Manter o posto de recepcio, orientagdo, atendimento, encaminhamento e
acompanhamento do cidaddo, mediante disponibiliza¢do dos servigos elencados no
art. 4° desta Resolugéo;

e Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

EQUIPE
01 TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO GERAL

Responsavel pelo planejamento e execugdo da comunicagdo organizacional da CAmara
Municipal e gerenciamento da TV CaAmara.

ESTRUTURA SUBORDINADA

NAO HA
ATRIBUICOES

Planejar e executar atividades de comunicagdo organizacional da CAmara, prestar apoio em
cerimoniais e relagdes publicas, gerenciar toda programacdo da TV Camara e as acdes técnicas
para seu bom funcionamento.
Executar:

1. Servigos de publicagdes impressas:

2. Servigo de TV, radio e jornal;

3. Servigo de Homepage;

EQUIPE

01 DIRETOR DE TV
01 EDITOR DE IMAGENS

DESCRICAO GERAL

Responsavel pelo planejamento e execucdo do setor tecnoldgico da CAmara Municipal.
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ESTRUTURA SUBORDINADA

NAO HA

ATRIBUICOES

Planejar e executar atividades de telecomunica¢do da Camara Municipal.

DESCRICAO GERAL

EQUIPE

01 TECNICO DE SUPORTE ~
01 ANALISTA ADMINISTRATIVO - CIENTISTA DA INFORMACAO
01 ASSESSOR DE TECNOLOGIA

Responsavel pela diregéo, coordenacio e orientacdo das atividades juridicas e legislativas daf
Camara Municipal.

ESTRUTURA SUBORDINADA

07.01 COORDENADORIA LEGISLATIVA

ATRIBUICOES

Diregéo, coordenagdo e orientacdo das atividades juridicas e legislativas da Camara Municipal.

EQUIPE

01 PROCURADOR GERAL
02 PROCURADORES LEGISLATIVOS
01 TECNICO ADMINISTRATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA
07.01 COORDENADORIA LEGISLATIVA COLEG
DESCRICAO GERAL

Execugdo da atividade legislativa da Camara Municipal, incluindo o planejamento e a
coordenagdo dos trabalhos relativos ao processo legislativo, a consultoria técnico-legislativa e a
execucdo das atividades de cerimonial publico. Deve também prestar apoio a Mesa Diretora, as
Comissdes e aos Parlamentares na elaboragdo e tramitacio de proposigdes.

ESTRUTURA VINCULADA

08. ESCOLA DO LEGISLATIVO
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ATRIBUICOES

Executar:

1. Servigos Auxiliares para as Comissdes;

2. Servicos de Atas e Leis;

3. Servigo de Elaboragdo e Acompanhamento de Processo Legislativo, mediante servico de
secretariado;

4. Servigo de Consultoria Técnico-Legislativa:
4.1. Pareceres aos projetos apds o protocolo, com relacdo as normas legais;
4.2 Pareceres, quando solicitados, nos projetos para as comissdes permanentes ou

especiais;
5. Servigo de cerimonial ptiblico;
6. Outras atividades afins.

EQUIPE

04 ANALISTAS LEGISLATIVOS
02 TECNICOS LEGISLATIVOS

ESTRUTURA SUBORDINADA
07.01.01 SECRETARIA LEGISLATIVA
07.01.02 SECAO CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA

DESCRICAO GERAL

Responsével pela promogio de estudo, pesquisa e extensdo, bem como pelo desenvolvimento de
processos formais de educagdo continuada para o aperfeicoamento profissional de parlamentares
e servidores do Poder Legislativo. Responséavel pelo intercdmbio de informagdes com a
populagio e entre os agentes politicos, abrindo espagos publicos de debate e aprimoramento dos
institutos da transparéncia e da democracia.

EQUIPE

01 ANALISTA LEGISLATIVO

ESTRUTURA VINCULADA
07.01 COORDENADORIA LEGISLATIVA
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ANEXO III

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL DE 2019
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

2
7} ANn =
m = Posi¢io Vencimento ,m @ Requisitos minimos para
5 0 CARGOS Inicial Basico S & provimento
2 (Art. 17,§§ 1° ¢ o
= 2°) 2
Q s
= O
GCT Técnico GCTI-A R$ 3.137,49 40h 7 |Ensino Médio completo.
Administrativo
GCT Recepcionista GCTI-A R$ 3.137,49 40h I |[Ensino Médio Completo
GCT Editor de Imagem| GCTI-A R$3.137.49 40h Ensino Médio Completo
GCT Técnico GCTI-D R$ 3.632,02 40h 2 [Ensino Médio completo ¢
Legislativo conhecimentos especificos.
GCT Técnico de GCTI-D R$ 3.632,02 40h I [Ensino Médio completo e
Suporte conhecimentos especificos.
GCA Analista GCA I-A R$ 4.914,71 40h 4 [Ensino Superior:
Administrativo 01 vaga Analistal
Administrativo — Cientista da
Informacdo: em Ciéncia da
[nformacgao e cursos afins;
01 vaga >=m=m3’
Administrativo — Contador: em
Ciéncias Contabeis, com
habilitagdo no CRC;
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02 vagas Analist
Administrativo —
IAdministrador: em
Administra¢do e cursos afins;

GCA Analista GCA I-C R$ 5.418.45 40h Ensino Superior:

Legislativo 04 vagas Analista Legislativo —

lAnalista de Direito
Constitucional e
Administrativo: em Direito o
conhecimentos especificos em
Direito Constitucional e
Administrativo;
01 vaga Analista Legislativo —
Analista de Financas ¢
Org¢amento: com conhecimentos
especificos em Orgamento e
Finangas;

GPRO Procurador GPRO I-A R$ 5.199,35 20h Ensino Superior em Direito, com

Legislativo habilitagdo na  Ordem  dos

Advogados do Brasil.

GCON Controlador GCON I-A R$ 8.127.68 40h Ensino  Superior em Direito,
Administragdo, Economia oul
Ciéncias Contabeis, com
especializagdo em  Controles
[nternos, Compliance ou afins.

CDTV Diretor de TV CDTV I-A R$ 9.423,38 40h Ensino Superior em
Comunicagio Social ou

jornalismo.
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ANEXO IV
“ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS”
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Cargo Vencimento Basico Vagas Requisitos minimos para
provimento
Procurador Geral R$ 10.398,69 1 Ensino Superior em Direito, com
habilitagdo na Ordem dos
Advogados do Brasil € com no
minimo 3 (trés) anos de experiéncia
como Procurador Geral, seja de
Municipio ou de Camara
Municipal.
Assessor Parlamentar R$ 3.448,91 17 Ensino Médio
Chefe de Gabinete R$ 5.560,24 1 Ensino Superior
Diretor Administrativo R$9.714,18 1 Ensino Superior em Administrago,
Administragdo Publica ou Gestio
Piblica, com minimo de 03 (trés)
de experiéncia na Administraco
Publica.
Assessor de Tecnologia R$ 7.200,67 1 Ensino Superior
Assessor de Relagdes Institucionais R$ 4.500,00 1 Ensino Superior
Contador Geral R$ 7.200,67 1 Ensino Superior em ciéncias
contébeis, com registro no CRC.
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ANEXO V
“ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
QUADRO DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO”

Nomenclatura antiga (LC 101/2007, Nova nomenclatura
LC 195/2010 ¢
213/2011)
Assistente Administrativo Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico Administrativo

Auxiliar Técnico de Secretaria Auxiliar Legislativo
Redator de Atas e Documentos / Leis
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ANEXO VI
“ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS”

Cargos em Provimento em Comissao e Cargos Gratificados

Assessor Cont4bil

Assessor Geral de Planejamento Tecnolégico
Diretor Administrativo

Diretor de Recursos Humanos e Contabilidade

Cargos Efetivos

Arquivista/ Almoxarife
Auxiliar de servigos gerais
Cinegrafista

Copeiro

Motorista

Seguranga

Técnico Operacional de TV
Vigia

Assistente de Comunicacio
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ANEXO VII

“ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
DESCRICAO DE CARGOS”

L)ESCRICAO DE CARGO

CARGO: Técnico Administrativo

e Auxiliar nos servicos de naturezal
administrativa, especifico de cada divisdo ou setor

a Camara;

SIMBOLO: GCT - TA

interno e externo,
anotando  recados,

Atender ao publico,
prestando  Informagdes,

TIPO DE CARGO: Efetivo

recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou

OBJETIVO DA FUNCAO:

Destinam a executar, sob supervisio
direta, tarefas simples e rotineiras de
apoio administrativo.

FORMACAO: Ensino Médio Completo

enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros;
Operar softwares e sistemas de informatica,
inserindo os dados necessarios ao bom atendimento
dos servigos da Camara;

Executar servigos externos;

Duplicar documentos diversos, operando
maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel

VAGAS: 07

o 01 vaga - Controladoria;

e 01 vaga — Coord. Financas e
Org¢amento;

e 01 vaga — Procuradoria Geral;

01 vaga — Diretoria Administrativa;
01 vaga — Centro de Atendimento ao
Cidadio;

02 vagas — Coord. de Administracio
(Setor de Compras, Licitagdes e
Contratos e Setor de Patrimonio e

Almoxarifado).

e tinta, regulando o niimero de copias:
Executar outras atribuicdes ordenadas pelo
superior hierarquico.

RECRUTAMENTO:

No mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: GCT I-A
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CAMARA MUNI

5
5

CIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

ESCRICAO DE CARGO
e Recepcionar cidaddos que comparecam 4
CARGO: Recepcionista Cémara  Municipal, fazendo o  devido
encaminhamento;

SIMBOLO: Rec

Protocolar documentos internos e externos;
Atender telefonemas;

TIPO DE CARGO: Efetivo

Executar outras atribui¢des ordenadas pelo
superior hierarquico;

OBJETIVO DA FUNCAO:

Destina-se a executar, sob supervisio
direta, a tarefa de recepgio de pessoas na
portaria da Camara e protocolo de
documentos.

FORMACAO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01
01 vaga — Coord. de Administracéo
— Setor de Recepgédo e Protocolo;

RECRUTAMENTO:

Aproveitamento de efetivos da Camara e,
nas suas auséncias, no mercado de
trabalho, mediante concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: GCT I-A

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Analista Administrativol
(Equivaléncia: Assistente Administrativo
—art. 1 /)

Participar da elaboragdo ou desenvolver
estudos, levantamento, planejamento e implanta¢io
de servigos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatidio de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras, informando sobre 0

SIMBOLO: CGA-ADM

andamento do assunto pendente e, quando,
autorizado pela chefia, adotar providéncias de

TIPO DE CARGO: Efetivo

interesse da cAmara;
Orientar a preparagdo de tabelas, quadros,

Avenida Pedro Sale
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

OBJETIVO DA FUNCAO:

Destinam-se a executar e coordenar
tarefas de apoio técnico-administrativo,
desenvolvendo atividades mais
complexas, que requeiram certo grau de
autonomia e que envolvam supervisao.

mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragfo;

e Orientar as tarefas de apoio administrativo € os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas da classe;

e Executar outras atribuigdes ordenadas pelo
superior hierarquico.

e Propiciar o bom funcionamento dos processos

FORMACAO: Ensino
Completo:

01 vaga - Ciéncia da Informag&o ou areas
afins;

01 vaga - Ciéncias Contdbeis, com
habilitagdo no CRC;

02 vagas - Administra¢do ou édreas afins.

Superior

tecnologicos da administragéo e da TV Camara.

VAGAS: 04

Coordenadoria de Administracio e
Coordenadoria de Financas e
Orcamento - 03 vagas:

01 vaga Analista Administrativo -
Contador;

02 vagas Analista Administrativo -
Administrador.

|Assessoria de Tecnologia:

01 vaga Analista Administrativo -
Cientista da Informacio;

Funcdes especificas

1.  Analista ___Administrativo  —
Administrador:
Compras, contratagdes e Gestdo de

Contratos e licitagdes

¢ Auxiliar no planejamento, organizagio
e diregdo de servigos de Compras, de
Contratagoes e de Gestdo de Contratos;
o Efetuar todas as compras de materiais
para a Cdmara Municipal, procedendo
as cotagdes dos materiais a serem

licitados;

o Proceder ao controle de estoque dos
materiais;

e Auxiliar na Gestdo de Contratos da
Céamara Municipal, conforme

orientagdo do Diretor Administrativo;

o Planejar o sistema de registro e
operagOes contdbeis, atendendo as
necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil,
patrimonial, orgamentario e financeiro;

e Executar outras atribui¢des ordenadas
pelo superior hierdrquico.

Avenida Pedro Sales, n® 542, Centro, Lavras, Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho,
concurso publico.

mediante

Gestdo de Pessoas
Promover e supervisionar a execuc¢io
de todas as atividades relativas a
administragdo de pessoal da Camara;
Realizar a administragéo de sistemas de
desenvolvimento de recursos humanos,
colaborando na formagdo e no
aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelos demais servidores
com a proposicdo de sua formagdo
continuada, através de cursos e/ou
atividades que visem o seu continuo
aprimoramento profissional;

Executar outras atribui¢des ordenadas
pelo superior hierarquico.

2. Analista Administrativo =
Contador:
Contabilidade e Finangas

Elaborar demonstrativos contdbeis
como  balangos,  balancetes e
demonstrativos da execucao
orcamentaria, financeira e contabil,
bem como andlises, pareceres e
recomendagdes necessarios a instrugio
dos processos de prestacdo de contas
mensais e anuais dos ordenadores de
despesa;

Examinar o plano de contas e registro
dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da institui¢fo;
Registrar e escriturar sistematicamente
e diariamente todas as receitas e
despesas da Camara Municipal;
Acompanhar e controlar os resultados
da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

Classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas
or¢amentario;

Registrar, controlar os atos de
atendimento das condigdes para a
realizacdo das despesas em todos os
estagios de: fixagdo, Programacdo,
Licitagdo,  Empenho, Liquidacéo,
pagamento;
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

e Realizar, revisar e controlar a execugéo
Orcamentaria e distribuigdo de cotas;

e Registrar todos os bens e valores
existentes no érgéo publico;

e Providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior analise
dos 6rgdos competentes;

o Efetuar boletim diario de caixa e
conciliag@o bancaria mensal;

e Realizar outras atribui¢des compativeis
com a especialidade do cargo,
ordenadas pelo superior hierarquico.

3. Analista Administrativo —
Cientista da Informacdo:
Ciéncias da Informagdo

e Planejar, desenvolver e implementar
politicas e praticas de gestdo da
informacdo e do conhecimento no
ambito legislativo;

e Promover a organizag@o, classificagio,
indexacdo, analise, sintese e curadoria
de contetidos informacionais relevantes
a atividade parlamentar e
administrativa;

e [Estruturar e manter bases de dados,
repositorios institucionais e sistemas de
informagéo legislativa e documental;

e Prestar apoio técnico a atividade
legislativa por meio da andlise,
recuperacdo e disponibilizagdo de
informagdes estratégicas;

e Colaborar no desenvolvimento e
manutengdo de sistemas de
informag@o, portais de transparéncia e
ambientes digitais de acesso a
informacéo;

e Atuar na melhoria da experiéncia do
usudrio na busca, recuperagio e uso de
conteudos informacionais;

e Participar da elaboragdo e execugdo de
politicas de dados abertos e
democratizagdo  do acesso a
informag@o legislativa;

o Elaborar materiais informativos, guias
de uso, manuais e tutoriais sobre
sistemas e repositorios institucionais;

Avenida Pedro Sales, n® 542, Centro, Lavras, Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

M

ESA DIRETORA

Zelar pela integridade,
confidencialidade, disponibilidade e
autenticidade da informag&o;

Atuar de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018) e demais normas
aplicéaveis;

Executar outras atribui¢des ordenadas
pelo superior hierarquico.

VENCIMENTO INICIAL: GCA I-A

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Técnico Legislativo
Equivaléncia: Auxiliar Legislativo — art.
17

SIMBOLO: GCT - LG

Receber e protocolar projetos de lei e

correspondéncias oficiais;

Prestar apoio aos gabinetes dos parlamentares e

a Mesa Diretora;

Auxiliar na elabora¢do de atas, oficios e de

documentos diversos;

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNCAO:

FORMAGCAO: Ensino Médio Completo

VAGAS:

02 vagas — Coord. Legislativa

o
apoio
extraordindrias e especiais;

Responsabilizar-se pela digitagdo e arquivo das

leis, resolucdes, atos da mesa, contratos, processo
licitatorio,
Legislativo, além do arquivo tradicional;

etc., no sistema informatizado do

e Encaminhar redagdes finais das leis e

resolugdes, bem como cuidar dos prazos
Prestar apoio técnico-administrativo asregimentais e fatais de todos os projetos em|
atividades oriundas do Plenario. andamento:

Auxiliar na elaboragdo de pauta de trabalho e
a realizagdo das sessdes ordindrias,

Efetuar a manuten¢do de arquivos, pastas

ficharios e demais formas de guardar os originais ¢
registros
pareceres e outros documentos especificos dal

de informagdes sobre proposicdes,
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CAMARA MUNI

CIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

atividade legislativa, para possibilitar consultal
imediata a esses documentos;

Distribuir os projetos de lei e de resolugfo paral
as comissdes permanentes e temporarias;
Acompanhar e controlar a tramita¢do dos
projetos de lei e de resolugdo nas respectivas

VENCIMENTO INICIAL: GCT I-D

comissoes;

Controlar a remessa de projetos aprovados ou
ndo para a Prefeitura;

Organizar a pauta das reunides ordindrias,
extraordindrias e especiais;

Lavrar as atas das reunides plenarias e das
comissdes permanentes e temporarias;

o Enviar para o(s) responsavel (is) pela
comunica¢do os atos do Legislativo a serem|
publicados;

e Cuidar da programag@o e organizar encontros,
reunides solenes e todos os eventos de interesse do
Poder Legislativo;

Estar presente nas reunides plenarias, eventos
do Poder Legislativo;

Executar outras atribui¢des ordenadas pelo

superior hierarquico.

IDESCRICAO DE CARGO

CARGO: Analista Legislativo)
(Equivaléncia: Assistente Legislativo —|
art. 17).

e Redigir proposi¢des, efetuando pesquisa e
estudos preliminares, obedecendo a dispositivos
regimentais e normas de redagdo legislativa, paral

subsidiar os trabalhos dos parlamentares;

SIMBOLO: GCA - LG

Coordenar as reservas de proposituras,
objetivando o fiel cumprimento da sequéncid

TIPO DE CARGO: Efetivo

cadastrada;
Prestar assisténcia a Mesa Diretora, as
Comissdes, e aos parlamentares em geral,

OBJETIVO DA FUNCAO:
Compreendem atividades de
planejamento, coordenagfo, execucio

especializada ou supervisio de trabalhos
legislativos e de assisténcia na instrucéo
de proposigdes e outros documentos
parlamentares, bem como trabalhos de

orientando e dirimindo duvidas sobre questdes
constitucionais, legais e regimentais, para auxiliar
na condugdo das sessdes plendrias e dos trabalhos
legislativos em geral;

Elaborar pareceres sobre proposi¢des em
tramitacdo, coletando dados e  subsidios,
consultando a legislagdo pertinente e recebendo
orientacdo técnica, para apoiar o trabalho dos
relatores nas comissdes;

analise e pesquisa do processoe  Providenciar o andamento e controlar prazos de
legislativo. proposi¢des, observando normas regimentais,

elaborando ou consultando fichas e mapas de
FORMACAO: Ensino Superioncontrole, para prestar informagdes ou assegurar o
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CAMARA

MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

Completo.

fiel cumprimento dos prazos de tramitagao;

o Planejar, orientar e supervisionar a manutengao

VAGAS:

05 vagas — Coord. Legislativa e Escola

do Legislativo, sendo a
atuacido/formacao:
04 vagas — Analista de Direito

Administrativo ¢ Constitucional;
01 vaga — Analista de Orcamento ¢
Finangas;

de arquivos, pastas ficharios e demais formas de
guardar os originais e registros de informagdes|
sobre proposigdes, pareceres e outros documentos
especificos da atividade legislativa, para possibilitar]
consulta imediata a esses documentos;

Supervisionar o recebimento das proposi¢des
da Mesa Diretora, sua distribuigdo as Comissdes,
bem como a sua tramitag@o e o controle dos prazos;
Redigir ou orientar a reda¢do de documentos
diversos tais como projetos de leis, mogdes,
requerimentos e outras, a partir de propostas e ideias

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

apresentadas pelos parlamentares;

Comunicar os Parlamentares sobre as respostas
de proposicdes e outros documentos.

Coordenar as atividades de apoio relativas ao
expediente legislativo, tanto na fase de

VENCIMENTO INICIAL: GCA [-C

documentagdo, como no processo legislativo em|
todos os seus aspectos;

Executar outras atribui¢des ordenadas pelo
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO:  Técnico de  Suporte
(Equivaléncia: Auxiliar Técnico — art.
17).

SIMBOLO: GCT-TS

Suporte Técnico — Informdtica
e Assegurar o bom funcionamento dos recursos
de hardware e software, sistemas de rede e paginal
de internet;
Levantar necessidades de software e hardware

TIPO DE CARGO: Efetivo

béasicos e sugerir solugdes para melhorar os
procedimentos existentes na CAmara;

OBJETIVO DA FUNCAO:

Destina a apoiar procedimentos de
comunica¢do ou de informatica, para

equipamentos de comunicagdo e 0s
recursos de hardware e software.

assegurar o bom funcionamento dos

Instalar, prover suporte e acompanhar o
processo de utilizagdo dos sistemas de informatica;
efetuar a instalagdo de equipamentos de informatica
e prover-lhes pequenos reparos corretivos ¢
preventivos, mantendo a qualidade e a
operacionalidade dos equipamentos;

Elaborar procedimentos de seguranca, através
de antivirus, back-ups, etc.; efetuar atualizagfio
constante dos sistemas.

FORMACAO:

Ensino Médio Completo e conhecimento
especifico.

e Executar outras atribui¢des ordenadas pelo

superior hierarquico.
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTAD

O DE MINAS GERAIS

MESA DIRETORA

VAGAS: 01

01 vaga — Assessoria de Tecnologia.

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: GCT I-D

IDESCRICAO DE CARGO

CARGO: Diretor de TV

SIMBOLO DO CARGO: AST-DTV

e Assessorar diretamente a presidéncia nos
assuntos relacionados a 4rea de comunicago social;
Utilizar as relagdes sélidas e confidveis com o
presidente da Camara Municipal para representa-lo

em cerimdnias e outras atividades oficiais em sual

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Destina a divulgar as ag¢des do Poder
Legislativo, visando a publicidade dos
atos.

FORMACAO: Ensino Superior
Completo em Comunicagdo Social ouw
jornalismo e ou Registro de Jornalistal
Profissional;

VAGA: 01 wvagas - Secio dé
Comunicagio

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante]

concurso publico.

auséncia quando autorizado;

Coordenar o bom relacionamento entre a
Camara Municipal, os 6rgdos de imprensa e os
formadores de opinifo;

Coordenar as agdes relacionadas ao
fortalecimento da imagem da institui¢do junto ao
publico interno e externo;

Planejar as atividades de comunicagdo do
legislativo;

Supervisionar as atividades dos veiculos de
comunicag@o impressos e eletronicos existentes e a|
serem criados na Camara Municipal;

Dar consultoria ao presidente da CAmara nal
participacdo e na realizagdo de eventos e atividades
institucionais do Poder Legislativo

Implementar a cultura de comunicagdo de
massa nos aspectos internos e externo relativamente
ao assessoramento por meio de condutas pro-ativas
junto 4 estrutura midiatica;

Capacitar o assessorado a entender e lidar com
a imprensa;
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

e Fazer ainterface entre o presidente e o publico
VENCIMENTO INICIAL: CDTV I-A jinterno e externo na gestio da comunicagio
institucional;

e Fazer a interface no relacionamento entre o
presidente e os funcionérios da CAmara;

e Gerenciamento de todas as atividades
operacionais desenvolvidas dentro da emissora;

o Coordenagdo da produgdo de programas
desenvolvidas dentro da emissora;

e Coordenagdo da gravagdo de todos os
programas desenvolvidos dentro da emissora;

e Coordenagéo da edi¢do de imagens de todos os
programas da emissora;

e Representagio junto a sociedade no sentido de
divulgar as atividades dentro da TV, atuando como
relagdes publicas;

e Administrar o inventario da emissora de TV

e Colaborar no apoio administrativo dos
gabinetes dos vereadores, quando solicitado;

e Redigir e revisar matérias jornalisticas e
fotograficas para o jornal “Informativo da CAmara”
e Coordenar a programago da TV Cémara;

e Responsabilizar pela elaboracdo de matérias
jornalisticas;

o Supervisionar cdmera-man, técnico de som,
iluminador, editor de matérias, qualidade de
programacao;

o Zelar pelos equipamentos colocados a sual
disposigio;

DESCRICAO DE CARGO

e Avaliar o cumprimento das metas previstas;

CARGO: Controlador e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional;

SIMBOLO: GCON - CCON e Darciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de
“responsabilidade solidaria”, ao tomar
TIPO DE CARGO: Efetivo conhecimento de qualquer irregularidade o
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CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

OBJETIVO DA FUNCAO:

Destina a controlar as a¢es do Poder
egislativo, visando proteger e assegurar
a exatiddo e fidelidade dos dados
contabeis e dos atos legislativos ¢
administrativos praticados,
desenvolvendo a eficacia operacional,
sugerindo a melhoria de processos
organizacionais e  estimulando o
seguimento das politicas administrativas
rescritas.

ilegalidade;

Indicar ao Tribunal de Contas, quando
constatada alguma irregularidade, as providéncias
que foram tomadas;

Realizar a programag@o individual e especifical
de cada auditoria, definindo o escopo de trabalho ¢
0S  respectivos  instrumentos necessarios 4|
consecugdo do objetivo;

Realizar levantamentos, inspegdes,
monitoramentos e auditorias especiais, em
cumprimento a determinagdes superiores e em
atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas;

e Monitorar as providéncias adotadas pelas areas

FORMACAO: Ensino Superior
Completo em Direito, Administracéo,
Administragdo  Publica,  Economia,

Ciéncias Contédbeis ou areas afins, com
especializagdo em Controles Internos,
Auditoria, Compliance ou cursos de
especializacdes afins.

e unidades auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades detectadas nas
auditorias, manifestando-se sobre sua eficécia;
Realizar estudos sobre indicadores de
desempenho, a fim de avaliar os resultados da
gestdo, segundo os critérios de eficiéncia, eficacia ¢
economicidade;
Executar atividades do Sistema de Gestdo de

VAGAS: 01 vaga — Controladoria

qualidade da Cédmara municipal, bem como atuar]
como auditor;

RECRUTAMENTO:

No mercado de
concurso publico.

o
trabalho, mediante

e Elaborar relatorios, planilhas, tabelas, graficos
e quaisquer demonstrativos de indicadores de
desempenho e controle;

Manter organizados, acessiveis a prover o
arquivamento dos documentos referentes ao

VENCIMENTO INICIAL: GCON I-A|.

epartamento;
Executar outras atribui¢des ordenadas pelo
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO:  Procurador  Legislativo
Equivaléncia: Advogado — art. 17)

e Prestar apoio juridico aos o¢rgdos da
Camara Municipal na sua organizagio,

funcionamento, analisando os atos e fatos

SIMBOLO: GPRO - PL

administrativos e seus registros a fim de
certificar-se de sua exatiddo, integridade e

TIPO DE CARGO: Efetivo

autenticidade;
Representar judicialmente a Camara, nas
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CAMARA

MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

OBJETIVO DA FUNCAO:

Prestar assisténcia juridica aos 6rgéos

acOes, em qualquer juizo ou tribunal;
Prestar, subsidiariamente, assessoramento
juridico aos Parlamentares, emitindo pareceres

Ensino Superior Completo em Direito,
com habilitagdo na Ordem dos
IAdvogados do

Brasil

internos da  Camara e nos [sobre assuntos em tramitacdo no Plendrio,
procedimentos  administrativos e, fatravés de  pesquisas de legislagdo,
subsidiariamente, prestar fjurisprudéncias, doutrinas e  instrugdes
assessoramento regulamentares;

aos Parlamentares e nas |o  Auxiliar, sempre que solicitado, na redagio
questdes  legais do  processo (de atos internos ou externos em geral, bem
arlamentar. como documentos contratuais de toda espécie,

em conformidade com as normas legais;

FORMACAO: e Desenvolver estudos e montar arquivo de

jurisprudéncias de interesse da Céamara,
articulando-se, inclusive, com a area juridica do
Executivo Municipal;

Interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos

VAGAS: 02 vagas — Procuradoria Geral

interessados, na Camara;
Estudar questdes de interesse da CAmara
que apresentem aspectos juridicos especificos;

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

e Assistir a Camara na negociagdo de
contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

Conduzir o desenvolvimento de outros
assuntos incluidos no seu campo de atuacéo e

que sejam determinados pelos demais érgéos

VENCIMENTO INICIAL: GPRO I-A

que compdem a estrutura organizacional do
Poder Legislativo;

Estudar os processos de aquisicéo,
transferéncia ou alienagdo de bens, em que for
interessada a Camara, examinando toda a
documentagdo concernente a transagio;
Acompanhar e dar parecer, desde que
solicitado, em todos os processos licitatdrios,
incluindo editais e contratos;

Executar outras atribui¢des ordenadas pelo
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Assessor Parlamentar

SIMBOLO: ASS-PA

TIPO DE CARGO: Comissionado

gabinete do Parlamentar, atendendo cordialmente os|
municipes, de forma e organizando a agenda dos
Parlamentares;

organizando documentos pertinentes a fungéo

Responsabilizar-se e coordenar as atividades do

Prestar assessoramento aos Parlamentares,
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OBJETIVO DA FUNCAO:

IAssessorar direta e pessoalmente o
Parlamentar designado. Responsabilizar-
se pela agenda, pelo atendimento aos
municipes e pelo expediente do
Gabinete.

[egislativa e também em atividades externas;
Redigir cartas, minutas e outros documentos
necessarios ao bom e completo desempenho dal
fun¢do de apoio;

Manter controle sobre prazos e compromissos
assumidos pelos Parlamentares;

Solicitar formalmente, quando necessario,
suprimentos e materiais necessarios ao exercicio daj

FORMACAO: Ensino Médio completo

funcio.
Monitorar o recebimento de e-mails dos

Parlamentar).

Vagas: 17 (01 para cada Gabinete

parlamentares e respondé-los sempre que possivel;
Preencher ficha protocolo de atendimentos
realizados e arquiva-los posteriormente;
Representar os parlamentares em eventos

RECRUTAMENTO:

Amplo.

quando este ndo puder comparecer;
Auxiliar em eventos e mog¢des sempre que
necessario;

Resolver assuntos externamente relacionados 3|

VENCIMENTO: Ver Anexo IV.

funcio;

Assistir as reunides em Plenério e acompanhar|
0 processo legislativo;

Executar outras atribui¢des ordenadas pelo
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Diretor Administrativo

Apoiar o Presidente da Camara no
cumprimento das suas atribui¢des administrativas e

SIMBOLO: DIR-GE

TIPO DE CARGO: Comissionado

OBJETIVO DA FUNCAO:

Atuar diretamente na direcdo dal
administracdo do Poder Legislativo.
Planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar as atividades administrativas da|
Casa.

FORMACAO: Ensino Superior em

diretivas internas;

Planejar e providenciar o acompanhamento e a|
andlise de normas e rotinas administrativas, visando|
o aperfeigoamento e a modernizagdo dos trabalhos
da Cadmara;

Atuar como gestor de contratos administrativos
nos servigos referentes a administracio da Camara;
Organizar e supervisionar o atendimento ao
publico, visando dar solugdo e encaminhamento as
demandas apresentadas;

Supervisionar o funcionamento dos Gabinetes
de Parlamentares, primando pela exceléncia no
atendimento aos cidaddos e na organizagio das
atividades desenvolvidas;

Aplicar, orientar e fiscalizar a execugio das leis
e regulamentos referentes ao pessoal da CAmara;
Promover todas as atividades necessérias a
realizagdo de concurso publico para cargos de

Administracdo, Administragdo Publica,

provimento efetivo da cAmara municipal;
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Direito, Economia, Gestdo Publicaje Estabelecer normas de controle de frequéncia
Contabilidade ou Recursos Humanos.  |do pessoal da Cdmara e assegurar seu cumprimento;
o Aprovar a escala de férias dos servidores dal
Camara Municipal, que estejam sob sua

VAGAS: 01 - Diretoria Administrativa

subordina¢io;
o Propor ao Presidente da Camara programas de
RECRUTAMENTO: Amplo treinamento e aperfeicoamento dos servidores,

indicando as sugestdes a Escola do Legislativo;

e Executar atividades relativas a padronizagio,
VENCIMENTO INICIAL: Ver aNeXOquisigdo, guarda, disposicio e controle de material
V. e equipamentos utilizados na Camara Municipal;

o Planejar e supervisionar a conservacio da
estrutura fisica interna e externa da Camara
Municipal, a manuten¢do de seus veiculos e
equipamentos, bem como sua guarda, conservacio e
manutencao;

e Verificar a demanda interna por servigos ¢
materiais indicando ao Presidente da Camara ou
requisitando-os diretamente ao Servigo de Compras
e Patrimonio;

e Dirigir os servigos auxiliares administrativos e
indicar ao Presidente da CAmara a necessidade e og
requisitos para sua contratacdo;

e Solicitar ao Presidente da CAmara a instauracdo
de comissdo de inquérito administrativo e
sindicincia;

e Executar outras atribui¢cdes ordenadas pelo
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

e Assessorar ¢ assistir ao Presidente da Camaral
CARGO: Chefe de Gabinete em suas atividades oficiais e politicas;

e Assessorar nas relagdes publicas do
Presidente da CAmara com a sociedade organizada,
com a imprensa e com o publico em geral;

e Coordenar a agenda do Presidente da Camara;
TIPO DE CARGO: COMISSIONADO ¢ Despachar com o Presidente da CAmara sobre
matérias pertinentes;

_ e Receber e encaminhar documentos relativos
OBJETIVO DA FUNCAO: ao Presidente da Camara;

*  Assessorar a elaboragfo, redacéo, digitagdo,
Chefiar direta e pessoalmente o gabinetelrevisio e encaminhamento de correspondéncias,
do Presidente da CAmara. Prestar apoio NOcartas, oficios, circu]ares, entre outros;

controle de agenda, despachos, redacfo,e Acompanhar e assessorar o Presidente dal

cerimonial e relagdes publicas, dentrelCamara em reunides, eventos, solenidades, etc.,
outras atividades correlatas.

SIMBOLO: CHF-GA
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FORMACAO: Ensino superior

sempre que solicitado pelo mesmo;
Requisitar e controlar o material
expediente do Gabinete da Presidéncia;
Administrar o expediente do Gabinete da

de

VAGAS: 01 - Gabinete da Presidéncia

Presidéncia.
Monitorar o recebimento de e-mails dos

RECRUTAMENTO: Amplo.

parlamentares e responde-los sempre que possivel;
Atender cordialmente os municipes, de forma
a organizar a agenda da Presidéncia e auxiliar naj

VENCIMENTO: Ver Anexo IV.

resolucdo das requisi¢des sempre possivel;
Auxiliar na recepgdo de cerimoniais e mogdes
da Camara;

Executar outras atribui¢des ordenadas pelo
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Procurador Geral

Exercer e dirigir a consultoria e assessoria
juridica @ Camara Municipal, ao Presidente dal

SIMBOLO: PGE

Cémara, a Mesa Diretora e Vereadores;
Representar pessoalmente e coordenar 2l
atividade de representacdo da CAmara Municipal em

TIPO CARGO: Comissionado

juizo ou fora dele;
Atuar  juridicamente  perante  6rgdos
institui¢des no interesse da Camara Municipal;

€

OBJETIVO DA FUNCAO:

Dirigir, coordenar e orientar as atividades
juridicas e legislativas da Céamara
Municipal.

Assistir no controle da legalidade dos atos do
Poder Legislativo;

Emitir parecer prévio nos processos legislativos
solicitados pelo Presidente;

Emitir pareceres especificos ou interpretar
normas legais e administrativas diversas, sempre
que solicitado pelo Presidente da Camara;

FORMACAO: Ensino Superior em
Direito, com habilitacdo na Ordem dos
Advogados do Brasil e com no minimo 3
(trés) anos de experiéncia como
Procurador Geral, seja de Municipio o
de Camara Municipal.

uFertinente a transagio;

Assessorar diretamente a Mesa Diretora na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com|
outras entidades publicas ou privadas, bem como
nos processos de aquisicdo, transferéncia oul
alienacdo de bens, examinando a documentagio

Uniformizar as orientagdes juridicas no ambito
da Camara Municipal;

VAGAS: 01 — Procuradoria Geral

Promover as competentes acdes judiciais e/oy
administrativas para a tutela dos interesses do Poder

RECRUTAMENTO: Amplo

Legislativo, assim como a sua habilita¢do como
litisconsorte de quaisquer das partes nessas agoes, se

VENCIMENTO: Ver anexo IV.

necessario for;
Chefiar a Procuradoria Geral, bem como suas
Unidades Administrativas e o respectivo pessoal

nelas lotado;

Avenida Pedro Sale

s, n° 542, Centro, Lavras, Minas Gerais
CEP: 37.200-238

www.lavras.leg.mg.br




CAMARA MUNI

<&

CIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MESA DIRETORA

Executar outras atribuigdes ordenadas pela
Presidéncia da CAmara.

telejornalismo e atribuicdes tipicas.

DESCRICAO DE CARGO
e Coordenar as operagdes técnicas;

CARGO: Editor de Imagem e Coordenar as transmissdes ao vivo, técnica das
gravacdes dos programas e zelar pelos|
equipamentos.

SIMBOLO: Ed-Im

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNCAO:

Compreende as atividades que sdo

desenvolvidas com a criagdo do

FORMACAO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01
01 vaga — Editor de Imagem;

RECRUTAMENTO:

Aproveitamento de efetivo da Camara e
na suas auséncias, no mercado de
trabalho, mediante concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: GCT I-A

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Assessor de Tecnologia

Planejar e providenciar o acompanhamento e a
anélise de normas e rotinas administrativas, no que

SIMBOLO: ASS-TEC

TIPO CARGO: Comissionado

tange a questdes tecnoldgicas;

Atuar como gestor de contratos administrativos
nos servicos referentes a administragdo tecnoldgical
da TV Camara;

Assessorar diretamente a Mesa Diretora nos

—
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OBJETIVO DA FUNCAO:

Assessorar a Mesa Diretora. Gerir a TV
Cémara no que se refere a assuntos de
tecnologia.

assuntos relacionados a area de tecnolégica(
telefonia, informética, telecomunicag¢des, bem como
avaliagdo do parque tecnologico da Camara);
Coordenar o relacionamento da Camara)
Municipal de Lavras no tocante ao sistema Anatel e
orgdos correlatos;

FORMACAO: Ensino Superior.

o Coordenar as agdes de melhoria e implemento
no setor de telecomunicagdes, informatica e

tecnologia;

VAGAS: 01 — Assessoria de Tecnologia

RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Ver anexo V.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Contador Geral

Responder por toda a contabilidade publica
da Camara Municipal;

SIMBOLO: CG

Atuar perante o Tribunal de Contas como
contador responsavel pela contabilidade
publica da Camara Municipal;

TIPO CARGO: Comissionado

Prestar informagdes ao Presidente da
Cémara Municipal sobre as finangas dal
Casa;

OBJETIVO DA FUNCAO:

Execugdo dos servicos de tesouraria dal
Cémara Municipal e assessorar a
execuedo do servigo de contabilidade.

Organizar os servigos da tesouraria da
Camara Municipal e dirigir a execucdo dos
servicos de contabilidade da Camaral
Municipal;

Organizar a programacio e controle dos

FORMACAO: Ensino Superior.

pagamentos da Cdmara Municipal;

Conferir e rubricar livros;

Atuar na conferéncia de documentos de
receita, despesas e outros;

VAGAS: 01 — Contadoria Geral

Executar pagamentos, transferéncias

controle de caixa;

€

RECRUTAMENTO: Comissionado.

Supervisionar e dirigir o trabalho do
Coordenador Financeiro e Org¢amentéario na
administragdo financeira e os Servigos

VENCIMENTO: Ver anexo IV.

operacionais;

Manter registros atualizados de empenhos,
liquidagdes e pagamentos, supervisionando
e dirigindo o trabalho do Coordenador
Financeiro e Or¢amentario;
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e Propor planos e programas financeiros;

e Elaborar demonstragdes contabeis e
prestacdo de contas anual;

e Fornecer dados financeiros para estatisticas
e relatorios;

e Atender as exigéncias dos Tribunais de
Contas;

e Gerenciar o caixa uUnico da Camara
Municipal de Lavas;

e Atuar conforme a legislagdo vigente (Lei n
4.320/64, LRF, MCASP).

e Executar outras atribui¢des ordenadas pelo
superior hierarquico;

e Avocar as competéncias do Coordenador
Financeiro, em caso de necessidade;

ePreparar e executar a publicacdo dos
instrumentos e documentos exigidos pelal
legislagdo;

e Organizar e executar todos os procedimentos
de registros e langamentos de dados nos
Sistemas de Informagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (SICAM
ESIACE/LRF) e da Secretaria Nacional do
Tesouro (SISTN);

eElaborar os balancetes mensais e balancos
anuais;

e Analisar os balangos gerais e balancetes das
despesas, objetivando o fornecimento de
indices contébeis, para orientacio;

e Elaborar impacto or¢amentério-financeiro;

e Atuar como assistente técnico em processos
judiciais, por indicagio do  4rgdo
responsavel pela representacdo da Camaral
Municipal nesses processos;

e Atender demandas diversas relacionadas ao
servigo de tesouraria.

IDESCRICAO DE CARGO

CARGO: Assessor de
Institucionais

Relagdes|

SIMBOLO: ARI

Poder Legislativo com os demais Poderes e Orgios da
Republica;

Poder Legislativo perante diferentes instituigdes, orgaos
governamentais, associagdes e entidades da sociedade

Assessorar 0 Presidente da Cémara na relagio do

Assessorar o Presidente da Camara na relagdo do
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TIPO CARGO: Comissionado

civil, objetivando fortalecer os relacionamentos
institucionais;

OBJETIVO DA FUNCAO:

Assessorar a Presidéncia na relagdo dofhierarquico;
Poder Legislativo perante outros 6rgios.

e Assessorar o Presidente na adogdo de estratégias
voltadas ao desenvolvimento de politicas publicas
eficientes;

*  Executar outras atribui¢des ordenadas pelo superior]

FORMACAO: Ensino Superior.

VAGAS: 01 — Gabinete da Presidéncia

RECRUTAMENTO: Comissionado.

VENCIMENTO: Ver anexo IV.
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CIPAL DE LAVRAS

ANEXO VIII

“ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
TABELA DE VENCIMENTOS”

GCT A B c D E F G H |

NIVEL | RS 3.137.49 | RS 3.294,36 | RS 3.459.08 | RS 3.632,02 RS 3.81363 | RS 400431 RS 420453 |RS 441475 |RS 463548
NIVEL It RS 3.608,11 | RS 3.788,51 | RS 3.97794 | RS 4.176,82 |RS  4.385.68 | RS 4.604,96 | RS  4.83521 | RS 5.076,96 | RS  5.330,80
NIVEL 1 RS 4.546,22 |RS 477353 |RS 5.012,20 | RS 5.262,80 | RS 5.525,95 | RS 5.802.25 |RS  6.092,36 | RS 6.396,97 |RS  6.716,81
NIVEL IV RS 604648 | RS £6.34879 | RS 6.666,23 | RS 6.999,52 | RS 7.349,52 | RS 7.716,99 |RS 810284 | RS 8.507,97 |RS  8.93338
GCA A B C D E F G H |

NIVEL | RS 491471 | RS 5.160,43 | RS 541845 | RS 5.689,38 | RS 5.973,85 | RS 627254 |RS  6.586,16 | RS 691548 |RS  7.26125
NIVEL I RS 5.651.92 | RS 593449 |RS  6.23122 RS 6.542,78 | RS 6.869,93 | RS 7.21342 | RS 7.574,09 | RS 7.95281 | RS  8.350,43
NIVEL 1 RS 712142 | RS 7.477.46 | RS 7.851,33 | RS 8.243,91 | RS 8.656,11 | RS 9.088,91 RS 954335 | RS 10.020,54 | RS 10.501.55
NIVEL IV RS 947148 | RS 994502 |RS 1044227 |RS 10.964,39 |[RS 11512.63 | RS 1208825 {RS  12.692,66 [ RS 13.327,31 | RS 13.993.66
GPRO A B C D E F G H I

NIVEL | RS 5.199,35 | RS 545932 | RS 5.73228 |RS  6.018,90 [RS 6.319.84 | RS 6.635,83 |RS 696763 | RS 7.316,01 RS  7.681,81
NIVEL 1 RS 597925 | RS  6.278,22 | RS 6.592,13 | RS 6.921,73 | RS 7.267,82 | RS 7.631,21 |RS 801277 | RS 841341 |RS 883408
NIVEL Hi RS 7.533,86 | RS 7.910,55 | RS 8.306,08 | RS 8.721,38 | RS 9.15745 | RS 961532 RS 10.096,09 | RS 10.600,89 | RS 11.130.94
NIVEL IV RS 10.020,03 [RS 10.52103 |RS 11.047.08 | RS 1159944 IRS  12.17941 [ RS 1278838 | RS 13.427.80 | RS 14.099,19 | RS 14.804,15
GCON A B C D E F G H I

NIVEL | RS 8.127,68 | RS 8.534,06 [RS 896078 | RS 9.408.80 | RS 987924 | RS  10.373,20 [RS 10.891,87 | RS 1143647 | RS 12.008,28
NIVEL i RS 934683 |RS  9.814,17 [RS 10.304,88 | RS 1082012 | RS 11 361,12 fRS  11.929,18 [RS 1252565 | RS 13.151.94 | RS 13.809,53
NIVEL 1l RS 1177701 |RS 1238586 [RS 1298415 | RS 13.633.35 |RS 1431502 | RS 1503077 | RS 1578232 | RS 16571 44 | RS 17.400,00
NIVEL IV RS 1566342 |RS 16445659 |RS 17.268.91 | RS  18.1 3235 |RS  19.03897 | RS 19.990.92 | RS 20.990.49 | RS 22.040,02 | RS 23.142,01
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ANEXO IX
“ANEXO IX LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS EXISNTENTES E SUBJUDICE ANTES DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
EDITAL N. 01/2023”

- ANEXO IX - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETI

PO

e

EXISTENTES ANTES |

R e S A

Débora Abdala Caetano
GCT E-A A B C D E F G H 1
NIVEL | R$ 8.246.04f RS 865835/ R$ 9.091.28
NIVEL Il R$ 10.390.03| R$ 10.909.52| RS 11.455,00
NIVEL il R$ 13.818,73| R$ 14.509.66] RS 15.235,15
Paulo Vagner Veloso
GCTE-A A B C D E F G H I
NIVEL 1I R$ 560840/ RS 588882 RS 6.183,27| R$ 6.492 42| RS 6.817.04| R$ 7.157,90| R$ 7.515.79]| R$ 7.891,58| R$  8.286.16
NIVEL 1l R$ 745917/ RS 7.832,13| R$ 8.223,74| RS 8.634.93| RS 9.066,67| RS 9.520,00] R$ 9.996,00] RS 10.495.81] RS 11.020 .60
Patricia Aparecida Terra de Andrade
GCT E-A A B C D E F G H I
NIVEL | R 5496,19) RS 577099/ RS 6.059,56
NIVEL il R$ 692521 RS 727145/ R$  7.63503
NIVEL 1l R$ 9.21053] R$ 9.671,04| R$ 10.154,59
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ANEXO X
“ANEXO X LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
FUNCOES GRATIFICADAS”
Funcéo Quantitativo Valor
Coordenador 3 R$ 1.500,00
Supervisor da Escola do 1 R$ 1.100,00
Legislativo
Agente de Contratacio 1 R$ 2.000,00

Descrigio das funcées:

Supervisor da Escola do Legislativo:

Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Cédmara Municipal e a entidades
externas, bem como aquelas com que a Escola tenha estabelecido parceria ou que seja
associado-afiliada;

Promover, mediante requisi¢éo, os recursos necessarios ao funcionamento da Escola;
Assinar juntamente como Presidente, certificados, correspondéncias e documentos de
expediente de emissdo da Escola;

Manter estreita articulagdo com as Entidades Parceiras e as pessoas que colaboram com as
atividades desempenhadas dentro das objetivas e diretrizes da Escola;

Implantar e manter atualizado o Projeto Pedagogico da Escola;

Dirigir e orientar os nucleos de capacitagdo, educagdo para a cidadania e projetos
institucionais;

Zelar pelos acervos fisicos e digitais da Escola do Legislativo, como livros, jornais, midias
digitais, fotografias, correspondéncias e documentos, entre outros;

Superintender a editoracdo e publicacdo de material gréfico de emissio da Escola do
Legislativo, como publicages, cartilhas, editais, informagdes oficiais e qualquer outro tipo
de publicagdo ou divulgagio por meio fisico ou eletronico;

Buscar apoios institucionais e individuais para a realizagdio, criagdo e manutencdo dos
projetos;

Submeter ao Diretor Administrativo e 4 Mesa Diretora da Cémara a apresentagéo de projetos,
programas e atividades, executé-las e avalia-las;

Definir o calendario de projetos e eventos de cada semestre ou trimestre — a seu critério,
submetendo-o a aprovagdo do Diretor (a) Geral,;

Estabelecer temas de aula, palestras, seminarios, encontros e qualquer outro evento educativo
elencando professores, instrutores e especialistas em geral;

Estabelecer as regras e normas para o funcionamento da Escola, como condigdes de matricula,
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controle de frequéncia, métodos de avaliagdo e aprovagdo, plano pedagdgico, entre outras;

* Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente, sobretudo o Regimento Interno da CAmara
Municipal, o Projeto Pedagégico da Escola e Regimentos;

* Executar outras atribuigdes ordenadas pelo superior hierdrquico.

Subordinagio: Presidéncia da Cdmara Municipal.

Vinculagiio: Coordenadoria Legislativa.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
com exigéncia de ensino superior, lotados na Coordenadoria Legislativa.

Coordenador Financeiro-Contabil (Coordenadoria de Financas e Orcamento):

*  Assessorar 0 Contador Geral e executar as suas ordens;

*  Transmitir as Unidades da Camara sob sua responsabilidade, as ordens do Contador Geral;

» Chefiar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo, funcionamento e
manutengéo das atividades inerentes a sua coordenadoria, dentro dos critérios estabelecidos
pela legislagéo vigente;

+  Controlar e chefiar todas as atividades do pessoal da sua coordenadoria, de acordo com o
solicitado pelo Contador Geral;

* Monitorar e registrar os problemas e anomalias detectadas nas rotinas, solucionando-os junta
aos servidores;

* Executar outras atribui¢des ordenadas pelo superior hierarquico.

Subordina¢io: Contador Geral.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
com exigéncia de ensino superior em Contabilidade e registro no CRC ativo, lotados na
Coordenadoria de Finangas e Or¢amento.

Coordenador Administrative (Coordenadoria de Administrac¢io):

«  Assessorar o Diretor Administrativo e executar as suas ordens;

*  Transmitir as Unidades da Céamara sob sua responsabilidade, as ordens do Diretor
Administrativo;

*  Chefiar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela administra¢do, funcionamento e
manutencao das atividades inerentes a sua coordenadoria, dentro dos critérios estabelecidos
pela legislacdo vigente;

*+  Controlar e chefiar todas as atividades do pessoal da sua coordenadoria, de acordo com o
solicitado pelo Diretor Administrativo;

* Monitorar e registrar os problemas e anomalias detectadas nas rotinas, solucionando-os junta
aos servidores;

*  Executar outras atribui¢des ordenadas pelo superior hierarquico.

Subordinac¢io: Diretor Administrativo.
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Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
com exigéncia de ensino superior, lotados na Coordenadoria de Administra¢éo.

Coordenador Legislativo (Coordenadoria Legislativa):

Transmitir as Unidades da Cémara sob sua responsabilidade, as ordens do Presidente da
Camara;

Coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo, funcionamento e
manutengdo das atividades inerentes a sua Coordenadoria, dentro dos critérios estabelecidos
pela legislagdo vigente;

Registrar, sugerir ao Presidente da Camara, aplicar regras e acompanhar o desenvolvimento
da sua Coordenadoria, detectando pontos criticos e apontando solugdes planejadas, para curto,
médio e longo prazo;

Controlar e chefiar todas as atividades do pessoal da sua Coordenadoria, de acordo com o
solicitado pelo Procurador Geral;

Monitorar e registrar os problemas e anomalias detectadas nas rotinas, solucionando-os junta
aos servidores;

Executar outras atribui¢des ordenadas pelo superior hierarquico.

Subordinagio: Procurador Geral.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
com exigéncia de ensino superior, lotados na Coordenadoria Legislativa.

Agente de Contratacio:

Tomar decisdes em prol da boa conducio da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou nfo, para
fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Acompanhar os trdmites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o
calenddrio de contratagdo, seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagdo;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitag@o, promovendo todas as agdes necessarias
ao andamento do Processo Licitatorio;

Gerir, planejar e dirigir a execucéo dos procedimentos de compras e contratacdes para todas
as unidades da Cdmara, de acordo com o planejamento feito pela Diretoria Geral;

Receber e conferir o documento do pedido de aquisi¢io e contratacdo, conforme
planejamento;

Realizar e supervisionar o levantamento de precos, conforme objeto, de pelo menos 3 (trés)
fornecedores, a fim de orientar a futura aquisi¢do ou contratacfo mais vantajosa;

Cadastrar os processos licitatorios no sistema de gestdo; organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores e materiais;

Elaborar os editais dos procedimentos licitatorios e efetuar a publicagdo dos respectivos
avisos de licitagdes, bem como os resultados de todas as etapas;

Enviar as minutas de editais, contratos e aditivos para analise e parecer da Procuradoria Geral:
encaminhar a autoridade competente e ao fiscal toda documentacdo para assinatura;
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*  Assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo, com o objetivo do efetivo cumprimento da
legislagdo pertinente; elaborar, juntamente com a Comissdo Permanente de Licitagao,
Pregoeiro e a Procuradoria Geral, com o apoio técnico de outros orgdos internos, caso
necessario, respostas as impugnagdes, recursos e questionamentos recebidos;

*  Realizar os procedimentos de contratagdo apos a homologacdo das licitagdes; arquivar as
pastas contendo os processos licitatorios, mantendo-as sob sua guarda e a disposi¢do dos
orgéos de controle interno e externo;

*  Atualizar a documentacio relativa aos contratos firmados;
* Providenciar a documentacéo necessaria para elaboragdo de aditivos, quando for o caso;
* Preencher no sistema os arquivos relativos a licitagdo e compras exigidos pelo SICOM;

*  Manter atualizada a divulgagdo dos procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos
editais e resultados de todas as etapas, no Portal da Transparéncia da Camara Municipal, em
cumprimento a legislagio;

*  Executar outras atividades inerentes a func@o e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia
da Camara.

Subordinagio: Diretor Administrativo.

Requisitos: Recrutamento limitado, entre os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Camara Municipal de Lavras, observada a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

JUSTIFICATIVA AO SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

O Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 02/2025 visa promover ampla atualizacdo
da Lei Complementar n° 387, de 25 de abril de 2019, que estrutura a organizagdo administrativa da
Cémara Municipal de Lavras, seu plano de cargos, carreiras e vencimentos. A proposta reflete o
amadurecimento institucional da Casa Legislativa e busca alinhar sua estrutura funcional as
exigéneias contemporaneas da gestdo publica, a legislagdo vigente e as melhores praticas
administrativas.

As alteragdes propostas tém por objetivos principais:

Iz Modernizar a Estrutura Organizacional
Foram redefinidas as unidades administrativas e suas vinculagdes, como a Diretoria Administrativa,
Procuradoria Geral e Assessoria de Tecnologia, assegurando clareza nas hierarquias e funcdes.
Destaca-se, por exemplo, a vinculagdo da Escola do Legislativo a Coordenadoria Legislativa,
refor¢ando sua fungdo pedagogica e institucional.

2. Revisar e Atualizar a  Nomenclatura e  Classificacio de Cargos

A proposta atualiza a denominagéio dos cargos de provimento efetivo e comissionado, criando

equivaléncia mais coerente com a complexidade e responsabilidade das fu ¢oes, como a
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substitui¢do de “Auxiliar” por “Técnico” e de “Assistente” por “Analista”. Tal medida assegura
maior precisdo na identificagfio das atribuicdes e valoriza os servidores.

3. Criar Novas Funcgoes Estratégicas e Atualizar Atribuigoes
Foram criados cargos essenciais a operacionalizacio das atividades legislativas e administrativas,
como o de Assessor Financeiro e Contébil, Assessor de Relagdes Institucionais e Diretor de TV
(este ultimo em cumprimento a decisdo judicial), fortalecendo 4reas sensiveis da estrutura da
Camara. Também foram detalhadas as competéncias técnicas de cada cargo, atendendo aos
principios da legalidade, eficiéncia e impessoalidade.

4. Estabelecer Normas Claras para Progressio e Promoc¢io Funcional
O projeto detalha os critérios para progressdo por tempo e promogao por titulagdo, desempenho e
tempo de servigo, proporcionando maior objetividade e previsibilidade as carreiras dos servidores
publicos. As alteragdes asseguram justica funcional e incentivam a qualificacdo profissional.

e Criar Gratificacdes por Func¢io e Titulacao
A proposta institui as Gratificagdes de Gestdo Publica para servidores efetivos em funcdes
especificas, bem como o Adicional de Titulagdo para servidores comissionados, reconhecendo a
qualificag@o técnica como diferencial de desempenho e aprimoramento da gestdo publica.

6. Garantir Conformidade Legal e Constitucional
O projeto adequa dispositivos da Lei Complementar n° 387/2019 aos principios e normas
constitucionais, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Geral de Prote¢do de Dados e as diretrizes
do Tribunal de Contas, incluindo a exigéncia de certiddes Judiciais especificas para investidura em
cargos publicos.

7. Atender Decisio Judicial Transitada em Julgado
A criagdo do cargo de Diretor de TV e a previsio de pagamento de vencimentos retroativos
observam estritamente determinagio judicial, garantindo seguranga juridica e cumprimento de
decisdo ja proferida no processo n® 5007388-44.2023.8.13.0382.

8. Aprimorar a  Transparéncia e [Eficiéncia na  Gestio de  Pessoal
O novo regramento sobre avaliagio de desempenho, concessio de férias, composic¢do das unidades
e fungdes gratificadas contribui para uma gestdo mais profissional, transparente e responsiva aos

interesses publicos.
Em suma, o Substitutivo promove a racionalizagdo strutura da Cadmara Municipal,
valoriza o servidor publico por mérito e qualificagdo, promove o alinfamento normativo & legislacdo
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atual e assegura maior eficiéncia na prestacdo dos servigos legislativos, atendendo ao interesse

publico com responsabilidade fiscal e administrativa.

Por tais razdes, submetemos a presente proposta a apreciacdo dos nobres vereadores, certos

de sua aprovagio.

Camara Municipal de Lavras, 14 de julho de 2025.
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\ CASSTIANO ROCHA VANIA LUCIA DE OLIVEIRA SALES

Presidente

EVANDRO OLIVEI§IRANDA /’GléLﬁ’{k DA STLVA

Vice-Presidente

Primeiro Tesoureiro

Lo

ANA PAULA SANTANA RESENDE DE JUSSANIA/APARECIDA SANTOS
ARRUDA SILVA

Primeira Secretéria Segundo Tesoureiro

v Lei Complementar n° 387/2019, disponibilizada no site

ht_tps://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normaiuridica/2019/7259/lei complementar 387 2
019 _estrutura organizacional ¢ SUbhkzd.pdf;
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