ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE CRUZETA
Praca Celso Azevedo, 86 — CEP 59375-000
CNPJ 08.106.510/0001-50

PROJETO DE LEI N° 08, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Dispoe sobre a criacio do cargo de “Assistente
Administrativo Previdencidrio” no quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cruzeta— CRUZETA-PREV, define atribuicdes
e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZETA, no uso de

suas atribuicdes legais, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono, a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado no Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cruzeta (CRUZETA-PREV), o cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo

Previdenciario.

§1° O provimento do cargo de que trata esta Lei dar-se-a exclusivamente mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme as normas
constitucionais vigentes.

82° As atribuicdes, requisitos e a remuneragéo do cargo criado pelo presente artigo seréo
previstos no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
correspondentes do CRUZETA-PREV.

Art.3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cruzeta/RN, 22 de abril de 2026.

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito
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ANEXO UNICO

REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Administragdo ou Administragdo Pdblica; Direito;
Economia ou Ciéncias Econémicas; Contabilidade; Matematica; Gestdo Publica; ou
qualquer curso superior, desde que com p6s-graduacdo lato sensu (especializa¢do) cujo
tema seja voltado para a Administracdo Publica.

ATRIBUICOES

Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro; Fornecer até o décimo dia Gtil de cada
més os informes necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior; Manter
atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial; Promover a arrecadacéo,
registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao CRUZETAPREV, e dar
publicidade a movimentacao financeira; Participar da elaboracdo do orcamento anual
e plurianual de investimentos, e acompanhar a sua execucdo; Participar da abertura de
créditos adicionais, quando necessario; Manter controle dos servicos relacionados com
a aquisicéo, recebimento, guarda e controle, bem como da fiscaliza¢do do consumo de
material; Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patrimdnio do CRUZETAPREV;
Auxiliar a gestdo em suas necessidades eventuais. Manter atualizado o cadastro dos
servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes, da Prefeitura, da Camara
Municipal, do CRUZETA-PREV e demais 06rgdos empregadores municipais
vinculados ao Instituto de Previdéncia; Auxiliar o célculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo CRUZETAPREYV aos segurados e dependentes, nos
termos da Lei Municipal; Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e
deveres para obtencdo de beneficios junto ao CRUZETAPREV; Atender aos
procedimentos exigidos para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o
requeiram; Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder.

VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e 30H
um reais)
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MENSAGEM N° 11, DE 22 DE ABRIL DE 2026 AO PROJETO DE LEI N°08/2026.

Colenda Casa
Excelentissima Senhora Presidente
Nobres Vereadoras e Vereadores

Com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a VVossas Exceléncias, envio o
presente Projeto de Lei que cria o cargo de Assistente Administrativo Previdenciario, de
provimento efetivo, no &mbito do Instituto de Previdéncia

A iniciativa decorre da necessidade de fortalecimento da estrutura administrativa
do regime proprio de previdéncia social municipal, em consonancia com 0s principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia e continuidade do servico publico, previstos no art. 37
da Constituicdo Federal.

A crescente complexidade das atividades previdenciarias — que envolvem gestdo
financeira, controle atuarial, anélise de beneficios, cumprimento de obrigaces legais e
prestacdo de contas aos 6rgdos de controle — exige a atuacdo de profissionais qualificados,
com formacéo técnica adequada e capacidade de atuacdo multidisciplinar.

Nesse contexto, a criacdo do cargo ora proposto visa garantir maior eficiéncia,
seguranca juridica e qualidade na prestacdo dos servicos previdenciarios, reduzindo riscos de
inconsisténcias administrativas, falhas operacionais e prejuizos ao equilibrio financeiro e
atuarial do regime proprio. Trata-se de medida estruturante, que contribui diretamente para a
sustentabilidade do sistema previdenciario municipal e para a protecdo dos direitos dos
servidores publicos segurados.

Importa destacar que a proposta estd alinhada as diretrizes do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — Pro-Gestdo RPPS, iniciativa da Secretaria de Previdéncia do Governo Federal que
estimula a profissionalizacdo, a transparéncia e a governanca na gestdo previdenciaria. A
criacdo de cargos efetivos com perfil técnico é requisito relevante para a elevacdo do nivel de
certificacdo do Instituto, refletindo diretamente na credibilidade e na eficiéncia da gestéo.

Ressalte-se, ainda, que o provimento do cargo mediante concurso publico observa
rigorosamente o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, assegurando
impessoalidade, moralidade e meritocracia no ingresso ao servi¢o publico. Ademais, a opg¢ao
por servidor efetivo garante continuidade administrativa, preservacdo da memoria institucional
e estabilidade na execucdo das atividades previdenciarias, diferentemente de vinculos precarios
ou transitorios.

Do ponto de vista orgamentério, a medida foi concebida em conformidade com a
realidade financeira do Municipio e com os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, sendo as despesas decorrentes plenamente suportaveis pelas dotagGes proprias do
CRUZETA-PREV, sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Por fim, a criacdo do referido cargo representa investimento estratégico na
governanca publica, na modernizacdo administrativa e na garantia da adequada gestdo dos
recursos previdenciarios, em beneficio direto dos servidores municipais e da coletividade.
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Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submeto o
presente Projeto de Lei para apreciacdo com a certeza de que Vossas Exceléncias terdo
condicdes de analisar a importancia desta iniciativa.

Atenciosamente,

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito



