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LEI N° 526/2023, de 10 de Abril de 2023.

“Da Nova Redacdo alLein® 515/2022, de
26 de Dezembro de 2022 - Que Dispode
sobre a Estrutura Organizacional e
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de MancioLimalAC."”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA - ACRE, no uso de suas atribuicGes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12— A LEI N° 515/2022, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022, passara a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 2°. Esta Lei dispSe sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, regulando aestruturacao, atribuicoes € 0 funcionamento dos orgacs que
integram a Administracao Publica Municipal.

Art. 3°. A Administragao Publica Municipal, para os fins desta Lsi, compreende 0s
érgaos integrantesda Administragdo do Poder Executivo, que sdo essenciais ao
atendimento das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagao.
Art. 4°. A Administragao Piblica Municipal possui um conjunto articulado de diretrizes,
politicas, objetivos, principios e definicdes quanto ao planejamento, organizagao,
execucao e responsabilidagdes em relagao as atividades € as tarefas que sejam

necessarias ac cumprimndu das suas finalidades institucionais, estratégicas,




4

ED

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

gerenciais e operacionais.

Art. 5°. O Chefe do Executivo Municipal e os dirigentes dos orgacs e entidades que
compdem a Administracdo, exercem as atribuicdes de suas competéncias
constitucionais, legais e regulamentares, objetivando o desenvolvimento social e
econdmico do Municipio, com qualidade de vida e plena articulagédo com os demais
poderes.

Art. 6°. A Administracio Direta é exercida pelos seguintes orgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria-Geral do municipio;

Il — Secretarias Municipais.
TiTuLo
DOS PRINCIPIOS INERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E FUNCOES

Art. 7°. A Administragao Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade,
motivagao impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério,
ampla defesa, proporcionalidade e seguranca juridica, trabalho coletivo & cooperativo
e participagdo social.

Paragrafo dnico: A publicidade sera assegurada pela publicacio de seus atos no
oérgao oficial do Estado, podendo em caso de atos nac normativos, serem resumidos
e divulgados pelos site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 8°. A Administracao Publica Municipal sera revestida das fungdes fundamentais
de.

| = Planejamento;

Il - Coordenagao;

|l - Descentralizagao;

IV - Delegagac de compete

Ik
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V — Controle;

VI - Supervisio.

Art. 9°, O Chefe do Executivo Municipal estabelecera os planos, programas, projetos
€ critérios & normas, que os servidores deverdo observar no desempenho de suas
atividades.

Art. 10° Os setores, departamentos, coordenagdes, assessorias & demais unidades
administrativas, executarao suas fungbes em cada Secretaria ou Orgao, de acordo
com os principios e normas estabelecidos nesta Lei.

Segdo !
Do Planejamento

Art. 11. O planejamento sera organizado com o intuito de promover o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio, com base nos planos e programas elaborados pelas
respectivas Secretarias e demais 6rg&os.

Art. 12. O Sistema de Planejamento compreende o 6rgao central, os nicleos setoriais.
0 processe, o metodo e os instrumentos basicos de planejamento.

Paragrafo Gnico. O Orgac Central de Planejamento tem a competéncia especifica de
coordenacédo do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacio.

Art. 13. Os Nucleos Setoriais de Planejamento definem-se como equipes de
planificagao descentralizadas e fiexiveis, dos diversos érgaos da Administragao Publica
Municipal.

Art. 14. O Sistema de Planejamento reger-se-a pelo método de planificagso
estratégica, envolvendo participagdo popular sistematica e organizada,

Art. 15. Os instrumentos basicos de planejamento, acompanhamento e avaliagao
municipal sdo os seguintes:

| — Plano Diretor;

Il = Plano de Zoneamento;

lll = Plano Plurianual — PPA;

V- Plano de Governo Municipal — PGM;

V — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
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VI — Lei Orgamentaria Anual — LOA;

V- Programas Multi setoriais, Regionais e Especiais;

Vlll- Planos de Contingéncia para os Estados de Emergéncia e Calamidade;

[X — Marco de Acompanhamento e Avaliagao de Programas & Projetos.

§ 1° Os Planos Diretores, 0 Plano Plurianual e o Plano de Governo Municipal, servirao
como referéncias normativo-estratégicas, de médio e longo prazo, para todo o
planejamento municipal.

§ 2° O Planoc de Governo Municipal & o instrumento que detaiha, integra e sintetiza os
programas, projetos e agoes, previstos nos Planos Diretores & Plano Plurianual,
funcionando como ferramenta estratégica da gestao.

§ 3° O Marco de Acompanhamento e Avaliagao de Programas & Projetos detalhara os
objetos de controle de gesiao, compreendendo a eficiéncia dos processos
operacionais, os resultados gerais de eficacia e os indicadores de efetividade.

§ 4° Anualmente sera revisto 0 Plano Plurianual e serdo elaboradas a Lei de Diretrizes
Orgamentariase a Lei Orgamentaria Anual.

§ 5° Toda atividade administrativa ajustar-se-a a programagao do Executivo Municipal
e sera executada sem

pre em consonancia com 3 programagao financeira de desembolso.

§ 6° O Poder Executivo, através dos orgacs competentes, glaborara os Planos
Diretores e os PlanosPlurianuais e Anuais, programas multi setoriais, regionais e
especiais, bem como 0s procedimentos de controle dos recursos financeiros,
observados os dispositivos legais pertinentes.

Secao ll

Da Coordenagao

Art. 16. As atividades da Administracao Municipal e, especialmente, a execugao dos
planos e programas de governo, sefao objeto de permanente coordenacao.

§ 1° A coordenagldo normativa e estratégica realizar-se-a no nivel superior da
Administragao Publica Municipa
Prefeito ou Vice-Prefeito, pod

~através de reunides de Secretarios, presididas pelo
do haver a participagao das chefias subordinadas.
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§ 2° A coordenacio operacional realizar-se-a em nivel superior e infernormativa, e ja a
estratégica realizar-se-a no nivel superior e por meio de reuniées com os coordenadores
de programas e projetos, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito, e oficinas das equipes
de programas e projelos pelos seus coordenadores respectivos.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, de modo a sempre compreenderem solugbes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Govermno.

§ 4° Os oGrgdos de que trata o capuf deste artigo articular-se-a80 com organismos
federais e estaduais que exercam atividades similares, para conjugacao de esforgos,
visando & reducdo de custos, otimizagdo de uso dos recursos e ampliagdo de

Investimentos.
Segao il
Da Descentralizagao

Art. 17. A execucao de programas municipais, de carater nitidamente local, podera ser
delegada, notodo ou em parte, na forma da lei, aos érgaos estaduais ou organizagoes
ndo governamentais e & iniciativa privada, incumbidos dos servigos correspondentes.
Paragrafo tinico. Os 6rg3os responsaveis pelos programas observarao as normas de
execucao, controle e fiscalizagio indispensaveis a execugao local, condicionando-se
a liberagao dos recursos ao fiel cumprimento do programa.

Art. 18. O Municipio podera terceirizar, sob seu controle e supervisao, a execucao de
obras, servicose outras atividades de sua competéncia de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 19, A execucdo descentralizada sera garantida por meio de mecanismos que
assegurem a capacitagdo administrativa e a utilizago dos recursos humanos e
materiais.

Segao IV
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Da Delegacio de Competéncia

Art. 20. Para fins de descentralizagio administrativa, sera utilizada a ferramenta de
delegacdo de competéncia, com o intuito de proporcionar maior eficiéncia, eficacia e
efetividade as acoes, devendo haver a indicagao precisa das autoridades delegante e
delegada, bem como as devidas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. O ato de delegagdc de competéncia indicara com precisac a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicbes objeto da delegacao
Art. 21. E faculdade do Prefeito a autonomia para delegar competéncia para a pratica
de atos administrativos, nos limites constantes na Lei Orgénica Municipal.

Segao V
Do Controle

Art. 22. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser exercido em
todos os niveise em todos os 6rgaos, compreendendo, particularmente:

I — O acompanhamento, pelas chefias, da execugao dos planos, programas, projetos
e atividades, bem como a observancia das normas que regulam a atividade do 6rgao
ou entidade sob controle, segundo os principios norteadores da Administracao;

Il — A fiscalizacso da reqularidade da aplicagdo dos recursos publicos e guarda dos
bens do Municipio;

Il — A antecipacdo de providéncias que previnam a ocorréncia de atividades
disfuncionais e danosas a sociedade, ou gue minimizem seus efeitos.

Subsecao |

Do Controle Interno

Art. 23. O Sistema de Controle Intero do Poder Executivo Municipal visa a avaliagdo
da agdo governamental, da gestdc dos administradores publicos municipais e da

aplicagao dos recursos publicos por entidades de Direito Privado, por intermédio da
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fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

Art. 24. O Sistema de Controle Interno compreende o Orgao Gestor e as Unidades de
Controle Interno da Administragao Publica do Municipio de Mancio Lima.

Art. 25. O controle interno das atividades da Administracao Piblica Municipal devera
ser exercido em todos os érgéos e niveis, compreendendo, particularmente:

I — O acompanhamento dos processos em execugdo e avaliacdo permanente dos
resultados alcancgados, dos beneficios sociais e a verificagio das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades;

Il- O controle da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda de documentos
contabeis;

Ill — O controle e guarda de documentos administrativos, dos bens méveis & imoveis
do patrimdnio municipal.

Art. 26. Compete as Secretarias Municipais controlar a execug&o dos programas de
trabalho e as normas que regem as atividades especificas de cada 6rgao ou entidade
subordinada ou vinculada, nos termos previstos no Sistema do Controle intermno
Municipal, disciplinado por Decreto ou Lei Municipal.

Subsecio |l
Do Controle Social

Art. 27. O Controle Social dos érgaos e entidades estatais & exercido pela sociedade
civil, por meio da participagao nos processos de planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliagao das acbes da gestdo publica e na execugao das politicas
e programas publicos.

Paragrafo Gnico. O controle social visa ac aperfeicoamento da gestao publica, a
legalidade, a efetividade das politicas plblicas e a eficiéncia administrativa.

Segao VI

Da Supervisado
.‘/I--
Art. 28. Os 6rgaos da Aiministragao Pablica Municipal estao sujeitos a supervisao do
' 7
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Secretario Municipal competente, exceto os submetidos 4 supervisdo direta do
Prefeito ou pela autoridade por este designada.

Art. 29. A supervisio do Secretario Municipal dar-se-a através do acompanhamento
da execucdo das atividades subordinadas ou vinculadas, sem prejuizo das
disposicbes legais vigentes, mediante adogao das seguintes medidas:

| — Assegurara aplicagdo das normas legais,

Il — Promovera execucao dos planos, programas, projetos e atividades do Poder
Executivo Municipal;

Il — Assegurara pratica dos principios basicos € fundamentiais contidos nesta Lei;

IV — Acompanhara acdes dos 6rgaos supervisionados harmonizar sua atuagao com
os demais;

\ — Acompanhara atuag@o administrativa dos érgaos e das chefias supervionadas;

VI — Acompanharéd execucdo dos programas, com observancia das normas que
regulamentam a atividade especifica do orgao executor;

VIl — Participar ativamente da coordenagao & acompanhar os custos & beneficios
globais dos programas muitissetoriais;

VIl — Fornecer, ao 6rgéo competente, os elementos necessarios a prestagao de
contas do execicio financeiro,

IX — Executar ou proceder o acompanhamento e avaliagao da implementacdo do
plano de governo municipal dos programas multissetoriais e setoriais, do orgamento
anual e plurianual.

TITULO I
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 30. A Administrag@o Publica Municipal cumprira as disposigdes desta Leie as
seguintes diretrizes basicas: /
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| - Racionalizagao e contengao de gastos plblicos atraves de:

a) Racionalizagao e controle do pagamento dos servidores da Administragcdo
Municipal;

b) Utilizagdo de controle interno nas areas de pessoal, material, patrimonio e
financeiro,

¢) Criacio e aplicagdo de critérios regedores de calculos de vantagens
pecuniérias a serem concedidas aos servidores;

d) Padronizagéo das especificagbes do material utilizado pelo setor publico,
comum a todos osérgéos e entidades;

¢) Implantagdo do cadastro geral dos bens moveis e imoveis do Municipio;
1I —Implantagéo de politica de recursos humanos, compreendendo:

a) Implementagdo de capacitagao, treinamento e desenvolvimento do servidor,

b) Revisdo e consolidagéo progressiva das leis, normas e da legislacao organica
da administragao;

¢) Revisdo dos Planos de Cargos € Carreiras da administragdo, guardando as
respectivas peculiaridades,

d) Implantagdo do cadastro de servidores ativos e inativos.
Il — Racionalizagao da estrutura da Administragao Publica Municipal, especiaimente
o que diz respeito a:

a) Verificacdc da superposicao de atividades administrativas, para efeito de
fusao, transformacao ou extingao de 6rgaos;

b) Instituicdo de novos 0Orgaocs, apos estudos técnicos fundamentados,
autorizados pelo Poder competente;

¢) Desburocratizagao e racionalizagdo dos servigos e procedimentos do setor
publico;

d) Implantagdo de mecanismos eficientes de acompanhameanto e controle da
produtividade deentidades pertencentes ou vinculadas ao Mupnicipio;

¢) Criagdo de critérios determinantes das lotagdes de pessoal nos érgaos da
Administragao Publica Municipal.
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CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA, DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE
INTERNO

Art. 31. A Secretaria Municipal responsavel pela administracdo financeira e contabil
do Municipio respeitara as seguintes diretrizes basicas:

| — O gerenciamento dos recursos financeiros do Municipic @ sua respecliva
contabilizagdo, com base nas normas vigentes;

I — A elaboracdo da programacao financeira e a prestagdo de contas anual do
Municipio, devendo ser submetida 3 aprovac@o da Camara Municipal, apos parecer
prévio do Tribunal de Contas do Estado do Acre;

I — A estruturagio de normas gerais da administracdo financeira e contabil e a
supervisdo dos planos de contas adotados pelas entidades da administragao;

IV — A coordenacao, orientagdo e controle das atividades exercidas por toda a
equipe da area de finangas;

Vv — O controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias
federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

vl — O acompanhamento da execugdo orgcamentaria e financeira;

VIl — A promocg&o da inspecao contabil do Municipio.

Art. 32. O controle interno da Administragdo financeira e orgamentaria serd exercido
pela Controladoria-Geral do Municipio, atraves de:

i — Auditoria preventiva nas &reas contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e
operacional,

1l —Fiscalizagdo permanente nos 6rgaos publicos para garantia do cumprimento das
normas gerais de orientacao financeira e administrativa;

111 —Avaliagdo peridédica dos controles internos, a fim de evitar erros, fraudes e
desperdicios,

IV — Expedicao de normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

\ — Emisséo de relatérios e papéi:e‘res sobre demonstrativos contébeis e prestacao de
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contas dos Grgdos gue compoem a administragao publica.

TiITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO BASICA DA ADMINISTRACAO

Art. 33. A organizagdo basica da administracao direta do Poder Executivo, nos termos
do artigo 5°, atendidas as suas peculiaridades, compreende:

| — Em nivel de decisdo colegiada, os Conselhos, com respectivas funcdes regimentais;
Il — Em nivel de decisdo superior, os Secretérios Municipais, no desempenho de suas
fungdes institucionais e administrativas;

Il — Em nivel de geréncia superior, as Coordenadorias com a funcao de implantagao e
execucao das politicas concernentes as suas areas de atuacgao.

IV —Em nivel de administrac@o sistémica, as unidades ou nucleos setoriais dos 6rgaos,
os quais desempenham as fungdes de controle e geréncia concementes aos Meios
administrativos necessarios ao funcionamento regular de suas pastas,

V — Em nivel de execucac programatica, as unidades setoriais responsaveis pela
atividade fim de cada 6rgao,

VI — Em nivel de administragao regionalizada, as regionais administrativas;

VIl — Em nivel de administragdo descentralizada, as entidades da administracao
indireta, com organizagao fixada em lei e regulamentos proprios.

CAPITULO I
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 34. Os Conselhos Municipais s&o mecanismos institucionais criados legalmente,
com a finalidade e os objetivos da publicizagao de temas de interesse social
especificos, do debate democr

cﬂ e da participacao da sociedade civil organizada,
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sobre a aplicagio local de politicas publicas.

Art. 35. Os Conselhos Municipais poderao ter sua previsao legal em normas para
aplicacao local de politicas publicas originarias dos niveis de governo federal, estadual
ou municipal.

Art. 36. Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, deverao
ser compostos por representacdes origindrias do Poder Executivo, de orgaos publicos
federais ou estaduais, de entidades n@o governamentais, de representantes da
sociedade civil organizada e de demais organismos legaimente instituidos, que
possam ampliar o debate e tornar plblica e demacratica a participagao da sociedade
na aplicacéo local de politicas publicas de interesse comum.

Art. 37. Os Conselhos Municipais terdo o seu funcionamento regulamentado pelo seu
regimento interno, organizado e aprovado de acordo com as normas e as definigbes
legais aplicaveis.

Art. 38. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social a ser operacionalizada,
s3o classificados em:

| — Conselhos que sdc obrigatorios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em fungao da sua vinculagao com politicas publicas de ambito nacional
ou estadual;

Il — Conselhos que s3o instituidos pela Administragao Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades
de natureza local.

Art. 39. Os Conselhos Municipais, classificados nos termos do artigo anterior, devem
constar, sem vinculagac hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
responsavel pela operacionalizagdo local da respectiva politica publica, cabendo a esta
a responsabilidade de oferecer a infraestrutura administrativa basica para o seu
funcionamento.

Art. 40. As relagdes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragac
Pablica Municipaldar-se-do através da Secretaria Municipal a que se vincular a politica
plblica que esteja sendo operacionalizada em nivel local.

Art. 41. Cabe, ainda, as Secret ‘Fia,s Municipais a que se refere o artigo anterior, 0
cumprimento conjunto dos seg

intjl% objetivos especificos em relacdo aos Conselhos

i2
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Municipais:

| — Organizar e executar os servigos de secretaria executiva do Conselho Municipal a
que se refere;

11 — Promover a participacdc na gestdo e no controle externo das organizagbes
ptiblicas Municipais através da atuacao de representacao social junto aos Conselhos
Municipais;

1l — Proceder as articulagbes necessarias a constituicdc e identificacdo de
representantes originarios  de comunidades ou de segmentos organizados da
sociedade nos diversos conselhos Municipais, em  funcdo dos seus objetivos e
legislacao aplicave!,

[V — Manter relacionamento sistematico e permanente com empresas, igrejas,
associagdes de moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades
representativas de interessesda sociedade, visando o acompanhamento das relagtes
politicas com a administragao piblica Municipal,

v — Organizar e manter arquivos de atas, resolugdes e da legisiagio aplicavel aocs
Conselhos Municipais;

VI — Realizar demais servigos administrativos que sejam necessarics ao
funcionamento do ConselhoMunicipal que esteja vinculado setoriaimente a Secretaria
Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 42. A Administracdo Publica Municipal compbe-se da seguinte estrutura
organizacional basica:

| — Gabinete do Prefeito,

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

lll = Procuradoria Geral do Municipio — PGM);
IV — Controle Interno do Municipio — (CIM);

V — Secretaria Municipal de Articulagao Institucional — (SEMAL);
i3
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V1 — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento — (SMAP);
VIl — Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN),

VIl — Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte — (SEMEC);
IX — Secretaria Municipal de Salde — (SEMSA);

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — (SEMAS);

Xl — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo — (SEMOU);

XII — Secretaria Municipal de Transporte e Viagdo — (SEMTRAN);

Xl - Secretaria Municipal de Produgao e Abastecimento — (SEMPRO);
XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo — (SEMATUR);
XV — Secretaria Municipal de Povos Indigenas — (SEMPI);

XVI — Orgéos de Apoio;

XVIl - Orgéos Colegiados.

Art. 43, Os contratos, acordos, ajustes, convénios e outros termos legais que se

encontrarem em execucdo terdo sua continuidade sob a responsabilidade da unidade

administrativa a qual foi atribuida a competéncia nos termos desta Lei,

Art. 44, O Poder Executivo regulamentard a transferéncia orgamentaria dos 6rgdcs

criados e modificados por esta Lei.

Art. 45. Os bens patrimonias dos 6rgécs criados e modificados ser@o absolvidos e

incoporados pelas unidades administrativas correspondentes, criadas através desta

Lei.

Art. 46. Os orgdos mencionados no artigo anterior, sdo compostos das seguinies
unidadesadministrativas:

| — GABINETE DO PREFEITO:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Geral;
c) Setorde Gestdo de Processos,
d) Setor de Pesquisa e Arquivo;
e) SetordeProtocole;  /
f) Setor de Cerimonial.
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Il — GABINETE DO VICE-PREFEITO:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Geral.

Il - PROCURADORIA GERAL:
a) Assessoria Geral
b) Assessoria Juridica;
¢) Setor de Controle de Processos Administrativos e Juridicos.

IV — CONTROLE INTERNO MUNICIPAL:
a) Assessoria Geral;
b) Auditoria Geral do Controle Interno.

V —SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAOQ INSTITUCIONAL:
a) Assessoria Geral;
b) Assessoria de Comunicac&o e Eventos.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:
a) Assessoria Geral,
b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Supervisdo de Folha de Pagamento;
d) Departamento de Planejamento e Estatistica;
|. Setor de Patriménio;
2. Setor de Controle de Estogue e Almoxarifado.
e) Departamento de Convénios;
f) Departamento de Licitagdo e Contratos;
1. Setor de Gestao de compras,
2. Setor de Apoio Operacional.

.-/ %
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Vil - SECRETARIA MUNICIPAL/DE FINANGAS:
a) Assessoria Geral,




=

ESTADO DO ACRE

PREEEITURA MUNICIFAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

b) Supervisdo de Tributagéo e Fiscalizagao,
c) Departamento Contabil,
. Setor de Finangas, Contabilidade e Orgamento;

-—_—

P

. Setor de Controle e Prestagao de Contas;
3. Setor de Controle de Empenho.

Vil — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE:
a) Assessoria Geral
b) Departamento Geral de Apoio Operacional,
c) Departamento Geral de Administragao;
1. Coordenacao de Estatistica, Cadastro, Fregiiéncia e Censo Escolar;
d) Departamento Geral de Gestao e Planejamento;
1. Coordenacao de Informatizagéo e Sistemas;
. Coordenagao de Gestao de Programas Federais;
. Coordenacdo de Convenios.

[
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e) Departamento Geral de Ensino;
i. Coordenagao de Implementagao de Programas Federais,
. Coordenacao de Gerenciamento e Planejamento da Educacao Basica.
. Coordenagéo de Educacéo do Campo;
. Coordenacao de Educacgéo Infantil;
. Coordenagéo de Educacao Inclusiva;
. Coordenacao de Educagao Etnico-racial e Afrodescendéncia;
7. Coordenagao do Programa Caminhos da Educagao do Campo: Primeira

= N ¥ R A

Infancia;
8. Coordenagao de Equipe Multidisciplinar;
9. Coordenagaoc de Assisténcia Social Escolar,
10.Coordenagao de Educagac Ambiental.
f) Departamento de Gestdo do Programa de Alimentagao Escolar e Educagac
Alimentar;
g) Departamento de Gestao
h) Departamento de Culturg:

Programa de Transporte Escolar.

LY
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Setor de Organizagao de Eventos Culturais.
Departamento de Esporte;
Setor de Controle e Organizagao de Esportes.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a)
b)

1.

1
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d)

—
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. Setor de Suporie de Es

Assessoria Geral,

Departamento de Gestao Adminisirativa e Financeira;
Setor de Avaliagao e Monitoramento;

Setor de Gestdo de Compras, Almoxarifado e Patrimonio;
Setor de Informatizacdo e Sistemas,

Setor de Projetos e Programas;

Setor de Apoio Administrativo;

Coordenagao de Veiculos e Transporte;

Departamento de Atencéo Basica;

. Coordenacao de Salde Bucal,

Cocrdenacao de Unidades Basicas de Saude,

Coordenagac de Salde do Homem e do Adolescente;

Coordenacgao de Salde da Mulher e da Crianca;

Coordenacao de Saude da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa |dosa;
Coordenacao de Educagao em Saude;

Coordenacao de Equipes de Campo.

Departamento de Vigilancia em Saude;

. Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica & de Zoonoses,

Coordenacao de Tuberculose, Hanseniase e Outras Doencas Cronicas;

. Coordenagéo da Salde do Trabathador e Vigilancia Ambiental;
. Coordenacdo de Imunizagdo e Rede de Frios,
. Coordenagao de Combate as Endemias.

Departamento de Vigilancia Sanitaria,
Departamento de Atencao Psicossocial,
Departamento de Gestao da Atengdo Farmacéutica;
ue e Sistemas.
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X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Assessoria Geral,
b) Setor de Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo e de Gestac do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
¢) Coordenagdo da Secretaria Executiva dos Conselhos;
d) Coordenagao do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;
e) Setor de Garantia de Direitos Socio assistenciais a Crianca, Adolescente,
Jovem e da Pessoa com Deficiéncia;
f) Setor dos Beneficios Eventuais;
g) Departamento de Protecao Social Basica;
1. Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
h) Setor de Protegao Social Especial - PSE;
i) Coordenagao do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico;
j)  Coordenacao de Politicas para a Pessoa |dosa:
k) Coordenag&o de Vigilancia Sécio assistencial.

X! — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO:

a) Assessoria Geral;

b) Departamento de Obras e Urbanismo;

|, Setor de Limpeza Publica;

Setor de Administracao de Cemiterio;

3. Setor de Manutencdo e de Obras Prediais.
¢) Departamento de Assuntos Fundiarios;

1. Setor de Controle e Fiscalizagao;
d) Departamento de Desenvolvimento, Manutengao e Recuperacao de Vias;
e) Departamento de Saneamento Basico:

I. Coordenacado de Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitario e Manejo

12
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Xil — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E VIACAO:
a) Assessoria Geral,
b) Setor de Gestao de Frota, Manutengac e Mecéanica,
c) Setor de Logistica e Abastecimento.

Xill - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO:
a) Assessoria Geral,
b) Departamento de Produgao Animal e Agro florestal;
1. Setor de Inspegdo Municipal;,
c) Departamento de Agropecuaria e Produgao Familiar:
| Setor de Escoamento, Abastecimento @ Armazenamento da Producao;
. Setor de Apoio Técnico e Operacional.

(]

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO:
a) Assessoria Geral,
b) Departamento de Controle de Areas de Preservagao Permanente, Unidades
de Conservagaoe Recursos Hidricos;
|. Setor de Aces, Programas e Educagao Ambiental
5. Setor de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental.
¢) Departamento de Turismo;
|. Setor de Suporte Técnico Administrativo em Turismo.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE POVOS INDIGENAS:
|, Assessoria Geral

_ Setor Especial para promogao do Povo Puyanawa

. Setor Especial para promogao do Povo Nukini;

_ Setor Especial para promogao do Povo Nawa;

[ %)

Xvi — ORGAOS DE APOIO E COOPERACAO
a) Departamento Municipal e Seguranca Publica;

b) Setor de Politicas Pubjicas para as Mulheres;
] 19
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c) Coordenadoria de Defesa Civil;

d) Setor de Identificacdo Publica;

e) Setor de Apoio ao Servigo Militar;

f) Setor de Apoio aoc Empreendedorismo;
g) Setor de Ouvidoria Municipal.

Xvii — ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Tutelar;
b) Conselhos Municipais,
c) Conselhos Escolares.

Segédo |
Da Competéncia dos Orgaos do Poder Executivo

Art. 47. Aos Grgaos integrantes da Administracao Publica Municipal, dentre outras
atribuicbes, compete:

| — Gabinete do Prefeito:
a) Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito em assuntos de
seu expediente e de gabinete;
b) Secretariar todos os servicos e expedientes atinentes ac Chefe do Poder
Executivo;
©) Encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes gncaminhados a0
Prefeito e dar cumprimento as suas ordens e determinagdes.
d) Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e
administrativa.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito: .
a) Prestar assisténcia e assessnramentniidiretn ao Vice-Prefeito em assuntes de
seu expediente e de gabinete; |

- T S
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b) Secretariar todos os servicos e expedientes atinentes ao Vice-Prefeito,

¢)  Encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados ao Vice-
Prefeito e dar cumprimentoas suas ordens e determinagdes.

d) Assessorar diretamente o Vice-prefeito na sua representacdo civil, social
administrativa;

Ill - Procuradoria Geral:
a)  Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio;
b) Prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal e aos 6rgaos da
esfera municipal;
¢)  Emitir pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;
d) Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e
documentos que expressem acordo de vontades;
e) Promover o ajuizamento de acdes relacionadas ao Municipio;

f)  Orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica.

IV - Controle Interno:
w) Avaliar a acdo e a gesido dos administradores publicos municipais, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial,
b) Comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos € examinar os resultados
quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial da Administragao Publica Municipal,
¢) Exercer as demais atribuigbes constantes na legislacdo que trata do controle
internc.

V— Secretaria Municipal de Articulagac Institucional:
a) Realizar toda a articulagdo necessaria para a efetivacao de politicas publicas
municipais;
b) Receber e dar tratamento aos assuntos de interesse do cidadao ou da
comunidade, providencianﬁn._ quando for o caso, o seu encaminhamento as

secretarias envolvidas;, |
I
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¢) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em sua representacac politica
e em assuntos de natureza executiva ou legislativa;

d) Efetuar a divulgacdo das politicas, decisbes e agdes da Administracao do
Municipio;

¢) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua compeiéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI — Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento:
a) Estabelecer diretrizes e normas, & coordenar, planejar e controlar o Sistema
de Administracdo Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo & Patriménio;
b) Supervisionar todas as unidades administrativas do Municipio;
¢) Coordenar e executar as operagbes de dados para produgdo da folha de
pagamento dos servidores;
d) Coordenar e executar todas as atividades relacionadas a cadastro, concessao
e revisdo de beneficios, gratificagbes e pagamentos de qualquer natureza
realizados aos servidores;
¢) Formular, promover e executar as politicas de valorizagao, envolvendo o
treinamento, capacitacaoe qualificagao profissional dos servidores municipais;
f) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, diretrizes, normas e instrucbes que
versem sobre matéria de sua competéncia, especiaimente o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao — PCCR e Regime Juridico dos servidores municipais;
g) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua compeiéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

VIl — Secretaria Municipal de Financas:
a) Gerenciar e contabilizar os recursos financeiros do Municipio;
b) Efetuar a gestao tributaria municipal, realizando os langamentos, a cobranga
e a inscrigio de débitos em divida ativa;
¢) Elaborar a programagao financeira e a prestagao de contas anual do Municipio;
d) Acompanhar os pagamentos e as despes.r,.és municipais;
e) Fazer o controle do recolhimento da}é receitas proprias, bem como as

X2 f
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transferéncias federais e outras receitas que possam ser atribuldas ao Municipio;
f) O acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira,

g) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia
administrativa ou quesejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

VIl — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte:
a)  Planejar, executar e supervisionar as agdes do Municipio relativas a educagao,
cultura e esporte;
b) Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagogicos para aplicagao nas
escolas municipais,elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que
sejam necessérias a0 aprimoramento e ao desenvolvimento da educacao em face
da realidade social,
¢) Promover a gestdo dos niveis e modalidades de ensino: educagao infantil,
séries do ensino fundamental, educagéo de jovens e adultos, educacao especial e
educagdo em zona rural e ribeirinha;
d) Promover programas de valorizacao, capacitagdo e aprimoramento dos
profissionais do magistério publico municipal;
e) Proceder com a administragdo escolar, executando o censo escolar,
organizando estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientacdo as
secretarias de escolas, providenciando documentagdo escolar nos casos
especificos, gerenciando © transporte & alimentacéo escolar, dentre outras
atividades afins;
f Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

IX — Secretaria Municipal de Salde:
a) Executar o planejamento e a regulagao do sistema municipal de salde,
realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliacao
e verificando desempenho e resultados;
b) Formular a politica municipal de saude.‘fem consonancia com as diretrizes

oriundas do Sistema Unico de Satide (SUS) & Conselho Municipal de Salide;
23 /
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¢} Promover permanentemente, a interacdo com a Uni&o, com o Estado e com os
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a
promogao da saude da populagdo locale regional com a participagao e execucao
dos programas dos governos Federal e Estadual na area da salde publica;

d) Executar agdes de vigildncia para eliminar, diminuir ou prevenir riscos & satde
e intervir em problemas sanitarios;

¢) Desenvolver agbes que proporcionem © conhecimento, a detecgdo, ou
prevencao, a qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de
salde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencgao e controle das doengas ou agravos;

f) Oferecer assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogao,
protegdo e recuperagdo da salde, com realizacdo integrada das agbes
assistenciais e das atividades preventivas; e ainda, promover agbes de educacao
em salde e planejar, executar e avaliar planos de imunizagado no ambito do
Municipio;

o) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executive Municipal.

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Planejar, executar, coordenar e acompanhar a politica de assisténcia saocial
no ambito do Municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social —~SUAS;
b) Garantir protegéo social basica e especial as familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade e risco social e/ou violagéo de direitos;
¢) Acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitarias que atuam no
municipio, priorizando aquelas que compdem o SUAS, a partir do assessoramento
técnico e do financiamento dos servigos socio assistenciais tipificados;
d)  Apoiar e subsidiar as instancias de controle e participacao social. a exemplo
dos conselhes, comissdes e conferéncias municipais especificas;
¢) Implementar as politicas sociais de protegao quttadas ao idoso, mulher,

juventude, crianga, pessoa com deficiéncia, assim GOFLICI outros segmentos sociais;
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f) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

XI — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacac do
Municipio mediante aprestacdo de servigos que garantam a utilizacao de vias e
locais publicos com seguranga e coniorto,
b) Administrar a execugao e fiscalizacdo de obras e edificagbes publicas
realizadas pelo Municipio;
¢) Fiscalizar a ocupagdo e uso do solo urbano, bem como as construgbes
realizadas por particulares;
d) Estabelecer e executar planos de manutengao preventiva nos prédios,
equipamentos em espacos publicos, obras paisagisticas e iluminacao publica;
¢) Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;
f) Gerenciar a destinagao dos residuos sélidos, em consonancia com a politica
nacional;
g) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Xl — Secretaria Municipal de Transporte e Viagao:
a) Proceder ao planejamento, organizagdo, execugéo e acompanhamento da
logistica operacional de transporte de passageiros e carga do Municipio;
b) Executar o planejamento, organizacao, execucao € acompanhamento das
atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas do
Municipio;
¢) Manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos & maquinas,
quilometragem e horas de utilizagao;
d) Elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizagao, a economia
e a melhoria da prestac3o de servicos em logistica de transportes e manutengao
de velculos e maquinas;

¢) Promover, coordenar ou executar demais fvﬁviﬁades de sua competéncia
25
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administrativa ou que sejam delegadas peio Chefe do Executivo Municipal.

Xl - Secretaria Municipal de Produgao e Abastecimento:
a) Promover o desenvolvimento da produgao no Municipio, planejando e gerindo
programas voltados & agricultura, pecuaria, extrativismo, producao florestal, bem
como a comercializagao e abastecimento,
b) Planejar, organizar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel das cadeiasprodutivas dos setores extrativista, florestal e agropecuario,
de forma integrada aos planos de govemos federal e estadual, promovendo e
executando agbes para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar e a
produgao florestal;
¢) Gerenciar o sistema de comercializagdo e abastecimento do Municipio,
tornando-o mais eficientee adaptado aos aspectos socioeconémicos, ambientais e
culturais da regi&o;
d) Executar as atribuicdes normativas legais relativas a inspegao de produtos de
origem animal e vegetal, visando a defesa e preservacao da saude publica;
¢) Promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais
estratégias da organizagdo da produgdo e de sua qualidade, acesso a mercados,
distribuicgo de renda e inclus&o social;
fy Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

a) Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades que visem a protegao,
conservacao e melhoria do meio ambiente, e ainda, definir critérios e padrées de
uso dos recursos naturais, além do turismo local;
b) Proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de
suas respectivas renovagbes, para localizagdo, instalacdo e operagao de
empreendimentos, atividades e servicos considerados efetivamente ou
potencialmente poluidores ou degradadores do meio ambiente, observando-se os
compromissos assumidos pelo Municipio nos fermos da legislagao em vigor;
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¢) Promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para
coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio
ambiente;

d)  Realizar atividades de educagio ambiental enquanto processo de integragao
dos seres humanos na preservacao e na melhoria da qualidade de vida, voltadas
ao desenvolvimento sustentavel:

€)  Realizar atividades relacionadas a manutengdo, recuperacdo e preservagio
de recursos hidricos, identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos
impactos sobre estes:

N Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia
administrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

XV - Compete a Secretaria Municipal de Povos Indigenas:
I. A formulacao e implementacao da politica de etno desenvolvimento, com vistas
ao fortalecimento das organizacSes tradicionais e das organizagbes das
comunidades indigenas, possibilitando a apropriagéo de novas técnicas de saber;
. A valorizagdo da diversidade cultural constitutiva da sociedade regional,
respeitando os processos proprios das comunidades, em atencdo ao
reconhecimento da cidadania indigena;
. A captagao de recursos financeiros junto acs orgaos e entidades do Governo
Brasileiro, o6rgaos internacionais e empresas privadas em beneficio das
comunidades indigenas e em respeito ac meic ambiente & desenvolvimento
sustentavel;
IvV. O fortalecimento das agdes referentes 3 preservacao dos valores, bens
culturais e histéricos, representativos da memaria indigena;
V.  Aformagdo, capacitacio e aperfeicoamento de liderangas indigenas:
VL. A coniribuicdo para aprofundar a compreensao da realidade da populagdo
indigena, por meio da pesquisa, com a produgao do conhecimento para uma ciéncia
aplicada, funcionando como centro de referéncia no campo sécio-educacional,

|}

politico, histérico e cultural: /
VIL. O estimulo e a defesa da valorizacao céenﬂ?éz & cultural das comunidades
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indigenas;
VIII. O estimulo atodas as formas de produgao que gerem renda, a fim de fortalecer
a identidade cultural das comunidades indigenas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Art. 48, A organizacdo e o funcionamento dos érgdos da administragdo serdo
regulados por decreto que, nos termos e limites da Constituicao e da Lei Organica do
Municipio, e respeitadas as areas decompeténcias previstas em lei, podera:

| — Estabelecer a estrutura interna dos 6rgaos do Poder Executivo, observada a
estrutura basica prevista nesta lej;

Il — Desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicbes de Orgaos,;

Il - Fazer remanejamento e alterar a denominacdo de orgaos;

IV — Redistribuir cargos e fungbes entre 6rgaos.

§1° A delegacio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia e eficacia as diretrizes
governamentais;

§2° Observadas as normas constitucionais, é facultado ao Prefeito, aos Secretarios &
as autoridades da Administrag&o Municipal em geral, delegar competéncia para a
prética de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

§3° O ato de delegacao de competéncia indicara com precisao a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegagao.

Art. 49. Todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal estdo sujeitos a
supervisdo e controle de execugao e de resultado do respectivo responsavel e atuarao
na pratica dos atos de gestao, de forma articulada com os demais ¢érgéos, entidades
e programas do Municipio.

Art. 50. O Secretario Municipal & responsavel perante o Prefeitc pela supervisdo do
érgdo e das entidades vinculadas 2 sua area de atuagao, exceto os submetidos a
supervisio direta do Chefe do Poder Executivo.
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TITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 51. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos na
Administracdo Publica Municipal, em todos os niveis, promover o desenvolvimento
funcional dos respectivos servidores e a sua integragac nas metas do Municipio,
objetivando:

I — Propiciar aos servidores a formagao e o desenvolvimento de nocoes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade de trabalho a que pertencem;

i — Promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores e orienta-los na
execucao de suas atribuicdes, competéncias e habilidades funcionais.

Il — Incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagdo critica na
formulagao, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, assim como nas
decisbes técnicas e administrativas:

IV — Criar e desenvolver fluxos de informagdes com os demais érgaos do Municipio;
V= Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combatendo o desperdicio em todas as suas formas. e evitando
duplicidades e superposictes de atividades;

VI — Manter orientacao funcional voltada aos objetivos de bem servir ao pablice, com
observancia aos principios da ética, moral e transparéncia do servigo publico.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 52. As competéncias e atribuigbes basicas dos Secretarios Municipais sao

aquelas previstas nalei Organica do Municipio e nesta Lei,

Art. 53. As responsabilidades e atribuigdes ﬁpecfﬁca'é dos ocupantes de Cargos em
I
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Comissao, poderdo ser definidas através de decretos ou portarias, devendo cada

orgao elaborar seus regimentos internos.

CAPITULO IT1
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 54, O funcionamento, composigdo, competéncias, e as demais responsabilidades,
referentes as estruturas organizacionais basicas estabelecidas nesta Lei, serdo
determinadas através de regimentos intemos, que tratardo do funcionamento
organizacional e gerencial das unidades setoriais e administrativas de cada drgéo da
Administracdo Publica Municipal e do Poder Executivo Municipal.

§1°. Cada orgdo e entidade da Administracdo Pulblica Municipal devera
elaborar/adequar e implantar seu préprio regimento interno, em conformidade com o
que dispor o Chefe do Executivo Municipal.

§2°. Os regimentos internos os 6rgaos da Administragdo Puablica Municipal, de que
trata o caput deste artigo, deverdo obedecer as diretrizes estabelecidas nesta Lei e
serem aprovados, mediante Decreto especifico, apbés apreciagdo do Chefe do
Executivo e da analise juridica da Procuradoria Geral do Municipic.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES

Art. 55. O regime juridico dos servidores efetivos da administracdo & o Regime
Juridico Estatutario, sendo vedado a nomeacao ou admissao de pessoal sob qualguer
outro regime, ressalvado o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 56. O ingresso de pessoal em carater efetivo, nos é6rgdos ou entidades da
administrac3o, far-se-& mediante a aprovacdo eam concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos. _

§1° As nomeagdes, admissdes ou contratagoes, em desacordo com o disposto neste

artigo, sdo nulas de pleno direito. /
/
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§2°, Ficam ressalvadas da proibigdo do caput deste artigo as nomeacbes para os
cargos de provimento em comissdc e as contratacdes de carater temporario, nos
termos do disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

§3°. O dirigente de 6rgao ou entidade que nomear, admitir ou contratar sob qualquer
modalidade, em desacordo com o disposto neste artigo, respondera civilmente pelos
danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 57. Dependera de lei, a criagdo de novos cargos, a fixacdo ou majoracédo de
vencimentos e vantagens pecuniarias na administragao.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organizacoe
funcionamento da Administragdo Publica Municipal, quando n&o implicar aumento de
despesa, nem cria¢ao ou extingao de 6rgaos publicos, bem como quando da extingao
de fungdes de cargos plblicos quando vagos.

Art. 58. O Poder Executivo Municipal promovera a revisao da legislagdo e das normas
regulamentares relativas a pessoal, com os seguintes objetivos basicos:

| — Revis&@o da lotagdo de pessoal, com a fixag@o do nimero de servidores, por 6rgéo,
e por categoria funcional, em quantidade compativel com as estritas necessidades de
cada 6rg&o ou entidade;

Il - Verificacdo permanente da qualificacio de pessoal para a plena utilizagdo dos
recursos humanos,;

Il = Aumento da produtividade;

IV — Profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor publico;

V — Fortalecimento do sistema para ingresso na funcéo publica municipal;

VI — Constituicdo de quadros de pessoal técnicos com formacgéo e aperfeicoamento
especificos;

Vil — Aproveitamento do pessoal excedente, proibindo-se novas nomeagdes enquanto
houver servidores disponiveis habilitados para as fungoes.

Paragrafo Gnico. Nao se abrira concurso plblico para preenchimento de vagas, na
administracdo, sem que se verifigue, previamente, na Secretaria Municipal de

I/

Administragéo, a necessidade para tal agdo. /

CAPITULO YV
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DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 59. Para atender a estrutura da administragao Direta, ficam criados os seguintes
carges de livre nomeagso e exoneragao:

§ 1° Secretario Municipal - fica estabelecido 11 (onze) cargos;

§ 2° Chefe de Gabinete - fica estabelecido 02 (dois) cargos;

§ 3° Procurador Geral - fica estabelecido 01 (um) cargo;

§ 4° Assessor Juridico - fica estabelecido 01 (um) cargo;

§ 5° Controlador-Geral - fica estabelecido 01 (um) cargo;

§ 6° Auditor Geral - fica estabelecido 01 (um) cargo:

§ 7° Coordenador de Defesa Civil - fica estabelecido 01 (um) cargo,

§ 8° Agente de Apoio da Equipe de Contratagao - fica estabelecido 01 (um) cargo;

§ 9° Agente de Contratagdo - fica estabelecido 01 (um) cargo;

§ 10° Assessor geral - fica estabelecido 18 (dezesseis) cargos;

§ 11° Supervisor - fica estabelecido 02 (dois) cargos;

§ 12° Chefe de Departamento - fica estabelecido 28 (vinte e nove) cargos;

§ 13° Chefe de Setor - fica estabelecido 45 (quarenta e cinco) cargos;

§ 14° Coordenador - fica estabelecido 34 (frinta e quatro) cargos;

Art. 60. Ficam criados 135 (cento e trinta e cinco) cargos em comissao e 10 fungdes
gratificadas, que poderac ser escalonados pelo Poder Executivo conforme
simbologias constantes nos quadros anexos.

Art. 61. O servidor efetivo do quadro de pessoal da Administracdo do Municipic que
for nomeado para exercer Cargo Comissionado e optar pela remuneracao do cargo
efetivo, fara jus a uma gratificagio correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor atribuido ac cargo para o qual foi nomeado, havendo, ainda, a possibilidade de
optar exclusivamente pela remuneragao integral do cargo comissionado.

Art. 62. Para atender a estrutura da Administragdo Publica Municipal, ficam criados
135 (cento e trinta e cinco) Cargos em Comissao, escalonados em simbologia CC-1,
CcCc-2, CC-3, CC-4, CC-5 CC8, CC-7, CC-8, CC-8, CC-10 e CC-11, com
remunerac&o constante no Anexo | e 10 (dez) Fyhl_;ﬁes de Confianga, escalonadas
com a simbologia FC-1, FC-2, FC-3, FC4 e F(%fﬁ, com remuneracao constante no
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Anexo |l desta Lei.

§1° O Chefe do Executivo Municipal podera valer-se da discricionariedade
administrativa para nomear os cargos citados, podendo optar por profissionais ja
ocupantes de cargos efetivos, ou ndo, sem quaisquer impedimentos para nomeagio
de profissionais ndo estaveis, inclusive para coordenacoes;

§2° Os cargos de Secretdrios Municipais receberdo subsidio estabelecido em lei
propria;

§3° O servidor efetivo do quadro de pessoal da Administragdo do Municipic que for
nomeado para exercer Cargo de Secretario e optar pela remunera¢io do cargo efetivo,
fara jus 3 uma remuneragao de complementacgao salarial até alcancar o teto do salario
correspondente ao Cargo de Secretario estabelecido em Lei.

§4° Os cargos de Auditor Geral e Coordenador de Defesa Civil, receberao o valor
correspondente a CC-5, constante no anexo desta Lei;

§5° Os cargos de Assessor Juridico e supervisor, receberao o valor correspondente a
CC-8, constante no anexo destalei;

§6° O cargo de Agente de Apcio da Equipe de Contratagdo, recebera o valor
correspondente a CC-7, constante no anexo destalei;

§7° O cargo de Agente de Contratacdo, recebera o valor correspondente a CC-8,
constante no anexo desta Lej;

§8° Os cargos de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito e Controlador-Geral receberao
o valor correspondente a CC-8, constante no Anexo | desta Lei.

§9° O cargo de Procurador Geral do Municipio, recebera o valor correspondente a CC-
10, constante no Anexo | desta Lei.

§10° O cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, recebera o valor correspondente a CC-
11, constante no Anexo | desta Lei;

§11° Os demais cargos poderao receber os valores correspondentesa CC-1, CC-2, CC-
3 e CC-4, constante no anexo desta Lei.

§12° A fungao de confianga sera concedida exclusivamente a servidores do quadro
efetivo, paga integralmente, sendo cumulativa com a remunerag@o ja recebida,
podendo ser destinada a servidores que ucugém um cargo especifico ou sejam

designados para determinada atribuicao. /

/
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§13° As atribuicées detalhadas de cada cargo poderao ser instituidas por portarias ou
resolugdes posteriores a esta Lei.
§14° A nomeacéo para o exercicio dos Cargos em Comissao dar-se-a por decreto.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. Os mecanismos especiais de natureza transitoria, criados por decreto,
resolucdo e outros atos proprios, ndo serao considerados unidades administrativas,
podendo, entretanto, seus chefes etecnicos, receberem remuneracao estabelecida no
ato de sua constituigso ou outro instrumento.

Paragrafo tinico. Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitdria, os
grupos de trabalho, comissées, programas e projetos, com objetivos e prazo de
duragdo pré-fixados, utilizados para o cumprimento de missdes de curta e média
duragéo;

Art. 64. A remuneracdo ou o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da Administracdo do Poder Executivo Municipal e dos demais agentes
poiiticos, os Provenios, pensdes ou quaisquer oulras especies remuneratorias,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer
outra natureza, nio poderdio exceder 0 subsidio mensal, em especie, do Prefeito,
ressalvada a excegdo prevista no inciso Xl, do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 65. Para o provimento de Cargo em Comissao deve-se levar em consideracio a
formacdo intelectual, a afinidade Com o cargo, a experiéncia profissional e a
capacidade administrativa.

Art. 66. Os atos administrativos, que impliquem em despesas ou gerem obrigagbes para
© Municipio, revestir-se-go de forma especial e serao publicados ne Didrio Oficial do
Estado. /

Art. 67. As Secretarias Municipais serao responsaveis, no ambito de suas
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competéncias, pelo planejamento, programacao e execucio da implantagdo das
disposicoes desta Lei, observando:

I —Que as diretrizes e intengdes basicas sejam amplas e suficientemente divulgadas
enire as organizacdes, autoridades, servidores e demais interessados:

li — A transversalidade, divisdo de trabalho & harmonia de responsabilidades, entre
as unidades administrativas,

Art. 68. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e atendidas
as diretrizes, principios e disposicdes desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos 6rgéos e entidades publicas:

I — Detalhar as estruturas dos 6rgaos e entidades integrantes da administracdo do
Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e fungdes gratificadas;

Il = Reestruturar os 6rgdos e unidades integrantes da estrutura administrativa do
poder executivo, observando o limite de vagas para provimento de cargos em
comissado e das fungbes gratificadas:

[l — Alterar a nomenclatura e a vinculagao dos cargos em comissao e das funcbes
gratificadas, detalhando as atribuicdes e os requisitos para o seu provimento;

IV — Dispor de horérios, projetos, atividades e atribuictes dos servidores.

Art. 9. Ficam revogadas as Leis Municipais, n° 406, de 17 de setembro de 2018, n°
312, de 05 deabril de 2013, n° 308, de 15 de margo de 2013, n° 308, de 17 de dezembro
de 2012, n° 280, de 06 de julho de 2011, n° 259, de 10 de dezembro de 2009, n° 187,
de 26 de janeiro de 2005 e anexo tnico da Lei n° 358, de 28 de junho de 20186,

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeito retroativo a 01 de
abril de 2023.

Mancio Lima - Acrg, 10 de abril de 2023,
e
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

37

CARGO EM COMISSAO
NIVEL SIMBOLOGIA | VALOR |QUANT. CARGO
. 01 Salario
Cargo em Comissdo 1 — Minimo " Cargos de Chefe de Setor
Cargo em Comisséo 2 CC-2 RS 140000 | 34 Cargos de Coordenador
Cargo em Comiss&o 3 CC-3 R$ 1.600,00 29 Chefe de Departamento
Cargo em Comisséo 4 CC-4 R$200000| 16 Carges de assessor geral
Cargo em Comissao 5 CC-5 R$ 3.500,00 2 Auditor e Coord da Defesa Civil
Cargo em Comiss3o 6 CC-6 RS 4.500,00 3 Assessor Juridico e Supervisor
Cargo em Comisséo 7 ce7 R$600000| 1 | Agente dgﬁﬁgaﬁfq”“ e
Cargo em Comisséo 8 CC-8 R$ 7.000,00 1 Agente de Contratacdo
Cargo em Comissdo 9 cc9 R$8.000,00| 2 E“'g:f“;;ﬁﬁpﬁgf e
Cargo em Comiss&o 10 CC-10 .4 | 1 B o S
Corresponde
nie ao
Cargo em Comissao 11 CC-11 subsidio de 1
Secretario
Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito
llrl‘_n'
/
N =
36— F\f'_-_-'--'
[ F — : ———= — I s
un;?o de Confianga 2 FC-2 R$ 750,00 I 02 ]
::um;ao de Confianga 3 FC-3 R$ 1.000,00 J 02
Il_Fl..ml::ﬁt:nZ::m Confianca 4 1 FC-4 l RS 1.250,00 l[ 02
ung3o de Confianca 5 FC-5 | RS 1.500,00 || 02
| .'-J;f;{' —
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ANEXO m
ORGANOGRAMA GERAL BASICO
Prefeito
Vice-Prafaito
Procursdoria
Geral
nnzcz_aau.._u.
Garal do
Municipio
| |
i Secrataria Bacet;
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