ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N. 827, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

CRIA a Politica Municipal da Mulher, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, o Fundo Municipal

dos Direitos da Mulher, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o Art. 78, IV da Lei Orgéanica do Municipio de Coari,

FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou € €u sanciono a presente

LEL

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,
6rgdo consultivo e deliberativo com a finalidade de formular diretrizes, programas e
politicas publicas relacionadas com a promogdo da melhoria das condi¢des de vida das
mulheres ¢ a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo e violéncia contra as
mesmas, de modo a assegurar-lhes plena participagfo e igualdade nos planos politico,

econdmico, social, cultural e juridico da sociedade.

§ 1°. Sdo considerados 6rgdos setoriais de apoio a0 CMDM os 6rgéos ou as

entidades da administracdo publica estadual e federal cujas atividades estejam
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associadas a prote¢io da mulher e promog#o da igualdade entre os géneros.

§ 2°. S@o considerados 6rgdos locais de apoio a0 CMDM os drgéos ou as
entidades municipais responsaveis pelas atividades referidas no paragrafo anterior, no

ambito do Municipio de Coari.

Art. 2°. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do

Executivo Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I — prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes € inatérias referentes

aos Direitos da Mulher;

11 — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condi¢es de vida
das mulheres do Municipio de Coari, visando eliminar todas as formas de discriminag&o

e violéncia contra a mulher;

11l — promover e firmar convénios com organismos Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais, publicos ou privados para a execugdo de programas

relacionados ao direito da mulher;

IV — receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam atos de
discriminagio das mulheres em todos os setores da sociedade, encaminhando-as aos

orgdos competentes;

V — acompanhar as investiga¢des e apuragdes de delitos contra as mulheres e
oferecer suporte s vitimas através de parcerias com rede de organizag¢des sociais para
atender suas multiplas e variadas necessidades, inclusive apoio juridico e

encaminhamento para abrigo temporario em situa¢o de risco extremo;

VI - desenvolver projetos que incentivem a participagdo da mulher em todos
os setores da atividade social, criando instrumentos que permitam a organizagdo e a

mobiliza¢do feminina, dando total apoio as organiza¢des de mulheres;

VII — zelar pelo respeito, protegdo e ampliagéo dos direitos da mulher como

cidadi e trabalhadora;

VIII — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo das

mulheres, construindo acervos e propondo politicas de inser¢io da mulher na cultura, para
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preservar e divulgar o Patriménio Historico e Cultural da Mulher;

X — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionadas
aos direitos da mulher;

X — sugerir a adogio de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,

regulamentos, usos e praticas que constituam discriminag3es contra as mulheres;

XI — sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem eliminar a

discriminaggo de género, encaminhando-as ao poder publico competente;
XII — propor, ao Executivo, modificagdes em seu regimento interno;

XIII — propor ao Executivo a criagdo ¢ extingdo de Camaras Especializadas,
bem como instituir e extinguir comissdes técnicas para analise de temas especificos,

quando se fizer necessario, por meio de deliberagdo do Plenario;
XIV — promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres;
XV - promover a eqiiidade de género, raga e etnia nas relagdes de trabalho;

XVI - promover politicas de agdes afirmativas que reafirmem a condigo das

mulheres como sujeitos sociais e politicos;

XVII - ampliar a inclusdo das mulheres na reforma agrdria e na agricultura

familiar;

XVIII - promover o direito & vida na cidade com qualidade, acesso a bens e
Servigos

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO1
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd a seguinte

composigio:

I — um Colegiado de Conselheiras, formado por representantes do poder
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publico municipal e sociedade civil;

II — uma Coordenagfo, composta de 02 membros, escolhidos por maioria
simples do Colegiado de Conselheiras, para exercer um mandato de 02 anos, podendo ser

reconduzido por mais um mandato;

III — uma Secretaria Executiva;

[V — Comissées de Trabalho especializadas nas areas das politicas publicas
setoriais;
Paragrafo tnico. O Colegiado de Conselheiras é a instincia superior de

deliberagdes.

Art. 4°. O Colegiado de Conselheiras sera composto por 8 (oito) membros
titulares e seus respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) representantes do Poder Publico

e 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil.

§ 1°. As representantes governamentais serdo indicadas pelo poder publico
municipal e as representantes da sociedade civil serdo indicadas pelas Entidades ndo-

Governamentais eleitas para comporem o Conselho;

§ 2°. O Poder Executivo estabelecera, em Decreto, as regras de funcionamento
do Conselho, considerando o seu Regimento Interno e a composi¢do do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, observada a indicagéo dos representantes da sociedade

civil por entidades ndo-Governamentais.

§ 3°. As Comissdes de Trabalho Especializadas sdo encarregadas de analisar,
elaborar, monitorar e compatibilizar planos, projetos e atividades de protegdo aos direitos
humanos da mulher, com as normas que regem a matéria no ambito de sua competéncia,
sendo composta por Conselheiras e por servidoras municipais, que deverdo ficar cedidas

formalmente para o exercicio desta fungfo.

§ 4°. A nomeagdio e posse do primeiro CMDM far-se-a pclo Prefeito

Municipal em prazo de até trinta dias da publicagio desta Lei.

Art. 5°. As fungdes de membro do Conselho ou Conselheira serdo gratuitas

e consideradas como servigo publico relevante.

Art. 6°. O mandato dos membros do Conselho ou Conselheiras sera de dois
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anos, permitindo-se uma recondug@o consecutiva:

I — cada membro do CMDM tera direito a um Unico voto na reunido

plenaria;
II — as decisdes do CMDM serfo consubstanciadas em deliberagées;

Art. 7°. Ser4 garantida, no orgamento municipal, a previsdo orgamentaria para
a execucdo das acbes que serdo desenvolvidas para a implantagio de programas,
desenvolvimento e manutengio das atividades relacionadas aos direitos da mulher no

Municipio de Coari.

Art. 8°. Os recursos previstos deverfo estar em consonancia com os Critérios

estabelecidos pelo CMDM e deverdo ser aplicados em:
I — divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM;

I — apoio e promogdo de eventos educacionais € de natureza

socioeconomica relacionados aos direitos da mulher;

III — programas e projetos de qualificagdo profissional destinado a inser¢éo

ou reinser¢do da mulher no mercado de trabalho;

IV — concessdo de financiamento a micro e pequenas empresas locais que
priorizem, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a utilizagdo de méo-de-obra

feminina;
V — programas e projetes destinados a combater a violéncia contra a mulher;

VI — outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos

direitos da mulher.

Art. 9°. Os recursos financeiros orgamentarios destinados as agdes do CMDM

serfio geridos pelo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

SECAO IT

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 10. O CMDM tera o seu funcionamento regido por Regimento Interno

proprio, que devera ser elaborado obedecendo as seguintes normas:

I — Colegiado de Conselheiras como 6rgéo de deliberagdo méaximo, sendo
competente, inclusive para propor ao Executivo modificagdes no Regimento Interno do

Conselho;

II — as reunides plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més e

extraordinariamente quando convocadas pela Coordenagdio ou por requerimento da

maioria de seus membros;

[l — construgdo coletiva do Regimento Interno pelo Colegiado de

Conselheiras.

CAPITULO 111
PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 11. O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres tem como

objetivos:

I— visar o desenvolvimento democratico e sustentavel, levando em
consideracdo as diversidades locais com o objetivo de superar as desigualdades

econdmicas e culturais;

II - cumprir os tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e

ratificados pelo Governo Brasileiro, relativos aos direitos humanos das mulheres;

[11- assegurar o pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais

para distintos grupos de mulheres;

[V — garantir equilibrio de poder entre mulheres ¢ homens, em termos de

recursos econdmicos, direitos legais, participagéo politica e relagdes interpessoais;

V — enfrentar as distintas formas de apropriagdo e exploragdo mercantil do

corpo ¢ da vida das mulheres;

VI - reconhecer a violéncia de género, raga ¢ etnia como ~ioléncia estrutural

¢ histérica, que expressa a opressdo das mulheres que precisa ser tratada como questdo
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de seguranca, justica e satide publica;

VII —reconhecer a responsabilidade do Estado na implementagéo de politicas

que incidam na divisdo social e sexual do trabalho;

VIII — contribuir para construgdo social de valores, por meio da Educacéo,
que enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres, além

da necessidade de viabilizar novas formas para sua efetivagédo;

IX- contribuir para inclusdo das questdes de género, raga ¢ etnia nos
curriculos escolares, além do reconhecimento e busca de formas que alterem as praticas
educativas, a produgdo de conhecimento, a educagdo formal, a cultura ¢ a

comunicagio discriminatorias;

X - contribuir para inclusdo de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Or¢amentarias e Leis Or¢amentarias Anuais para implementagéo de politicas

publicas para as mulheres;

X1 - elaborar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre a
populagdo afro-descendente e indigena, como subsidios para a formulagdo e
implementacdo de politicas publicas de saude, previdéncia social, trabalho, educagéo e

cultura, que levem em consideragdo a realidade urbana e rural;

XII — promover capacitacdo de servidores(as) publicos(as) em gé€nero, raga,
etnia e direitos humanos, de forma a garantir a implementagdo de politicas publicas

voltadas para a igualdade;

XIII — assegurar a participagdo e o controle social na formulagdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, disponibilizando dados

e indicadores relacionados aos atos publicos e garantindo a transparéncia das agdes;

XIV - criar, fortalecer e a ampliar os organismos especificos de defesa dos
direitos e de politicas para as mulheres no primeiro escaldo de governo, nas esferas

federal, estaduais e municipais.
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CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento
de captacio, repasse e aplicagfo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro
na implantag#o, na manutengdo e no desenvolvimento de programas ¢ a¢des dirigidos as

Mulheres do Municipio de Coari.

Art. 13. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ficara vinculado

diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fiscalizara o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 15. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da

Mulher:

I — as transferéncias do Municipio;

II — as transferéncias da Unifio, do Estado, de seus orgéos ¢ suas respectivas

autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista;

III — as receitas de doagdes, legados, contribui¢des em dinheiro, valores, bens
méveis e imoveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos

publicos ou privados, nacionais ou internacionais;
IV — o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V — as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da

Mulher.

Paragrafo tinico. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
institui¢des financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagéo “Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher”, e sua destinagdo sera deliberada por meio de projetos, programas

e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ndo mantera pessoal
técnico-administrativo préprio, que na medida da necessidade sera fornecido pelo Poder

Executivo Municipal.
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CAPITULO V
DO FORUM MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica instituida o Forum Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgéo
colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo composto por delegados
representantes das institui¢Bes e organizagdes de atengdo e atendimento a mulher, das
associagdes civis comunitérias, sindicatos e organizag¢des profissionais do Municipio de
Coari e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunird, sob a

coordenacdio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, mediante Regimento

Interno proprio.
Art. 18. Compete ao Férum Municipal dos Direitos da Mulher:
I — avaliar a situagdo do Municipio;
I1 — tracar as diretrizes gerais da politica municipal da Mulher;

III — eleger os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

IV — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Consetho Municipal

dos Direitos da Mulher quando provocada;

V — aprovar as suas resolugdes e delas dar publicidade, registrando-as em

documento final.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes do orgamento geral do Municipio, ficando o chefe do Poder Executivo

autorizado a abrir crédito suplementar especifico, através de recursos disponiveis.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, ESTADO
AMAZONAS EM 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

KEITTO L% NHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari
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) ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N. 827, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

CRIA « Politica Municipal da Mulher. o Conselho Municipal dos Direitos du Mulher, o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, ¢ dé outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 78, IV da Lei Orgénica do Municipio de Coart,

FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou e eu sanciono a presente

LEL

CAPITULO 1 DOS OBJETIVOS

Art. I°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, érgio consultivo e deliberativo com a finalidade de formular diretrizes, programas e politicas
publicas relacionadas com a promogio da melhoria das condigdes de vida das mulheres ¢ a eliminagio de todas as formas de discriminagéo ¢ violéncia contra as mesmas,
de modo a assegurar-lhes plena participagdo e igualdade nos planos politico, econdmico, social, cultural e juridico da sociedade.

§ 1°. Sdo considerados 6rgdos setoriais de apoio a0 CMDM os 6rgdos ou as entidades da administragdo pablica estadual e federal cujas atividades estejam
associadas 4 protecdo da mulher € promogao da igualdade entre os géneros.

§2°. Sdo vonsiderados 6rgaos locais de apoio ao CMDM os 6rgdos ou as cntidades municipais responsaveis pelas atividades referidas no paragrafo anterior, no 4mbito do
Municipio de Coari.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo ¢ do Executivo Municipal, compete a0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

1. — prestar asscssoria dircta ao Exccutivo nas questdces ¢ matérias referentes aos Dircitos da Mulher;
. — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes de vida das mulheres do Municipio de Coari, visando eliminar todas as formas de discriminagio e
Aioléncia contra a mulher;
+...~ promover ¢ firmar convénios com organismos Municipais, Estaduais, Nacionais e Internacionais, piblicos ou privados para a execugdo de programas relacionados ao
direito da mulher;
IV. - receber, examinar e efetuar dendncias que envolvam atos de discriminagdo das mulheres em todos os setores da sociedade, encaminhando-as a0s 6rgios competentes;
V. — acompanhar as investigacSes e apuragdes de delitos contra as mulheres ¢ oferecer suporte as vitimas através de parcerias com rede de organizagdes sociais para atender
suas miltiplas ¢ variadas necessidades, inclusive apoio jurfdico e encaminhamento para abrigo temporério em situagio de risco extremo;
VI — desenvolver projetos que incentivem a participacao da mulher em todos os setores da atividade social, criando instrumentos que permitam a organizagio e a mobilizagiio
feminina, dando total apoio as organizagdes de mulheres;
/1. — zclar pelo respeito, protegio ¢ ampliagio dos dircitos da muther como cidada ¢ trabalhadora;
III. - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo das mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insergio da mulher na cultura, para preservar e
divulgar o Patriménio Histérico e Cultural da Mulher;
[X. — fiscalizar ¢ cxigir o cumprimento da legislagio cm vigor relacionadas
aos direitos da mulher:;

X. ~ sugerir a adogéo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos € praticas que constituam discriminagdes contra as mutheres;

XI. — sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem eliminar a discriminag3o de género, encaminhando-as ao poder pablico competente;

{11. — propor, ao Executivo, modifica¢Bes em seu regimento interno;

I11. - propor ao Exccutivo a cricgdo ¢ cxtingdo dc Cimaras Espccializadas, bom como instituir ¢ extinguir cwnissdes téenicas para analise de temas cspecificos, quando sc
fizer necessario, por meio de deliberagio do Plenario;

1V. - promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres;

{V. - promovecr a cqtliidade de género, raga ¢ ctnia nas rclagées de trabalho;

VL. - promover politicas de agdes afirmativas que reafirmem a condigdo das mulheres como sujeitos sociais e politicos;

/11. - ampliar a inclus@o das mulheres na reforma agraria e na agricultura
familiar;

111, - promover o direito a vida na cidade com qualidade, acesso a bens e
SCrvigos

CAPITULO I}
"IDA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO SECAQO |
DA COMPOSICAO
Art. 3°. O Consetho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte composigéo:

1. ~ um Colegiado de Conselheiras, formado por representantes do poder pablico municipal e sociedade civil;
1L~ uma Coordenagdo, composta de 02 membros, escolhidos por maioria simples do Colegiado de Conselheiras, para exercer um mandato de 02 anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato;
III. — uma Secretaria Executiva;
IV. — Comissdes de Trabalho especializadas nas areas das politicas pablicas
setonais,

Paragrato unico. O Colegiado de Conselheiras é a instincia superior de deliberagdes.

Art. 4°. O Colegiado de Conselheiras serd composto por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) representantes do Poder Publico e 04
(quatro) representantes da Sociedade Civil.

§ 1° As representantes governamentais serdo indicadas pelo poder piblico municipal e as representantes da sociedade civil serdo indicadas pelas Entidades nido-
Governamentais eleitas para comporem o Conselho:

§ 2°. O Poder Executivo estabelecera, em Decreto, as regras de tuncionamento do Conselho, considerando o seu Regimento Interno e a composigdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, observada a indicagdo dos representantes da sociedade civil por entidades nao-Governamentais.

§ 3° As Comissdes de Trabatho Especializadas sdo encarregadas de analisar, elaborar, monitorar e compatibilizar planos, projetos ¢ atividades de protegdo aos direitos
humanos da mulher, com as normas gue regem a matéria no ambito de sua competéncia, sendo composta por Conselheiras e por servidoras municipais, que deverdo ficar
cedidas formalmente para o exercicio desta fungéo.

§ 4°. A nomeacdo e posse do rimeiro CMDM far-se-a pelo Prefeito Municipal em prazo de até trinta dias <a publicagdo desta ..
Art, 5°, As fungdes de membro do Conselho ou Conselheira serdo gratuitas e consideradas como servigo publico relevante.

Art. 6°. O mandato dos membros do Conselho ou Conselheiras serd de dois anos, permitindo-se uma recondugdo consecutiva:

—

— cada membro do CMDM tera direito a um unico voto na reunido
plenaria;

11. — as decisdes do CMDM serdo consubstanciadas em deliberagdes;
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Art. 7% Seré garantida, no ‘orgamento mumc1pal,. a [1evisdc orcamentisia para a execugdo das agdes que serio desenvuividas para a implantagie de programas,

descnvolvimento ¢ manitengdo das atividades rclacionadas aos dircitos da mulher no Municipio dc Coar.
.

Art. 8°. Os recursos previstos deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e deverio ser aplicados em;

L- divqlgaqﬁo dos piogramas e projetos desenvolvidos pelo CMDM;
I1. — apoio ¢ promogdo de cventos cducacionais ¢ dc naturcza socioccondmica rclacionados aos dircitos da mulher;
I - programas € projetos de qualificagdo profissional destinado 4 insergdo ou reinser¢io da mulher no mercado de trabalho;
1V. — concessdo de ﬂngncxamen'to a micro ¢ pequenas empresas locais que priorizem, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a utilizagdo de mao-de-obra feminina:
V. — programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;
V1. - outros programas ¢ atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher.
Art. 9°. Os recursos financeiros orgamentérios destinados as agdes do CMDM serdo geridos pelo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
SECAO II
N0 FUNCIONAMENTO

Art. 10, O CMDM terd o scu funcionamento regido por Regimento Intemo proprio, que deverd ser elaborado obedecendo as scguintes normas:

.= Colegia_&}o de C({n§elhciras como 6rgdo de deliberagio maximo, sendo competente, inclusive para propor ao Executivo modificagdes no Regimento Interno do Conselho;
IL — as reunides plendrias serio realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando convocadas pela Coordenagio ou por requerimento da
maioria de seus membros;
III. - construgio coletiva do Regimento Interno pelo Colegiado de Conselheiras.
CAPITULO HI
PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Art. 11. O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres tem como

objetivos:

—

.~ visar o desenvolvimento democratico e sustentavel, levando em consideragio as diversidades locais coin o objetivo de superar as desigualdades econdmicas e culturais;
. - cumprir os tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e ratificados pelo Governo Brasileiro, relativos aos direitos humanos das mulheres;
ITI- assegurar o pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;

TV. — garantir cquilibrio dc poder cntic mulheres ¢ homens, em termos de recursos ccondmicos, dircitos legais. participagdo politica ¢ relagdes interpessoais;
ﬂ-— enfrentar as distintas formas de apropriagdo e exploragdo mercantil do corpo e da vida das mulheres;
reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como violéncia estrutural e histérica, que expressa a opressio das mulheres que precisa ser tratada como questio de

seguranga, justi¢a e saide publica;

/1L — reconhecer a responsabilid: de do Estado na implementagio de politicas que incidam na divisdo social e sexual do trabalho;

HI — contribuir para construgdo social de valores, por meio da Educagdo, que enfatizem a importincia do trabalho historicamente re=lizado pelas mulheres, além da
necessidade de viabilizar novas formas para sua efetivagio;

IX. - contribuir para inclusdo das questdes de género, raga ¢ etnia nos curriculos escolares, além do reconhecimento ¢ busca de formas que alterem as praticas educativas, a
produgdo de conhecimento, a educagido formal, a cultura e a2 comunicagio discriminatorias;

X. - contribuir para inclusdo de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentirias Anuais para implementagio de politicas publicas para
as mulheres;

XI. - elaborar e divulgar indicadores sociais, econémicos e culturais sobre a populagio afro-descendente e indigena, como subsidios para a formulagio e implementagio de
politicas publicas de satde, previdéncia social, trabalho, educagéo e cultura, que levem em consideracfo a realidade urbana e rural;

{II. — promover capacitagio dc servidores(as) publicos(as) em género, raga, etia ¢ dircitos humanos, de forma a garantir a implementagfo de politicas publicas voltadas para a
igualdade;

111. — assegurar a participagdo e o controle social na formulagdo, implementagio, monitoramento e avaliagdo de politicas pablicas, disponibilizando dados e indicadores
relacionados aos atos piblicos e garantindo a transparéncia das a¢des;

IV. - criar, fortalecer e 2 ampliar os organismos especificos de defesa dos direitos € de politicas pura as mulheres no primeiro escalio de governo, nas esferas federal, estaduais
< municipais.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art, 12, Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de captagdo, repasse ¢ aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantagdo, na manutengio e no desenvolvimento de programas ¢ agdes dirigidos s Mulheres do Municipio de Coari.

Art. 13. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ficar4 vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Art. 14, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fiscalizara o Funde Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 15, Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da

Muther:

L. — as transteréncias do Municipio;
I1. - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgfios e suas respectivas autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista,
IIL. — as receitas de doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro, valores, bens méveis e iméveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos pablicos
ou privados, nacionais ou internacionais;
IV. — o produto de aplicag¢des financeiras dos recursos disponiveis;
V. — as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.

Pardgrafo Gnico. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigSes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagéo “Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher”, ¢ sua destinagio sera deliberada por meio de projetos, programas ¢ atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher nio manterd pessoal técnico-administrativo préprio, que na medida da necessidade seré4 formecido pelo Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO FORUM MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica instituida o Férum Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgio colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo composto por delegados representantes
das institui¢des e organizacdes de atengio e atendimento & mulher, das associagdes civis comunitdrias, sindicatos ¢ organizagdes profissionais do Municipio de Coari e dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunira, sob a coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, mediante Regimento Intermno proprio.
Art. 18. Compete ao Forum Municipal dos Direitos da Mulher:

I. - avaliar a situa¢do do Municipio;

I1. — tragar as diretrizes gerais da politica municipal da Mulher:

II1. — eleger os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher;

IV. — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher quando provocada;
V. — aprovar as suas resolugdes e delas dar publicidade, registrando-as em documento final.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 19 A$ despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a conta das dotagdes do orgamento geral do Municipio, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir crédito suplementar cspecifico, através de recursos disponiveis.
.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 21. Revogam-se as dispolsic;(')es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARIL, ESTADO AMAZONAS EM 29 DE FEVEREIRO DE 2024.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Artemises Giovanna Costa Reis
Cédigo ldentificador: 4GDYGG3KZ

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 04/03/2024 - N° 3559, A verificacio de autenticidade da matéria podc ser feita informando o
codigo identificador ne site: https://diariomunicipalaam.org.br

i i 3/3
https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao




