PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN.° 172 /2004.

Cria cargos no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Indianopolis,
instituido pela Lei n.° 853, de 27 de
dezembro de 1990, que “Estabelece o
Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio”,extingue cargos de provimento
em comissdo e da outras providéncias.

Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis os cargos relacionados a seguir, que passardo a constar do Anexo I — 02, da
Lei n.° 853, de 27 de dezembro de 1990, que estabelece o Plano de Cargos e Carreiras
’ do Municipio:

N.° cargos Nomenclatura do cargo Classe

a4
04 Auxiliar Operacional I CA-AUOP
'."'-’:..‘ : Art. 2°.  Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:
N.? cargos Nomenclatura do cargo
# 03 Assistente de Coordenadoria
133 02 Encarregado de Programas Especiais
£ 01 Encarregado de Estradas Rurais
01 Encarregado de Manutengao
01 Coordenador de Agropecuaria

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢?o.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 20 de agosto de 2004.
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\ Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N.° 17, DE 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

A Prefeitura Municipal de Indiandpolis tem na relacio de pessoal
concursado, quatro candidatos devidamente aprovados no ultimo concurso realizado
para provimento de cargos publicos.

Através da Lei n.° 1.291/01, foram criados 12 cargos de Auxiliar
Operacional I e, atualmente 11 destes cargos estdo providos.

A Prefeitura vem enfrentando problemas com a falta de pessoal em
determinados setores, tendo as v ezes, q ue contratar s ervigo t emporario p ara s uprir as
necessidades mais urgentes.

Considerando que a legislac@o eleitoral permite a nomeagio de pessoal ja
concursado e ndo impede a criagdo de cargos para serem providos pelos concursados,
entendemos que a medida proposta ¢ altamente benéfica para atender a demanda dos
servigos em estrita observancia a legislagio pertinente.

Ressaltamos que a extingdo dos cargos de provimento em comissdo ora
proposta implica na inexisténcia de impacto financeiro/orgamentério ante a criagdo dos
cargos objeto do presente projeto de lei. Da mesma forma, nfio haverd aumento dos
gastos com pessoal.

Contando com a colaboragdo dos nobres Edis, aguardo a aprovacio da
presente matéria.

Prefeitura Municipal de /nopohs -MG, 20 de agosto de 2004.
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JOSE MAURO STABILE
Pfefeito Municipal
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PRACA URIAS JOSE DA SILlVA, 42
CEP 38490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N2 853/90

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO

0 Povo de

Seus representantes na Camara Municipal

Indianépolis, Estado de Minas Gerais, por

APROVOU, e eu Prefeito Municipal'

SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - 0 Quadro Geral do Funcionalismo PGbliCo Mu-

,—nicipal e composto de cargos Publicos Ccriados em Lei.

PARAGRAFO UNICO - A .especificagéo, a progressividade

0 simbolo, a quantidade e a remuneralidade estao inseridos nos anexos I e

II, que ficam fazendo parte da Presente Lei.

Art. 2¢ - Os Cargos Pablicos Sio

I - Isolados
v} II - De Carreira
§ - 1 - 0 provimento dos cargos isolados sao provi-

{tente.

; Art, 3¢ .

3 I -
II -
IIT -
IV -

VI -

-.§ - 20

Jd~anto em comissao, com livre nomeagao e exoneragéo pela autongdade compe-"'.

Os cargos de Carreira sao providos atravez'

i de concursos Pﬁblicos, na forma prevista na Lei Complementar n¢ 01/90.

Para o €nquadramento dos servidores no !

#Plano de cargos e carreiras, serio observados os seguintes requisitos:

Assiduidade : L
Tempo de servigo

Capacidade de Iniciativa
Prodgtividade

Diciplinag

Escolaridade
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PRAGA URIAS JOSE DA SILVA, 42
CEP 38.490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

s

~ . ’ " 4
Art. 42 - A progressao do funcionario Publico dar-se-a

em linha vertical, por antiguidade com elevagao ao nivel imediatamente
. superior a cada 05 anos correntes e efetivos de servigos prestados no

| ambito Municipal e em linha horizontal, com elevagao a letra imediatamen

| te superior por merecimento.

§ - 12 - A progressao por merecimento nao pode ser

¢ cedida mais de uma vez por ano de servico prestado.

=

SRS

§ - 22 - A Progressao horizontal sera procedida de

' Boletim de merecimento onde serao avaliados:

']
3
1
o
i
4
1
i
1
1
']
5
1
A

AT RSN g e,

I - Assiduidade
I - Pontualidade
III - Disciplina
IV - Eficieéncia
a \' - Iniciativa
VI - Aptidao |
VII - Punigoes
VIII - Elevagéo do Nivel de Escolaridade
§ - 3% - 0s profissionais do ensino farao jus a pro-'

Egressao horizontal automaticamente apos a conclusao de curso de especia-

"llzagao com duragao superior a seis meses.

[

'y

Art. 5° - 0Os funcionarios Publicos serao regidos pelas

Jjnormas do Estatuto dos Servidores Publicos em vigor até a edigao no novo

Estatutq. i

’
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PRACA URIAS JOSE DA SILVA, 42
CEP 38,490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 62 - Kevogadas as- disposigoes em contrario esta

Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Indianépolis—MG,aos 27 dias

“9 mes de dezembro do ano de 1.990.

A

WESLEY JOS DA ROCHA NAVES

PREFEITO MUNICIPAL
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PRACA URIAS JOSE DA SILVA, 42
CEP 38.490 — ESTADO DE MIMAS GERAIS

QUADRO GERAL DE CARGOS

ANEXO "I

01 - CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE
CLASSE N2 DE VAGAS DENOMTINAG A0 VENCIMENTOS
bO—CGBI 01 Chefe de Gabinete g 77 .000,00
C0O-AGBI 01 Assessor de Gabinete 60.000,00

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FLASSE N2 DE VAGAS DENOMINAGAZADO VENCIMENTOS
bQ—CDAF 01 Chefe Dept? Administ/Finan. 71 .500,00
(0-ESAD- I 0l Encarreg,setor Admin. I 55.000, 00
(0-ESFI -I 01 Encarreg.setor Finan. I 7| 755.000,00 ]
C0-ESSG 61 Encarreg.setor Serv.Gerais ;755.000,00
= - VETADO -

»

DEPARTAMENTO DE SRVICOS E OBRAS

CLASSE____ | N° DE VAGAS DENOMINACGZXO  VENCIMENTOS _
ﬁECDSO 01 Chefe do Dep.Serv.e Obras 71.000,00
gkﬁSSP 01 Encarreg. setor serv.e Obras 55.000, 00
(0-ESOP-I 01 Encarreg.setor Obras Publ. I 55.000,00
(0-FESAR-T 01 Encarreg.serv.Assist.Rural 55,000, 00
(0-ESMA o1 . Encarreg.serv.Manutencao 35.000,00

¢
ll.

DEPARTAMENTO SOCIAL

ILASSE | N¢ DE VAGAS DENOMINAGXO VEND Mo,
fo-cpsc 01 Chefe do Depart.Social 71.000,00
;@:ESEC 01 Encarreg.setor Educ.Cultura | 55.000,00
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PRACA URIAS JOSE DA SILlVA, 42
CEP 38.490 — ESTADO DE MINAS GERAIS
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