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Ofício: nº PGM-GAB 945/2025 Assunto: encaminha projeto de lei

Araxá, 27 de outubro de 2025.


Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebração de Termo de Fomento com a Sociedade de Promoção Humana-SOPROH.

O repasse à aludida associação é de extrema relevância para nosso município, tendo em vista o serviço prestado pela mesma, notadamente no campo da assistência social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.
Raphael Rios de Oliveira
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. NESTA
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PROJETO DE LEI Nº 254/ 2025




Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Sociedade de Promoção Humana- SOPROH.

A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de Fomento com a Sociedade de Promoção Humana - SOPROH, inscrita no CNPJ sob o nº 26.041.087/0001-39, no sentido de conceder-lhe auxílio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para fins de lhe permitir aquisição de mobiliário necessário ao desempenho de suas finalidades institucionais.

Art. 2º. Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar a ficha nº 666, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1º do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964.

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Prefeitura Municipal de Araxá, 27 de outubro de 2025.
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Art. 3° - A ASSOCIAGAOQ serd constituida por nimero ilimitado de sécios, nas seguintes
categorias;

1- beneméritos ~ pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestaram relevantes servigos a
ASSOCIAGCAOQ, sem direitos e sem deveres;

2- ativos — pessoas fisicas, com direitos e deveres;
Atrt. 4°- Nenhum sécio receberd remuneragdo ou retribuigBio financeira por quaisquer servigos

prestados e nem responderé pelos encargos da ASSOCIACAQ, nio podendo utilizar sua sede ou

seu nome para fins politicos ou pessoais.

DOS DIREITOS
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12- ¢ outros, visando sempre a melhoria da condi¢fio da ASSOCIACAO, em prol do melhor

Art. 5° - S#o direitos dos soc10s, quando em dia com seus deveres.
1- comparecer as Assembleias Gerais Ordinéria ou Extraordinaria;
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3- desligar-se do-quadro de associados, mediante comunicagio escrita, dirigida ao Pres'dente da

Diretoria, quando assim o desejar;

4- convocar a Assembleia Geral Extraordiniria, com no minimo 25% dos sécios, através de oficio

dirigido ao Presidente da Diretoria;

5-participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;

6-participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitada.
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9- colaborar com érgéivs Piblicos ou Privados, Técnicos ou consultives no estudo e solugdo

problemas relacionados com a ASSOCIACAO e a comunidade;
10- comservar arquivos com registro de interesse da ASSOCIACAOQ e da comunidade;

11- desenvolver laborterapia;

desempenho-de seus objetivos.

CAPITULO III
DOS SOCIOS
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DAS PERDAS DOS DIREITOS

DAS PENALIDADES

Art. 8° - Os associados estfo sujeitos as penalidades de;

1- adverténcia;

2- suspenséo;

3- eliminagfo do quadro social.

Art.9° - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria, devendo o infrator ser
notificado da decis#io de sua. punig#io, por escrito.

Art.10° - O sécio punido terd direito de defesa de até 15 dias ap6s a aplicagéio da penalidade, que
devera ser avaliada pela Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria ou pela

insténcia superior.

b) Extraordinéria

Fls.
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3- outras situactes avaliadas pela Diretonia.

Art.11° - A ASSOCIACAO sera administrada por:

1- Assembeia Geral;
a) Ordindria
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Art.7 © - Qs sécios perdem seus direitos quando:
1- nfio cumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto e seu Regimento Interno;
2- por contrariar os objetivos da ASSOCIACAOQ, por conduta ou agdes;
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3- zelar péla sede, pelo material e todos os bens da ASSOCIACAOQ, ficando responsavel pela

4- prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;
5- aceitar ¢ desempenhar com interesse ¢ zelo, 0s encargos para os quais for indicado, satisfazendo,

6- colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento da ASSOCIACAO, com sugestdés e
pareceres, na realizag#io integral dos objetivos por ela propostos.

7- comunicar a Diretoria mudanca de enderego, e-mail e/ou telefone.
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2-compatecer s Asserableias Gierais, votar, respeitar, cumprir e fazer eumprir suas decises;

na forma e tempo devidos, a todos 0s compromissos;
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[I- Diretoria

ASSOCIACAO, delas fazendo parte todos os seus sécios, devendo suas deliberagdes sefem
acatadas e respeitadas.

2- data;
3-hora (em primeira e segunda convocag#o);

procuragdo ou representagio.
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Art.12° - As Assembleias Gerais (Ordinérias e Extraordindrias) sfio Orglos soberanos da

Art.13° - Ser#io convocadas:

1- pelo Presidente da Diretoria (Ordinaria e Extraordinéria);

2- pela Diretoria (Extraordinaria);

3- pelo Conselho Fiscal (Extraordinéria);

4- por 25% dos sécios em dia com suas obrigagdes (Extraordinana).

Art14° A Assembleia Geral Extraordinéria quando pedida pela Diretoria, Conselho Fiscal ou
pelos Sécios, deverd ser através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria, que terd 5 dias! de
prazo para expedir a convocagéo.

Art.15° - As Assembleias Gerais (Ordinéria e Extraordindria) serfio sempre convocadas e presididas
pelo Presidente da Diretoria.

DO EDITAL

Art.16° - As Assembleias Gerais (Ordindrias e Extraordinarias) serdo convocadas por Edital, com
05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em ugar visivel na ASSOCIACAO, contendo:

- local da realizag3o (rua, n° bairro, cidade, estado);

4-assuntos que serfio tratados;

Art.17° - Ser#io realizadas em primeira convocagéo, no horario previsto, com 50% +

presentes ¢, em segunda convocagdo meia hora ap6s o horario previsto, com qualquer nimero de
sécios presentes e suas deliberagdes deverdo ser acatadas e respeitadas;

Paragrafo Unico- Os assuntos a serem discutidos nas Assembleias Gerais, deverdo estar claraménte
discriminados no Edital de Convocagéo.

Art 18° - Nas Assembleias Gerais cada socio tera direilo a um voto, ndo sendo valido o voto por
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3- previsio orgamentaria para o ano iniciante;

4- apresentagfio do plano das atividades para o ano iniciante;

5- indicag¥o e posse do Presidente da Diretoria;

6- eleiglo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - O cargo de presidente da ASSOCIACAQ, sers indicado e empossado em Assembleia

Geral Ordindria e nfo terd limitag8o de tempo de mandato.

Paragrafo 2° - Os demais membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serfio eleitos e empossados em

Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 04 anos, podendo ser reeleitos por mais um

Paragrafo 3° - Os cargos ndo poderfio ser cumulativos;
Paragrafo 4° - As regras para as elei¢des serfio definidas pelo Regimento Interno.
Paragrafo 5° - Os membros da Diretoria do Conselho Fiscal e dos departamentos ndo receberio

pagamentos pelos servigos prestados a ASSOCIACAO, sob gualquer pretexto ou alegaclo e hio

respondergo pelos encargos ¢ nem poderfio usar o nome ou sede para fins politicos ou pessoais. '
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.20 - A Assembleia Geral Extraordinaria, podera ser convocada a qualquer tempo e tratard de

assuntos pendentes, ndo especificados e atribuidos a Assembleia Geral Ordindria.

DA DIRETORIA
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1- Presidente

2- Vice-Presidente

3- 1° Secretério

4- 2° Secretério

5- 1° Tesoureiro

necessario.
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pagamentos pelos servigos prestados a ASSOCIACAO, sob gualquer pretexto ou alegaclo e hio

respondergo pelos encargos ¢ nem poderfio usar o nome ou sede para fins politicos ou pessoais. '
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.20 - A Assembleia Geral Extraordinaria, podera ser convocada a qualquer tempo e tratard de

assuntos pendentes, ndo especificados e atribuidos a Assembleia Geral Ordindria.

DA DIRETORIA

Art.21° - Serd composta de:
1- Presidente

2- Vice-Presidente

3- 1° Secretério

4- 2° Secretério

5- 1° Tesoureiro

necessario.
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Paragrafo 1° - Os Componentes dos departamentos serfio indicados e destituidos dos cargos pela
Diretoria, ndo sendo necesséria votag#ia,
Paragrafo 2° - Os componentes dos departamentos nfio receberfo pagamentos pelos servigos

1- administrar a ASSOCIACAO, defendendo os interesses de seus associados e assistidos,

as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisBes das Assembleias e deliberagbes da Diretoria
€ as normas que regem as comunidades terapSuticas;

2- cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagSes das Assembleias;

3. auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboragdio do projeto de reforma do Estatuto, a ser
submetido & Assembleia Geral Extraordindria;

4- reunir-se sempre que Necessario,

9- autorizar o pagamento das despesas, com aprovaglo da diretoria:

10- assinar cheques juntamente com o 1° tesoureiro;
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5- apreciaglo e aprovagdo do balanco do ano findo e relatérios dos trabalhos realizados no ano

findo, a serem apresentados na Assembleia Geral Ordindria;

6- apreciaglio e aprovaglio do relatério da previsdo dos trabalhos a serem realizados e do orgamento
para 0 ano iniciante a serem apresentados na Assembleia Geral Ordinaria;

7. auxiliar o Presidente da Diretoria em Suas necessidades administrativas;

8- autorizar o Presidente da Diretoria a nomear comissdes de trabalho ou departamentos.

DO PRESIDENTE

e assistidos, de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

4- zelar pelos bens da ASSOCIACAO e orientar os socios e assistidos;

5. convocar reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;

6-convocar Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordindria), instalando-as ¢ presidindo-as; ;
7. assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os ivros da Secretaria e Tesouraria; |

8- assinar com o 1° Secretério as correspondéncias;
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Art.24° - Compete ao presidente:

1- administrar a ASSOCIACAO ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em todos seus atos;
2- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, decisGes das Assembleias e da
Diretoria;

3- dirigir a ASSOCIACAOQ, administrar o patrimdnio social € promover 0 bem geral dos associados
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Paragrafo 1° - Os Componentes dos departamentos serfio indicados e destituidos dos cargos pela
Diretoria, ndo sendo necesséria votag#ia,
Paragrafo 2° - Os componentes dos departamentos nfio receberfo pagamentos pelos servigos

1- administrar a ASSOCIACAO, defendendo os interesses de seus associados e assistidos,

as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisBes das Assembleias e deliberagbes da Diretoria
€ as normas que regem as comunidades terapSuticas;

2- cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagSes das Assembleias;

3. auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboragdio do projeto de reforma do Estatuto, a ser
submetido & Assembleia Geral Extraordindria;

4- reunir-se sempre que Necessario,

9- autorizar o pagamento das despesas, com aprovaglo da diretoria:

10- assinar cheques juntamente com o 1° tesoureiro;
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5- apreciaglo e aprovagdo do balanco do ano findo e relatérios dos trabalhos realizados no ano

findo, a serem apresentados na Assembleia Geral Ordindria;

6- apreciaglio e aprovaglio do relatério da previsdo dos trabalhos a serem realizados e do orgamento
para 0 ano iniciante a serem apresentados na Assembleia Geral Ordinaria;

7. auxiliar o Presidente da Diretoria em Suas necessidades administrativas;

8- autorizar o Presidente da Diretoria a nomear comissdes de trabalho ou departamentos.

DO PRESIDENTE

e assistidos, de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

4- zelar pelos bens da ASSOCIACAO e orientar os socios e assistidos;

5. convocar reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;

6-convocar Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordindria), instalando-as ¢ presidindo-as; ;
7. assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os ivros da Secretaria e Tesouraria; |

8- assinar com o 1° Secretério as correspondéncias;
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Art.24° - Compete ao presidente:

1- administrar a ASSOCIACAO ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em todos seus atos;
2- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, decisGes das Assembleias e da
Diretoria;

3- dirigir a ASSOCIACAOQ, administrar o patrimdnio social € promover 0 bem geral dos associados
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ia Q(F

Fis.

15- nomear as comissdes de trabalho ou departamento, previamente autorizado pela Diretoria;
16- delegar poderes.

DO VICE PRESIDENTE °

Art. 25° - Ao Vice-Presidente compete:
1-substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;
2- auxiliar o presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

3- compatecer 4s reunides e Assembleias Gerais;

DO 1° SECRETARIO

|
9- preparar relatérios para serem apresentados nas reunides e Assembleia Geral Ordindria, dos

trabalhos da secretdria ou sempre que for solicitado;
10- auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

11- comparecer as reunioes ¢ Asscmblcias Gerais.
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11- contratar funciondrios prestadores de servigos eventuais, mediante deliberagdio da
levando em conta o planejamento e a capacidade financeira da associag#o;

2- em casos graves ou de urgéncia, decidir sobre matérias de competéncias da Diretoria,
pesteriormente ao conhecimento dos demais membros da Diretoria efou a Assembleia Geral

14- firmar convénio e contratos, reivindicando methotids para a ASSOCIACAO, com sprovagtiq da
Diretoria;
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13- elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoic da Diretoria;

Art.26° - Ao 1° secretario compete:
1- ter sob sua guarda os documentos da secretaria;

2- cadastrar os sdcios e zelar pelo fichério correspondente;

. e
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3- preparar as cotrespondéncias e os expedientes da ASSOCIACAO, assinando juntamente com o

Presidente da Diretoria;

4- rechgir e afixar os editais de convocaggio das Assembleias Gerais
5. redigir e afixar os avisos de reunides da Diretoria;

6- dirigir e organizar os trabalhos da secretaria;

7- lavrar Atas das reuniSes da Diretoria e Assembleias Gerais;

8- supervisionar a movimenta¢iio ¢ 0 arquivamento dos respectivos papéis e documentos. da

Secretaria;
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Fis.

15- nomear as comissdes de trabalho ou departamento, previamente autorizado pela Diretoria;
16- delegar poderes.

DO VICE PRESIDENTE °

Art. 25° - Ao Vice-Presidente compete:
1-substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;
2- auxiliar o presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

3- compatecer 4s reunides e Assembleias Gerais;

DO 1° SECRETARIO

|
9- preparar relatérios para serem apresentados nas reunides e Assembleia Geral Ordindria, dos

trabalhos da secretdria ou sempre que for solicitado;
10- auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

11- comparecer as reunioes ¢ Asscmblcias Gerais.
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11- contratar funciondrios prestadores de servigos eventuais, mediante deliberagdio da
levando em conta o planejamento e a capacidade financeira da associag#o;

2- em casos graves ou de urgéncia, decidir sobre matérias de competéncias da Diretoria,
pesteriormente ao conhecimento dos demais membros da Diretoria efou a Assembleia Geral

14- firmar convénio e contratos, reivindicando methotids para a ASSOCIACAO, com sprovagtiq da
Diretoria;
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13- elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoic da Diretoria;

Art.26° - Ao 1° secretario compete:
1- ter sob sua guarda os documentos da secretaria;
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3- preparar as cotrespondéncias e os expedientes da ASSOCIACAO, assinando juntamente com o

Presidente da Diretoria;

4- rechgir e afixar os editais de convocaggio das Assembleias Gerais
5. redigir e afixar os avisos de reunides da Diretoria;

6- dirigir e organizar os trabalhos da secretaria;

7- lavrar Atas das reuniSes da Diretoria e Assembleias Gerais;

8- supervisionar a movimenta¢iio ¢ 0 arquivamento dos respectivos papéis e documentos. da

Secretaria;
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DO 1° TESOUREIRO

Art. 28° - Ao 1° Tesoureiro compete:
1- apresentar na Assembleia Geral Ordindria o balango do exercicio financeiro do ano findo eIdo
orgamento do ano iniciante previamente aprovados pela Diretoria e pelo conselho fiscal; .

2- ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da tesouraria, supervisionando a

movimentagio econdmico-financeira e respectiva escrituragdo fazendo executar as providéncias

concernentes;

3- ter sob sua guarda os livros contabeis da ASSOCIACAO;

4- assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos;

5. efetuar os pagamentos e recebimentos ¢ dar recibos;

6- depositar o dinheiro da ASSOCIACAO no Banco determinado pela Diretoria,
7- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

8- comparecer as reunides e Assembleias.

DO 2° TESOUREIRO

Art.29° - Compete ao 2° Tesoureiro;
1- substituir o 1° tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

3- comparecer s reunides e Assembleias.

ASSOCIACAO.
Art.31° - O Conselho Fiscal sera composto por 6 membros, sendo 03 efetivos € 03 suplentes, eleitos

e empossados em Assembleia Geral Ordindria, pelo perfodo de 04 anos
Paragrafo Unico - O Presidente e Secretario do Conselho Fiscal serdo escolhidos ¢ntrc 03 scus

membros efetivos.
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DO CONSELHO FISCAL

Art30° - O Conselho Fiscal é o 6rgo fiscalizador e orientador da situagio financeira da
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Art.27° - Ao 2° Secretdrio compete:

1- substituir o 1° Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

2- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
3- compiecer 4s reunidies ¢ Assembleias Gerais.
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DO 1° TESOUREIRO

Art. 28° - Ao 1° Tesoureiro compete:
1- apresentar na Assembleia Geral Ordindria o balango do exercicio financeiro do ano findo eIdo
orgamento do ano iniciante previamente aprovados pela Diretoria e pelo conselho fiscal; .

2- ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da tesouraria, supervisionando a

movimentagio econdmico-financeira e respectiva escrituragdo fazendo executar as providéncias

concernentes;

3- ter sob sua guarda os livros contabeis da ASSOCIACAO;

4- assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos;

5. efetuar os pagamentos e recebimentos ¢ dar recibos;

6- depositar o dinheiro da ASSOCIACAO no Banco determinado pela Diretoria,
7- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

8- comparecer as reunides e Assembleias.

DO 2° TESOUREIRO

Art.29° - Compete ao 2° Tesoureiro;
1- substituir o 1° tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

3- comparecer s reunides e Assembleias.

ASSOCIACAO.
Art.31° - O Conselho Fiscal sera composto por 6 membros, sendo 03 efetivos € 03 suplentes, eleitos

e empossados em Assembleia Geral Ordindria, pelo perfodo de 04 anos
Paragrafo Unico - O Presidente e Secretario do Conselho Fiscal serdo escolhidos ¢ntrc 03 scus

membros efetivos.
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DO CONSELHO FISCAL

Art30° - O Conselho Fiscal é o 6rgo fiscalizador e orientador da situagio financeira da




image399.png




image400.png




image401.png
Lastorte do Uticio do Registre
e Hruos & Documentos

¢ Cive das Pessoas Juridicas
Sebastaeii Lucia iachado

AFIALA

famanda Amela Virato”

14 Gheate Substtuta

L:a a Reama de Melo

77 Olicidla Substitula

Araxd MG

l
\

N




image402.png




image403.png
Art.27° - Ao 2° Secretdrio compete:

1- substituir o 1° Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

2- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
3- compiecer 4s reunidies ¢ Assembleias Gerais.
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1- mé administrag#io ou dilapidagfio do patriménio da ASSOCIACAOQ;

2- violag#o deste estatuto € do Regimento Interno;

3- abandono do cargo;

4- pela nfio frequéncia as reunides e Assembleias Gerais;

5- outras situagdes avaliadas pela Diretoria.

Paragrafo 1°- O comunicado, por escrito, de licenga temporaria ou do afastamento definitivo, do
cargo ocupado na administragfo, deverd ser dirigido ao Presidente da ASSOCIAGCAQ pelo membro
que st se licenciando ou se exonerando;

Paragrafo 2° O comunicado da perda do mandato devera ser encamunhado, por escrito, gelo
Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato; ?

\

No caso da perda ou afastamento definitivo do membro, que ocupa o cargo, serd nomeado

novo membro, pela Diretoria, para ocupar o cargo vago até completar o mandato em curso.
2-Conselho Fiscal
Tomar4 posse 0 membro suplente e sera indicado e empossado outro membro para ocupar
o cargo vago até completar o mandato em curso
Paragrafo Unico - A substituigBo dos cargos seréd realizada em Assembleia Geral Extraordinéria,

cuja ata deverd ser averbada no cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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Art.32° - Compste ao Conselho Fiscal:

1- fiscalizar a situag8o financeira da ASSOCIACAQ;

2- requisitar balancetes ao 1° Tesoureiro, sempre que julgar necessario;

3- opinar na venda, troca ou aquisi¢#o de bens;

4- orientar o 1° tesoureiro em suas dividas administrativas;

5- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
6- comparecer is reunifies do Conselho Fiscal e as Asssmbleias Gerais.
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DA PERDA DO MANDATO

Art,33° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perderfo seus mandatos nos seguintes

Casos:

Art,34° - Durante ¢ afastamento do titular devera ser observado:
1- Diretéria
Até o retorno de seu titular, por afastamento temporério, tomara posse seu substituto legal;
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1- mé administrag#io ou dilapidagfio do patriménio da ASSOCIACAOQ;

2- violag#o deste estatuto € do Regimento Interno;

3- abandono do cargo;

4- pela nfio frequéncia as reunides e Assembleias Gerais;

5- outras situagdes avaliadas pela Diretoria.

Paragrafo 1°- O comunicado, por escrito, de licenga temporaria ou do afastamento definitivo, do
cargo ocupado na administragfo, deverd ser dirigido ao Presidente da ASSOCIAGCAQ pelo membro
que st se licenciando ou se exonerando;

Paragrafo 2° O comunicado da perda do mandato devera ser encamunhado, por escrito, gelo
Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato; ?

\

No caso da perda ou afastamento definitivo do membro, que ocupa o cargo, serd nomeado

novo membro, pela Diretoria, para ocupar o cargo vago até completar o mandato em curso.
2-Conselho Fiscal
Tomar4 posse 0 membro suplente e sera indicado e empossado outro membro para ocupar
o cargo vago até completar o mandato em curso
Paragrafo Unico - A substituigBo dos cargos seréd realizada em Assembleia Geral Extraordinéria,

cuja ata deverd ser averbada no cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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Art.32° - Compste ao Conselho Fiscal:

1- fiscalizar a situag8o financeira da ASSOCIACAQ;

2- requisitar balancetes ao 1° Tesoureiro, sempre que julgar necessario;

3- opinar na venda, troca ou aquisi¢#o de bens;

4- orientar o 1° tesoureiro em suas dividas administrativas;

5- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
6- comparecer is reunifies do Conselho Fiscal e as Asssmbleias Gerais.
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DA PERDA DO MANDATO

Art,33° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perderfo seus mandatos nos seguintes

Casos:

Art,34° - Durante ¢ afastamento do titular devera ser observado:
1- Diretéria
Até o retorno de seu titular, por afastamento temporério, tomara posse seu substituto legal;
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CAPITULO V

Art.35° - Constitui Patrimonio da ASSOCIACAOQ;

4- subvengdes dos poderes piiblicos;
5- mensalidades;

Estatuto.

Art.36 - A ASSOCIACAO se compromete, sob as penas da ei, a aplicar suas receitas, rendas,
rendimentos e/ou eventual resultado operacional inteiramente no territério nacional e na
manutenc#o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO se compromete quanto da Prestagio de Contas Sociais a:

[ - Observincia dos principios fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A Prestagiio de Contas de todos os recursos e bens, de origem publica, recebidos sera tjeita
conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituiso Federal.

CAPITILO VI

S

Art.38°- Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolucéio em Assembleia Geral Extraordingyia,

especialmenic convocada para tal fim, obedecidas as regras do Presente Estatuto, Regiménto

Interno e Leis em vigor. Posteriormente averbado no Cartorio do Registro Civil Das Pessoas

Juridicas de Araxa (MG)
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DO PATRIMONIO

1- bens mbveis;

t Gartario do Oficio do Reqistro
de Titulos @ Documentos
@ Civil s Pessoas Juridicas

Sebastiana Lucia Machedo
GFICIALA

5 Fernanda Amélia Viriato

CONSIDERAGAOES GERAIS ¥ i S
g

Art37° - Em , 2* Qhicala S:ubs\ituta

caso de dissolugio da ASSOCIACAO, quaisquer que sejam as suas cau::;é l::i

atrimonio ; institui 8
p | sera doado a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica propria, -em
funcionamento, de acordo com a Lei. a
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6- Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta totalmente em prol da

ASSOCIACAO, para ser aplicado nos seus objetivos, nio vedados por Lei ou pelo presente

11 - Publicag¥o por qualquer meio eficaz, no encerramento do Exercicio, do Relatério de Atividades
¢ demonstrag@es financeiras da ASSOCIACAO, incluida as certiddes negativas de débito com a
Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e col‘ocando-c;‘s 3
disposiglio para exame de qualquer cidaddo; e
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CAPITULO V

Art.35° - Constitui Patrimonio da ASSOCIACAOQ;

4- subvengdes dos poderes piiblicos;
5- mensalidades;

Estatuto.

Art.36 - A ASSOCIACAO se compromete, sob as penas da ei, a aplicar suas receitas, rendas,
rendimentos e/ou eventual resultado operacional inteiramente no territério nacional e na
manutenc#o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO se compromete quanto da Prestagio de Contas Sociais a:

[ - Observincia dos principios fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A Prestagiio de Contas de todos os recursos e bens, de origem publica, recebidos sera tjeita
conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituiso Federal.

CAPITILO VI

S

Art.38°- Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolucéio em Assembleia Geral Extraordingyia,

especialmenic convocada para tal fim, obedecidas as regras do Presente Estatuto, Regiménto

Interno e Leis em vigor. Posteriormente averbado no Cartorio do Registro Civil Das Pessoas

Juridicas de Araxa (MG)
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DO PATRIMONIO

1- bens mbveis;
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5 Fernanda Amélia Viriato

CONSIDERAGAOES GERAIS ¥ i S
g

Art37° - Em , 2* Qhicala S:ubs\ituta

caso de dissolugio da ASSOCIACAO, quaisquer que sejam as suas cau::;é l::i

atrimonio ; institui 8
p | sera doado a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica propria, -em
funcionamento, de acordo com a Lei. a
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6- Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta totalmente em prol da

ASSOCIACAO, para ser aplicado nos seus objetivos, nio vedados por Lei ou pelo presente

11 - Publicag¥o por qualquer meio eficaz, no encerramento do Exercicio, do Relatério de Atividades
¢ demonstrag@es financeiras da ASSOCIACAO, incluida as certiddes negativas de débito com a
Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e col‘ocando-c;‘s 3
disposiglio para exame de qualquer cidaddo; e
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Art39° - A ASSOCIACAO nfio distribui lucros ou dividendos nem concede remunerago,
i
vantagens ou beneficios a-dirigentes, socios ou voluntérios, sob qualquer pretexto. :

i

Art40° - Os casos omissos serfio resolvidos pelo Presidente da Diretoria, pela Diretorif ¢
referendados em Assembleia Geral Extraordinaria,

Art41° - A ASSOCIACAO ndo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos
eletivos.

Art.42° - O Presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, entrard em vigor apés
o Registro no Cartério do Registro civil Das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxd (MQG).

Poder Judicidrio - TJMG - Corregadoria Geral de Justica
Cartotio do Registro de Titulos @ « das Pessoss Juridicas

T
Consulte a
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:
N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE 2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00
ARAXA

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: SOPROH - SOCIEDADE DE 2 - CNPJ: 26.041.087/0001-39
PROMOCAO HUMANA

3 - ENDERECO SEDE: AV. WASHINGTON BARCELOS, N° 52, BAIRRO SANTA RITA.

4 — CIDADE: ARAXA 5- CEP.: 4 - CIDADE: ARAXA 5 CEP.:
38.181-480
38.181-480
8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO 8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO
4420-2 BRASIL 4420-2 BRASIL
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF:
Helena Maria Ferreira 551.901.708-53
14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 — CARGO: 14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR
MG-3247220 PC-MG PRESIDENTE MG-3247220 PC-MG
17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 — CEP: 38.183-084

RUA PADRE ANCHEITA, 520, VILA RICA

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: 20 - N° CRC; MG-119522/0-3
VANESSA EDITE BORGES MELO

21 - REPASSE DE CARACTERIZAQAO ESPECIAL; (Calamidade Publica, Educacéo, Saude,
Assisténcia Social):

\J
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Art39° - A ASSOCIACAO nfio distribui lucros ou dividendos nem concede remunerago,
i
vantagens ou beneficios a-dirigentes, socios ou voluntérios, sob qualquer pretexto. :

i

Art40° - Os casos omissos serfio resolvidos pelo Presidente da Diretoria, pela Diretorif ¢
referendados em Assembleia Geral Extraordinaria,

Art41° - A ASSOCIACAO ndo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos
eletivos.

Art.42° - O Presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, entrard em vigor apés
o Registro no Cartério do Registro civil Das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxd (MQG).

Poder Judicidrio - TJMG - Corregadoria Geral de Justica
Cartotio do Registro de Titulos @ « das Pessoss Juridicas

T
Consulte a
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A SOPROH - SOCIEDADE DE PROMOCAO HUMANA, COMUNIDADE TERAPEUTICA FAZENDA SENHOR
JESUS, OFERECE UM PROGRAMA DE RECUPERACAQ A DEPENDENCIA DO ALCOOL E OUTRAS DROGAS
EM UM PROCESSO DE ABRIGAMENTO TEMPORARIO, ACOLHENDO DE FORMA VOLUNTARIA, POR UM
PERIODO DE ATE 9 MESES, TENDO POR BASE DE TRATAMENTO O TRIPE: ESPIRITUALIDADE,
TRABALHO £ DISCIPLINA, SEGUINDO A LITERATURA DOS 12 PASSOS. DESTA FORMA O PROGRAMA
ACREDITA NA DEPENDENCIA COMO UMA DOENCA CRONICA, PROGRESSIVA E FATAL, E TEM POR
FINALIDADE ACOLHER O DEPENDENTE E O FAMILIAR, TRATA-LOS E RECUPERA-LOS, DEVOLVENDO
PESSOAS MELHORES PREPARADAS PARA UMA VIVENCIA SAUDAVEL EM COMUNIDADE.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

MEDICO PSIQUIATRA (1)
PSICOLOGO (1)

ASSISTENTE SOCIAL (1)
COORDENADORA GERAL (1)
COORDENADORES/MONITORES (5)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)
MOTORISTA (1)

SERVICOS GERAIS (1)

V - CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: RESGATANDO VIDAS

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
DECRETO 2.229 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: ABRIGAMENTO | 4 - PERIODO DE EXECUGAO:

TEMPORARIO INICI0: 07/2025 | TERMINO:07/2026

5 — OBJETIVO GERAL: ADQUIRIR ARMARIOS DE COZINHA, DISPENSA E REFEITORIO PARA ATENDER
AS SOLICITACOES DE MELHORIA NOS ESPACOS DA COMUNIDADES.

6 -~ OBJETIVO ESPECIFICO: *COMPRA DE ARMARIOS DE PAREDE E PIA DA COZINHA.
*COMPRA ARMARIO PAREDE DISPENSA; *COMPRA ARMARIO BANCADA REFEITORIO.

7-JUSTIFICATIVA: HA 35 ANOS PRESTANDO SERVICO DE QUALIDADE NA COMUNIDADE, A ENTIDADE
VEM ENFRENTANDO DIFICULDADES FINANCEIRAS EXPRESSIVA, O QUE DIFICULTA AS

MANUNTENGCOES NECESSARIOS, DEVIDO AQS DESGASTES COM O TEMPO DE USOQ.

B
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CAPITULO1

DOS OBJETIVOS

1

6- promover ¢ estmular, direta ou indiretamente, atividades relacionadas a boa desenvoltura dos
objetivos da ASSOCIACAO nas atividades desenvolvidas,

7- capacitar € incentivar os socios € assistidos e suas familias, direta ou indiretamente, atraves de
palestras, encontros, Seminarios, debates, cursos, pesquisas e outras atividades, no entendimenta do

Processo recuperatorio;

8-firmar convénios e contratos com os poderes publicos e/ou privados e com Associagdes
congéneres ou néo para mutua colaboragdo, sem perder sua identidade ou poder de decisao;

Fls.
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Senhor Jesus, neste ato denominada simplesmente ASSOCIAGCAO, com sede & Av. Washington
Barcelos n® 52, Bairro Santa Rita — Arax4 (MG) é uma sociedade civil sem fins lucrativos, apolit%ca,
sem distingdo de raga, cor, religifio ou posigio social entre seus sécios e assistidos, dom
personalidade juridica propria, que se regerd por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela
legislagBo em vigor ¢ pelas normas que regem as Comunidades Terapéuticas de recuperagéo de
dependentes de alcool e outras drogas. Fundada em 02 de agosto de 990, com prazo de duragio

indeterminado, com fundo social na recuperagéo de pessoas dependentes do 4lcool e outras drogas.

CAPITULOII

ASSOCIACAO e da comunidade;

5. incentivar o trabalho comunitério;
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SOCIEDADE DE PROMOCAO HUMANA - SOPROH

DA DENOMINAGAO

Art.1° - A Sociedade De Promogsio Humana — SOPROH, com o nome de fantasia Fazenda Do

Canténio do Oticio da Registro
de Titules e Documentos
¢ Civil das Possons Juridicas
Sepashana Lucia Machado
OFICIALA
[ envanda Ameha Vinato
14 Dficrata Substituta
Lagia Regina de Meio

Art.2° - Tera por objetivos: 2% Uticiala Subshituta
Araxd MG

1- manutengdio e acompanhamento dos trabalhos realizados na Comunidade Terapéutica visando a

reintegragfio na sociedade de pessoas dependentes do 4lcool ¢ outras drogas;

2- orientagdio e acompanhamento 4 familia do assistido;

3- promover o encaminhamento na 4rea de assisténcia social;

4- criacBo e manutengdo de biblioteca e conservagdo de arquivo com registro de interesse: da
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

8 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE  ATE 55  PESSOAS DESCRICAO: DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTRAS
ATUALMENTE 20 PESSOAS DROGAS E SEUS FAMILIARES.

9 - METODOLOGIA DE TRABALHO

ACOLHIMENTO COM TEMPO PREVISTO DE ATE 9 (NOVE) MESES, SENDO O ACOLHIDO ATENDIMENTO
DIARIAMENTE PELOS COORDENADORES/MONITORES, ALEM DE RECEBER 4 REFEICOES POR DIA.
ATENDIMENTO INDIVIDUAL E/OU EM GRUPO COM A DUPLA PSICOSOCIAL SEMANALMENTE, BEM
COMO PELO MEDICO PSIQUIATRA ASSIM QUE INICIA O TRATAMENTO E POSTERIORMENTE DE
ACORDO COM SUA NECESSIDADE. AS DEMAIS NECESSIDADES CLINICAS DO ACOLHIDO SAO
ATENDIDAS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL, E ESPECIALIDADE COMO OFTALMOLOGISTA,
OTORRINOLARINGOLISTA, GASTROLOGISTA E NEUROLOGISTA TEMOS PARCERIAS COM MEDICOS
PARTICULARES, QUE DOAM ALGUNS ATENDIMENTOS. A COMUNIDADE ESTA LOCALIZADA NA ZONA
RURAL, SENDO UM FAZENDA, ONDE TODAS AS ATIVIDADES SAO REALIZADAS PELOS ACOLHIDOS EM
PERIODOS DETERMINADOS, ALEM DISSO OS ACOLHIDOS ESTUDAM 12 PASSOS PARA O CRISTAO,
PREVENCAO DE RECAIDAS, PORQUE ESTOU AQUI, DENTRE OUTROS, AFIM DE APRENDEREM A LIDAR
COM A VIDA SEM O USO DO ALCOOL E OUTRAS DROGAS, PARTICIPAM AINDA DO GRUPO DE H.I DO

NARCOTICOS ANOMIMOS QUINZENALMENTE, ALEM DE PRATICAS ESPORTIVAS E SOCIO-
EDUCATIVAS, COMO FUTEBOL, JOGOS LUCIDOS E ACADEMIA.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2- 3 ESPECIFICACAO  4- INDICADOR FiSICO 5- DURACAO
ETAPA/FA
SE
6- 7-Quantidade 8-Inicio  9-Término
Unidade
ATENDIMENT 1  (UMA) PESSOAS DO PESSOA ATE 55 07/2025 07/2026
0 A PARCELA  SEXO S
DEPENDENTE MASCULINO
S DO ALCOOL MAIORES DE 18
E OUTRAS ANOS
DROGAS NA
MODALIDADE
DE
ABRIGAMENT
0

TEMPORARIO
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAQ VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO R$ 20.000,00 100 NULL
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA R$ 0,00 0 s
OUTRAS FONTES R$ 0,00 0 | seemese
PARLAMENTAR R$ 0,00 o
CUSTO TOTAL DA R$ 0,00 0 ] e
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

JULHO 2025 R$20.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia
com o Municipio de Araxa ou qualquer drgédo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio,
na forma deste Plano de Trabalho.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Araxa, 23 DE MAIO DE 2025 HELENA MARIA FERREIRA ____
SOPROH - Sociedade de Promogao Humana
Helena Maria Ferrera
Prosidenta
Venho submeter a apreciacéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos

por meio de convénio.

W e

HELENA MARIA FERREIRA Araxd, 23 DE MAIO DE 2025
6938233 SSP/SP CPF.: 5 , 869\":':‘“%?;‘“
Mana
Hmapmidema

VIIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria , Matricula
Data

Diretor Matricula
Data

2 - OBSERVACAO
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CAPITULO1

DOS OBJETIVOS

1

6- promover ¢ estmular, direta ou indiretamente, atividades relacionadas a boa desenvoltura dos
objetivos da ASSOCIACAO nas atividades desenvolvidas,

7- capacitar € incentivar os socios € assistidos e suas familias, direta ou indiretamente, atraves de
palestras, encontros, Seminarios, debates, cursos, pesquisas e outras atividades, no entendimenta do

Processo recuperatorio;

8-firmar convénios e contratos com os poderes publicos e/ou privados e com Associagdes
congéneres ou néo para mutua colaboragdo, sem perder sua identidade ou poder de decisao;

Fls.
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Senhor Jesus, neste ato denominada simplesmente ASSOCIAGCAO, com sede & Av. Washington
Barcelos n® 52, Bairro Santa Rita — Arax4 (MG) é uma sociedade civil sem fins lucrativos, apolit%ca,
sem distingdo de raga, cor, religifio ou posigio social entre seus sécios e assistidos, dom
personalidade juridica propria, que se regerd por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela
legislagBo em vigor ¢ pelas normas que regem as Comunidades Terapéuticas de recuperagéo de
dependentes de alcool e outras drogas. Fundada em 02 de agosto de 990, com prazo de duragio

indeterminado, com fundo social na recuperagéo de pessoas dependentes do 4lcool e outras drogas.

CAPITULOII

ASSOCIACAO e da comunidade;

5. incentivar o trabalho comunitério;
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SOCIEDADE DE PROMOCAO HUMANA - SOPROH

DA DENOMINAGAO

Art.1° - A Sociedade De Promogsio Humana — SOPROH, com o nome de fantasia Fazenda Do

Canténio do Oticio da Registro
de Titules e Documentos
¢ Civil das Possons Juridicas
Sepashana Lucia Machado
OFICIALA
[ envanda Ameha Vinato
14 Dficrata Substituta
Lagia Regina de Meio

Art.2° - Tera por objetivos: 2% Uticiala Subshituta
Araxd MG

1- manutengdio e acompanhamento dos trabalhos realizados na Comunidade Terapéutica visando a

reintegragfio na sociedade de pessoas dependentes do 4lcool ¢ outras drogas;

2- orientagdio e acompanhamento 4 familia do assistido;

3- promover o encaminhamento na 4rea de assisténcia social;

4- criacBo e manutengdo de biblioteca e conservagdo de arquivo com registro de interesse: da
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