LEI MUNICIPAL Nº 0416.

De 10 de novembro de 2004.


“ESTABELECE CRITÉRIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL PARA FINS DE PROMOÇÃO NA CARREIRA”.
ROBERTO MARTIM SCHAEFFER, Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,

FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto no Art. 69, inc. VI da Lei Orgânica do Município, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º
-
Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a Avaliação do Desempenho do Magistério Público Municipal para fins de Promoção na Carreira, em cumprimento ao que determina os artigos 11 e 12, parágrafo terceiro da Lei Municipal nº 390, de 04 de dezembro de 2003. 

Art. 2º
-
A avaliação do desempenho ocorrerá anualmente no mês de outubro e será realizada pela Comissão de Avaliação da promoção criada pela Lei Municipal nº 390, Art. 16.

§      1º
-
A avaliação de desempenho será baseada nas informações constantes das planilhas de produção.

§      2º
-  As planilhas serão preenchidas pelos Diretores das Escolas e, no caso de avaliação destes, pela chefia a qual estejam subordinados.

Art. 3º
-
A pontuação atribuída a cada profissional da Educação avaliado será de acordo com o grupo das seguintes atividades:

I- ATIVIDADES DE ENSINO

II- PARTICIPAÇÃO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGÓGICAS

III- ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO

§      1º
-
As planilhas de produção constam dos anexos a esta lei.

§      2º
-  A pontuação final da avaliação prevista nesta Lei será obtida pela soma de pontos dados nas atividades constantes dos itens I a III deste artigo.

Art. 4º
-
Ficam acrescidas às competências da Comissão de Avaliação da Promoção elencadas no art. 17 da Lei Municipal nº 390, Plano de Carreira, as seguintes atribuições destinadas à avaliação do desempenho dos profissionais da educação:

I- aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessão da promoção do magistério, nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistério;

II- atribuir a pontuação a cada profissional da educação conforme a planilha de atividades;

III- apurar o resultado da avaliação;

IV- apreciar e responder os recursos interpostos;

V- elaborar relatório final da avaliação do desempenho.

Art. 5º
-
As Secretarias Municipais de Administração e de Educação, assim como os profissionais da Educação deverão subsidiar a Comissão de Avaliação da Promoção com informações e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados conforme elencadas no art. 3º desta Lei até o final do mês de setembro de cada ano. 

Art. 6º
-
Os profissionais da Educação terão o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data do conhecimento das avaliações para se manifestarem, por escrito e recorrer, se assim o desejarem.

Art. 7º
-
Os profissionais da Educação que se encontrem em acumulação de cargos deverão ser avaliados em cada um deles.

Art. 8º
-
Os profissionais da Educação que se encontrem em Estágio Probatório se submeterão, concomitantemente, às respectivas avaliações.

Art. 9º
-
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação da Promoção.

Art. 10
-
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, AOS DEZ DIAS DO MÊS DE NOVEMBRO DE 2004.

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER

PREFEITO MUNICIPAL.-

Registre-se e Publique-se

Áureo Antônio Salvi

Secretário Municipal da Administração.-
ANEXO I

PLANILHA DE PRODUÇÃO (DOCENTES)

	I- ATIVIDADES DE ENSINO (100 pontos neste item)



	I.I- Quanto ao planejamento 
(28 pontos neste sub-item)
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a) Há participação na elaboração dos projetos educacionais.

(4 pontos)
	
	
	
	

	b) O plano de Curso é elaborado de acordo com as normas.

(4 pontos)
	
	
	
	

	c) Os planos de aula observam:

- clareza de conteúdos.

(4 pontos)
	
	
	
	

	d) Adequação ao nível da classe.

(4 pontos)
	
	
	
	

	e) Correlação com o plano de curso e proposta pedagógica.

(4 pontos)
	
	
	
	

	f) Oportuniza a avaliação dos alunos.

(4 pontos)
	
	
	
	

	g) Prevê técnicas de aprendizagem.

(4 pontos)
	
	
	
	


	I.II- Quanto às atividades docentes (32 pontos neste sub-item)
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a) Evidenciam experiências de aprendizagem adequadas ao nível da classe.

(4 pontos)
	
	
	
	

	b) Apresentam conteúdos de forma atraente e dinâmica.

(4 pontos)
	
	
	
	

	c) Proporcionam a criatividade e reflexão dos alunos.

(4 pontos)
	
	
	
	

	d) Apresentam conteúdos atualizados.

(4 pontos)
	
	
	
	

	e) Apresentam recursos audiovisuais.

(4 pontos)
	
	
	
	

	f) Oportunizam a participação da classe.

(4 pontos)
	
	
	
	

	g) Demonstram que o profissional domina os conteúdos e técnicas aplicadas.

(4 pontos)
	
	
	
	

	h) Há seqüência lógica dos conteúdos.

(4 pontos)
	
	
	
	


	I.III- Quanto a avaliação dos alunos (24 pontos neste sub-item)
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes


	Dificilmente

	a) A avaliação apresenta correlação com os objetivos traçados.

(4 pontos)
	
	
	
	

	b) É realizada de forma contínua.

(4 pontos)
	
	
	
	

	c) Há utilização de instrumentos diversos de avaliação.

(4 pontos)
	
	
	
	

	d) É oportunizada a auto-avaliação.

(4 pontos)
	
	
	
	

	e) A recuperação se processa de forma periódica e paralela aos conteúdos desenvolvidos.
(4 pontos) 
	
	
	
	

	f) É oportunizada a reavaliação.
(4 pontos)
	
	
	
	


	I.IV- Quanto ao relacionamento (16 pontos neste sub-item)
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a) Professor – Aluno:

Observa-se amizade e confiança dos alunos com o professor.

(4 pontos)
	
	
	
	

	b) Professor – Direção:

Há coleguismo e confiança com a equipe da direção.

(4 pontos)
	
	
	
	

	c) Professor – outros professores:

Observa-se o coleguismo entre professores.

(4 pontos)
	
	
	
	

	d) Professor – comunidade:

Verifica-se entrosamento entre o professor e a comunidade.

(4 pontos)
	
	
	
	


	II- ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGÓGICAS (24 pontos neste item)



	a) Cumprimento das normas

(4 pontos)
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	b) Assiduidade

(4 pontos)
	
	
	
	

	c) Pontualidade

(4 pontos)
	
	
	
	

	d) Cooperação

(4 pontos)
	
	
	
	

	e) Participação nas atividades extra-classe

(4 pontos)
	
	
	
	

	f) Iniciativa

(4 pontos)
	
	
	
	


	III- ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO (76 pontos neste item)



	

	INFORMAÇÕES E SUGESTÕES DOS AVALIADORES: SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA:



	MANIFESTAÇÃO DO AVALIADO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA:




ANEXO II

PLANILHA DE PRODUÇÃO (DIRETORES, VICE-DIRETORES, OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO)

	I- ATIVIDADES DE ENSINO (91 pontos neste item)

	I.I- Quanto ao planejamento


	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a) Atende às exigências legais.
(13 pontos)
	
	
	
	

	b) Planeja de forma democrática envolvendo:

- professores

- alunos

- pais 

- funcionários

(13 pontos)
	
	
	
	

	c) Planeja dentro do tempo estipulado pela mantenedora.
(13 pontos)
	
	
	
	

	d) Os planos são condizentes com a realidade.
(13 pontos)
	
	
	
	

	e) Oportuniza a avaliação das diversas atividades pela comunidade escolar.
(13 pontos)
	
	
	
	

	f) Aceita sugestões para alterar os planos quando necessário.
(13 pontos)
	
	
	
	

	g) Está fiel ao que prevê a proposta político-pedagógica da Escola.
(13 pontos)
	
	
	
	


	II- ATIVIDADES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS (66 pontos neste item)

	II.I- Atividades técnico-administrativas 
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a) Mantém relação ética com a Secretaria Municipal de Educação.
(6 pontos)
	
	
	
	

	b) Sugere e aceita sugestões nas decisões.
(6 pontos)
	
	
	
	

	c) Organiza o quadro de recursos humanos da Escola de forma racional e de acordo com as necessidades e legislação.
(6 pontos)
	
	
	
	

	d) Acompanha junto ao CPM a movimentação financeira da entidade.
(6 pontos)
	
	
	
	

	e) Mantém atualizado o tombamento do material da escola.
(6 pontos)
	
	
	
	

	f) Realiza integração com as famílias e a comunidade.
(6 pontos)
	
	
	
	

	g) Administra com zelo e eficiência o programa da merenda escolar, livro didático e outros.
(6 pontos)
	
	
	
	

	h) Tem iniciativa.
(6 pontos)
	
	
	
	

	i) É assíduo.
(6 pontos)
	
	
	
	

	j) É pontual.
(6 pontos)
	
	
	
	

	l) Há relacionamento imbuído de confiança com professores e alunos.
(6 pontos)
	
	
	
	


	III- ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO (43 pontos)



	III.I-  Atualização e aperfeiçoamento pedagógico:



	INFORMAÇÕES E SUGESTÕES DOS AVALIADORES: SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA:



	MANIFESTAÇÃO DO AVALIADO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA:




ANEXO III

TABELA DE PONTUAÇÃO DOCENTES

	I- ATIVIDADES DE ENSINO (100 pontos)

	I.I- Planejamento (28 pontos)

	Item
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	b)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	c)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	d)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	e)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	f)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	g)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0


	I.II- Atividades docentes (32 pontos)

	Item
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	b)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	c)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	d)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	e)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	f)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	g)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	h)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0


	I.III- Avaliação dos alunos (24 pontos)

	Item
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	b)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	c)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	d)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	e)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	f)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0


	I.IV- Relacionamento (16 pontos)

	Item
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	b)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	c)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	d)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0


	II- ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGÓGICAS (24 pontos)

	Item
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	b)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	c)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	d)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	e)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	f)
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0


	III- ATUALIZAÇÃO (76 pontos)

	40 horas: 76 pontos

Menos de 40 horas: proporcionalmente




TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAÇÃO: _________________________

CONCEITO OBTIDO: ________________________

Conceitos:

De 140 a 200 pontos: Bom

De   80 a 139 pontos: Regular

Menos de 80 pontos:  Insuficiente

Para fins de promoção, considerar-se-á merecedor o profissional que obtiver pontuação mínima de 140 pontos

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAÇÃO DIRETORES, VICE-DIRETORES, OUTROS

	I- ATIVIDADES DE ENSINO (91 pontos)

	I.I- Planejamento 

	Item
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a)
	13,0
	10,0
	7,0
	3,0

	b)
	13,0
	10,0
	7,0
	3,0

	c)
	13,0
	10,0
	7,0
	3,0

	d)
	13,0
	10,0
	7,0
	3,0

	e)
	13,0
	10,0
	7,0
	3,0

	f)
	13,0
	10,0
	7,0
	3,0

	g)
	13,0
	10,0
	7,0
	3,0


	II- Atividades Técnico-Administrativas (66 pontos)

	Item
	Sempre
	Muitas vezes
	Algumas vezes
	Dificilmente

	a)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	b)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	c)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	d)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	e)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	f)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	g)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	h)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	i)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	j)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0

	l)
	6,0
	5,0
	3,0
	2,0


	III- ATUALIZAÇÃO (43 pontos)

	40 horas: 43 pontos

Menos de 40 horas: proporcionalmente




TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAÇÃO: _________________________

CONCEITO OBTIDO: ________________________

Conceitos:

De 140 a 200 pontos: Bom

De   80 a 139 pontos: Regular

Menos de 80 pontos:  Insuficiente

Para fins de promoção, considerar-se-á merecedor o profissional que obtiver pontuação mínima de 140 pontos. 
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