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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI Nº 22, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Institui banco de horas no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do Município de Tijucas do Sul e dá outras providencias.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Paraná, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º - Fica Instituído o banco de horas no âmbito da Administração Direta e Indireta do Município de Tijucas do Sul, no intuito de compensar as horas extras excedentes à jornada de trabalho.
Art. 2º - As horas excedentes à jornada regular de trabalho serão computadas como horas crédito para serem compensadas em descanso.

Art. 3º - A conversão das horas excedentes obedecerá aos seguintes critérios:

I – As horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serão compensadas em descanso à razão de uma hora em descanso para uma hora trabalhada;

II – As horas trabalhadas aos sábados serão compensadas à razão de uma hora e meia em descanso para cada hora trabalhada;
III – As horas trabalhadas aos domingos e feriados serão compensadas à razão de duas horas em descanso para cada uma hora trabalhada

Art. 4º - É vedado ao servidor realizar horas excedentes sem convocação de seu chefe imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunicação e autorização ou incidir em atrasos ou saídas antecipadas para posterior compensação das faltas no banco de horas.
Art. 5º - As horas folga serão concedidas mediante solicitação prévia pelo servidor, após autorização expressa da chefia imediata, com a devida comunicação ao Departamento de Recursos Humanos, para registro e controle, visando evitar prejuízo ao desenvolvimento dos trabalhos nas secretarias e departamentos.
Art. 6º - O controle da compensação de horas deverá ser realizado pelo chefe imediato, após anuência da pasta ou diretor da unidade, e comunicado mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos.
Art. 7º - A compensação deverá ocorrer até 06 (seis) meses após a hora extraordinária realizada.
Art. 8º - A necessidade de prestação de serviço em horário excedente deverá ser justificada por escrito pelo chefe imediato do servidor, autorizado pelo Secretário da pasta ou diretor da unidade, que deverá comunicá-lo previamente.

Parágrafo único. A justificativa mencionada no caput deste artigo deverá ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos acompanhada do controle de compensação, nos termos acima apresentados.
Art. 9º - Nas hipóteses de rescisão de contrato de trabalho as horas excedentes ainda não compensadas serão adimplidas em pecúnia, de acordo com as proporções mencionadas nos incisos do artigo 3º.

Art. 10 - Para fins de aplicação da presente, fica o servidor limitado a realizar no máximo (duas) horas extras diárias, nos termos do disposto na Lei nº 50/2005 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 11 - Sendo necessário, a presente Lei poderá ser regulamentada por Decreto.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

 

Art. 13 - Revogam-se as disposições em contrário.

 

Gabinete do Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 10 de julho de 2019.

ANTONIO CÉSAR MATUCHESKI

PREFEITO
MENSAGEM N° 22/2019
Exmo. Senhor Presidente,
Encaminho a Vossa Excelência, para apreciação dessa Câmara de Vereadores, o Projeto de Lei para instituir o banco de horas no âmbito da Administração Direta e Indireta do Município de Tijucas do Sul.
O presente tem a finalidade de reduzir as horas extraordinárias atualmente pagas e juntamente com as demais medidas que esta administração vem adotando, auxiliar na redução do índice da folha.

Foi realizado ao Município apontamento pelo Tribunal de Contas no sentido de apresentar medidas para reduzir o índice da folha de pagamento. Consigna-se, que, já foram adotadas algumas medidas como exoneração de servidor comissionado, redução de gratificação e horas extraordinárias, contudo, ainda não foi o suficiente e foi possível perceber que há um número elevado de hora extra, para as quais é perfeitamente cabível a aplicação de compensação.

Solicita-se, que o presente seja recebido em regime de urgência, haja vista o trabalho que vem sendo desempenhado e deve ter sua continuidade, bem como para o complemento do plano de ação, que deverá ser retornado ao Tribunal de Contas. 

Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de Leis na aprovação da proposta, renovo meus protestos de elevada estima e consideração por Vossa Excelência, subscrevendo-me. 

Cordialmente,

Antônio Cesar Matucheski

Prefeito
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