PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO - RO

Rua Ermelindo Milani, 1040 - CGC 63.761.977/0001-41
Lei de Criagio N.° 376 - 13/02/1992

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

LEIN® 154//99

DE 14 DE ABRIL DE 1.999

“Cria a nova Estrutura Administrativa do
Municipio de Rio Crespo-RO., revogandoe a Lei
Municipal n°109/97 e dd outras previdéncias”.

SANDI CALISTRO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-
RO, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Cmara Municipal de Rio Crespo-RO., aprovou e eu
sanciono e a seguinte:

LEI:

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART.1° O Municipio de Rio Crespo-RQ., emancipado pela Lei
Estadual o® 376 de 13 de 1992, através do seu governo municipal, se orientard no sentido do
desenvolvimento fisico e territorial, econdmico e cultural da comunidade, aprimorando 0s servigos
prestados & populagfio, mediante a adogfio dos instrumentos de planejamento para suas atividades.

§ UNICO- O planejamento das atividades da administragdo municipal
obedecers as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e compreenders a elaboragfo e acompanhamento
dos seguintes instrumentos bésicos:

I~ Orgamento Plurianual;
- Diretrizes Orgamentérias;
- Orgamento Anual.

Art.2°As atividades da administragdo municipal e especialmente a
execugdo dos planos e programas de governo serfio objetos de permanente coordenagio.

§ UNICO- A agdio do municipio em srea assistida pela Unido e pelo
Estado, serd supletiva e guardard inteira consonfincia com os planos e programas desse governo.

Art.3°- A coordenagfio a que se refere o artigo 2° desta Lei, serd
exercida em todos os niveis da administragiio, mediante atuagio dos diretores individuais, realizagfio
sistemdtica de reunides com a participagiio dos diretoras subordinados e a instituigiio e fincionamento

de comissdo de coordenagfio em cada nivel administrativo.
Art.4°- A administrago municipal, além dos contratos formais
concernentes & obediéncia e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliagfio de resultados da atuagfio dos seus 6rgiios e agentes. /g
bl
7



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO - RO

Rua Ermelindo Milani, 1040 - C'GC 63.761.977/0001-41
Lei de Criaglio N.° 376 - 13/02/1992

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art3° Os servidores municipais deverfio ser permanentemente
atualizados, visando a modernizagdo e a socializagio dos métodos de traballio, com o objetivo de
proporcionar methor atendimento ao piiblico através de répidas decisdes.

Pardgrafe 1°: “E vedado a contratacfio e ou nomeac#io de pessoal que
estejam com problemas judiciais e envolvimentos com processos administrativos relacionados com a
administragéio pablica direta e indireta”.

Pardgrafo 2°: “Para a contratagio e ou nomeagfio de servidores, ¢
necessario além de outras documentagOes exigidas a apresentagdo da certiddo negativa do Municipio
de Rio Crespo., e do Tribunal de Contas do Estado”.

Paragrafo 3*: “E vedado a acumulagfio remunerada de cargos pitblicos,
exceto para o artigo 37, inciso XVI, alineas ‘a’, ‘b’, ¢ ‘c’, da Carta magna.

Art.6°- Na elaboragio de seus programas o mumicipio estabelecerd o
critério de prioridade, segundo a especialidade de obra ou servigo e o atendimento do interesse
coletivo,

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA BASICA DE ASSESSORAMENTO

Art.7°- A administragfio ¢ exercida pelo Prefeito usando a Estrutura
Administrativa estatuida nesta Lei, composta pelos seguintes drgfios:

I Orgtios de apoio administrativo e de assessoramento ao Prefeito:

a)- Gabinete do Prefeito;

b)- Secretaria de Administragfio, Planejamento e Fazenda;

¢)- Secretaria de Satde e Bem Estar Social;

d)- Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer;

¢)- Secretaria de Obras e Transportes;

f)- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

8)- IPARC;

h)- Procuradoria Juridica;

1)- CPLMO;

IE- Orgdlos de Administragiio Especifica:

a)- Departamento de Compras;

b)- Departamento de Patriménio e Almoxarifado;

¢)- Departamento de Recursos Humanos;

d)- Departamento de Cadastro Mobilidrio e Imobilirio;

¢)- Departamento de Tesouraria ¢ Contabilidade;

1)- Departamento de Tributagéo e Fiscalizagfio;

8)- Departamento de Safide;

h)- Departamento de Bem Estar Social;

1)- Fundo Municipal de Safde;

1)~ Departamento do Ensino Bésico e Fundamental;

1}- Departamento de Administragiio Regisiro e Inspegfio Escolar;

m)- Departamento do Desporto, Cultura e Lazer;

n)- Departamento de Obras e Transportes.

CAPITULO I :
DA COMPETENCIA |

SECAO 1 ,
T4
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DO GABINETE DO PREFEITO

Art.8° O gabinete do Prefeito e a Assessoria Juridica ¢ o drgdo que
tem pér finalidade:

I- O Chefe de Gabinete, tem pér finalidade exercer as atividades de

informagdes do Prefeito, nas fungdes politicas ¢ administrativas;
II- Atendimento aos municipes e a articulagfio com os demais poderes e

antoridades, como relag8es piiblicas da Prefeitura;
III- Preparagéio, registro, publicagéio e expedigfic dos atos do Prefeito;

IV- Registrar, atualizar e fiscalizar o patriménio do Municipio;
V- Recebimento, distribuigfio, controle e arguivamento definito dos

papéis e documentos da administragfo e do Prefeito;
VI-A indicagéio dos membros da Comiss#io de Licitagdio, submetida 4

apreciagéo e nomeagéfo do Prefeito;
VII- A publicagéo dos atos de licitagfio e o recebimento das propostas;

VII- Determinar junto a (CPLMOY} as licitagbes e compras dos drgios

vinculado 4 Prefeitura;

VIX- A procuradoria ¢ o drgéo que tem pdr finalidade;

X- Assessorar o Prefeito no estudo, interpretagdo, encaminhamento e
solugdo de questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;

XI- Opinar em todos os processos que lhe forem encaminhados &
apreciacgdo;

XII- Minutar contratos, mensagens, projetos de Leis e de Decretos;

XHI- Representar ativa e passivamente o Municipio e sua fazenda em

Juizo;
XIV- Promover a cobranga da divida ativa;
XV- Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento da Previdéncia e

Assisténcia Social do Municipio.
SECAOI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA

Art.9°- A Secretaria de Administragfio Planejamento ¢ Fazenda, é o
orgdo que tem por finalidade:

I-  Obtengfio, admissfio, contratagfio, lotagfio, distribuigioc e
desenvolvimento de recursos humanos para a administragdo municipal;
II- Coordenagféio e avaliagfo do desempenho do pessoal para fins de
produgfio, progresséo, treinamento, disponibilidade e dispensa;
III- Administragéo de cargos, fing8es e vencimentos;
IV- A gestdo e atualizagfio constantes dg cadastro central de recursos
humanos para inventério e diagnéstico permanente de forga de trabalho disponivel na administragfio
7
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publica e facilitar o recrutamento interno, concessdio de direitos, vantagens andlise de custo ¢ aumentos
periddicos;

V- Aprovagiio de programas previdencidrios, médicos e assistdncias,
inclusive o controle de pensionistas e incentivos no municipio;

VI- A aquisi¢éio, guarda, distribuicfio e controle de materiais e servigos
nos termos da Legislagéio pertinente;

VII- Implantar e organizar o almoxarifado;

VIII- Controle, acompanhamento e avaliagdo sistemdtica do
desempenho dos servigos;

IX-A andlise e fiscalizagfio dos projetos de loteamento e o plano de
urbanizagéio;

X- A andlise e o controle sistematico dos custos dos servigos e meios;

XI- Expedir a liquidacfio no processo de despesa;

XI- Coordenagfio e Administragdio de atividades de planejamento
vistorial e global, mediante orientagéio metodoldgica aos servigos na concepgéio e desenvolvimento das
respectivas programagdes;

XIII- Avaliagéio critica desses orgamentos, adequando-se ao orgamento
plurianual, 4 diretrizes orgamentarias e ao orgamento anual;

XIV- Estabelecer as rotinas e critérios & execuglo da politica

financeira ¢ a arrecadagéo das rendas municipais;
XV- A promogéo de estudos, pesquisas, projetos técnicos e sdcio-

econdmico e institucionais ligados ao municipio;

XVI- Estudos relativos a criagfio, transformacfio, ampliagfio, fusfio e
extingdo de entidades da administragédo;

XVI- O inter relacionamento intermunicipais;

XVII- A articulagio com a Uniflo, com o Estado, visando o
desenvolvimento e aprimoramento dos servigos na solugfio dos problemas commums;

XIX- Centralizar a aprovagdo de plantas e projetos de construgéo,

assim como sua fiscalizago;
XX- Zelar pela postura municipal.

SECAO I

SECRETARIA DE EDUCACAQ CULTURA DESPORTO E LAZER

Art.10- Secretaria de Educagéio Cultura Desporto e Lazer ¢ o orgédo que

tem pér finalidade:

I- Participar de formulagéo e executar a politica educacional cultural do
desporto e lazer, no municipio em consonéncia com o Estado e a Unido;

II- Executar em conformidade com a diretrizes e metas governamentais
os planos, programas, projetos e atividades educgcional, exercendo a sua administragfio pér intermédio

das unidades e mecanismos de sua estrutura; //;’
4
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[Oi- Promover a mamitenclo, expansdo e melhoria do ensino ¢ da

cultura;
IV- Desenvolver estudos e pesquisas e elaborar documentos sobre a

evolugéo do sistema educacional e cultural;

V- Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades técnico-
pedagdgicas no sistema de ensino e da cultura do municipio;

VI- Zelar pelo comprimento da legisiagfio e das normas educacionais e

culturais em vigor;

VII- Ficar sempre vigilante na conservagfio das escolas, mantendo
informag#ic com os demais departamentos da administragio piblica;

VII- Programar atividades esportivas, e recreativas e de lazer nas
escolas e nas comunidades sempre em consonéncia com o Prefeito Municipal;

IX- Promover anualmente o intercAmbio entre as escolas do Municipio,
promovendo a festa da crianga;

X- Elaborar programa especial para fixa¢#o do homem no campo;

XI- Planejar, coordenar, controlar e avaliar sob superviséo direta, os
trabalhos relacionados com desportos recreagéio e lazer, 4 cargo do departamento de educagéio e

cultura desporto e lazer;
XII- Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento na érea esportiva,

de recreagéio e de lazer na municipalidade.

SECAO IV
SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Art.11 A Secretaria de Saiide ¢ Bem Estar Social, é o 6rgéo que tem

por finalidade;

I- Promover as medidas e protegfio a saide da populagéio, mediante
combate a verminoses e as doengas de massas;

II- Fiscalizar e controlar as condig8es e higiene e saneamento das éreas
abitadas;

III- Promover a restauragio da populagéio de baixa renda;

IV- Pesquisas, estudar, e avaliar a demanda da atengfio médica e
hospitalar, face as facilidades pablicas e privadas providenciarias e assisténcias;

V- A prestagio supletiva de servigos médicos e ambulatorias de
urgéncia e emergéneia;

VI- Agéio sanitdria preventiva em locais piblicos;

VII- Promover campanhas educacionais informativas visando a
preservagio da sande publica;

VIII- Combater a poluigio ambiental;

IX- Coordenar os servigos assistenciais na drea da salde aos

indigentes;
X- Coordenar o fimdo municipal de saide, e o conselho municipal de
salide;
XI- Coordenagio da prestaglo de servigos aos desempregados, aos
indigentes e supletivamente aos menores carentes; / z
z
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XO- Agéo comunitdria visando o lazer organizado e a melhoria das
condigdes sociais e econdmica da populagio através da orientagéio, da atuag#o orientadora e educativa,

inclusive o treinamento de mfio- de -obra nfio qualificada;
XIII- Supervisdo de aplicagfo dos recursos destinados & assisténcia

social no municipio;

XIV- Pelo atendimento a grupos especificos em situagio de
inadequagfio social;

XV- Pelas atividades relativas a seguranga e a higiene do trabalho;

XVI- Pela coordenagéio e desenvolvimento de programas de habitagéio
popular;

XVII- Pela coordenagfio sindical e oufras questdes concernentes aos
trabalho;

XVHI- Pelo controle e orientagfo permanente das unidades e entidades
do sistema sobre o comando deste 6rgéo;

XIX- Pela organizagio e coordenagio de comisses de defesa civil
para atuagfo nos casos de calamidade piblica e em situagdo de emergéncia
SECAOV
SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES

Art.12- A Secretaria de Obras e Transportes é o Orgo que tem pér

finalidade:

I- Construgdo e conservagéo das obras ptblicas;

II- Apoio na analise fiscalizagfio dos projetos de loteamento;

M- Zelo pela estética e pelo patrimdnio urbanistico e posturas
municipais;

IV- Execugéio das obras de saneamento bésico;

V- Construgéo de pontes, estradas, ¢ bueiros;

VI- Manutengéio de garagem, veiculos bem como sua conservagfo;

VII- Administrar e conservar os parques, jardins, cemitérios, pragas e
logradouros piblicos;

VII- Efetnar a coleta de lixo mantendo as limpezas das vias e
logradouros; )

IX-A aprender remover animais encontrados nas vias piblicas;
X- Projetar fiscalizar e executar as obras de saneamento bésico, bem
como a construgéo, distribui¢édo de dgua potivel, de esgotos pluviais e sanitérios;

XI- Fiscalizar, proteger a frota de carros mdquinas e veiculos do
municipio, respeitando sempre o fim a ele destinado;
XII- A manutengéo de garagens e oficinas;
XIN- Projetos, construir Z;onservar as obras mumicipais, bem como a

rede rodovidria e o zelo do patriménio urbanistico;

7
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SECAO VI

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art.13- A Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente é o érgio que
tem por finalidade:

I- Promover atividades visando a fixag@o do homem no campo;
II- Juntos aos 6rgéos Estaduais e Federais, definir as dreas agricolas, os
tipos de cultura, as reservas ecolégicas, os mananciais de fgua potdvel e promover as condigBes de

moradia rural;
II- Incentivar o aproveitamento das éreas cultiviveis definindo as

culturas econfmicas e de subsisténcia, incentivando a policultura;
IV- Definir o uso de equipamentos e implementos agricolas

estabelecendo o cronograma de uso, dando prioridade aos pequenos proprietérios;
V- Planejar, implementar e executar as agBes de meio ambiente em

consonéncia com as politicas do Estado e do Pais.
IPARC

Art.14- Instituto de Previdéncia e Assisténecia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Rio Crespo-RO(IPARC), tem pér finalidade:

I- Promover as agBes em beneficios dos seus segurados e seus
dependentes em consonéincia com seu estatuto de forma de organizagfio.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E HIERARQUIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAOI

Art.15- Departamento de Patriménio ¢ Almoxarifado é o 6rgo que ¢
vinculado a Secretaria de Administragiio, Planejamento e fazenda que tem pér finalidade:

I- Receber, conferir e guardar os materiais comprados bem como
manter os registros dos mesmos com os respectivos n° de ordem;
II- Participar de comisséo de licitagdo permanente com um membro.

SECAO I

Art.16- Departamento de Compras é o érgéio vinculado & Secretaria de

Administragfo, Planejamento e Fazenda que tem pdr finalidade:
1- Aquisigfio de materiais e servigos destinatlos aos diversos érgfos da

administragfio, atendendo todos os preceitos que reguem esta atividade;

i
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O- A elaboraglio dos processos dos processos de despesa em fase
inicial e o seu encaminhamento para o processamento definitivo.

SECAO I

Art.17- Departamento de Recursos Humanos é um 6rgéio vinculado 2
Secretaria de Administragfio, Planejamento e Fazenda, que tem p6r finalidade:

I- Organizar o quadro de pessoal;

II- Efetuar os registros e assentamento dos servidores mmicipais;

IMI- Assistir aos servidores municipais;

IV- Controlar os direitos deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores.

SECAO IV

Art.18- Departamento de Cadastro Mobilidrio e Imobilidrio, é um

6rgéo vinculado a Secretaria de Administragéio, Planejamento e Fazenda que tem pér finalidade:
I- Cadastrar todos os méveis pertencentes ao Municipio, lhes atribuindo

com mimero de identificagfio;
- Cadastrar todos os iméveis puablicos particulares existentes no

municipio com fichério individual;
II- Cadastrar todos os veiculos e maquinas pertencentes ao municipio.

SECAO V

Art.19- Departamento de Tesouraria e Contabilidade ¢ um érgéo
vinculado & Secretaria de Administragéio, Planejamento e Fazenda que tem pér finalidade:

I- Recebimento, gnarda e movimentagéio de valores, elaborando os

registros da tesouraria;
[I- Elaborar os servigos de contabilidade do mumicipio;

I- Elaborar os controles de execugio dos orgamentos de despesas e

receitas;
IV- Efetuar preparagfio dos balancetes mensais e balango anual de

acordo com os prazos estabelecidos.
SECAO VI

Art.20- Departamento de Tributagdo e Fiscalizaglio é um 6rgéo
vinculado & Secretaria de Administragéio, Planejamento e Fazenda que tem pér finalidade:

I-A execugfio de politica financeira e fiscal do municipio, bem como as
atividades relativas a langamento de titulo e arrecadagéo de rendas ;

1I- A fiscalizag8o dos contribuintes;

III- Inscrever os contribuintes inadimplentes em dividas Ativas;

%
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IV- Coletar na cobranga da divida ativa do municipio junto &

procuradoria juridica;
V- Atender outras exigéncias que lhe forem atribuidas pelo diretor de

administragéio planejamento e fazenda ou pér ato do Prefeito.
SECAO VII

Art.21 - Departamento de Saide, é¢ um 6rgho vinculado & Secretaria de
saide e bem estar social, que tem p6r finalidade:

I- Promover as medidas de protegéo & saide da populagdo, mediante

combate a verminose e as doengas de maga;
II- Fiscalizar e controlar as condigdes de higiene ¢ saneamento das

dreas habitadas;
INI- Promover a restauragfo da populagfio de baixa renda;
IV- Pesquisar, estudar e avaliar a demanda da atengfio médica e

hospitalar, face as facilidades publicas e privadas providenciarias e assistenciais;

V-A prestagio supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia;

VI- Agéo sanitiria preventiva em locais piblicos;

VII- Promover campanhas educacionais informativas visando a
preservagéio da salde pablica;

VII- Combater a polui¢do ambiental;

IX- Coordenar os servigos assistenciais na #rea da saide aos

indigentes;

saide.

X- Coordenar o fundo municipal de saide; ¢ o conselho municipal de

SECAO VIl

Art.22- Departamento de Bem Estar Social é um 6rgio vinculado 2
Secretaria de Saide e Bem Estar Social que tem por finalidade:

I- Coordenagdio da prestagho de servigos as desempregados, aos
indigentes e supletivamente a0s menores carentes;

II- Agiio comunitiria visando o lazer organizado ¢ a melhoria das
condigbes sociais ¢ econbmicas da populagfo através da orientagdo, da atuagfio orientadora ¢
educativa, inclusive o treinamento de méo-de-obra néio qualificada;

II- Supervisfio de aplicagiio dos recursos destinados 2 assisténcia

social no municipio;
IV- Pelo atendimento a grupos especificos em situagio de inadequag
social;
V- Pelas atividades relativas 4 seguranga e a higiene do trabalho; ,
o~
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VI- Pela coordenagfio e desenvolvimento de programa de habitagtio
popular;

VI- Pela coordenagio sindical ¢ outras questdes concernentes ao
trabalho;

VIII- Pelo controle e orientagéo permanente das unidades e entidades do
sistema sob o comando deste 6rgéio;

IX- Pelo organizagfio e coordenagio de comissdes de defesa civil para

atuagfo nos casos de calamidade pablica e em situagéio de emergdncia;
SECAO IV

Art.23- Departamento de Ensino Bésico ¢ Fundamental é um érgio
vinculado & Secretaria de Educagfio Cultura Desporto e Lazer, que tem por finalidade:

I- Executar a politica educacional definida pelo 6rgfios Federais,
Estaduais, ¢ Municipais;

II- Executar, controlar e avaliar 2 execugfo dos programas e projetos
referente aos ensinos das éreas urbanas e rurais;

I0- Executar as atividades especifica de suporte ao processo ensino-
aprendizagem;

IV- Assistir as unidades escolares para o pleno desenvolvimento
educacional, nas modalidades de ensino regular, pré-escolar e especial;

V- Propor e realizar a formagio de pessoal envolvidos no processo
educacional;

VI- Assegurar o intercAmbio cambio entre as unidades escolares de
forma a contribuir para o relacionamento no uso de equipamentos, instalagBes e materiais didaticos;

VII- Supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar as unidades

escolares;
VII- Desenvolver atividades de reciclagem.

SECAO X

Art.24- Departamento de Administragéio, Registro e Inspeg#io Escolar, ¢
um 6rgéo vinculado & Secretaria de Educagfio Cultura Desporto e Lazer, que tem por finalidade:

I- Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, avaliar e inspecionar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com o assessoramento no processo de ensino
aprendizagem, desenvolver estudos, pesquisas e levantamento nas dreas de atividade culturais de
educagdio no sistema central do departamento de educagfio cultura desporto e lazer;

II- Realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a
formulagéio de politica, diretrizes, planos e agbes para implantagfio, manutengéio e fincionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem, fincionamento de programas
culturais;

I~ Aplicar Leis e regulamento de legislagéio escolar;

IV- Participagéo na elaboragéo no plano anual de educagéio;

V- realizar/ diagnéstico e propor solugBes aos problemas de

produtividade e qualidade das escolas; ﬁ
4
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VI- Coordenar a elaboragéo dos planos de ensino das escolas;
VII- Coordenar ¢ avaliar a metodologia, métodos técnicas e instrumento

de avaliagfio ao rendimento escolar utilizado.
SECAO XI

Art.25- Departamento de Cultura, Desporto e Lazer, é um orgdio
vinculado & Secretaria de Educagéo Cultura Desporto e Lazer que tem por finalidade:
I- Planejar, coordenar, controlar e avaliar sob supervisfio direta, os
- trabalhos relacionados com esportes; recreagédo e lazer a cargo do departamento de educagéio cultura e
Desporto e Lazer;
: II- Desenvolver estudos pestuisas e levantamentos na drea esportiva, de
recreagfio e lazer na municipalidade. '

CAPITULO V
SECAOT
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art.26- Constitui responsabilidades findamentais dos Secretérios e

Diretores, em todos os nfveis hierdrquicos:

I- Promover o desenvolvimento fincional dos respectivos subordinados
e sua integragfio nos objetivo do governo local;

II- Propiciar aos subordinados a formagfio e o desenvolvimento de
nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos das unidades a que pertencem;

II- Promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados,
orientando-os na execugfio das tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho fincional;

IV- Incentivar entre os subordinados a criatividades e a participagio
critica na formagéio, reviséio e no aperfeigoamento dos métodos de trabalho bem como nas decisBes
técnicas e administrativas da unidade;

V- Conhecer os custos operacionais das atividades sob a sua
regponsabilidade funcional; combater o desperdicio em todas as suas formas;

VI- Imbuir os subordinados, por todos os meios da filosofia do bem
servir ao pliblico e desenvolver o espirito de lealdade & mumicipalidade e as autoridades constitnidas e
a0s superiores hierdrquicos, pelo acatamento de ordens e solicitages, sem prejuizos da participagfio
critica construtiva e responsdvel, em favor da aplicaglio e da eficécia da administragéio.

SECAo I
DAS ATIVIDADES BASICAS

( Art.27- Sdo atividades dos Secretérios ¢ do Chefe de Gabinete:
I- Promover a assisténcia e indireta ao Prefeito, no desempenho de suas
atividades; :
L";\
W
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I- Exercer agdo disciplinar, dar posse aos subordinados, requisitar
pessoal, servigos ¢ meios administrativos;

IN- Apoiar o gabinete do Prefeito na promogéio de recepodes de
pessoas e autoridades que se dirijam ao municipio;

IV- Desenvolver as atividades de relagdes piblicas, comunicagfio e
divulgagio, inclusive o relacionamento com a imprensa;

V- Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito com seus
subordinados;

VI- Superintender as tarefas e atividades relativas ao processo
legislativa do interesse do executivo;

VII- Despachar diretamente com o Prefeito;

VII- Fazer indicagOes ao Prefeito para provimento de cargos em
comisséo e prover as fungbes notificadas nos Ambitos das Secretarias;

IX- Atender as solicitagBes e convocagdes da Cémara Municipal;

X- Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no ambito de sua
secretaria e das unidades a ela vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisfio enseja O recurso;

XI- Emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre assuntos
submetidos a sua apreciagéo;

XII- Apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatério critico
interpretativo das atividades de sua secretaria;

XIII- Solicitar ao Prefeito, relativamente as entidades vinculadas sua
secretaria por questdo de natureza técnica financeira, econémica e institucional, a intervengéio nos
cargos de Diregfio e substitnigho dos dirigentes, a prisfio administrativa de dirigentes e extingfio de

entidades;
XIV- Promover reunies periodicas de coordenagfio entre as secretarias

e os diferentes 6rgfios de escalfio hierfrquicos da administragfio nunicipal;
XV- Praticar os afos administrativos necessdrios ao fiel desempenho

das atribui¢des do departamento e dos 6rgfios a ele vinculados sob o seu comando;

XVI- Promover controle dos resultados das agbes do 6rgio em
confronto com a programagéio, expectativa inicial de desempenho e volume dos recursos utilizados;

XVII- Promover a elaboragfio da programagiio orgamentdria do 6rgio
para aprovagéo do Prefeito e consolidagfo no orgamento anual;

XV~ Delegar competéncia especifica do seu cargo;

XIX- Desempenhar outras finges compativeis com a posigio e

determinagio pelo Prefeito Municipal.

Art.28- Slo atribuigbes de todos e de cada diretor de departamento o
seguinte:

I- Atender as solicitagdes do secretdrio a que estiver subordinado;

I~ Promover a administragio geral do érgio em estreita observancia
das disposig8es legais normativas da administragfio pablica municipal quando aplicével, da Estadual e
Federal;

II- Exercer agio disciplinar do pessoal/lotado em seu departamento, a
requisigdo de material e servigos e de outros meios administrativo; %

I
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IV- Desempenhar outras tarefas compativeis com a legislagdio vigente,
determinadas pelo chefe do departamento que estiver subordinado, ou ao Prefeito;

Art.29- No que the permitir a legislagfio, poderd ao Prefeito delegar
poderes especificos aos chefes de divisdes ou aos diretores de departamentos com a finalidade de
dinamizar administragio municipal, proporcionando rdpidas decistes e sempre que possivel o
atendimento imediato ao pablico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES

Arxt.30- Todos os cargos preenchidos por esta lei séo de provimento em
comissdo, registrado pelo Estatuto dos Funciondrios pablicos do Municipio de Rio Crespo-RO.

Art.31- No provimento de cargo comissionado deve ser levado em
consideracéio a confianca, a educagfio formal a afinidade com o cargo, a experiéncia relevante e a
capacidade administrativa dos ocupantes.

CAPITULO VII
SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art.2S5 ae 31.

_Constitui responsabilidades Fundamentais dos Secretarios e Diretores
de Departamentos em todos os niveis hierdrquicos:

I- promover o desenvolvimento fimcional dos respectivos subordinados
e sua integrago dos objetivos do governo local;

I- propiciar aos subordinados a formagdio e o desenvolvimento de
nogdes, atitudes e conhecimento a respeito dos objetivos das unidades a que pertencem;,

I0- promover o ftreinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execugéio das tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

IV- incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagéo
critica na formulagéo, na revisio e no aperfeigoamento dos métodos do trabalho, bem como nas
decisdes técnicas ¢ administrativas da unidade:

V- conhecer os custos operacionais das atividades sob a sua
responsabilidade funcional, combater os desperdicios em todas suas formas:

VI- imbuir os subordinados, por todos os meios da filosofia do bem
servir ao pliblico e desenvolver o espirito de lealdade 4 municipalidade e as autoridades constituidas e
ao0s superiores hierarquicos, pelo acatamento de ordens e solicitagBes sem prejuizo da/participacgéio
critica construtiva e responsavel, em favor da aplicagfio e eficcia da administracéo.

by
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SECAO I

DAS ATIVIDADES BASICAS
_Séo atividades dos Secretérios e do Chefe de Gabinete:

I- promover assisténcia direta e indireta ao prefeito, no desempenho
das suas atividades;

O- exercer agfio disciplinar, dar posse aos subordinados, requisitar
pessoal, servigos e meios administrativos;

HI- apoiar o gabinete do prefeito na promogéio de recepgdes de pessoas
e autoridades que se dirijam ao municipio;

IV- desenvolver as atividades de relages piiblicas, comumicagtio e
divuigagdo inclusive o relacionamento, com a imprensa;

V- transmitir ordens e determinagdes do prefeito com seus
subordinados;

VI- superintender as tarefas e atividades relativas ao processo
legislativo do interesse do Executivo;

VII- despachar diretamente com o Prefeito;

VII- fazer indicagdes ao Prefeito para provimento de cargos em
comisséo e prover as fungdes notificadas nos 4mbitos da Secretaria;

IX- atender as solicitagBes e convocagbes da Cimara Municipal;

X- apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no fmbito de sua
secretaria e das unidades a ele vinculadas, ouvindo sempre as autoridades cuja decisfio enseja o
recurso;

XI- emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre assuntos
submetidos a sua apreciagio;

XII- apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatério critico
interpretativo das atividades de sua secretaria;

XTI~ solicitar ao Prefeito, relativamente as entidades vinculadas a sua
secretaria, por questfio de natureza técnica financeira, econdmica e institucional, a priso de dirigentes
e extingfo de entidades;

XIV- promover reunides periddicas de coordenagéio enfre as secretarias
e os diferentes érgdos de escaldo hierdrquicos da administragiio municipal;

' XV- praticar os atos administrativos necessdrios ao fiel desempenho
das afribuigdes da secretaria e dos 6rgéios a ele vinculados sob o seu comando;

XVI- Promover controle dos resultados das agdes do orgdo em
confronto com a programagéo, expectativa inicial de desempenho e volume dos recursos utilizados;

XVII- promover a elaboragio da programagéio orgamentéria do dérgfio
para aprovagéo e consolidagio anual;

XVIII- delegar competéncia especifica do seu cargo;

XIX- des outras fimgSes compatfveis com posigiio e

determinagéo pelo Prefeito Municipal.
5
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_S#o afribuigSes de todos e de cada diretor de departamento, o
seguinte:

I- atender as solicitagdes do secretario a que estiver subordinado;

II- promover a administragdo geral do 6rgo em estreita observéncia
das disposigdes legais e normativas da administragfio pliblica municipal quando aplicédvel, da estadual
e da federal;

- Exercer agdo disciplinar do pessoal lotado em seu departamento, a
requisigfo de material e servigos e de outros meios administrativos;

IV- Desempenhar outras tarefas compativeis com a legislagfio vigente,
determinadas pelo Secretdrio ou Chefe de Gabinete que estiver subordinado, ou ao Prefeito.

-No que lhe permitir a legislagfio, poderd o Prefeito delegar poderes
especificos ao chefe de gabinete, aos secretérios ou aos diretores de departamentos com a finalidade
de dinamizar administragio municipal, proporcionando répidas decisdes ¢ sempre possivel o
atendimento imediato ao pablico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES

- Todos os cargos preenchidos por esta Lei sfo de provimento em
comisséo, registrados pelo estatuto dos funcionérios pablicos do municipio de Rio Crespo-RO.
- No provimento de cargo comissionado deve ser levado em

consideragdo a confianga, a educagdo formal, a afinidade com o cargo, a experiéncia relevante e
capacidade administrava dos ocupantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art32- Os cargos de provimento em comissfio que preenche as
necessidades desta Lei sfo:

I- Os constantes do inciso I do artigo 7°, alineas ‘a a g’ que sdo:
a)- Chefe de Gabinete;

b)- Procurador Juridico;

¢)- Secretério de Administragdo, Planejamento e Fazenda;

d)- Secretirio de Saiide e Bem Estar Social;
e)- Secretério de Educagfio Cultura, Desporto ¢ Lazer;

1)- Secretario de Obras e Transportes;
g)- Secretério de Agricultura e Meio Ambiente.
“
P/
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II- Os constantes no inciso II do artigo 7° alineas ‘ a a m’ que séio:

a)- Diretor de Compras;

b)- Diretor de Patriménio e Almoxarifado;

¢)- Diretor de Recursos Humanos;

d)- Diretor de Tesouraria e Contabilidade;

e)- Diretor de Tributagfio e Fiscalizagfo;

f)- Diretor de Cadastro Imobilidrio e Mobilidrio;
g)- Diretor de Saide;

h)- Diretor de Bem Estar Social;

i)- Diretor de Ensino Bdsico ¢ Fundamental;

1)- Diretor de Administragéio, Registro e Inspegéio Escolar;
1)- Diretor de Desporto, Cultura e Lazer;

m)- Diretor de Obras e Transportes.

Art.33- O Fundo Municipal:

I- Ficard a cargo do Prefeito determinar a politica de vencimentos do
sen Chefe de Gabinete, Secretérios e Diretores de Departamento;

II- De acordo com mensagem de mimero 037/94 que Institui o Fundo
Municipal de Safide.

Art.34- O IPARC:

I- Por e tratar de antarquia, e ter sua politica de finangas prépria, fica a
cargo do Prefeito determinar vencimentos dentro da legislag#io e do estatuto que criou este 6rgéo.

Art35- Dentro da nmova composigio organizacional a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Crespo, passa a ter os segunintes drgfios:

a)- Gabinete do Prefeito;

b)- Secretaria de Administragéio, Planejamento e Fazenda;
¢)- Secretaria de Safide ¢ Bem Estar Social;

d)- Secretaria de Educag#o, Cultura, Desporto e Lazer;
e)- Secretaria de Obras e Transportes;

f)- Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente;

g)- IPARC.

I- Orgéios de Administragsio Especifica:

a)- Departamento de Compras;

b)- Departamento de Patriménio e Almoxarifado;

¢)- Departamento de Recursos Humanos;

d)- Departamento de Cadastro Mobilidrio e Imobiliario;
e)- Departamento de Tesouraria e Contabilidade;

e
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f)- Departamento de Tributacgéio e Fiscalizagio;

g)- Departamento de Saide;

h)- Departamento de Bem Estar Social;

1)- Fundo Municipal de Saide;

1)- Departamento de Ensino Béasico e Fundamental;

1)- Departamento de Administragéio Regisiro e Inspegéio Escolar;
m)- Departamento de Desporto Cultura e Lazer;

n)- Departamento de Obras e Transporte.

Art37- O quadro de pessoal de provimento efetivo estd imserido no
plano de carreira, de cargo e saldrios, devendo ser providos mediante concurso piblico.

Art.38- As fiungdes criadas por esta Lei podem ser gratificadas até o
limite de: '

a)- Chefe de Gabinete R$-862,25

a)- Procurador Juridico - R$-862,25

b}- Secretario - R$-862,25

¢)- Diretor de Departamento - R$-589,80

§ UNICO- As fingdes gratificadas nfio se constituem situagsio
permanente e sim vantagens transitérias pelo efetivo exercicio de Secretdrios, Diretores e Chefe de
Gabinete com responsabilidades de superviséio de pessoal on coordenagéio de servigos.

Art.39- Os 6rgéos do poder Executivo devem funcionar perfeitamente
entre si em regime de mitua colaborag#o.

§ UNICO- A subordinagfio hierarquica define-se no enunciado das
competéncias e na posigfo de cada 6rgfo administrativo no Organograma Geral do Poder Executivo.

Art40- Fica fazendo parte integrante desta Lei o Organograma da
Estrutura Administrativa atual.
Art41- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando a
Lei n° 109/97.

Gabinete do Prefeito, aos 14 de Abril de 1999,

o

Saudi Palistrs de Sousa

PREFEITO MUNICIPAL
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Estado de Rondonia

Rua Ermelindo Milani, 1040 - CGC 63.761.977/0001-41
Lei de Criacio N.° 376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 154/99

Dispode: Cria a nova Estrutura
Administrativa de Municipie de Rie
Crespo-RO., revegando a Lei Municipal
n®10%97 e dd outras providéndas

A Céamara Municipal de Rio Crespo-RO, aprovou
¢ o Prefeito Municipal sancionou a seguinte:

LEL

Esta Lei entrou em vigor na data de sua
publicagdo, revogando a Lei n° 109/97.

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Rio Crespo, em 14 de Abril de 1.999, e publicado na Secretaria da
Camara Municipal de Rio Crespo em 14 de Abril de 1.999.

Saude Z‘Zm de Sousa

PREFEITO MUNICIPAL



