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Nar PAS LBA/AC0T.. LEI N.° 480 DE 28 DE JUNHO DE 2007
....................................................................... DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
---------- ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
------------ MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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~70 Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, €, eu Prefeito Municipal em

seu nome sanciono e promuigo a seguinte LEL

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Lagoa Grande com seus cargos publicos de Diregao, Chefia e
Assessoramento.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° Sao 6rgaos do Poder Executivo:
| — Gabinete do Prefeito.
Il - Assessoria Juridica.
Il — Controladoria Geral.
IV — Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos — SEMAR.
~ V — Secretaria Municipal de Fazenda.
VI — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC.
VIl — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo — SEMELT.
Vil — Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.
IX — Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente — SEMAB.
X — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Obras Publicas — SEMINF.
X|- Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social - SEMTAS.
§ 1° - A estrutura complementar da Prefeitura, em nivel Secretaria Adjunta Chefia
de Divisdo, constara do regulamento desta Lei e podera ser alterada pelo Prefeito,
desde que existam os cargos correspondentes. .
§ 2° - O regulamento desta Lei dispora sobre a manutengao e estruturagéo dos
Orgaos Colegiados Consultivos, cujos membros néo serao remunerados.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SEGCAO|
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 3° O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo na formulagdo e avaliagao das politicas, planos, programas € projetos
relacionados com o desenvolvimento econdmico, social, cultural e fisico-territorial do
Municipio, mantendo © assessoramento politico nas relagoes com OS demais
Poderes possuindo, quando necessario, representagéo social e administrativa,
competindo-lhe especialmente:

| — Prestar assessoria direta ao Prefeito Municipal em suas relagoes politico-
administrativas com os demais ¢érgaos que compdem a administragao municipal,
com os Poderes Legislativo e Judiciario nas trés esferas de governo, com as
entidades publicas e privadas, sociedade organizada e municipes;

Il — Acompanhar a tramitagéo de matérias de interesse do municipio junto ao Poder
Legislativo;

Il — Encarregar-se da representagao politica do Prefeito Municipal, quando
designado para tal;

IV — Manter permanente articulagao funcional entre os demais érgaos que compdem
a estrutura da administragao municipal;

V — Manter permanente articulagao entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo,
na busca de um relacionamento politicamente satisfatério;

V] - Manter relacionamento regional na busca e troca de experiéncias
administrativas;
Vil — Encarregar-se da administragéo do Gabinete do Prefeito, bem como

estabelecer agenda de métodos de atendimento de forma funcional;

VIl — Supervisionar o funcionamento € cumprimento das metas administrativas por
parte dos demais 6rgaos estrutura administrativa municipal;

IX — Manter estreito relacionamento com 0s meios de comunicagdes municipais e
regionais; )

X — Prestar informagdes e esclarecimentos publicos sobre fatos relevantes e
pertinentes a administragao municipal;

X| — Atuar como “porta voz” do Prefeito Municipal, quando for designado para tal;

Xl — Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAON
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 4° A Assessoria Juridica é o érgéo de representagao judicial do Poder Executivo
e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais 6rgaos da administragdo direta e
indireta, competindo-ihe especialmente:

| — Prestar assessoramento e orientagao técnico-juridica aos 6rgaos e segmento da
administragao publica municipal;

I — Emitir pareceres juridicos, quando solicitada, sobre todos os assuntos
pertinentes a administragao publica; ’

Il — Manter atualizada a coletanea de Leis municipais, bem como a legislagao
estadual e federal de interesse do Municipio;

IV — Elaborar projetos de leis de sua algada;

V — Representar o municipio em juizo ou fora dele, sempre que solicitado pela

autoridade superior.
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VI — Supervisionar o funcionamento da Assisténcia Judiciaria do Municipio;

VIl — Zelar pelo fiel cumprimento de regulamento e legislagdo pertinentes a
administragao publica;
VIl — Supervisionar e emitir pareceres sobre os processos licita térios realizados

pela administragao;

IX — Coordenar a execugao dos servigos técnicos especializados nas areas juridicas,
administrativas e financeiras, quando prestados por profissionais ou empresas
especializadas contratadas;

X — Prestar, através da assisténcia judiciaria, servigos juridicos contenciosos em
juizo para pessoas de baixa renda, nos termos regulamentados;

X| — Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO lli ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao de assessoramento ao Prefeito,
ligado diretamente ao seu Gabinete e responsavel pelo. controle interno da
administracao direta e indireta, competindo-lhe especialmente:

| — Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao fiscal, orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades da administragao direta
e indireta, com vistas & ampliagédo da receita, a racionalizagdo da aplicagdo dos
recursos e bens publicos e ao cumprimento da Legislagdo que disciplina a
administragéo publica;

Il — Elaborar, analisar e submeter a apreciagao do Prefeito Municipal, estudos,
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem:

a) A racionalizagdo da execugao da despesa,

b) O aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, no @mbito
das administragées direta e indireta do municipio;

c) A implementagéo de medidas que visem a ampliagao das receitas orgadas, com o
combate sistematico a sonegagéo e a elisao fiscal;

[Il — Acompanhar:

a) A execugao fisica e financeira dos projetos e atividades;

b) A aplicagéo dos recursos publicos, sob todos os aspectos técnicos e legais;

IV — Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual, a execugdo dos orgamentos municipais e dos programas de
governo;

V — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
das gestdes orgamentarias, financeira e patrimonial nos 6rgéaos, fundos e entidades
da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidade de direito privado;

V| — Subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e avaliagdes
relativas a gestdo dos érgaos e entidades da Administragao Municipal;

VIl — Executar os trabalhos de inspeg&o nos 6rgaos € entidades que compdem a
Administragdo Municipal;

VIl — Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagao ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que por acio ou omisséo der
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causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

IX — Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito
Municipal ao final de sua gestao, quando nao prestadas voluntariamente;

X — Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio financeiro, sobre as
contas e balango geral do Municipio e nos casos de inspegdes, verificagao e
tomadas de contas;

Xl — Zelar pela organizagdo e manutengao atualizada dos cadastros dos
responsaveis por valores e bens publicos;

XIl — Zelar pelo controle de estoque, almoxarifado, patrimdnio, obras em execugao,
abastecimento e manutengao de veiculos;

XIIl — Acompanhar a execugéo dos contratos e convénios;

XV — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;,

XV — Apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao institucional.

Art. 6° No apoio aos 6rgaos de controle externo, o Orgéo de Controle Interno devera
exercer, entre outras, as seguintes atividades:

| - Organizar e executar, por iniciativa propria ou a pedido do Tribunal de Contas do
Estado, programagdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando
ao Tribunal os respectivos relatérios;

Il — Promover auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, certificado de auditoria e parecer que consignaréo qualquer irregularidade
ou ilegalidade constatada e indicardo as medidas a serem adotadas para corrigir as
falhas encontradas;

Il — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
seguintes ocorréncias:

a) Omisséo no dever de prestar contas;

b) A falta de comprovagao de aplicagao de recursos repassados pelo Municipio e/ou
suas entidades;

c) A ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

d) A pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou anti-econdmico de que resulte dano
ao erario.

SEGCAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos € o érgao de
Diregao Superior diretamente ligada ao Prefeito e de gestdao das atividades
relacionadas com pessoal, material, patriménio, modernizagao administrativa,
informatica e servicos de apoio ao Governo Municipal, competindo-lhe
especiaimente:

| — Executar atividades relativas ao recrutamento, selegéo treinamento, capacitagao,
controle e desenvolvimento dos recursos humanos disponiveis;
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Il — Estabelecer objetivos para os recursos humanos a nivel comparativo, bem como
comandar a aplicagao das politicas e estratégias definidas;

Il — Administrar e executar o sistema de compras € contratagées da Prefeitura de
acordo com a legislagéo pertinente;

IV — Executar atividades relativas a aquisigéo, padronizagao, recebimento, guarda,
distribuicdo e controle de materiais utilizados pela Prefeitura;

V — Coordenar e executar as atividades relativas ao registro, inventario, protegéo e
conservagao dos bens moveis e imoveis do Municipio;

V! — Protocolizar, autuar e dar andamento aos processos administrativos e demais
documentos oficiais e de interesse da municipalidade;

VIl — Conservar, zelar e manter em condigdes de pleno uso, 0s moéveis e imoveis da
Prefeitura Municipal;

VIIi - Dirigir as atividades de planejamento e controle das agdes e servigos auxiliares
necessarios ao pleno funcionamento da méaquina administrativa municipal;

X — Implantar métodos e sistemas de conteng¢do de custos administrativos na
execucao das agdes permanentes € especiais do municipio;

X - Implantar métodos de racionalizacdo administrativa, visando a plena
operacionalizag&o das agoes de governo;

Xl — Zelar pela constante atualizagdo da administragdo municipal dentro dos
principios;

Xil — Administrar as questoes previdenciarias;

XIll — Assessorar e subsidiar o Conselho de Politica de administragdo e
remuneragao de pessoal, :

XIV — Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 8° A Secretaria Municipal da Fazenda € o 6rgao de Diregdo Superior
diretamente ligada ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Administragdo, na execugao,
coordenagdo, controle e avaliagao das atividades financeiras e contabeis do
Municipio, competindo-lhe especialmente:

| — Planejar, coordenar e executar a politica fiscal, financeira e tributaria do
Municipio;

H — Planejar, elaborar e executar com colaboragdo dos o6rgaos municipais, a
legislagdo orgamentaria do municipio, pertinentes ao Plano Plurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria anual;

Il — Cadastrar, langar e arrecadar receitas provenientes de taxas e tributos
municipais;

IV — Receber, liquidar, pagar, guardar e movimentar 0s recursos financeiros e outros
valores do municipio;

V — Implantar politicas de ampliagao da receita municipal,

VI — Processar a despesa e manter o registro e controles contabeis da administragao
financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

VIl — Preparar balancetes, bem como 0 balango geral e as prestagoes de contas de
recursos financeiros recebidos de outras esferas de governo;
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Vil — Responsabilizar-se pela prestagao de contas anual e periddica aos érgéos de
controle e fiscalizagéo;

IX — Fiscalizar a aplicagdo de recursos municipais transferidos as associagoes e
entidades de classe,

X — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos da administragdo municipal,
bem como de outros responsaveis por aplicagdo de recursos municipais;

XI - Implantar e executas politica de combate a evasao e sonegagao fiscal,

XIl — Manter sistema de controle interno e gestéo fiscal nos termos da legislagao
cabivel, sobre as agdes de governo,

XIll — Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 9° A Secretaria Municipal da Educagao e Cultura é o ¢rgao de Diregao Superior
diretamente ligada ao Prefeito e de planejamento, execugao, coordenagao e controle
das atividades do Municipio, relacionadas com a educagao, cultura, esporte, lazer e
turismo, competindo-lhe especialmente:

| — Elaborar estudos e planos municipais de educagéo de curta, média e longa
duragdo em consonancia com os dispositivos da Lei Federal que estabelece as
Diretrizes Basicas da Educacao e planos de desenvolvimento setoriais;

Il — Executar convénios celebrados com as demais esferas governamentais com
vistas a busca da melhoria da qualidade no ensino fundamental, além da busca
incessante da erradicagao do analfabetismo;

Il - Desenvolver projetos permanentes com objetivo de reciclar o conhecimento e
capacitar os profissionais municipais da educagao; i

IV — implantar e executar agdes eficientes com objetivo de erradicar a evasao
escolar e combate sistematico a repeténcia;

V — Realizar, anualmente o censo escolar, procedendo de forma incentivada, a
matricula da populagéo cadastrada;

V] — Manter a rede escolar estruturada suficientemente para o atendimento de todas
as criangas, adolescentes e jovens na idade escolar;

VIl — implantar e executar politicas publicas em parceria com a iniciativa privada e
sociedade civil organizada com vistas ao combate ao analfabetismo e a melhoria do
ensino fundamental;

VIil — Planejar e executar de forma eficiente a aplicagéo dos recursos oriundos do
FUNDEB de forma a satisfazer a legislacdo pertinente e a obtengao de resultados
satisfatérios;

IX — Racionalizar a aplicagdo dos recursos direcionados a Educagao de forma a
possibilitar a otimizagdo, economia e obtengao de resultados na sua aplicagao,
impedindo a dispersao dos recursos,

X — Criar e implantar condigbes favoraveis a satisfagao pessoal dos profissionais
docentes e discentes da rede de ensino municipal;

Xl — Desenvolver programas de orientagao didatico-pedagoégica, objetivando a
reciclagem e aperfeicoamento dos conhecimentos dos profissionais da rede

municipal de ensino;
6 -&%
(




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro —~ 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28

Xl — Estabelecer o calendario escolar da rede municipal, observando as
peculiaridades regionais, nos aspectos culturais, geograficos e climaticos;
Xl — Desenvolver programas e agbes no campo do ensino supletivo e em

treinamentos profissionais, visando a atualizagdo do mercado de mao de obra do
municipio, visando o atendimento da demanda do municipio;

XIV — Prover a merenda escolar dos estudantes de forma condizente com as normas
do FNDE, bem como zelar pela sua qualidade;

XV — Implantar e executar politicas de saude publica preventiva junto a populagao
escolar,

XVI — Expor em evidéncia as questoes culturais do povo de Lagoa Grande, dando
valor aos aspectos regionais;

XVII — Promover o desenvolvimento histérico, cultural e artistico do Municipio;

XVIII — Promover e incentivar a realizagéo de atividades e estudos de interesse local,
de natureza cientifica ou sécio-econémica e cultural;

XIX — Proteger e preservar o patriménio cultural, historico e artistico do municipio;
XX — Incentivar e apoiar as manifestagdes das artes populares; -

XXI — Organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreagéo culturais
para a comunidade; '

XXIl — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pele Prefeito
Municipal.

SECAO VIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 10 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo é o 6rgao de Diregao
Superior diretamente ligada ao Prefeito e de planejamento, execugao, coordenagao
e controle das atividades do Municipio, relacionadas desporto, lazer e turismo,
competindo-lhe especiaimente:

| — Desenvolver politicas publicas voltadas para o incentivo das atividades
esportivas, de lazer e turisticas do municipio;

Il — Administrar o potencial desportivo do cidadao, buscando a sua integragéo e
desenvolvimento socio-econémico;

Il — Priorizar as atividades esportivas e turisticas de iniciativa da sociedade civil
organizada;

IV — Incentivar o esporte amador ho municipio, prestando apoio intensivo ao atleta
amador,

V — Promover o entrosamento e convivéncia do esporte municipal com o esporte
regional, visando a integragao regionalizada,

V| — Promover atividades desportivas em todo o municipio, tais como campeonatos,
encontros, olimpiadas e gincanas locais e regionais;

VI — Proteger e divulgar o patriménio e potencial turistico do municipio de forma a
possibilitar sua utilizagéo de forma racional e sustentavel,

VIl — Promover o intercambio turistico regional, estadual e nacional;

IX — Desenvolver agdes junto a populagao, especialmente criangas, adolescentes e
jovens visando a conscientizagao destes, quanto aos males provenientes do uso de
drogas e outras substancias quimicas prejudiciais a saude;

7




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro - 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28

X — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SEGAO ViIi ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11 A Secretaria Municipal da Saude é o 6rgao de diregao superior diretamente
ligada ao Prefeito Municipal e de planejamento, execugao, coordenagao, controle e
avaliagao das atividades do Municipio relacionadas com a saude publica municipal,
competindo-lhe especialmente:

| — Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia,

Il — Planejar, coordenar e executar programas permanentes de satde publica, com
vistas a melhoria da qualidade de vida do cidadao;

Il — Manter estreita sintonia com os 6rgaos responsaveis por politicas e agoes de
saude nas esferas estadual e federal de governo;

IV — Executar agbes gerais de saude implantadas e geridas pelo Sistema Unico de
Saude — SUS, nas formas estabelecidas por Leis ou regulamentos;

V — Manter sintonia com os municipios vizinhos, visando o desenvolvimento de
acoes integradas de saude a nivel regional,

VI — Promover acdes educativas de saude preventiva visando a diminui¢ao de
epidemias;

VIl — Implantar e executar programas de salde médico-odontologica voltadas ao
atendimento da populagéo escolar,

VIIl = Desenvolver agoes de saude direcionadas a populagéo da terceira idade;

IX — Desenvolver programas de salde voltados para a prevengdo de doencas
sexualmente transmissiveis, especialmente em relagéo a AIDS;

X — Promover em conjunto com 6rgaos de outras esferas de governo, campanhas de
vacinagdo em massa;

X| — Executar politicas de vigilancia sanitaria no municipio;

Xl — Planejar e aplicar recursos estaduais ou federais provenientes de convénios e
que objetivam agdes na area da saude;

X1l = Administrar os servigos municipais de saude;

XIV - Criar condicées de atendimento de saude satisfatério a populagdo do
municipio, sede na sede deste ou fora dela; ,

XV — Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Art. 12 A Secretaria Municipal da Agropecuaria e Meio Ambiente é o 6rgao de

direcdo superior diretamente ligada ao Prefeito e de elaboragdo, execugao e
avaliagdo das politicas agricola, pecuaria e de meio ambiente, competindo-the

especialmente:
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| — Desenvolver politicas publicas voltadas para o incentivo das atividades
Agropecuarias do municipio;

Il — Incentivar a permanéncia do campo em seu meio, prestando apoio intensivo no
desenvolvimento de suas atividades;

Il — Promover atividades educativas com vistas ao desenvolvimento e atualizagao
do homem do campo, especiaimente quanto as novas tecnologias disponiveis no
mercado;

IV — Implantar programas de assisténcia as atividades agropecuarias no municipio;
V — Prestar assisténcia técnica e forma permanente as pequenas € médias
propriedades rurais;

VI — Desenvolver agdes em conjunto com 0s produtores visando o escoamento e
comercializagdo da produgao agropecudria, visando O aumento racional da
lucratividade;

VIl — Desenvolver atividades feirantes visando a comercializagdo da produgéo de
forma direta: produtor/consumidor;

VIl — Desenvolver politicas publicas voltadas para a conservagao e preservagao do
meio ambiente;

IX — Desenvolver atividades e programas com O objetivo de educar a populagao do
municipio no sentido de preservar o meio ambiente;

X — Planejar o desenvolvimento das atividades econdmicas do municipio de forma
sustentavel,

X| — Desenvolver em conjunto com 6rgaos estaduais e federais, além de
organizagbes nao-governamentais, acgdes que visem a conservagdo do meio
ambiente;

Xl — Implantar programas especiais de recolhimento e manuseio de residuos
organicos e inorgénicos produzidos pela populagéo do municipio;
X|ll — Desenvolver atividades, em conjunto com 0s demais 6rgdos municipais,

estaduais e federais, com vistas & preservagao de cursos d’agua, rios, ribeirées e
cachoeiras existentes no territério do municipio;

XIV — Implantar agdes integradas que visem a regulamentagao e educagéo do uso,
exploragéo e ocupagéo do solo;

XV — Implantar e desenvolver agoes de uso, conservagao e extragéo do sistema de
esgotamento sanitario e tratamento de dejetos;

XVI — Implantar politicas de desenvolvimento econdmico sustentavel;

XVIl — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

Art. 13 A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Obras Publicas é o ¢érgao de
direcao Superior diretamente ligada ao Prefeito e de planejamento, coordenagao e
execucgdo das atividades relacionadas com as obras publicas e com o urbanismo do
Municipio, competindo-ihe especialmente:
| — Planejar, coordenar e executar 0s servicos concernentes a concepgao €
elaboracéo de projetos técnicos de obras;
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Il - Executar atividades concernentes a construgao e conu .-/acio de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestagao dos servicos publicos de natureza urbana
e rural;

Il — Executar atividades relativas a elaboragao de projetos cxecutivos, topograficos e
execugédo de obras publicas municipais e dos respectivos orgamentos;

IV — Executar a constru¢do, pavimentagao, conservagéo e sinalizagéo de estradas e
logradouros municipais;

V — Elaborar e manter atualizada a planta cadastral do mu.:izipio;

VI — Aplicar e fazer cumprir a legislagao pertinente a construgdo de obras no
municipio;

VIl — Administrar os servigos de produgao de materiais necessarios a execugéo das
obras publicas municipais;

VIIl - Executar atividades relativas a prestagao e manutencao dos servigos publicos
locais, tais como: limpeza publica, coleta e destinacdo do lixo, conservagao de
cemitério, combate a insetos e animais nocivos e scivicos assemelhados de
natureza urbana e rural,

IX — Administrar a frota de veiculos e maquinas de propriedade do municipio ou
prestadores de servigos a este;

X — Controlar o consumo da frota municipal;

X| — Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao dos veiculos, maquinas €
equipamentos de propriedade do municipio;

XIl — Controlar e documentar a prestagéo de servigos de terceiros ao municipio na
area de obras e servigos publicos;

XIll — Promover a arborizagao do municipio;

X|V — Fiscalizar a execugdo dos servicos publicos concedidos, permitidos ou
autorizados pelo municipio;

XV — Incentivar a participagdo da populagédo na conservagao e preservagdo dos
veiculos e equipamentos de propriedade da municipalidade;

XVlI — Administrar o servigo de transito urbano em cooperagdo com 0rgaos
regulamentadores a nivel estadual e federal;

XVIl — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SEGAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E AGAO SOCIAL

Art. 14 A Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social & o 6rgao de diregao
superior diretamente ligada ao Poder Executivo e de planejamento, execugao,
coordenagéo, controle e avaliagao da politica do trabalho e da assisténcia social da
Administragdo, competindo-lhe especialmente:

| — Planejar e executar politicas publicas voltadas para o atendimento social, visando
a melhoria da qualidade de vida da populagao administrada;

Il — Propor e incentivar agoes que visem a geragao de empregos € rendas;

Il — Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em

outras instituicdes municipais;
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IV — Investir em programas e idéias que possam efetivamente gerar empregos €
rendas; '

V — ldentificar problemas relacionados com habitagdo, buscando a sua solugdo de
forma a atender as necessidades da populagdo carente;

VI - Identificar situagbes que possibilitam ocorréncia de fatos emergéncias
provenientes da agao da natureza, procurando impedi-los;

VIl — Implantar e executar politicas especifica de protecao e valorizagao do menor
abandonado e ao idoso;

VIIl — Manter estreito relacionamento com as entidades assistenciais sediadas no
municipio, visando o trabalho em parceria: municipio/entidaces;

IX — Buscar meios para cobrir as necessidades basicas da populacao carente do
municipio;

X — Estimular e orientar a criagéo e formagao de entidades de caréater associativo €
comunitario;

X| — Manter atualizado cadastramento de entidades comunitarias sediadas no
municipio, além de dar-lhes apoio pleno ao seu funcionamento;

X1l — Executar programas sociais implantados por outras esferas de governo;

Xlll — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 15 S3o atribuicées comuns a todos 0s érgaos da Prefeitura:

| - promover e executar convénios com outros 6rgaos;

Il - preparar o plano e 0 relatério semanal de suas atividades e submeté-lo ao
Prefeito;

Il - elaborar suas propostas orgamentarias parciais.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16 Para atender a estrutura de cargos previstos nesta lei e no seu regulamento,
ficam criados as seguintes classes de cargos de provimento em comissao:
| - Grupo de Diregdo Superior:

a) Secretario Municipal

Il - Grupo de Assessoramento:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor Juridico;

c) Controlador Geral;

d) Assessor de Gabinete;

e) Assessor Administrativo;

f) Secretario Adjunto.

Il - Grupo de Chefia:
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a) Chefe de Diviséo;
b) Coordenador de Creche;
c) Coordenador do Procon.

Art. 17 O Prefeito regulamentara esta Lei, por decreto, no prazo de 30 (trinta) dias
de sua publicagao. .

Art. 18 Revogam-se as disposigoes em contrario, especic.nente as Luis 351/2001,
380/02 e 443/06.

Art. 19 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto a toda autoridade a quem o conhecimento e execugao desta Lei

pertencer, que a cumpram € a fagam cumprir tao inteiramente como nesta se

[d_e\ju ho de 2007.

contém.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 2

JOSEF ELINO DIAS
Prefelto Municipal

12



