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PEDIDO DE DECLARAGCAO DE UTILIDADE PUBLICA

Exm®. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Conceicio do Coité.

Q?.é

. 2 P. Q@‘”"l

a’.'ﬂﬂ-._‘. tg -
afgems L

g Zgj;ﬁy’

Pl
o2 qnen ™
.'4

a0t 0

Fridade: Qval  Seciacladl P@@Wm ou w 16 o fz&
Hoypctal Qg\}uquw i

Endereco:. A nsemiole. wa_dw\} 6«937\4 3 54/@15@ 5//\/
Grdne . CEP UST30 -OD . Gonaepo A9 Conde’

Nome do Presidente ou equivalente:

Ardomio Hisime faiina, Sonairse

(< PEDIDO DE DECLARAGAO

(  )PEDIDO DE RENOVACAO - Lei Municipal N° Jde /]

A Entidade acima qualificada, pelo seu dirigente principal, vem solicitar a V. Exceléncia o

processamento do presente pedido, na forma da Lei Municipal n® 774, de 21 de margo de
2016.

Apresenta em anexo formuldrio padronizado do pedido, adotado pela Camara Municipal
devidamente acompanhado dos documentos exigidos pela legislagfo vigente.

Aguarda deferimento.

Conceicdo do Coité, @4 de YezeBeo de 2017.
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CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 15166416/0010-42
Raz&o Social: UNIDADE MUNICIPAL CONCEICAO COITE HP _
Endereco: JUVENCIO MENDES 30 / MARIQUINHA DO DODO / CONCEICAO DO

COITE / BA / 48730-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 15/09/2018 a 14/10/2018

Certificacdo NGmero: 2018091501433386695286

Informacdo obtida em 21/09/2018, as 08:10:10.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSimprimirPapel.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA

CNPJ:.13.8483.842/0001-57

Endereco: Praga Theogenes Antonio Calixto N® 58 - Gravata

CEP:48.730-000. Telefone: (75) 3262-5930

CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS

N°: 014358/2018

Contribuinte: REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA 16 DE SETEMBRO
CPFICNPJ:  15.166.416/0010-42 ’

Inscrigdo Municipal: g

Enderego: AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 8N

Bairro: CENTRO

CEP: 48.730-000

Em cumprimento ac despacho exarado em peticio protocolada neste orgdo e ressalvando o direito da Fazenda Publica

Municipal de inscrever e cobrar dividas que venham a ser apuradas, certificamos, para os fins de direito, que, mandando
rever os registros da Divida Ativa inscrita nesta reparticéo, verificou-se a inexisténcia de débitos refativos ao contribuinte
supracitado, e para constar determinei que fosse.extralda esta Certiddio Negativa de Tributos.

Emissao:  29/08/18 08:51
Validade: 28/09/2018

Atengao!
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Autenticacdo Eletronica: 092367433098

Observacdes:

A aceitagBo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na internet, no enderego
htip://186.226.184.34:8080/NFSe/ValidacaoExternalvalidacaoExterna zul

Qualquer rasura ou emenda invalidarg este documento.




28/12/2017 Comprovante de Inscﬁgéo e de Situagéo Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagido Cadastral

Contribuinte,
Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATlVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
15.166.416/0010-42 08/07/2014
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEF 16 DE SETEMBRO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
HOSPITAL PORTUGUES - UNIDADE MUNICIPAL DE C. DO COITE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Niao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE COSTA E SILVA S/N

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
48.730-000 CENTRO CONCEICAO DO COITE BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

hospital@hportugues.com.br (71) 3203-5132 / (71) 3203-5176

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/07/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 28/12/2017 as 10:46:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

1 Proparar Pagina
. parg impressdo.

A RFB agradece a sua visita. Para informag@es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://lwww.receita.fazenda.gov. br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1
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foi dispensada ao longo do periodo findo e pela conf ianga em conduzi-lo, agora,
& presidéncia da Mesa Diretora da Assembleia Geral, o Cons. Jodo Manuel
Pinheiro Canavarro Rodrigues desejou votos de sucesso aos novos eleitos
nesta reunido, inclusive ac seu sucessor, e continuando na Presidéncia dos
trabalhos, j& que o Presidente desta Mesa, hoje eleito — Dr. Orlando. Manuel
Cunha da Silva - continuara na presidéncia da Diretorla até julho proximo,
como ja registrado, mantido, ainda,.por praticidade, este mesmo Secretario, até
ao termo desta sessfo, convidou, para também comporem esta Mesa, o seu
sucessor, os secretarios eleitos para esta Mesa, além do presidente eleito da
Diretoria Executiva - o Sr. Antonio Higino Teixeira Saraiva - que agradeceu,
também, a confianga que lhe foi depositada, apés o que, com base no que
dispde o artigo cinquenta e nove, paragrafo terceiro, do Estatuto Social,
apresentou, para homologagao, por este colegiado, o nome dos Conselheiros
que deverdo preencher os seguintes cargos na Diretoria Executiva:
Primeiro Diretor Financeiro — Regina Maria Pereira Gomes, Segundo
Diretor Financeiro — Daniel Silva Vitor Bento, Terceiro Diretor Financeiro —
Rodrigo dos Santos Leitdo, Primeiro Diretor Secretirio — Antonio Miranda
de Melo Avila, Segundo Diretor Secretirio ~ Hugo Antonio Costa Saraiva,
Diretor de Patriménio ~ Cleber Fonseca e Goumes e Diretor de
Suprimentos - Luls Braulio de Carvalho; Suplentes: Antonio Augusto
Nogueira de Lemos Filho, Jodo da Silva Rodrigues de Oliveira, José Manoel
Ribeiro Ataide e Vinicius Correia Santos Gongalves. COMISSAQ DA QUINTA
PORTUGUESA: Antonio Higino Teixeira Saraiva, “Fernando Guilherme
Correia Santos, Carlos Manuel de Jesus Ferreira, Antonio Miranda de
Melo Avila e Regina Maria Pereira. Gomes. - O Presidente da Mesa do
Conselho colocou em votagdo os nemes indicados, tendo sido aprovados por
unanimidade e, com posse, 'em onze de julho de dois mil e dezessete. O ainda
Presidente da Diretoria informou sobre a Fesia de S. Jodo, na Quinta
Portuguesa, no proximo dia dezessete, sabado, com ¢ mesmo perfil dos anos
anteriores e saudou os novos conselheiros, agradecendo, também, o apoio e
colaboracdo dos seus pares, desejando, ainda, pleno sucesso aos novos
dirigentes, & informando, por fim, a relevante vitéria do HP e de seus
colaboradores, que acabou de receber o Diploma de Acreditagéo Internacional.
Passando a letra “@” da "Ordem do Dia®, “O que ocorrer”, O Presidente da
Mesa apresentou as justificativas de auséncia, na Ultima reuniéo ordména dos
conselheiros, a saber: por problemas de salde, os conselheiros Marcelino
Correia da Silva, Luciano Machado Cardoso e Oriando Sousa da Silva; Daniel
Medina Atalde, pelo recém nascimento do seu filho; e por motivos de trabalho,
os consetheiros Bruno Oliveira da Silva Fermreira, Carlos Manuel Ribeiro Ataide,
Eduardo Gongalves e Thiago Velloio. Facultada a palavra e n@o havendo

Av. Princesa lsabel, 914, Barra Avenida

étm’ CEP 40,140-901 Salvador - Bahia
8 I el.: 71 3203-5555

J www.hporiugues.com.br
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quem se manifestasse, o Presidente da Mesa apresentou seus cumprimentos e,
agradecendo a presenga e colaboragio de todos, suspendeu os trabathos pelo
tempo necessario a lavratura da presente ata. Retomados os trabalhos, foi ela
lida e colocada, a seguir, em discuss@o; ndo havegdo manifestaggo, foi
colocada em votacao, com aprovagéo unénime e assinada pelos membros que
compuseram a Mesa, da gestdo ora find dos hoje eleitos e empossados

Av, Princesa Isabel, 914, Barra Avenida
CEP 40.140-901; Salvadar - Bahia
Tel.:71.3203:5555
www.hportugues.com.br
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REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE
BENEFICENCIA
DEZESSEIS DE SETEMBRO

* HOSPITAL PORTUGUES *

ESTATUTO SOCIAL

{Aprovado pela Assembléia Geral, em Reunido Extraordindria de 28/07/2011)
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Da Constitui¢do, Sede, Duragdo e fins

33617

Art. 1# - A Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia Dezesseis de Setembro,
doravante, neste Estatuto, designada Associag8o, Hospital Portuguds ou,
simplesmente, Hospital, Entidade ou Institui¢do, é uma associa¢do civil de fins nio
econdmicos, fundada em 12 de janeiro de 1857, por um grupo de portugueses
residentes nesta Capital, com personalidade juridica distinta da dos associados, os
quais ndo respondem pelas obrigagdes por ela contraldas.

Art. 22 - A Associacdo tem foro nesta Capital e sua sede situada na Av. Princesa
isabel, n® 914, Barra Avenida, nesta Cidade do Salvador, Estado da Bahia.

Art. 32 - A Associagdo, formada por tempo indeterminado, é constituida por um
ndmero limitado de assoclados, tendo por finalidade:

I- prestar assisténcia aos seus associados e ndo associados, inclusive servigos
médico-cirurgicos e ambuiatoriais;

i- manter enfermarias para pessoas que ndo tenham comprovadamente recursos,
estando compreendidos, como grétis, todos os servigos de Internamento, alimentaggo
& assistdncla mdédica;

-  prestar a pessoas carentes, quando invélidas para o trabalho, sempre que sua
situagdo econdmico-financeira permitir, assisténcia médica, hospitalar, alimentar,
dentre outros beneficlos;

IV-  participar da gestdo de outras Unidades de Salde, de cardter piblico ou
privado, direta ou Indiretamente, obedecida a legislagdo aplicivel e previamente
autorizada pelo Conselho Dellberativo;

V- desenvolver pesquisas de carater cientifico, dentro de suas 3reas de atuagio,
colaborando.com o desenvolvimento da ciéncia, bem como, atuando nos campos da
cultura, em afinidade com suas premissas estatutdrias.

CAPITULO Il
Do Patrimdnio Social; das Receitas e das Despesas; da Execucdo de Obras, Aquisi¢iio
de imdveis e Equipamentos; e da Compra de Produtos e Servigos

SECCAO1
Do Patrimdnio Social

Art, 42 - O Patrim6nio da Assoclacdo compde-se de:

l- Conjunto Hospitalar, edificado em terreno proprio, situado na Av. Princesa
Isabel, n® 914, e todas 3s suas arppliagdes, benfeitorlas, mdveis e equipamentos;

™
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- A Quinta Portuguesa, situada no Km. 4,5 da Rodovia Aeroporto
drea aproximada de quatrocentos mil metros quadrados;

.

i

I
Iit-  Bens méveis, imdveis e outros valores que possua e os que venham a ser '
adquiridos ou recebidos em dagio ou doagio, Y

Art. 52 - Os.imévels da Assoclagdo sé poderdo ser vendidos desde que resultem em
aumento do seu Patrimdnio, mediante resolu¢do conjunta da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e da Comissio Fiscal.

§ 12 - Sempre que se realizar transagdo relacionada com o disposto neste artigo, o
Presidente da Diretoria e os Diretores Financelro e Secretdrio s3o competentes para
assinar, em conjunto, os respectivos titulos ou documentos.

§ 28 A aquisicdo de qualquer imdvel, independente do valor, deverd ser,

lgualmente, aprovada em resclugdo conjunta da Diretoria, do Conselho Deliberativo e
da Comissfio Fiscal.

SECCAO :
Oas Receltas e das Despesas

Art. 62 - As Receitas da Associagdo s3o provenientes:

1. de todas as contribuices a que sejam obrigados os associados;
- dos rendimentos dos bens que possuir;

- da assisténcia médico-hospitalar prestada aos pacientes;

IV- de doagdes de qualquer natureza e.do que. a Instituicdo vier a auferir como
renda provenlente do cumprimento dos seus abjetivos estatutdrios.

Art. 7¢ - As Receltas, Rendas, Rendimentos e eventual Resultado Operacional da
Associagdo serdo aplicados:

{- na manuteng3o, conservagdo e ampliagdo do Hospital, com o objetivo de
melhor atender e modernizar a presta¢do de servicos médico-hospitalares, bem assim,
na conservacio dos demais bens moéveis e imévels, integrantes do seu patriménio;

- no atendimento aos associados e n3o associados, em conformidade com o
disposto neste Estatuto;

itl- com pessoas carentes, em conformidade com os arts. 32, Incisos |, Il e ill, 29, /
pardgrafo Gnico do art. 32 e art, 3§;

IV~  nos saldrlos devidos a funclondrios e gastos com servi¢os internos;
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V- em tados os demais gastos ordindrios e indispensivels ao regulan

funcionamento da Entidade;

Vi-  noaumento do seu patriménio e na aquisicio de equipamentos e Instrumental;

Vil - Integralmente, no territorio nacional e na manuten¢io e desenvolvimento dos
seus abjetivos institucionais.

§12- No caso de subvengdes e doagdes eventualmente recebldas, serdo aplicadas
nas finalidades a que estejam vinculadas. |

§22- Em nenhuma hipdtese, seja a que titulo for e sob qualquer forma, poderdo ser
distribtifdos resultados e parcela do patrimbnio da Instituigio aos conselheiros,
diretores, associados ou a qualquer pessoa vinculada aos mesmos por parentesco,
socledade, ou quando essa distribuigdo possa comprometer o “Certificado de Entidade
de Fins Fllantrépicos” outorgado a Instituicdo, conforme definido em lei, vedado,
ainda, aos conselheiros e diretores, perceber, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, remuneragio, vantagens ou quaisquer beneficios ndo regulados no
presente estatutoa.

SECCAO 1l

Da execugdo de Obras ¢ da Aquisicdo de Imébvels e Equipamentos

Art. 82 As obras de construgdo, ampliacdo ou reforma de iméveis, e a aquisicao de
novos imdvels e equipamentos, de valor superior ao definido no Regimento Interno da
Instituicdo, dependem de prévia comprovagdio da sua viabilidade econdmico-
financeira, atestada por Consultor efou Auditor independente e aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 92 - Na construgdo, ampliagdao ou reforma de seus bens imévels e na aquisi¢io de
novos bens imdveis e equipamentos, de valor superior s possibilidades financeiras de
resgate dentro do mandato:da Diretoria, a operagdo devera ter a aprovacio prévia do
Conselho Deliberativo.

Art. 10 - Nas hipéteses em que o Conselho Deliberativo aprove proposta para
execugdo de obras de construcdo, ampliagdo, reforma-e conservacgio de Imdveis, com
prazo de execu¢do, preco e condigdes de pagamento efou financiamento nela
definidos, ‘qualquer variagdo que ocorra nessas condigdes contratuals depois de
atingido o limite de 80% (oltenta por cento) do or¢amento original, deverd ser
submetida a reapreciagdo do Conselho Deliberativo.

SECCAO IV
Da Compra de Predutos e Servigos
Art. 11 - A compra de produtos ¢ servigos, a ser promovida pelo setor competente,

deverd subordinar-sé &s condigdes e procedimentos definidos pelo Regimento Interno
da Institui¢3o, aprovado pelo Consetho Deliberativo, :
o
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Art. 12 - £ vedado aos conselheiros, diretores e membros da Comissdo Fiscal, bem
€OMo 30$ seus parentes, em linha reta ou colateral, até ao 3% (terceiro) grau, intervir,
pessoalmente ou através de sociedade, em qualquer opera¢3o em que tiver interesse
conflitante com a Instituicdo e com a mesma celebrar contrato de qualquer natureza,

prolbigdo esta que perdurara pelo prazo de 4 (quatro) anos, contados do término do
mandato para que tenha sido eleito.

Art. 13 - Com o objetivo de zelar pela salutar aplicagdo dos recursos da Instituigfo, as
compras de produtos e as contratagdes de servigos deverdio ser precedidas de
licitagdo, que assegure a transparéncia do procedimento e a participagio minima de 3
{trés) licitantes, respeitadas as exigéncias contidas no Regimento Interno, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

carlTuLo
Dos Assoclados a suas Categorias

Art. 14 - A Assoclagdo tem as seguintes categorias de assoclados:

I-  Remidos: - aqueles associados que pagarem, de uma s6 vez ou em prestagdes
continuas, a critério da Diretoria, a taxa de admissdo estabelecida;

- Beneméritos: - aqueles que tenham prestado relevantes servigos & Instituigdo
ou, em beneflicio desta, feito doagdes vultosas;

lil-  Honorérios: - pessoas alhelas & Entidade, as quais, por servicos relevantes
prestados & Instituicdo, a ciéncia ou 3 humanidade, seja conferida esta distingao;

IV:  Contribuintes — aqueles que pagarem a contribul¢do mensal estipulada pela
Diretorla;

V- Remidos Individuals — aqueles que pagarem, de uma sé vez ou em prestagdes
continuas, a critério da Diretoria, a taxa de admissdo estabelecida.

§12- Os titulos de associados, de que tratam os incisos Il e Il deste artigo, serdo
propostos pela Diretoria so Conselho Deliberativo, para seu "referendum”.

529- Serdo conservados e com as prerrogativas de Associados Beneméritos, os
Associados Benfeitores e Grandes Benfeitores eventualmente existentes.

buintes e Remidos Individuais sdo pessoals, vedada a sua extensdo aos seus familiares,

101G,

§ 32 - Os beneficios assegurados aos associados Beneméritos, Honordrios, Contri- /

respeltados os direitos adquiridos.

Ct
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CAPfTULD IV i

Da Admissdo de Associados

Art, 15 - 56 poderdo ser admitidos come associados os candidatos que:
I- estiverem em gozo de satde, atestada por médico da Associagio;
- desfrutarem de boa reputac¢io e cémptovada idoneidade moral;
- tiverem mais de 10 (dez) anos de idade e menos de 50 (cinquenta);

Pardgrafo Unico - Fora da idade estabelecida neste artigo, a admiss3o ficara a critério
da Diretoria Executiva.

Art. 16 - Q candidato a associado, depois de a proposta ser assinada por um Diretor
proponente, entregard a mesma o Departamento de Associados, prestando todas as
informagdes exigidas, que a encaminhard, oportunamente, & Diretorla, para analise e,
quanda aprovado, pelo Conselho Deliberativo, novo ingresso de associados, ao Servigo
Médico, para atender ao estabelecido no inciso | do artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Ao candidato, menor de 18 {dezoito) anos, sera exigida, em
formuldrio proprio, a autorizagio de seus pais ou responsaveis,

Art. 17 - Aprovada a proposta, a Diretoria comunicard so candidato, por escrito, a
data marcada para os exames, aos quais deverd comparecer, munido de documento
de identidade.

Art. 18 - A proposta de admissdo de associado somente voltard a Diretoria, apés o
candidato ter se submetido aos exames médicos que tenham comprovado sua
sanidade fisica e mental, pelos quais lhes serd cobrada, no ato, a conta
correspondente, além do pagamento da taxa de admissio.

capfrulov

Dos Direltos, Ohrigacdes a Penalidades
SEcCRo1

Dos Direitos

Art. 19 - Sendo o praposto considerado apto, a Tesouraria expedirad o{s) respectivo(s)
recibo(s) da taxa de admissio.

Parigrafo Unlco - Liquidada a conta hospitalar a que se refere o artigo anterior, bem
como a cota-dnica da taxa de admissdo ou a 12 (primeira) parcela desta, no caso de
parcelamento, o Departamento de Assoclados emltird .a respectiva carteira de
associado para, cumprida a caréncia a que alude o art. 36, proceder-se ao registro, em
Ata de Reunido da Dlretoria, da aprovacio da admiss@o, quandc entdo passard, o
candidato, a gozar dos direitos e_beneficios de associado, conferidos a respectiva

categoria.
Ry iﬂ_@?
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Art, 20 - Sdo direitos do associado: v 3?; fiJ 17 i

l- votar e ser votado em Assembléia Geral, observade o disposto no inciso V do

art, 21 e no art. 42, podendo, também, convocd-la, nos termos do Inciso Il do art. 46 e
pardgrafo (nico do art. 47;

- dirlgir a Diretorla propostas que julgar iteis e representar contra qualquer ato
que lhe seja prejudicial;

Hi-  usufruir de todos os servigos e sacorros previstos neste Estatuto;

V- pedir 3 Diretoria a convocagdo do Conselho Deliberativo, sempre que haja
motivo, em requerimento devidamente fundamentado, ficando assegurado promové-
la, quando do requerimento. constarem assinaturas de, no minimo, 1/5 {um quinto)
dos assoclados habilitados a votar, conforme previsto no pardgrafo Unico do art. 54,
deste Estatuto. '

SECCAO NI
Das Obrigagoes

Art. 21 - Constituem 6briga§6es do assoclado:

§- concorrer para a grandeza da Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia
Dezesseis de Setembro;

i1- reconhecer que 3 Associacdo é de fins puramente beneficentes, obrigando-se a
prestar-the, gratuitamente, os servigos decorrentes de cargos eletivos;

fii-  aceitar cargo para o qual for eleito ou designado e servir com dedicagdo, salvo
se causa Justificada o impedir de fazé-lo;

V- cumprir todas as disposi¢Ges deste Estatuto, Regimento Interno, Regulamentos,
Resolucdes de Assembléla Geral e do Conselho Deliberativo e Dellberagdes da
Diretoria;

V- atualizar seus dados pessoais, junto ao Departamento de Assoclados; a cada
biénio, no primeiro trimestre do ano correspondente, mediante convocagio do
Presidente da Diretoria Executiva, publicada duas vezes consecutivas, em jornal local
de grande circulagiio, bem assim, comunicar, no curso do biénio, por escrito, mudanca
de enderego, profissdo, estado civil e outros dados constantes das declaragdes exigidas
para admissdo, permanéncia e participacdo, como associado, inclusive nos orgéos de
deliberag3o, fiscalizacdo e execugdo da Entidade;

Wi~  pagar, com pontualidade, todas as contas a que estiver sujeito. /
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Art, 22 - O associado que infringir disposicBes estatutdrias, Regimento lnter;g
Resolugbes de Assemblélas Gerals e do Consetho Deliberativo, Deliberagdes da
Diretoria Executiva e Manuais da Instituigdo, independentemente de cargo ou fungdo
eventualmente exercido, serd passivel das seguintes penalidades:

SECCAO Il
Das Penalidades

{- Adverténcia;
- Suspensio;
- Exclusdo,

Art, 23 - Sofrerd a pena de Adverténcia o assoclado que incidir em faltas disciplinares
de menor gravidade.

Art. 24 - A pena de Suspens8a serd de 1 (um) a 12 {doze) meses e recaird sobre quem:
t- faltar ao pagamento das contas ou de outros débitos com a Associagao;

If- praticar, em qualquer dependéncia social, atos contrdrios & moral e aos bons
costumes, usar palavras imprdprias, ofender dirigentes ou funcionarios da Associagio,

§1i¢- O assoclado, suspenso por divida, somente apds 60 (sessenta) dias de a ter
saldado entrard novamente em gozo de seus direitos.

§29- A Suspensio de direltos ndo exime o assaclado do pagamento e do
cumprimento das obrigagbes de associado.

Art. 25 - A pena de Exclus3o serda imposta na ocorréncla de justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure, ao associado, o direito de defesa e
recurso,

§ 12- S3o conslderados motivos de justa causa para a Exclusdo do assoclado:

l- a falta de resgate, pelo associado, até S0 (noventa) dlas apos notificagdo pela
Diretoria, de dividas contraidas com a Associacdo, independentemente da cobranga
judicial;

- a reincidéncia na pena de Suspensao;

- quando internado e tendo obtido alta médica, se negue a cumpri-la;

- o procedimento de forma prejudicial ac conceito da Associacdo; ou quando

haja abusado de sua confnam;a, desviando ou dilapidando bens e/ou valores do seuy
patrimdnio;

/.
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V- a obtenc¢dio de servigo efou socarro da Associagdo, pa g’sﬁ og'
falsos fundamentos, ou quando para tal tenha concorrido com informagdes inveridicas|
ou de mad f¢;

VIi- a criacdo, nas dependéncias da Associagdo, de clima de Indisciplina e
desrespeito 3 moral ou aos bons costumes;

§22- QO assoclado excluido, por qualquer motivo, perdera para a Instituigdo toda e
qualquer taxa que tenha pago;

§ 32- O assoclado excluido, somente decorridos 5 (cinco) anos, podera reintegrar-se
como novo assoclado, apos preencher as condicGes exigidas neste Estatuto, por
decisio da Diretoria Executiva.

Art. 26 - O associado atingido pela pena de Suspensdo, enquanto durarem seus
efeitos, perde todos os direitos e beneficios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 27 - A Diretoria é competente para julgar os casos previstos neste Capitulo, bem
associado e direito de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, para a Assembléia Geral.
CAPITULO Vi

Da Assisténcia Médica e Hospitalar

Art. 28 - A Associagﬁo concederd aos associados, em pleno gozo dos seus direltos,
assisténcia médica e hospitalar, observado o disposto neste Estatuto e no seu
Regimento.

Art, 29 - A Associagdo, dentro de suas possibilidades, manterd acomodagdo destinada
ao -acolhimento e tratamento de pessoas em idade avangada ou em condi¢tes de

Invalidez, cuja situacdo de pobreza seja devidamerte comprovada.

Art. 30 - Os servicos médicos, prestados ao associado, serdo dispanibilizados nas suas
instalagbes, devendo o mesmo:

i- dirigir-se ao Departamento de Associados e, apresentando sua carteira de
associado, solicitar a guia para o fim desejado;

I no caso de internamento, preencher, na Recepgdo do Hospital, a ficha
respectiva, mediante solicitagio médica.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia, o atendimento serd efetuado na respectiva
Unidade de Emergéncia, que providenciara o internamento quando se fizer necessério. ///

Art. 31 - Os pacientes, associados ou ndo, carentes, internados em enfermarias ou em y:
apartamentos que lhes forem destjnados, ficardo, sempre que possivel, /sob os

o g
G@“/ @”’;@ﬁmh




REG. CIYIT T+ 77 ~ee mipy
19 G ’ “AH

. i't.". B e D
3 3 817
cuidados de médico gue integre o quadro de profissionais médicos cadastrados no

Hospital.

Art. 32 - N3o poderso ser internados, no Hospital, pacientes portadores de
enfermidades que ndo possam ser tratadas nas suas instalagbes, sob pena de
comprometerem a saide ¢ a tranqiilidade dos demais pacientes.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipstese regulada no caput do presente artigo, podera
a Instituicdo, mediante deliberagio do Conselho Deliberativo, a ser tomada por
maioria simples dos seus Conselheiros ou por deliberacio da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho Deliberativo, prestar assisténcia ao paciente associado e
carente, em estabelecimento especlalizado, desde que as condicBes econdmico-
financeiras da Institulgdo o permitam.

Art. 33 - A assisténcia médico-haspitalar, a ser prestada aos assoclados, dever3 ser
compativel com o padrdo médio proporcionado aos pacientes dos Planos de Saude
convéniados com o Hospital.

Art. 34 - Observado o disposto nos artigos 28 a 33, na conformidade do regulado no
Estatuto e disposto no Regimento, ndo poderd ser negada, ao associado gue necessite,
a prestacdo de servigos médico-hospitalares existentes na Institulgfo.

Pardgrafo Unico - No Quinta Portuguesa, o hdspede que entrar como residente gozars
de um abatimento de 20% {vinte por cento), excluidos gastos extras.

Art. 35 - S3o extensivos ao cOnjuge ou companheiro(a); aos filhos menores de 18
(dezoito) anos; aos pais; 3s irmds solteiras; as vilvas e vitvos; 3s filhas maiores,
solteiras, carentes, a critério da Diretorla, quando ndo associados, os direitos &
prestacio de assisténcia médico-hospitalar, conforme regulado nos artigos 28 a 34,
observada a vedacgio contida no § 32 do art, 149,

Ari, 36 - Para gozar dos direitos e beneficios previstos neste Estatuto, todos os
assoclados terfo de se submeter a um perfodo de caréncia de & {seis) meses, contados
da quitagdo da taxa de admissdo ou pagamento da 12 (primeira) parcela.

Art. 37 - Os direitos e beneficios assegurados nos Capitulos V e VI, salvo o disposto no
art. 35, sdc intransferivels e, como tais, estritamente pessoais do assoclado.

Art. 38 - A Associacio prestard assisténcla em cllhica médica, no seu ambulatério, a
patientes carentes, ndo associados, em igualdade de condigBes as prestadas aos seus
assoclados, mediante autorizagio prévia da Diretoria ou da Superintendéncia Médica,
sempre que as condi¢des do Hospital o permitirem.

Pardgrafo Unico - O internamento de pacientes carentes, ndo associados, dependera
de autorizacio prévia do Presidente da Diretoria.ou da Supermtendencia Médica ou da
Diretoria. :

10

<f@?fﬁf \ \
&=z o

—'—i



%

CAPITULO VI
Da Organiza¢ao

Art. 39 - S3o drgdos de deliberag3o, consulta, execugdo e fiscalizagio da Assoclagdo:

l- Assembléia Geral;
- Consetho Deliberativo;
1 - Conselho Consuitivo;

V- Diretoria Executiva;
V- Comissdo Fiscal;

VI-  Superintendéncia

SECCAO |
Da Assembléia Geral

Art. 40 - A Assembléla Geral é o orgdo soberano da Associaglo, constituldo dos
assoclados maiores e em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, reunidos para
deliberarem sobre todas as matérias que constituam objetivos da Instituicio e
tomarem as decisBes que julgarem convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

§19- A Assembléia Geral serd convocada com, pelo menos, 8 (oito} dias de
antecedéncia da sua realizagdo, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo
Presidente da Diretoria, pela Comissdo Fiscal ou par 1/5 (um quinto) dos associados,
na conformidade do regulado neste Estatuto (artigos 40 a 48 e 75).

§22. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pela Maesa Diretora da
Assembléia Geral, composta por 5 (cinco} membros: Presidente, 12 e 22 Vice-
Presidentes e 12 e 29 Secretirios, eleitos bienalmente, na Reunido Ordinaria do
Conseltho Deliberativo, a que alude o art. 44,

Art. 41 - Compete privativamente a Assembléla Geral:

i- estabelecer as diretrizes gerais das atividades da Assoclagdo;

- examinar e aprovar os balangos anuais e as contas da Diretoria, depois de
apreclados pela Auditoria Independente, pela Comiss3o Fiscal, com a manifestagdo do
Conselho Deliberativo;

- eleger, bienalmente, 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Deliberativo;

IV- destituir membros do Conselho Deliberativo, da Diretorla Executiva e da
Comissdo Fiscal;
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V-  alterar o Estatuto da Associagdo;

Vi-  apreciar os recursos de decises de outros 6rgaos da Associagdo;

Vit-  dellberar sobre o encerramento das atividades da Associagio ou sobre sua
dissolugdo e liquidagdo, observado o disposto no art. 84.

Art, 42 - Os associados Honordrios e Contribuintes, embora possam tomar parte na
Assembléia Geral, ndo terdo direito a voto,

Pardgrafo Unico - N3o terdo direito a voto, também, embora possam assistir 4 reuniso,
os ‘associados que, encerrado o Livro de Presencas da Assembléia Geral, cheguem
atrasados.

Art. 43 - Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, a Assembléia Geral reunir-
se-3, em primeira convocago, com a presenga de, pelo menos, 70 (setenta) associados
com direito a voto e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
nimero de associades, devidamente habillitados na forma que estabelece o Inciso V,
do art. 21, e deliberard pela maioria de votos dos associados presentes, com direito a
voto, facultada, ao Presidente da Mesa, no caso de empate, a prerrogativa do “Voto de
Desempate”.

§12- Para apuragdo dos quoruns de instalagio, o Secretario da Mesa da Assembléla
levard em conta a relagdo dos associados regularmente cadastrados no Departamento
de Associados da Instituigdo, que deverd ser previamente levantada com, pelo menos,
60 (sessenta) dias de antecedéncia da data da reunido, observando-se, para tanto, o
disposto no inciso V do art. 21,

§ 22 - Respeitada a ordem de chegada dos associados, 0 acesso ao recinto da reunido
da Assembléia Geral se dard mediante identificagdo prévia e assinatura no Livro de
Presencgas.

§32- A presenga dos associados, durante todo o curso do Processo Eleitoral,
convocados para se reunirem no perfodo fixado no Edital de Convocagiio, para eleigio
de Conselhelros, devidamente comprovada através das assinaturas apostas no Livro de
Presencas da Assembléla Geral, serd computada para os efeitos de comprovagio dos
quoruns de instalagio e delibera¢io da respectiva Assembléia Geral.

§ 42 - Composta a Mesa Diretora da Assembléia, o seu Presidente fard breve
exposicio da “Ordem do Dia” e solicitard, ato continuo, ao Segundo Secretdrio, a
leitura 'da ata da reunido anterior, quando ndo tiver sido discutida e aprovada na
mesma reuniiio, cabendo, ao Primeiro Secretério, a elabora¢3o da ata dos trabalhos.

§ 52~ O Presidente da Mesa Diretara deverd pautar-se na “Ordem do Dia” a que se

refere o Edital publicado e, havendo elei¢Ges, propora, ao plenario, o nome de 2 (dois)
escrutinadores para, no momento da apurat;ao de votos, também comporem a Mesa.
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§62. E vedado, ao Presidente da Mesa, tomar parte em eventuais discussdes qu
envolvam o plendrio, salvo gquando solicitado a prestar esclarecimentos, cabendo-lhe,
todavia, zelar pela melhor condugio dos trabalhos.

§72- Espgotada a pauta, nas reunides ordindrias, poderd ser discutido qualquer
assunto que ndo requeira, neste estatuto, quorum especial.

§ 8¢+ Se por qualquer razdo tiver que ser suspensa a reunido, serdo retomados os
trabalbos, no maximo, apds 30 (trinta) minutos. Presentes, ainda, razdes para nova

suspensdo, o Presidente da Mesa Diretora anunciard o adiamento da reunido,

mantendo-se em sessdo permanente, até & nova data, que serd marcada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, em novo Edital, a ser publicado como disposto
no art. 48, exclusivamente para conclusdo das trabalhos,

§9%. As decisbes da Assembléia Geral deverdo constar de ata, lavrada no livro
proprio e assinada por todos os componentes da Mesa Diretora da Assembléia
presentes, além dos escrutinadores e fiscal(is) de chapa(s), quando se tratar, também,
de Processo Eleitoral.

§10- O direlto de voto deverd ser exercido pessoalmente, ndo permitida a
representagdo.

Art, 44 - A Assemblédia Geral reunir-se-a ordindria e bienalmente, em dia til, até o
dia 15 (quinze) do més de junho.

Art. 45 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar, bienalmente, a
Assembléia Geral Ordindria, que devera se reunir com dupla finalidade:

P para apreciar o Relatorio das Atividades da Assoclagio, elaborade pela
Diretoria e as Contas da Diretoria, acompanhadas das demonstragdes contdbels do
blénio;

He para eleger 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Deliberativo,
observando, para tanto, a regulamentagdo do Processo Eleitoral, contida nos arts. 75
a8l

Art. 46 - N3o tendo sido convocada a Assembléia Geral Ordindria até o dia 31 (trinta
e um) de maio do .ano da sua realizagdo, findo esse prazo, poders ser convocada,
sucessiva e respectivamente, no prazo de 5 (cinco) dias:

i -  pelo Presidente da Diretoria;
- pela Comiss3o Fiscal; ou
W-  por associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do guadro de

assoclados, com direito a votc»/#/
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Art. 47 - A Assembléla Geral Extraordindria serd convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico - Poderd .ainda, a Assembléia Geral Extraordindria; vir a ser
convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, Comissdo Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) do quadro de associados com direito a voto, caso o Presidente do Consetho
Deliberativa, no prazo de 10 {dez) dias, ndo atenda a requerimento de convocag3o,
devidamente fundamentado que, neste sentido, lhe tenha sido dirigido.

Art. 48 - A Convocagdo da Assembléia Geral, em qualquer caso, deverd ser
formalizada através de Edital de Convocagdo, com indicagdo precisa da Ordem do Dia
objeto da convocagdo, publicado 2 (duas) vezes consecutivas, em jornal local de
grande circulagdo com, pelo menos, 8 (oito) dias de antecedéncia, contados da data da
sua realizagdo, devendo ser observado, quando se tratar, também, de Processo
Elaltoral, o disposto no art. 75.

§ 12 — Paro deliberar sobre as matérias indicadas nos inclsos IV e V do art. 41
{destituicdc de membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou da
Comissdo Fiscal e alteracdo estatutdria), exige-se quorum especial de instalagdo, em
primeira convocagdo, correspondente 3 metade mais um dos associados com direito a
voto e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com 70 [setenta)
associados, com direito a voto, devendo a matéria, objeto de deliberaciio, ser
aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, com direito a
voto e, guando se tratar de destitui¢do, por votagio secreta.

§ 29 — Para deliberar sobre a matéria indicada no inciso VIl do art. 41 {encerramento
das atividades da Associagdo), a Assembléla Geral somente poders ser instalada com a
presenga de % (trés quartos) dos associados com direito 2 voto e o encerramento das
atividades da Assoclagdo somente ocorrera caso a proposta, neste sentido, venha a ser
aprovada, em votag¢io secrets, pelo voto favorivel de, pelo menos, 90 % (noventa por
cento) dos associados presentes, com direito a voto.

SECCAD It
Da Conselho Deliberativo

Art. 49 - O Conselho Dellberativo, como drgdo colegiado superior de orientagdo e
deliberacdo da Entidade, é composto por 54 (cinquenta e quatro) membros, com
mandato de 6 (seis) anos, eleitos pela Assembléia Geral; podendo ser reeleitos por
mais 2 (dois) perfodos,

Art. 50 - Até 10 (dez) dias apés a renovagdo bienal de 1/3 {um terco) dos Consetheiros
eleltos, o Conselho Delibaerativo reunir-se-3 para eleger, dentre seus membros:

i Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios da Mesa do
Consalho:
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4 -
- Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, e Primeiro e Segundo

Secretdrios da Mesa Diretora da Assembléia Geral;

li- 5 {cinco) membros para a Comissdo Fiscal;
IV-  Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico = Os membros eleitos, como definido neste artigo, terdo mandato de
2 (dols) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dols) periodos.

Art. 51 - Ocorrendo vacincia, por rentncla, morte, destitui¢do, incapacidade
superveniente, de ocupante de qualquer dos cargos a que se referem os incisos | a IV
do artigoe anterior, o preenchimento do cargo vago se fard por eleigio, com votacio
secreta,.em Reunido do Conselho Deliberativo,

Art. 52 - Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos, apenas, para a Comissdo
Fiscal & para a Diretoria Executiva, inclusive os homologados, ficario impedidos de
atuar como membros do Conselho Deliberativo, enquanto no exercicio dos seus novas
cargos.

§ 12 . O membro do Consetho Deliberativo que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
do Conselho ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa aceita pela maioria absoluta
dos seus membros, perdera o mandato, ficando proibido de concorrer a cargo eletivo
ou de exercer cargo ou fungdo de conflanga na Associagiio, pelo prazo de 4 {(quatro)
anos, contados do final do seu mandato.

§ 22 - Parz que o Conselho possa, na sessdo seguinte do Colegiado, apreclar as razdes
do seu nio comparecimento, o Conselheiro faltoso deverd justificar sua auséncia no
prazo de, até 5 (cinco) dias, contados da data da reunido s que ndo tenha
comparecido,

Art. 53 - Além das atribuices que lhe s3o prdprias, mencionadas nos incisos 1 a IV do
art, 50 e art. 51, deverd o Conselho Deliberativo se reunir:

b Ordindria e bienalmente, para:

a} apreciar e manlifestar-se sobre o Relatdrio da Diretoria e o Balango Geral da
Associagdo, este com Relatdrio prévio da Auditoria Independente e Parecer prévio da
Comiss3o Fiscal, a fim de que estes-documentos da gestdo da Assoctagdo possam vir a
ser encaminhados para deliberagdo e aprovacio da Assembléia Geral Ordindria blenal;

b) aprovar o Plano de Trabalho da Diretoria, a curto, médio e longo prazos, e
acompanhar sua execugio;

S Ordindria e trimestralmente, para aprovar os Balancetes do perfodo com os
respectivos pareceres da Comissdo Fiscal.
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a) decidir, juntamente-com a Diretoria Executiva e Comissia Fiscal, sobre a compra e
venda de imdveis da Assoclagio;

b} estabelecer, por proposta da Diretorla, o fimite do nimero de novos associados e
os valores das taxas de admissdo e de contribuigio, quando devidas pelos associados;

¢} conceder, por proposta da Diretoria, o titulo de Associado Benamérito a assoclado
e o de Associado Honorario a personalidade representativa que, pelos seus relevantes
servigos, quelra, por justica ou reconhecimento, homenagear;

d) julgar os recursos que forem interpostos das decises dos drgdos de execugio e
flscalizagdo da Entidade;

e} convocar a Assembléla Geral Extraordindria, por deliberagio propria ou,
entendendo pertinente, a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, em plenc
gozo de seus direitos;

f) fazer cumprir, por todos os 6rgdos da Associagio, o que determinar este Estatuto,
censurando os atos faltosos dos membros da Mesa Diretora da Assembléia Geral, da
Diretoria Executiva e da Comiss3o Fiscal e, por maloria de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros, anular os atos pelos mesmos praticados, convocando a Assembléia Geral
Extraordindria, quando julgar conveniente;

g) interpretar as duvidas e decidir os casos omissos de natureza estatutdria, por
tnaioria de votos dos Conseiheiros e, em caso de empate, pelo voto de qualidade do
Presidente da Mesa do Conselho;

1% - Extraordinariamente, sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art, 54 - O Conselho Deliberativo serd convocado pelo seu Presidente, por escrito,
com 8 {olto} dias de anteceddncia, para se reunir, com a indicagdo da Ordem do Dia,
que deverd ser objeto de deliberagdo.

pardgrafo Unico - Independentemente do disposto ne caput do presente artigo,
poderd, o Conselho Dellberativo, ser convocado extraordinariamente, pelo Presidente
da Diretoria Executiva, Comissdo. Fiscal ou 1/5.{um quinto) do ‘quadro de associados
com direito a-voto, caso o Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo, no prazo de.
10 {dez).dlas, ndo atenda a requerimento de convocagido, devidamente fundamentado
que, neste sentido, lhe tenha sido dirigido,

Art. 55 - ‘As reuniSes do Conselho Deliberativo, independentemente da sua-natureza,
se Instalaro com a presen¢a minima de 15 (quinze) Conselheiros. Nas Reunides
QOrdindrias, para o Conselho deliberar validamente, a proposta em votacio deverd ser
aprovada por, pelo menos, 25 (vinte e cinco) Conselheiros e, nas Reunides
Extraordindrias, aprovada por, pelo menos, 32/ trinta e dois) Conselheiros.
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§12- A presenca.dos Conselhelros serd verificada, peio SeCTel3no
Conselho, através das assinaturas dos Conselheiros apostas no Livro de Presenca.

§29- As decisdes do Colegiado deverdo constar de atas lavradas no Livro de Atas de
ReuniGes do Conselho Deliberativo, assinadas pelo Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretdrios da Mesa e, havendo Processo Eleitoral, também pelos
escrutinadares e fiscal(is) de chapa(s),

§32- Em todss as elei¢Bes que se processarem, ne dmbito do Conselho Deliberativo,
para preenchimento de cargos - para a Mesa Diretora da Assembléia Geral, para a
Mesa do préprio Conselho, para a Comiss30-Fiscal e para a Diretorla Executiva - serd
adotado, obrigatorlamente, o voto-secreto.

§4%. A homologacdo dos nomes e conseqiiente posse dos 7 (sete) Diretores,
indicados pelo Presidente da Diretoria, bem como dos 4 (quatro) Suplentes e dos
eventuais membros da Comissio da Quinta Portuguesa, pelo mesmo também
indicados, deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da sua
indicag3o.

Art. 56 - Quando a decisio do Conselho Deilberativo, no exerciclo de sua
competéncia estatutéria, tiver natureza normativa, a ser ohservada pelos érgdos de
administragdo da Assoclagidio, estas serdo sequencialmente numeradas, devendo ser
registradas no Livro de ResolugBes do Conselho Deliberativo, assinadas pelo Presidente
e Secretdrio da Mesa do Conselho e encaminhadas a Diretoria, que as enviard aos
setores. proprios a gque se destinam, a fim de que venham a ser cumpridas.

Art. 57 - O Presidente da Diretorla, os demais membros do colegiado quando
convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, participardo das reunibes, sem
direitoc a voto nem a impugnacdo e, quando solicitados, deverio prestar
esclarecimentos sobre as suas stribuigBes funcionais.

SECCAO 1

Do Conselthoe Consultivo

Art. 58 - O Conselho Consultivo & érgdo de assessoramento e consuita da Diretoria
Executiva, composto pelos Ex-Presidentes e Ex-Vice-Presidentes da Associagdo, que

dele participariio por op¢do propria.

§ 12 - O Conselho Consultivo sera presidido por um dos seus membros, escolhido na
primeira reunido de cada exercicio.

§ 29 - Compete ao Conselho Consultivo, dentre outras atribuigdes que lhe sejam
préprias, ou por solicitagio da Diretoria Executiva:

L Colaborar com os 8rgios de deliberagiio, execugio e fiscalizagdo da Assoclagdo,

na consecucdo dos seus fins esﬁ%

N
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- Manifestar-se, quando solicitado pela Diretoria Executiva, pelos orgios de
deliberagdo e fiscalizagdo da Associa¢do ou por iniclativa propria, sobre assuntos
considerados relevantes para a Institui¢do.

§32. O Conselho Consultivo se reunird, quando entender necessdrio, para dellberar
matéria considerada relevante, por iniciativa do seu Presidente ou por convocagdo dos
Presidentes do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou Comissdo Fiscal.

SECCAO IV
Da Diretorla Executiva

Art, 59 - A Dlretoria Executiva serd composta por 10 (dez) membros efetivos, a saber:
Presidente da Diretoria, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, 2 (dois) Diretores
Secretdrios; 3 (trds) Diretores Financeiros; 1 (wm) Diretor de Patrimdnio, 1 {um)
Diretor de Suprimentos e 4 {quatro) Diretores Suplentes, sem designagdo especifica,
que integrardo o colegiado, quando canvacados.

§12- Todos os membros da Diretoria deverdo ser previamente eleitos pela
Assembléia Geral, para integrar o Conselho Deliberativo da Associagiio.

§22- O Presidente, o Primeiro e Segundo Vice-Presidentes serdo eleitos pelo
Conselho Deliberativo, em reunido que dever ser realizada até 10 {dez} dias que se
sucedarem 4 renovagio de 1/3 {um tergo) do Conselho, conforme disp6e o Art. 50.

§ 32 - Competird so- Diretor Presidente, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da
data da sua eleigdo, indicar ao Conselho Deliberativo, para homologag3do, dentre os
seus membros, o nome dos Conselheiros para exercerem os segulntes cargos na
Diretoria: 2 (dols) Diretores Secretdrios; 3 (trés) Diretores Financeiros; 1 {um) Diretor
de Patrimdnic, 1 {um)} Diretor de Suprimentos, além de 4 (quatro) nomes para, como
Suplentes, ocuparem; eventualmente, um dos cargos de Diretor, nas hipdteses de
impedimento, vacdncia, rentncla, falecimento ou destituigio, bem como, os nomes
que, aventualmente, venham a compor a Comissio da Quinta Portuguesa.

Art. 60 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anas, podendo ser
renovado por duas vezes.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo vaga no preenchimento de cargo na Diretoria, o
Presidente da Diretoria Executiva preencherd a vaga com um dos Diretores Suplentes
homologados pelo Consetho Deliberativo.

Art, 61 - A Diretoria Exacutiva é o 6rgdo colegiado, de execugdio dos atos da
administra¢iio e de representagda da Entidade, exercendo, como 6rgdo colegiado, e
singuiarmente através dos seus Diretores, todos os poderes que Ihe sdo conferidos, na //
forma daste Estatuto.

Art, 62 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, semprg que for convocada pelo Presidente da Diretorig ou d
Conselho Deliberativo.
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§ 32 - A ata a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser lida na reunio imediata
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§12- Da reunido da Diretoria Executiva, o Diretor Secretirio lavrars ata na LIUro-ge=>
Atas de Reunides da Olretoria, da qual constardo todas as deliberagdes tomadas pela
maloria absoluta de seus membras efetivos e serd assinada por todos os Diretores
presentes.

§22- Uma vez constituida a Comissdo da Quinta Portuguesa, seus membros se
reunirdo na sua sede, com a periodicidade que a Diretorla Executiva vier a definir, para
tratar de assuntos relacionados com os seus.interesses como Unidade da Assoclagio, e
suas deliberagbes serdo registradas em ata lavrada em livro préprio, jd existente, e
assinada por todos os membros presentes d reunido. '

do Diretoria Executiva, podendo, o colegiado, revogar as deliberagdes nela
consignadas.

Art. 63 - O Integrante da Diretorla Executiva que faltar, no curso de um mandato, sem
justificativa aceita pela maioria absoluta dos seus membros, a 5 {cince) reuniGes
consecutivas da Diretoria Executiva ou a 10 (dez) alternadas, perderd o mandato,
ficando proibido de concorrer a cargo eletivo ou de exercer cargo ou fungdo de
conflanga na Assoclagdo, pelo prazo de 4 (quatro) anos, contados a partir do final do
mandato para o qual foi eleito ou teve seu nome homologado.

Art. 64 - Além de outras competéncias definidas neste Estatuto, compete & Diretoria
Executiva, como &rgdo colegiado de execugdo:

i- administrar diretamente a Assoclagdo, mantendo relacdes harmdnicas de
aficiente cooperagdo com os seus Departamentos e Setores, com vistas a melhor
axecu¢do dos objetivos estatutdrios;

i- elaborar, no inicio da sua gestdo, o Plano de Trabalho que se propde a
executar, para curto, médio e longo prazos, a fim de submeté-lo ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 90 (noventa) dias da sua posse, para aprovagdo e
acompanhamento;

- cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno,
Resolugbes da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo, Regulamentos e Manuais,
além da legislacio apilcavel as atividades da Instituigdo, mantendo, com todos os
drgdos instituclonais, intima relagdo de colaboragio;

iV-  organizar o aparelhamento administrativo da Assoclagdio; admitir e demitir
funcionarios, fixar-thes atribuicdes, saldrios e, quando couber, indenizagdes, na
conformidade da politica de pessoal e salarial da Institui¢do;

V- prestar, aos assoclados, esclarecimentos solicitados sobre as atividades da
Associagdo;
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Vi-  convocar, nos termos deste Estatuto, a Assemblé
Deliberativo e a Comissdo Fiscal;

Vil - preencher cargos vagos na Diretoria Executiva, dentre os homologados, com os
Diretores Suplentes;

Vili-  elaborar e atualizar Manuais e Regulamentos da Associagfio, nos seus diversos
setores, baixar Deliberagdes da Diretoria, bem como os Regimentos Internos do
Hospltal Portugués e da Quinta Portuguesa;

IX-  representar a Associagdo, ativa ou passivamente, onde for necessério, inclusive
em juizo, observando, para tanto, o disposto no inciso Vill do art. 65;

X- submeter & apreciagio e aprovacio do Conselho Deliberativo, mediante
exposicdo fundamentada de motivos, o valor das taxas e contribuigdes a serem pagas
pelos associados;

Xt-  determinar o que for necessdrio para a conservagdo e seguranca dos bens
mdveis e imoveis, proprios ou de terceiros a servico da lnstntmqﬁc, adquirindo o que
for conveniente ao bom funcionamento da Associagio;

Xl - enviar, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo, os Balancetes mensais do
perfodo, acompanhados do respectivo parecer trimestral da Comissdo Fiscal e,
anualmente, com antecedéncia minima de 20 {vinte) dias, o Balanco Geral do Exercicio
e Demonstrativo de Resuitado, acompanhados do Relatério da Auditoria independente
e do Parecer da Comissdo Fiscal, para apreciacdo e manifestagio.

Xl - apresentar, trimestralmente, 3o Conselho Deliberativo, para apreciac;ﬁo, o
Quantitativo de Pessoal Fixo e de Adicionais de Fun¢lo, com os valores desembolsados
no perfodo;

XIV - preencher as vagas destinadas a internamento gratuito, para pessoas carentes,
na Quinta Portuguesa;

Xy - elaborsr, no final da gestdo, Relatdrio Geral das atividades no periodo, que
inclulrd, dentre outras circunstanclas relevantes:

a) os Balangos Gerais da Instituigsio, relativamente aos 2 (dois) uitimos exercicios,
com as demais demonstracdes contdbeis exigidas pela legislagiio vigente,
atompanhados dos correspondentes Relatdrios e Pareceres, respectivamente, da
Auditoria Independente e da Comissdo Fiscal:

b} estudo da situacdo econdmico-financeira, com destaque para o seu /
comprometimento bancdrio;

¢) inventdrio de todos os bens imdveis, dos bens mdveis de valor igual ou superior ﬁl
ao equivalente a 150 (cento e cinguenta) saldrios minimos, com indicagdo de todo
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aqueles objeto de qualquer tipo de gravame e/ou garantia, informando o tipo de
vinculagdo, beneficiario, etc,;

d) resultado operacional alcangado no periode e a comparacio com o
desempenho obtido no periodo anterior;

e)  volume faturado, individualizando os 6 (seis) malores convénios, demonstrado
por-exercicio, com indicagio do respectivo saldo de glosas, perfodo.a que se referem e
vinculagdo dos respectivos recebiveis;

f) sintese das realizagbes mais relevantes no periodo;

g) relatérios dos Superintendentes Médico e Administrativo, sobre as metas
alcancadas e sugestdes de investimento para o futuro, no propdsito-de aperfeigoar o
atendimento e atualizar os Servigos prestados pela Assoclagdo;

XVi- independentemente do disposto nos incisos anterlores, enviar, para apreciagio
do Conselho Deliberativo, com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias da sua reunido
bienal, convocada especialmente para apreciar as contas da Diretoria Executiva, os
demais documentos a que se refere o inciso anterior;

XVH ~ Distribuir, entre si, as visitas dirias ao Hospital, de acordo com o tempo que
ihas for conveniente:e possivel, para que estejam sempre presentes 1 {um) ou 2 {dois)
Diretores, que atendam a quaisquer emergéncias administrativas;

XVl - Nomear os Superintendentes Médico e Administrativo, que responderdo,
respectivamente, pelos servigos médico-hospitalares e administrativos da Entidade;

XiX - Convocar os associados, bienalmente, mediante publicagio duas vezes
consecutivas, em Jornal de grande circulagdo, para atualizacio dos seus dados
pessoals, junto ao Departamento de Associados, como disposto no-inciso V do art. 21.

Pardgrafo Unico - £ vedada a contratagiio de parentes dos Diretores, dos membros do
Canselho Daliberativo, do Conselho Consultiva e da Comissio Fiscal, em linha reta ou
colateral, até o tercelro grau, para cargos ou fungdes de confianca, de qualquer
natureza (superintendente, assessor da Diretoria, gerente, coordenador, supervisor,
chefe), existentes ou que venham a ser criados na estrutura da administragdo da
Assacla¢do, seja a relagdo de parentesco natural, civil ou por afinidade.

XX - Estipular o valor das didrias, das taxas e de outros servicos pagos, que
permitam 2 manutencdo de todas as atividades hospitalares, respeitado o disposto na
alinea “b", inciso 1, do art. 53 e no inciso X deste artigo.

Art, 65 - Entre outras atribuicdes contidas neste Estatuto e no Regimento Internc,

compete a¢ Presidente da Diretoria: QP
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{- exercer, com o5 demais Diretores, a administragio geral da Entidade,
cumprindo ¢ fazendo cumprir as dellberagSes dos outros érgdos da Associagdo, as
disposigBes estatutdrias, regulamentos internos e legisia¢io aplicavel;

- presidir 3s reunides da Diretoria Executiva e das Comissdes eventualmente
criadas;

- representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em jufzo ou fora dele,
podendo, mediante precisa fundamentacdo, delegar poderes a um ou mais Diretores
e/ou entidades;

V- constituir, com os demais membros da Diretoria Executiva, Comissdes de
Servigos para melhor desempenhar a administra¢iio da Assaclagio, exercendo sua
autoridade quando necessarlo;

V- ardenar pagamentos e praticar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos
6s atos que importem em movimentacdo de valores ou de obrigagBes normais da
Associagio;

Vi.  assinar, juntamente com o Diretor Secretdrio e o Diretor Financeiro, depols de
aprovadas as negociagdes, pelo Conselho Deliberativo, as escrituras de compra e
venda de imdveis;

Vil - prestar esclarecimentos nas reunides dos demais 6rgaos;
VIl - constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores com os poderes da
“cldusula geral para o foro”, com indicagde precisa daqueles que serdo conferidos no

instrumento publico ou particular de mandato;

X- Preencher os cargos da Diretoria, nos casos especificos, encaminhando,
tempestivamente, os respectivos nomes, para homaloga¢io do Consetho Deliberativo.

Art, 66 - Compete ao Primeiro e Segundo Diretores Vice-Presidentes, respeitada a
ordem de nomea¢io:

{- substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos ou faltas;

i - cooperar com o Diretor Presidente em tudo que seja necessdrio ao Interesse da
Assoclagdo;

- assumir cargos e encargos que lhes forem atribuidos, procurando dar-lhes o

melhor desempenho;

IV-  supervisionar as atividades da Assoclagio, juntamente com o Diretor
Presidente, Superintendente Médico e = Superintendente  Administrativo,
acompanhando os trabalhos executados pelas eventuais Comissbes de Se
nomeadas pela Diretoria Executiva,delas fazendo parte, quando designados;

i6os
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V- contatar com os diversos Departamentos que compd

apresentando sugestdes para renovagdo e controle dos respectivos Servigos.

Art, 67 - Compete ac Primeliro e Segundo Diretores Secretdrios, respeitada a ordem
de nomeacg3o:

!- distribuir os trabalhos inerentes ao cargo;
1§ - secretariar todos os servigos administrativos e de arquivos da Assoclagio;.

HE-  ler o expediente, redigir e ler as atas das Reunides de Diretoria, anotando'suas
decisbes e despachos;

V- assinar, com o Presidente da Diretoria e com o Diretor Financeiro, as escrituras
de que tratam o Pardgrafo Unico do art. 52 e o Inciso VI do art. 65, deste Estatuto;

V- manter e redigir a correspondéncia e os servigos de comunicacio e de
divulgacdo da Entidade;

Vi-  cooperar com os demais Diretores e desempenhar outras fungGes, além de
integrar as ComissBes para as quais sejam nomeados;

Vil-  no fim da gestdo, providenciar a elaboragdo do Relatérlo respectivo,
Art. 68 - Compete ao Primeiro Diretor Financelro:

i- superintender todos os servigos de escrituragdo contdbil da Associagdo,
apresentande, mensalmente, os Balancetes, em Reunido de Diretoria, no devido
tempo, para encaminhamento trimestral ao Conselho Deliberativo, apds submetidos 4
apreciacdo da Comissao Fiscal;

- acompanhar a gestio financeira e realizar os pagamentos e recebimentos da
Assoclagso;

Hi-  assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria, cheques, borderds,
documentos, Inclusive contratos e convénios celebrados com os Planos de Satde, que
envolvam responsabilidade financeira;

V. apresentar, tempestiva ¢ anualmente, em reunido da Diretoria Executlva, o
Balanco e demais demonstracdes contdbeis do exercicio, exigidas pela legislacio
vigente, acompanhados do Relatério da Auditoria independente;

V- apresentar um estudo da situagdo econdmico-flnancelra da Instituigdo, em
cada exerciclo, fornaecendo, blenalmente, as informagdes da sua drea, necessdrias a
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) Vi-  prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Auditoria Independente
e pela Comissdo Fiscal;

REG. CIVIL Rre pesAveypg

Vil-  definir critérios para -guarda e responsabilidade do arquivo inatlvo da
Associagdo, bem assim os demals documentos, como escrituras, inventarios, apdlices,
contratos etc., tudo, enfim, que represente valores da Assaciagio;

Vil - assinar, com o Presidente da Diretoria e Diretor Secretdrio, as escrituras de que
tratam o Pardgrafo Unico do art. 52 e inciso V1 do art. 65, deste Estatuto;

Art. 69 - E da competéncia conjunta do Segundo e Terceire Diretores Financelros:

}- colaborar com o Primeiro Diretor Financeiro, dividindo, entre si e com este, os
encargos que fhes forem cometidos;

i- promover a conferéncia dos documentos e contas que digam respeito 3
Tesouraria;

- supervisionar a cobranga do realizdvel da Assoclagio;
iV-  substituir o Primeiro Diretor Financeiro, observada a ordem de homologagdo.
&rt. 70 - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

e zelar por todo o patrimdnio da Instituigio, procurando methoré-lo e amplis-lo,
dentro do que for possivel;

- ter sob seu controle, no Departamento, cdpias de escrituras, de plantas & de
todos os documentos que se relacionem com o patriménio, inclusive no que respeita a
gravames e/ou garantias, de forma a subsidiar o Relatdrio Geral da Gestdio, no que
dispde a alinea “e”, do inciso XV, do art. 64;

- manter controles, por meios adequados, da entrada e da saida dos bens moéveis
de uso, Inclusive de terceiros, de todos os Departamentos;

V-  manter atualizado o Inventirio de todo o Ativo Permanente da Assaciag3o,
inclusive da Quinta Portuguesa e, eventualmente, dos bens de terceiros, inclusive
daqueles em que a Instituicdo seja “fiel depositaria”, mantendo-os sob seu controle e
sugerindo, 3 Diretorla, o que for necessarlo para a seguranga e conservagiio de todos
0s itens que o integram, proprios oun3o;

V- acompanhar a prazo de vigéncia das apdlices de seguro, cobertura de eventuais
sinistros, comunicagdes tempestivas a(s) seguradora(s); além de promover as cotagdes
necessdrias guando da(s) respectiva(s) renovacdo(des).




Art. 71— Compete ao Diretor de Suprimentos:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des relativas 3 aquisigio de quaisquer
produtos e contratagio de servicos, estatutariamente definidas e complementadas
pelo Regimento Interno, Regulamentos, Deliberaces da Diretorla e Manuals

especificos da Instituicdo;

I - Cumprir e fazer cumprir, dentro de critérios éticos, fiscais e de seguranca, os
processos. licitatérlos de aquisigdo, de recebimento, guardas, distribuicdo Interna e
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eventual devolugio de produtos, sejam eles préprios ou consignados;

- Manter rigoroso controle dos niveis. adequados de estoques, avaliando as
aportunidades, pregos, condigbes e qualidade na aquisi¢io de produtos, assinando os

respectivos pedidos;

W - Providenciar, quando solicitado, o levantamento de inventdrios, parciais ou
totais, com apuragdo de responsabilidades por eventuals inconsisténcias constatadas;

V-  Manter atualizados os cadastros de empresas habilitadas e impedidas de

fornecer produtos efou prestar servigos 3 Instituicdo;

Vi-  Manter, com todas as areas do Hospital, espirito de colaboragdo, de forma a
gue a distribuicio interna atenda a tempo & qualidade;

Vil-  Prestar esclarecimentos solicitados pela Diretoria, pela Auditoria independente

e pela Comissdo Fiscal.

Art, 72 - Nos cargos da Diretoria que tepham mais de um titular, 3lém da
responsabilidade estatutdria de cada um, quando os titulares atuarem em conjunto,

assumem solidariamente a responsabilidade pelos atos praticados.

SeEcCAO vV
Da Comissdo Fiseal

Art. 73 - A Comiss3o Fiscal é composta por 5 {cinco) membras, eleitos pelo Conselho
Deliberativo (inciso I, do art. 50) e destituiveis pela Assembléia Geral, conforme

regulado no Inciso IV, do art. 41, deste Estatuto.

§12- E dacompeténcia da Comissdo Fiscal:

f- reunir-se, ordindria e trimestralmante, por convocagdo de qualquer dos seus
membros ou do Presidente da Diretoria, para apreciar os Balancetes do periodo e

sobre 0s mesmos emitir Parecer;

B- reunir-se, ainda ordinariamente, no final do exercicio, por convocagdo de
qualquer dos seus membros oy do Presidente da Diretoria, para apreciar e emitir

C g
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Parecer sobre as Contas da Diretoria, o Balango Geral do Exerciclo e deimais

demonstrag8es contdbels, exigidas pela legislagio aplicdvel, apés liberado o Relatério
da auditoria independente;

-  reunir-se, extraordinariamente, por convocagdo de qualquer dos seus
membros, do Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente da Diretoria, para
tratar de matérias consideradas relevantes no dmbito de sua atuagio fiscalizadora;

V- manifestar-se sobre propostas de compra e de venda de iméveis da Instituicio,
na conformidade do que disp8e o art. 52 e seus paragrafos;

V- convocar a Assembléia Geral da Instituigdo, na forma prevista no § 12 do art. 40
e inciso !l da art. 46 do Estatuto, quando esta ndo for convocada, tempestivamente,
pelo Presidente do Conselho Deliberativo nem pelo Presidente da Diretoria;

Vvi-  convecar o Consetho Deliberativo, conforme possibilita o pardgrafo dnico do
art. 54.

§22- AsreuniGes da Comissdo Fiscal serdo presididas pelo seu integrante, com maior
nimeru de mandatos cumpridos em cargos eletivos na Instituigdo, e deliberardo pelo
voto da maloria dos seus membros presentes.

§32- As deliberagdes da Comissdo Fiscal serdo formalizddas através de pareceres
escritos, gue deverdo ser lavrados no Livro de Pareceres da Comissio Fiscal,
assegurado, 20 integrante que delas divergir, o direito de se manifestar isoladamente.

§ 42 - Considera-se manifestagdo formal, da Comisso Fiscal, 0 parecer que contenha
a assinatura de, pelo menos, 3 {trés) dos seus membros.

§592- O membro da Comissdio Fiscal que faltar a 3 (trds) reunides consecutivas da
Comiss3o Fiscal ou a 5 (cinco) alternadas, no curso de um mandato, sem Justificativa
aceita pela maloria absoluta dos seus membros, perderd o mandato, ficando proibido
de concorrer a cargo eletivo ou de exercer cargo ou fung¢do de conflanca na
Associacdo, pelo prazo de 4 (quatro) anas, contados do final do seu mandata.

SECCAO VI
Do Superintendente Médico e do Superintendente Administrativo

Art. 74 - Com o objetivo de assegurar a unicidade do controle técnico e gerencial das
atividades médico-hospitalares e administrativas da Institui¢io, bem assim,
personalizar e definir responsabilidades, perante os seus drgios internos e externos-de /
comando, controle e fiscalizag3o, a Diretoria Executiva nomeard ou tanfirmard ¢
Superintendente Médico e o Superintendente Administrativo, que atuarfo sob seu
comando, respeltadas as atribuicSes legais e estatutérias dos seus cargos.

§12- Edacompeténcia do Superintendente Médico: %\
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I~ servir de elo entre a Diretoria Executiva e o Corpo
Portugués, conforme disposto no Regimento Interno da Instituigio;

- manter, com todos os médicos que atuam no Hospital, espirito de colaboragio,
a fim de que possam melhor desempenhar suas fungdes;

-  reunir-se com a Diretoria Executiva, a fim de relatar o andamento das suas
atividades especificas e dos demais setores médico-hospitalares;

IV-  representar a Institui¢So junto a drgdos oficiais, no dmbite da responsabilidade
técnica que lhe cabe.

§ 22 - £ da competéncia do Superintendente Administrativo:

i servir de elo entre a Diretorla Executiva e os Gerentes, Coordenadores de
Servicos, Chefes de Servigos e Supervisores de Servicos, conforme disposto no
Regimento Interno da instituicdo;

- manter, com todo o quadro de pessoal da Entidade, espirito de colaboracdo, a
flre de que possam melhor desempenhar suas fungdes;

- reunir-se com a Diretoria Executiva, a fim de relatar o andamento das suas
atividades especificas;

V- representar a Institulg8o junto a 6rgdos oficiais, no dmbito da responsabilidade
administrativa que lhe cabe.

§32 - Oscargos a que se refere o caput deste artigo sio de conflanga da Diretoria
Executiva.

§42 - Havendo mudanga da Diretoria, os cargos a que se refere este artigo serdo,
obrigatoriamente, postos & disposicdo dos novos dirigentes.

CAPITULO Vill
Do Processo Eleltoral

Art. 75 - O Edital de Convocaclio da Assembléia Geral, para reunido que contemple
eleicio de membro(s) do Conselho Deliberativo, devers ser publicado, obedecidos,
também, os termos e prazos definidos npo art. 48, devendo dele constar,
obrigatoriamente:

i- fixagdo do prazo para Inscricdo de chapas destinadas a concorrer a eleigio,
como previsto no art. 77;

"- local e data onde serd realizada a eleicdo e a fixagdo do hordrio,
compreendendo um perfodo de até 10 (dez) horas consecutivas, no curso das guais o
associado poderd se habilltar para exercer o seu direito de voto;
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t-  indlcacio de que serd declarada vitoriosa a chapa que obtiver major nimero d
votos validos.

Pardgrafo Unico - Concorrendo mais de uma chapa, no Processo Eleitoral, e em caso
de empate, sera considerada eleita a que tiver sido inscrita em primeiro lugar.

Art. 76 - Compete ao Consetho Deliberativo, observado o que dispBem os arts, 50 e
51, promover a elei¢do para renovagdo da Mesa do Conselho Daliberativo, da Mesa
Diretora da Assembléia Geral, da Comissdo Fiscal, do Presidente e Vice-Presidentes da
Diretorla Executiva, inclusive para os respectivos casos de vacdncia, que serd, também,

por votagdo secreta do Conselho Deliberativo, cabendo, ao Presidente deste, envidar
todos os esforgos para conseguir o consenso.

Paragrafo Unico - Todas as eleigBes, na Assoclagdo, serdo porvotagio secreta,

Art. 77 - A(s) Chapa(s), para renovagio de 1/3 (um tergo} dos membros do Conselho
ODeliberativo, obrigatoriamente completa(s), com os nomes dos associados candidatos
e com indicagdo dos respectivos fiscais e por todos assinadas, devem ser registradas
em malo, entre os dias 2 {dois) e 15 {quinze), no ano de sua realiza¢do, na Secretaria

da Associagdo, assinadas, ainda, por dois associados responsavens pela sua
apresentacdo. e obedecido o limite definido no § 22,

§12- No caso de eventual eleigdo para o Conselho Deliberativo, que ndo a renovagio
de 1/3 {um tergo) dos seus membros, as chapas deverdo ser registradas até 5 {cinco)
dias (iteis antes da elei¢Bo, obedecidas as demais condig3es definidas neste artigo.

§29- Os Orgdos da administragio da Associag3o deverdo propugnar por assegurar
um clima de harmonia e entendimento na Entidade, buscando, sempre que possivel, a
definicio de uma chapa de consenso para composigdo do Consetho Deliberativo,

todavia, ndo poderd ultrapassar a 3 (trés) o nlimero de chapas inscritas para e!eiqéo'
dos maembros do Conselho.

Art. 78 - Independentemente do Srgao para o qual se promova 3 elei¢3o, o associado
nio poders concorrer em mais de uma chapa.

Pardgrafo Unico - Os apresentadores da(s) chapal(s), seus respectivos fiscais e os
escrutinadores, ndo paderda participar como candidatos, em nenhuma das chapas.

Art. 79 - A Seccrétaria ragistrard, em livro proprio, as chapas apresentadas, abservado
o limite fixade no § 22 do art. 77, mencionando o dia e hora da apresentagio, o nome
dos apresentadores, e mandara imprimir a quantidade suficiente, que serd entregue,
juntamente com os envelopes, ao Presidente da Mesa Diretora da Assembiéia Geral ¢

‘a0 Presidente da Mesa do Consetho, no Gltimo dia Gtil anterior a0 da respectiva
eleigdo.

Art. 80 - No dia, horério e local designados para v'ntagéo, Instalada 3 Mesa Diretora da

28
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. se dard mediante identificagSo prévia e assinatura no Livro de Présences~ebedecid
disposto no § 10 do art. 43, recebendo, o assoclado, no ato, uma senha eleitoral
numerada, um envelope e um exemplar da(s) chapal(s) concorrente(s), para exercer,
quando da chamada, o direito de voto, depositando, o envelope fechado, na urna para
o efeito destinada.

§12. Encerrado o prazo de acesso ao local de votacdo, previsto no Edital de
Convocagdo da Assembléia, com a presenga de até 2 (dois) fiscais por chapa
regularmente Inscrita, a Mesa da Assembléia verificard se o nimero de assoclados
presentes atinglu o quorum de instalacdo previsto no art. 43.

§ 22- Observado o disposto no § 32 do art. 43 e constatado que foi atingido o
quorum minimo de instalagdo, conforme indicado no Edital de Convocagio e na
presenga dofs} fiscal(is) da(s) chapa(s) regularmente inscrita(s), o Presidente da Mesa
‘convidard os éscrutinadores, para darem iniclo ao processo de apuragdo.

§ 37 - Caso algum envelope contenha mais de uma chapa ou chapa rasurada, o voto
serd considerado nulo; o envelope depositado, sem nenhuma chapa, considera-se que
o eleltor absteve-se de votar.

§ 4¢ - Conclulda a apuragdo, o Presidente da Mesa declarard vitoriosa a Chapa que
obtiver um malor nimero de votos vélidos.

§ 52 - Verificado que o quorum de Instalagdo ndo fol atingido, o Presidente do
Conselho Deliberativo convocard nova Assembléia Geral, observado o que dispde o §
12 do art. 40, com o objetivo especifico de eleger os membros do Conselho.

Art. 81 - Encervados os trabalhos da Assembléia Geral, o Presidente da Mesa solicitard
ao Primeiro Secretdrlo seja lavrada ata, no livro de Atas da Assembléia Geral, que serd
assinada por todos os componentes da Mesa Diretora, pelos escrutinadores e fiscal(is)
de chapa(s), quando for o caso, e demais associados que alnda se encentrarem
presentes.

CAB[TULO IX
Das DisposicGes Gerals e Transitérias

Art. 82 - O exerciclo soctal comega em 12 de janelro e termina em 31 de dezembro do
mesmo ano.

Pardgrafo Unico - Até & posse da nova Diretoria, os gestores da Entidade, em
exerciclo; continuardo nos respectivos cargos efou fungdes, a fim de que nio se
interrompa a administracio da Associagdo. : /

Art. 83 - Na Quinta Portuguesa, obedecida a legislagdo aplicdvel, poderdo ser
destinadas vagas, inteiramente gritls, a pessoas cgrentes, associadas ou n3o
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Art. B4 - Para encerrar as atividades da Assaciagdo ou para op gée.&t,
liquidagdo, a Diretoria Executiva convocard o Conselho Dellberativo para apresentac3o
de proposta fundamentada.

§ 12 - Aprovada, pelo Conselho Deliberativo, a proposta de dissoluggo, tiquidagio e
extingdo da Entidade, este Orgdo colegiado promovers, em até § (cinco) dias, a
convacagio de Assembldia Geral Extraordindria, especialmente para deliberar esta
proposta, respeitando-se, para tanto, os quoruns de reunido e deliberagdo definidos
no § 22 do art. 48.

§ 2¢- Findo o prazo a que se réfere o paragrafo anterior, a Diretoria deverd convocar,
diretamente, a Assembléia Geral Extraordindria, observadas- as disposicdes deste
Estatuto.

§3%. Caso a Assembléia Geral Extraordiniria n3o venha a ser convocada pela
Diretoria, no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, a Assembléia Geral podera ser
convocada, com este objetivo, pela Comissao Fiscal ou por 1/5 {um quinto) do quadro
de associados, devidamente cadastrados, com direito a voto.

§42.- No caso de liquidacdo e extingdo da Associagdo, o s¢u Patrimdnio setd,
obrigatoriamente, entregue, 8 escotha da Assembléia Geral, nio havendo disposigiio
legal em contrdrio, 3 uma ou vdrias instituicSes beneficentes, de finalidade
filantrépica, da drea de satide, do Estado.da Bahia.

Art. 85 - As disposigBes do presente Estatuto serdo complementadas pelo Regimento
Interno, Regulamentos Internos, DecisGes da Assembléia Geral e do Conselho
Deliberativo, Deliberagies da Diretoria e Manuais de Servigos que forem expedidos
pela Diretoris Executiva, para fiel observéncia das finalidades da Associagio e
consecugdo de seus objetivos.

Pardgrafo Unico — A Diretoria Executiva deverd, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da aprovagdo do presente Estatuto pela Assembléia Geral, encaminhar para
aprovagdo, pelo Conselho Deliberativo, propasta de Reglmento Interno de Instituigio
- Incluindo todas as suas Unidades, inclusive a Quinta Portuguesa - contemplando,
dentre outros, os procedimentos relativos a execugao de obras, aquisicio de imdveis e
equipamentos, além da compra de produtos e servigos.

Art. B6 - Este Estatuto poderd ser reformado mediante proposta apresentada &
Asserbléia Geral, especialmente convocada para este fim, pela Diretoria, pelo
Conselho Deliberativo, pela Comissdo Fiscal ou por 1/5 (um quinto} dos assoclados,
devidamente cadastrados, com direito de voto, devendo, a proposta, especificar e
justificar, fundamentadamente, a necessidade da reforma sugerida.

Art. BY - A Assembléia Geral, que aprovar o presente Estatuto, delegara.competéncia,
ao Conselho Deliberativo da InstituicBo, para eleger a Mesa Diretora da Assembléla
Geral, a que se refere o inciso ll, do art. 50, que presidird a proxima eleicdo- dos
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membros do Conselho, bem assim, o 52 {quinto} membro para a Comiss3o Fiscal, na
forma do mesmo artigo, Inciso 1.

Art. 88 - As alteracSes e consolidagdo deste Estatuto, depois de aprovadas pela
Assembléia Geral Extraordindria, deverdo ser encaminhadas a registro, no prazo de,
até, 30 (trinta) dias, ao respectivo Cartério do 1° Oficio de Registro Civil Pessoas
Juridicas, ficando revogadas todas as disposigdes em contrério.

3
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BRASIL Acesso & informacgao i Participe Servigos v Legislagdo Canais

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recaita Federal do Brasit
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEF 16 DE SETEMBRO
CNPJ: 156.166.416/0001-51

Ressajvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do ant. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nBo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAUV) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arls. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo & valida para o estabelecimento matriz e suas fillais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuig8es sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfh.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Ernitida a&s 11:16:57 do dia 20/07/2018 <hora e data de Brastlia>. '
Valida até 16/01/2018.

Caédigo de controle da certid@o: 3F74.8279.780D.49FE

Qualquer rasura ou emenda invalidaréa este documento.

Nova Consulla
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CONCEICAO DO COITE - BA
PODER LEGISLATIVO
COORDENACAO PARLAMENTAR

PROCESSO UTILIDADE PUBLICA n. 12

REQUERENTE: Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia 16 de
setembro — Hospital Portugués Unidade Regional de Conceigfio do Coité.

Trata-se de pedido de Reconhecimento de Utilidade Publica, com
fundamento na Lei n. 774/2016, pelo HOSPITAL PORTUGUES -
UNIDADE REGIONAL DE CONCEICAO DO COITE (CNPJ n.
15.166.416/0009-09), nome fantasia desta filial da Real Sociedade
Portuguesa de Beneficéncia 16 de setembro, com CNPJ n. 15.166.416/0001-
51, cuja entidade tem sede no Municipio de Salvador — Ba. A filial tem
endereco de funcionamento no Municipio de Concei¢do do Coité.

Estabelece o Art. 1°da Lei n. 774/2016:

“Art. 1° As entidades civis sem fins lucrativos, com sede no Municipio de
Conceigdo do Coité, com mais de dois anos de pleno funcionamento,
poderdo ser declaradas de utilidade publica, nos termos desta Lei.”

Néo existe previsdo legal para o Reconhecimento de Utilidade Publica de
filial de entidades civis sem fins lucrativos com sede em outro Municipio.

Considerando que o processo PUP n. 13, trata de pedido de igual teor outra
filial da mesma entidade e que outras entidades em situagfo semelhante ja
foram informadas verbalmente da impossibilidade do reconhecimento,

principalmente institui¢des de carater religioso que possuem sede em outro
Municipio.

Inicialmente, n8o ha como prosperarem os pedidos de reconhecimento de

utilidade publica de m. 12 e 13, em face da falta de amparo legal para este
reconhecimento.

Todavia, julgando ser conveniente e oportuna uma solugéo legislativa para
estes e outros casos semelhantes, caberia & iniciativa de projeto de lei para
alterar a Lel n. 774/2016, criando a possibilidade do Reconhecimento de

Utilidade Publica para Filias de entidades civis sem fins lucrativos com sede
em outro Municipio.

Aguardamos deliberagdo superior.
Conceicdo do Coité, 15 de outubro de 2018.

Ednézio Carvalho Santiago
Técnico Legislativo 11
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§2 mensagens

Coordenacgao Parlamentar da Camara Municipal de Concei¢gdo do Coité 15 de outubro de 2018
<parlamentar@camaradecoite.com.br> 12:10
Para: Gabinete Camara de Coité <gabinete@camaradecoite.com.br>, francisco@vge.com.br

Senhor Presidente,

Segue em anexo os processos n. 12 e 13 de Pedido de Reconhecimento de Utilidade Publica e folha de informacao.
Aguardamos deliberagao superior.

Copiado para Francisco Macedo - Requerente

Atencicsamente,

Ednézio Carvalho Santiago

B pupe 12 hospital portugues.pdf

& pupe 13 hospital portugues.pdf
Técnico Legislativo

Coordenacéo Parlamentar
Céamara Municipal de Conceigéo do Coité

ik despacho ao presidente.doc
J 220K

Gabinete Camara de Coité <gabinete@camaradecoite.com.br> 15 de outubro de 2018 12:10
Para: parlamentar@camaradecoite.com.br

Sua mensagem foi recebida com sucesso!

is://maii.google.com/mail/u/0?7ik=9376a7 1057 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8259177461111186580&simpl=msg-a%3Ar-2232... 11
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Conceicédo do Coité - Bahia
Poder Legislativo

CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO

Certifico que o presente processo esta arquivado. Novo Processo

DATA ENTRADA
PROTOCOLO

'NOME ENTIDADE

Numero da Lei de Reconhecimento
TIPO PEDIDO

C.N.P.J.

Endereco

Bairro

Representante Legal
Remessa AJUR

Retorno AJUR

Aceitacdo da Presidéncia
Apresentacao ao Plenario
Relator do Processo
Remessa Relator
Retorno do Relator

Tipo Projeto

Numero Projeto

Situacéo do Projeto

Ato Juridico

Namero do Ato Juridico
Validade do Reconhecimento

04/10/18

284

Real Sociedade Portuguesa - Hospital Portugés - Unidade
0

RECONHECIMENTO
15.166.416/0009-09

Rua Otavio Mangabeira, 333

C. do Coité

Antonio Higino Teixeira Saraiva
00/01/00

00/01/00

0

00/01/00

0

00/01/00

00/01/00

0
0
0
0
0
0

Conceicao do Coité, 0?) / Dz’( / Lg

Do e

Coordenacéo Parlamentar




