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LEI COMPLEMENTAR N.° 216, DE 6 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Dispbe sobre alteracdao da Lei Complementar n.°
166, de 31 de margo de 2022 (Estrutura
Administrativa do Municipio de Alpindpolis) e da
outras providéncias,

Fago saber que a Camara Municipal de Alpinopolis,
Estado de Minas Gerais aprovou eu, Prefeito
Municipal, nos termos do disposto no art. 85, VI clc
art. 62, “caput” da Lei Organica Municipal sanciono a
seguinte Lei, com emenda,

Art. 1° O art. 2° “caput” da Lei Complementar n.° 166, de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com as
Secretarias Municipais e com a colaboragdo dos Conselhos
Municipais, a diregdo superior dos 6rgdos que integram a
estrutura organizacional do Municipio de Alpinépolis.

Art. 2° O § 1° do art. 8° da Lei Complementar n.° 166, de 2022 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° As Unidades Administrativas sdo representadas pela
Procuradoria Geral e Assessoria Juridica, Controladoria
Geral e Secretarias Municipais, unidades auténomas
entre si e diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal
e serdo dingidas pelos respectivos titulares de cada pasta.

Art. 3° O quadro de UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DE SERVICOS" do
art. 9° da Lei Complementar n.° 166, de 2022, passa a vigorar com as
seguintes redagoes e alteragdes:

Art. 9°(...)
|
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DE SERVICOS

= Bl

1. PROCURADORIA GERAL E ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
1.1, Procuradoria Geral

— ————r— T — T WY L W —

1.2 | Assessoria Juridica Geral
1.3 | Assessornia Juridica Governamental

14 | Assessoria Juridica de Assuntos Institucionais
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2.  CONTROLADORIA GERAL

2.1 Comisséo de Controle Interno ]

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, COMERCIO,

INDUSTRIA E PRESTACAO DE SERVICOS

| 31 | Gabinete do Secretario

3.2 Segdo de Gestdo de Pessoas, Seguranga e Medicina do Trabalho

3.3 Segédo de Administragao de Pessoal

34 | Segdo de Transparéncia Publica )

3.5 Segdo de Convénios e Contratos de Repasse i

3.6 | Se¢do de Desenvolvimento Econémico Urbano ]
3.7 | Secdo de Comércio

3.8 Secdo de Industria

3.9 | Secéo de Prestagdo de Servigos
. |
4. | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TRIBUTOS |

4.1 | Gabinete do Secretério ; !

42 Secdo de Analise de Pregos, Orgamento e Execugéo

4.3 Secdo de Amecadagdo de Tributos, Divida Ativa, Execugdo Fiscal e

Fiscalizagdo N

44 Segdo de Incentivos Fiscais

4.5 | Segao de Contabilidade

46 Secdo de Precatorios

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMGH!O LICI TACAO E COMPRAS

5.1 Gabinete do Secretario

5.2 Segdo de Compras

9.3 Segdo de Aimoxarifado Central

54 Segéo de Arquivo Piblico iy N

5.5 Segdo de Controle e Baixa Patrimonial

5.6. Secdo de Licitacédo e Contratos

57 | Segédo de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

6.1 Gabinete do Secretario

6.2 Segédo de Aquisigdo e Manutengéo de Frotas

6.3 Segéo de Transporte Publico )

6.4 Secéo de Transporte Escolar

6.5 Secao de Atendimentos e Agendamentos

re SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

7.1 Gabinete do Secretario B .

7.2 Segéo de Plangjamento Urbano

73 Segéao de Projetos 1

7.4 Secdo de Habitagdo parme ik e

7.9 Segédo de Cemiténo

7.6 Segdo de Logistica e Manutengéo r

7.7 Segéo de Limpeza Urbana

78 | Secdo de Abastecimento de Agua Nl _/
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79 | Segdo de Saneamento Basico
7.10 | Segéo de Suprimentos para Obras e Manut_e_ngoes |
8. | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
81 | Gabinete do Secretario
8.2 Secado de Administragdo Escolar e de Contratagdo Temporaria
83 | Secdo de Transporte Escolar o
84 Sec¢do de Cadastro de Alunos e Docentes
8.5 Segéo de Coordenagédo Pedagdgica e de Atividade Infantil
8.6 Segado de Atendimento Multidisciplinar
8.7 | Segdo de Educagao por Tempo Integral e de Atividades Extracurriculares
| 9. | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO
9.1 | Gabinete do Secretario il
9.2 Segéo de Atividades Culturais e Turisticas 1
9.3 | Segéo de Eventos Culturais :
9.4 | Segéo de Conservacéo e Preservagao do Patriménio Piblico
9.5 | Secdo de Lazer
9.6 | Secgdo de Turismo ]
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E
| INTEGRACAQ SOCIAL 3
10.1 | Gabinete do Secretario 5 . i
10.2 | Segéo de Praticas Esportivas e Centros Esportivos
' 10.3 | Segdo de Eventos e Intercambios Esportivos i
104 Segédo de Integragao Social
11.  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1
. 11.1 | Gabinete do Secretério
11.2 | Segdo de Planejfamento e Controle de Satde |
11.3 | Secédo de Especialidades Médicas |
11.4 | Segao de Farmacia
11.5 | Segéo de Servigo Movel de Urgéncia -
11.6 | Segdo de Regulagao
11.7 | Segédo de Banco de Dados da Satde
11.8 | Segdo de Saude Mental
11.9 | Se¢do da Saude da Familia
11.10_| Segéo de Atendimento Domiciliar de Satde o
11.11 | Seg¢éo de Transporte da Saude
11.12 | Segdo de Servigos Epidemiolégicos =
11.13 | Secgédo de Suprimentos da Saude
1114 | Segao de Informagao, Monitoramento e Avaliagdo do Servigo de Saude
11.15 | Secéo de Unidade Basica de Saude
11.16 | Segédo de Servigos de Atengédo Primaria
11.17 | Segéo de Atendimentos e Agendamentos
11.18 | Segao de Servigos Sanitéios =~
11.19 | Secéo de Vigilancia Sanitaria !
11.20 | Segéo de Vigiléncia Sanitéria em Saide -
11.21 | Segédo de Seguranga do Trabalhador
11.22 | Segdo de Desenvolvimento Sustentavel Rural e Urbano
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12, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

12.1 | Gabinete do Secretario
12.2 | Segédo de Equipamentos Sociais

12.3 | Segédo de Atendimento a Programas Sociais
12.4 | Segédo de Seguranga Alimentar
12.5 | Segéo de Direitos Humanos
12.6 | Segdo de Assisténcia Social
13.  SECRETARIA  MUNICIPAL  DEINFRAESTRUTURA  RURAL, |

 AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE =

13.1 | Gabinete do Secretario )
13.2 | Secéo de Planejamento Rural |
13.3 | Segédo de Projetos
13.4 | Segéo de Programas de Desenvolvimento Rural 4
13.5 | Secdo de Suprimentos para Obras e Manutengdes
13.6 | Segdo de Agricultura

13.7 | Seg#io de Agricultura Familiar ]
13.8 | Secdo de Pecuaria ]
13.9 | Segdo de Programas sobre o Meio Ambiente
13.10 | Segéo de Presernvagdo das Nascentes
13.11 | Coordenadoria—de- mal (Suprimido pela Emenda

"03 de 5de fevemro a‘e 2025) (Redagéo ongmaf}
13.12 | £ je -Manutenca de : wais (Suprimido
pela Emenda n. °O3 de 5 de fevere;m de 2025 ) (Redagéa original)

Art. 4° Ficam criadas no quadro de UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
SERVICOS" do art. 9° da Ler Complementar n° 166, de 2022, as
seguintes secretarias municipais:

Art. 9° (...

)

UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DE SERVICOS

14. SECRETARIA  MUNICIPAL DE - GOVERNO, COMUNICACAO E
IMPRENSA 1
14.1. | Gabinete do Secretério / |
14.2 | Segdo de Assessoramento ds demais Secretarias Municipais [ [
' 14.3 | Segdo de Tramitagdo de Documentos de Interesse do Governo Municipal
14.4 | Segdo de Comunicagdo e Imprensa |
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14.4 | Segéo de Comunicagéo e Imprensa
14.5 | Segdo de Midias Sociais Oficiais do Municipio

15. | SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E |
EFICIENCIA GOVERNAMENTAL

15.1 | Gabinete do Secretario
' 15.2 | Segédo de Orgamento

15.3 Secdo de Planejamento

15.4 | Secdo de Politicas Publicas Municipais
_15.5 | Secao de Controle de Gastos
15.6 | Segdo de Telo de Gastos
15.7 | Segédo de Gestao de Dividas

Art. 5° Os servidores de cada Secretaria Municipal deverdo ser lotados
nas secoes correspondentes por ato do titular de cada pasta.

Art. 6° Fica extinto o cargo comissionado de Chefe de Gabinete criado
pela Lei Complementar n.° 166, de 2022 e revogados os seus artigos 17 e
18, incisos | a VI, com a sua exclusdao do quadro de UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E DE SERVICOS de que trata o seu art. 9° desta Lei
e do seu Anexo Il

Art. 7° O art. 19 da Lei Complementar n.° 166, de 2022, passa a vigorar
com as sequintes alteracoes.

Art.19.(...)
‘ Quantidade | Nomenciatura Referéncia Provimento
_ |
01 Assessor Juridico |
Geral
CC Livre Nomeacéao
01 Assessor Juridico
Governamental
cC Livre Nomeacéo
01 ] ' | Assessor Juridico
de Assuntos
Institucionais.
t CC-05 ‘ Livre Nomea;.‘éﬂ :

2022, passam a denominar-se de "Assessor Juridico Geral” e "Assessor

Art. 8° Os cargos comissionados de Assessor Juridico e Assessor Jurud:cu&
de Licitagbes constantes do Anexo |l da Lei Complementar n.° 166, de
Juridico Governamental”.
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Art. 9° O Capitulo VI e os seus artigos 25, acrescido de seu paragrafo
unico e 26, “caput’, com a revogacdo do seu inciso IX da Lei
Complementar n. 166, de 2022, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
COMERCIO, INDUSTRIA E PRESTACAO DE
SERVICOS.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo, Comércio, Industria e
Prestagdo de Servigos fica constituida dos sequintes cargos de provimento em
comissao e niveis de referéncia e vencimentos:

Quantidade Nomenclatura | Referéncia Provimento
01 " Secretario Municipal de |
Administragdo, Comeércio, Indlstria
e Prestacdo de Servigos. .
CC-01 | Livre Nomeagéo
01 | Secretrio Municipal Adjunto de |

‘ Administragdo, Comeércio, Industria

e Prestagdo de Servigos | L8 .I

Livre Nomeacéo

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Administragao,
Comeércio, Industria e Prestagdo de Servigos, na forma da lei e de seus atos
constitutivos o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico Social -
COMDES, criado pela n.°? 2313, de 9 de setembro de 2021, com alteragoes
que lhe foram processadas pela Lei n.° 2.475, de 7 de dezembro de 2023:

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo, Comeércio, Industria e
Prestagao compete:

Art. 10.0 Capitulo VIl e os seus artigos 27 e 28, "caput”, com a revogacao
dos seus incisos |l e lll da Lei Complementar n. 166, de 2022 passam a
vigorar com as seguintes alteracées:

Capitulo Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
TRIBUTOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Fazenda e Tributos fica constituida dos seguintes P
cargos de provimento em comisséo e niveis de referéncia de vencimentos: _/

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro  (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791



A

9
AR

N

ALPINOPOLIS
Quantidade | Nomenclatura Referéncia | Provimento
01 Secretario Municipal de Fazenda e
Tnibutos ,
CC-01 Livre Nomeagao
01 Secretario Municipal Adjunto de
Fazenda e Tributos ,
CC-03 i Livre Nomeagao

Art. 28. A Secretaria de Municipal de Fazenda e Tributos, compete:

Art. 11.0 Capitulo VIII e os seus artigos 29 e 30, “caput’, com a inclusao
do seu inciso VI, ficando renumerado o atual inciso VI que passa a ser o
VIl da Lei Complementar n. 166, de 2022 passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Capitulo VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO, LICITACAO E
COMPRAS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Patriménio, Licitagées e Compras fica constituida
dos seguintes cargos de provimento em comissdo e niveis de referéncia de
vencimentos:

Quantidade | Nomenclatura ' Referéncia Provimento
01 Secretério Municipal ~ de
Patriménio, Licitagdes e Compras CC-01 LHite Nombago
01 Secretario Municipal Adjunto de
Patriménio, Licitagcées e Compras CC-03 Livie: Nomeacso

Art. 30. A Secretaria Municipal de Patriménio, Licitagbes e Compras compete:
fict

VI — promover as licitagbes, elaborar os contratos administrativos de contragao
de obras, produtos e servigas; /‘ \

()

Art. 12.0 Capitulo IX e os seus artigos 31 e 32, “caput’, da Lei\-/
Complementar n. 166, de 2022 passam a vigorar com as seguintes

alteragoes:
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Capitulo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 31. A Secretaria Municipal de Transportes fica constituida dos seguintes cargos

de provimento em comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

Provimento

' Quantidade | Nomenclatura Referéncia
01 Secretario Municipal de
Transportes CC-01
01 ' Secretario Municipal Adjunto de
Transportes CC-03

Art. 32. A Secretaria Municipal de Transportes compete;

Livre Nomeacgéo

Livre Nomeacéo

Art. 13.0 Capitulo X e os seus artigos 33, acrescido do seu paragrafo
unico, incisos | a lll e 34, “caput”, da Lei Complementar n. 166, de 2022

passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Capitulo X

DA SECRET ARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

URBANA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana fica constituida dos
sequintes cargos de provimento em ¢omissao e niveis de referéncia de vencimentos:

Quantidade Nomenclatura | Referéncia Provimento
01 Secretario Municipal de J‘ y
Infraestrutura Urbana | cC-01 Livre Nomeagsio
01 Secretario Municipal Adjunto de
Infraestrutura Urbana l CC-03 v Noinaachs ‘

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, /
na forma da lei e de seus atos consfitutivos, os seguintes Conselhos
Municipais, 6rgdos de caréter consultivo e/ou deliberativo e o seguinte Fundo L .

Municipal:

I -- Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social de Alpinopolis, criado

pela Lei n.° 2.136, de 13 de janeiro de 2017,
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Il - Conselho Municipal de Saneamento Basico, criado pela Lei n.° 2.095, de 29
de dezembro de 2015;

Il - Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social eo Conselho Gestor do
FHIS, criado pela Lei n.° 1.856, de 4 de margo 2008, com as alteragbes que lhe
foram introduzidas pela Lei n.° 2.137, de 13 de janeiro de 2017,

Art. 34. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana compete:

Art. 14.0 Capitulo Xl e os seus artigos 35, acrescentado de seu paragrafo
unico, incisos | a IV e 36, “caput’, da Lei Complementar n. 166, de 2022,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Capitulo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo fica constituida dos seguintes cargos de
provimento em comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

Quantidade | Nomenclatura ' Referéncia | Provimento |
01 Secretério Municipal de Educagéo | CC-01 ‘ ' Livre Nomeagao
01 I,Secre!ério Municipal Adjunto de |
| e CC-03 ' Livre Nomeagéo

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Educagéo, na forma
da lel e de seus atos constitutivos, os seguintes Conselhos Municipais, 6rgdos
de carater consultivo e/ou deliberativo e o Fundo Municipal:

I = Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - CACS FUNDEB, criado pela Lei n.° 2.289, de 14
de abnl de 2021,

Il - Conselho de Alimentagdo Escolar; criado pela Lei Municipal n.° 1.402, de
10 de dezembro de 1996, com a alteragao processada pela Lei n.° 1.538, de 21
de dezembro de 2000,

Il = Conselho Municipal de Educagao, instituido pela Lei Orgédnica Municipal
em seu art. 96,

IV - Fundo Municipal de Educacao, criado pela Lei n.° 2,179, de 4 de julho de
2018.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagéao compete:

Art. 15.0 Capitulo XIl e os seus artigos 37, acrescido do seu paragrafo
unico, incisos | a VI e38 da Lei Complementar n. 166, de 2022 passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:
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Capitulo Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E
TURISMO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo fica constituida dos
seguintes cargos de provimento em comissao e niveis de referéncia de vencimentos:

Quantidade | Nomenclatura Referéncia  Provimento
01 Secretario Municipal de Cultura,
Lazer e Turismo . "
CC-01 Livre Nomeacgéo
01 | Secretario Municipal Adjunto de ' |
Cultura, Lazer e Turismo
CC-03 Livre Nomeagéo

Paragrafo unico. Vinculam-se & Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo, na forma da lei e de seus atos constitutivos, os seguintes Conselhos
Municipais, orgaos de carater consultivo e/ou deliberativo e Fundos Municipais:

I — Conselho Municipal de Cultura de Alpinopolis, criado pela Lel n.° 2.407, de
16 de fevereiro de 2023;

Il = Fundo Municipal de Cultura de Alpindpolis; criado pela Lei Municipal n.°
2.244, de 27 de julho de 2020,

lll = Conselho Municipal de Turismo de Alpinopolis = COMTUR e Fundo de
Desenvolvimento do Turismo = FUMTUR, criados pela Lei n.° 2.046, de 9 de
dezembro de 2014,

IV - Fundo Municipal de Preservacdo do Patnmonio Cultural da Cidade de
Alpindpolis, criado pela Lei n.° 1.917, de 22 de dezembro de 2009, com as
alteragbes que lhe foram processadas pela Lei n.° 2.084, de 12 de novembro
2015,

V - Conselho Municipal do Patriménio Cuftural do Municipio de Alpindpolis,
criado pela Lei n.° 1.781, de 7 de margo de 2005;

VI — Fundo Municipal de Prote¢cdo do Patriménio Publico — FUMPAC, criado
pela Lei n.° 1.871, de 29 de julho 2008, com as alleragbes que lhe foram
processadas pela Lei n.° 2.439, de 18 de julho de 2023.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo compete:

Art. 16. O Capitulo Xlll e os seus artigos 39, acrescido do seu paragrafo
unico, incisos | e Il e 40 da Lei Complementar n. 166, de 2022 passam a

vigorar com as seguintes alteracoes: /

Capitulo Xill b

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE
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E INTEGRACAO SOCIAL

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Integracdo Social fica
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissao e niveis de referéncia
de vencimentos:

Quantidade | Nomenclatura Referéncia Provimento
01 | Secretario Municipal de Esportes,
tude e Int 30 Social _

s CC-01 Livre Nomeagéo
01 Secretario Municipal Adjunto de |

Esportes, Juventude e Integracéao |

Social

CC-03 | Livre Nomeagéo

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude
e Integragao Social, na forma da lei e de seus atos constitutivos, os seguintes
Conselhos Municipais, orgéos de carater consultivo e/ou deliberativo e Fundo
Municipal:

I = Conselho Municipal de Esportes, criado pela Lei n. 2.033, de 3 de julho de
2014,
Il = Fundo Municipal de Esportes, criado pela Lei n.° 2.069, de 12 de maio de
2015,

Art. 40. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Integragdo Social
compete:

Art. 17. O Capitulo XIV e os seus artigos 41, acrescido do seu paragrafo
unico, incisos de | a lll e 42, "caput”, com a inclusao dos incisos de XVIIl a
XXIl, passando o atual XVIIlI a ser o XXIll da Lei Complementar n. 166, de
2022, com a inclusdo do cargo de Coordenador de Protecdo e Bem-Estar
Animal, de Referéncia CC-06, de livre nomeacgao e exoneragado, com a sua
inclusao nos Anexos | e |l desta lei, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Capitulo XIV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude fica constituida dos seguintes cargos de
provimento em comisséo e niveis de referéncia de vencimentos:

" Quantidade | Nomenclatura _ Referéncia Provimento

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro  (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791




AL A
ALPINOPOLIS
01 Secretario Municipal de Satde ‘ CC-01 Livre Nomeagao
01 Secretario Municipal Adjunto de |
Saude _
CC-03 Livre Nomeagao
01 Assessor de Servico de Vigildncia | _
Sanitaria .
CC-01 Livre Nomeacéo

Paragrafo unico. Vinculam-se & Secretaria Municipal de Saude, na forma da
lei e de seus atos constitutivos, os seguintes Conselhos Municipais, 6rgédos de
carater consultivo e/ou deliberativo e Fundo Municipal:

I - Conselho Municipal de Sadde, criado pela Lei n.° 1.778, de 1° de margo de
2005 com as alteragdes que Ihe foram processadas pela Lei n.° 2.013, de 10
de dezembro de 2013 e instituido na Lei Organica Municipal em seu art. 97;

ll = Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei n.° 1.189, de 15 de margo de
1.993, com as alteracdes que |he foram processadas pela Lei n® 2.122, de 16
de agosto de 2016;

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude compete:

bl

XVIII - assessorar na execugao da politica municipal de vigilancia sanitaria;
XIX — assessorar na normatizagéo, controle e fiscalizagdo de produtos,
sustancias e servigos de interesse para a satde;

XX - firmar termos de cooperagao técnica e financeira com o Estado e a Unido,
visando o controle e a fiscalizagéo das atividades sanitarias municipais;

XXI - atuar em circunstancias especiais de risco a saude;

XXIl - manter sistema de informagbes em vigildncia sanitaria, em cooperagao
com os Estado e a Unido,

(...)

Art. 18. O Capitulo XV e os seus artigos 43, acrescido do seu
paragrafo unico, incisos de | a VI e 44, “caput’,com a alteragcao dos
seus incisos | e XX| e inclusdo dos incisos XXIl a XXVllida Lei
Complementar n. 166, de 2022, passam a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

Capitulo XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos fica
constituida dos seguintes cargos de provimento em comisséo e niveis de referéncia

de vencimentos:
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Quantidade | Nomenclatura Referéncia  Provimento
01 Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos
CC-01 Livre Nomeagéo
01 ' Secretério Municipal Adjunto de |
Desenvolvimento Social e Direjtos
Humanos
CC-03 Livre Nomeacao
|

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, na forma da lei e de seus atos constitutivos, os
seguintes Conselhos Municipais, orgaos de carater consultivo e/ou deliberativo:

I = Conselho Municipal e Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei
n.° 2.049, de 9 de dezembro de 2014,

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, criado pela Lei n.°
2.364, de 14 de junho de 2022,

Il - Conselho Municipal Antidrogas — COMAD, criado pela Lei Complementar
n.° 080, de 31 de agosto de 2010,

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, Fundo
da Infancia e Adolescéncia - FIA e Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, criados pela Lei n.° 1.879, de 2 de dezembro de 2008,

V - Conselho Municipal de Bem-Estar Social, instituido pela Orgéanica Municipal em
seu art. 98,

VI - Conselho de Defesa Social, instituido pela Lei Organica em seu art. 99.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, planejamento e no
desenvolvimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como nas agées
voltadas a formulagdo de politicas publicas para a promogdo e defesa dos
direitos humanos e da cidadania, na politica municipal de participagdo social
mediante atuagao articulada com Orgdos publicos municipais, estaduais e
federais;

XXI - articular e realizar parcerias com o0s diversos segmentos da sociedade civil,
participes ou interessados no desenvolvimento das politicas e agdes voltadas a
inclusédo social;

XXIl - elaborar, coordenar, e executar agbes de politicas publicas municipais
voltadas a defesa dos direitos das mulheres,

XXl - elaborar, coordenar e executar agbes e programas voltados para a incluséo
social e cidadania dos idosos, propiciando uma longevidade ativa,

XXIV - elaborar, coordenar e executar agbes e programas de politicas publicas
voltadas para a inclusdo social, esportiva e no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

XXV - elaborar, coordenar e executaras politicas publicas municipais de direitos
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humanos;

XXVI - orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e
atividades voltadas a implementagdo de politicas e diretrizes para promogédo da
igualdade e da protegdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerdncia, recebendo
denuncias e encaminhando a autoridade competente;

XXVIl - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protegéo e defesa do consumidor;

XXVIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. O Capitulo XVI e os seus artigos 45, acrescentado de seu
paragrafo unico, incisos de | a lll e 46, “caput”.com a inclusdao dos
incisos de XVII a XX, passando o atual inciso XVII a ser o inciso XXl da
Lei Complementar n. 166, de 2022, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Capitulo XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
RURAL, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 45. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, Agropecuaria e Meio
Ambiente fica constituida dos seguintes cargos de provimento em comissao e niveis

de referéncia de vencimentos.
Quantidade | Nomenclatura Referéncia Provimento
01 Secretério Municipal de
Infraestrutura Rural, Agropecuéria

e Meio Ambiente '

CC-01 Livre Nomeagéo

01 Secretério Municipal Adjunto de
Infraestrutura Rural, Agropecuéria
e Meio Ambiente |

| CC-08 ' Livre Nomeagéo

Coordenadoria—de—Protegao—e | CC-06 " Livre-Nomeagao
Bem-Estar-Anrimal (Suprimido pela
Emenda _n.°03, de 5 de fevereiro _
de 2025.) (Redagao original) 4
- b, ot Brdaraciat e bdd
GGG

(Suprimido pela Emenda n.°03, de Eivre-Nomeagdo 'b, im‘a.
5 de fevereiro de 2025.) (Redagao |
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Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural,
Agropecudria e Meio Ambiente na forma da lei e de seus atos constitutivos 0s
seguintes Conselhos e Fundos Municipais:

| — Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente — CODEMA,
criado pela Lei n.° 2.047, de 9 de dezembro de 2014, com as alteragbes que
Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 2.525, de 17 de setembro de 2024;

Il - Fundo Municipal de Defesa Ambiental, criado pela Lei n.° 1.660, de 31 de
margo de 2004,

Il -Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS, criado
pela Lei n.° 1.898, de 7 de jultho de 2009.

IV - Conselho Municipal de Protegdo aos Animais e Fundo Municipal de
Protegao aos Animais, criado pela Lei n.°2.504, de 7 de maio de 2024.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, Agropecuéria e Meio

Ambiente compete:

()

XVIl - planejar, programar e executar e controlar as atividades relativas a
agricultura no Municipio, com énfase:

a) na promogéo da comercializacdo direta de produtos em feiras,

b) na producéo de mudas,;

¢) na inspegao veterinaria eficaz e direta;

d) na conservagao e manulengao das estradas,

@) no apoio mecanizado as propriedades rurais,

f) no controle das politicas de desenvolvimento industrial, comercial e de
prestagao de servigos.

g) no incentivo a exploragdo das atividades voltadas a agriculfura familiar.

XVIll - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio
visando contribuir para a melhoria e qualidade de vida de seus habitantes,
mediante a preservagdo e recuperacdo dos recursos naturais e do agronegocio
como atividades econémicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

XIX - formular e coordenar a politica municipal do Meio Ambiente;

XX — promover a aplicagdo da legislagcdo e das normas especificas do meio
ambiente e dos recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as
acoes voltadas para a protegdo ambiental;

()
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Art. 21.0 Capitulo XVII com seus arts. 46-A, acrescido do seu paragrafo
unico e 46-B, incisos | a XX passam a vigorar com as seguintes
redagoes, o qual fica renumerado para o Capitulo XIX, da Lei
Complementar n.° 166, de 2022, ficando acrescido do Capitulo XVIII,
com seus artigos 46-C e 46-D, incisos | a XXXVII, com as seguintes
redagdes:

Capitulo XVII

DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  GOVERNQ,
COMUNICACAQ E IMPRENSA

Art. 46-A. A Secretaria Municipal de Govemo, Comunicagdo e Imprensa fica
constituida dos sequintes cargos de provimento em comissao e niveis de referéncia
de vencimentos.

=

' Quantidade | Nomenclatura Referéncia | Provimento
01 Secretario Municipal de Governo, .
‘ Imprensa
HanGagER B T CC-01 Livre Nomeagao
01 Secretario Municipal Adjunto” de | ¥ P
Governo, Comunicagao . .
Imprensa CC-03 Livre Nomeacgédo /
“ P
\_/!Lm
Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Governo, -
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Comunicagao e Imprensa, na forma da lei e de seus atos constitutivos, o
Conselho do Municipio, érgdo de carater consultivo e/ou deliberativo, instituido
pela Lei Organica Municipal em seu art. 92

Art. 46-B. A Secretaria Municipal de Governo, Comunica¢do e Imprensa
compete.

I - assistir o Prefeito Municipal em suas relagées politico-administrativas com
pessoas, o0rgdos e entidades internos e externos, governamentais ou nao
governamentais,

ll = coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do
Prefeito Municipal;

ll - cooperar com as demais Secretarias mupicipais nos trabalhos de
comunicagao entre o Prefeito e os demais ¢rgédos da Administracdo Municipal;
IV — tomar a iniciativa de assessorar e de informar as demais secretarias
municipals em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com
a sua esfera de atuacgéao;

V - preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos
interessados;

VI — recepcionar, anlisar e dar o devido encaminhamento dos expedientes
recebidos pelas secretarias municipais,

VIl - elaborar, sistematizar, organizar, reqgistrar @ manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos oficiais,

VIl - controlar os prazos para sangoes e velos de leis;

IX — acompanhar a tramitagéo de documentos de interesse do Chefe do Poder
Executivo;

X - atender e encaminhar oS interessados aos 6rgaos competentes da
Administragdo Municipal;

Xl - estabelecer e exercer programas de relacbes publicas internas e externas;
Xll - auxiliar as demais secretarias municipais na promog¢do de divulgagdo das
atividades do Governo Municipal, dando publicidade e transparéncia aos seus
atos e agoes;

Xl — coordenar com as demais secretarias municipais as medidas referentes
as festividades e solenidades do Munieipio,

XIV - coordenar e desenvolver as atividades de divulgagcdo dos atos,
realizagoes e eventos da Administragdo Municipal,

XV - organizar em conjunto com as demais secretarias a recepgdo de
autoridades em geral,

XVI - prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo;

XVIl - propor e implantar o sistema de comunicagdo interna do Poder
Executivo Municipal;

XVIll - planejar, supervisionar e acompanhar a criagdo, a producdo e a
veiculagdo de campanhas publicitarias do Poder Executivo Municipal;

XIX - prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
em assuntos relacionados a comunicagdo social;

XX - desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

Capitulo XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO,
e e ———— R e e —— e ———————————— e e
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PLANEJAMENTO E EFICIENCIA GOVERNAMENTAL

Art. 46-C.A Secretaria Municipal de Orgamento, Planejamento e Eficiéncia
Governamental fica constituida dos seguintes cargos de provimento em comissao e
niveis de referéncia de vencimentos:

Quantidade | Nomenclatura Referéncia ' Provimento
01 Secretario Municipal de i
Orcamento,  Planejamento e
Eficiéncia Governamental
' CC-01 Livre Nomeagao
01 Secretério Municipal Adjunto de.| 1
Orgamento,  Planejamento e
Eficiéncia Governamental
CC-03 | Livre Nomeagéao

Art. 46-D. A Secretaria Municipal de Orgamento, Planejamento e Eficiéncia
Governamental compete;

| - dirigir, coordenar e supervisionar 0s 0rgaos da Secretaria;

Il - referendar os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a Secretaria ou de aplicagao
geral,

lll - promover a articulagdo da Secretana com 0§ 0rgdos e entidades federais,
estaduais e municipais, inclusive de natureza privada, visando ao atendimento de
atividades setoriais do Municipio;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 0s 0orgaos que lhe sdo vinculados para a
harmonizagao e consolidagéo das respectivas programagées de trabalho,

V - administrar em estrita observancia &s disposicées legais e normativas da
administragdo publica municipal e, quando aplicaveis, as da legislagao Estadual e
Federal;

VI - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes em que a Secretaria Municipal de
Orgamento, Planejamento e Finangas seja parte, observadas a sua competéncia e a
legislagao aplicavel,

VIl - praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a implantagdo das
atividades das unidades da Secretaria, observada a legislagao vigente

VIll - elaborar planos e programas anuais e plurianuals das &reas de orgamento e
finangas;

IX - consolidar as proposta orgamentaria anual, a partir das propostas orcamentarias
elaboradas pelos orgaos municipais,

X - elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas,
quanto a utilizagéo, manutencgédo e gestdo orcamentana;

X! - orientar na elaboragao do Plano Plurianual da Administragao Municipal,

Xil - orientar na elaboragdo de um Plano de Trabalho Anual e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), compreendendo os Orgamentos Fiscais, da Seguridade e de
Investimento, da Administragdo Municipal;

Xl - orientar e administrar o desenvolvimento do processo do Orgamento Participativo
no municipio,
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X1V - desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de
elaboragéo do Orgamento Publico,

XV - orientar e supervisionar a elaboragao do planejamento geral e setorial;

XVI - apresentar relatorios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos
trabalhos, promover reunides periodicas com os servidores, procurando capacita-los
nas areas de suas competéncias.

XVII - criar condigbes favoraveis e de facilidades para o processo de geracdo de
emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

XVl - fundamentar, apoiar técnica, material e financeiramente, estimular e fomentar o
processo de geracdo de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico
no municipio, bem como buscar a remogao dos obstaculos que tem impedido a sua
evolugdo adequada;

XIX - criar e garantir as condigbes de sustentabilidade do processo de geragdo de
emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico do Municipio sob todos
0s aspectos, inclusive ambiental;

XX - expandir, diversificar, modernizar tecnologicamente, reduzir os custos e melhorar
a qualidade da base produtiva do Municipio e do nivel de qualificagdo de sua méao-de-
obra, visando a sua insergdo no mercado de trabalho;

XXI - criar uma economia solidaria no Municipio;

XXl - incrementar o grau de independéncia do Municipio em relagdo a produtos
oriundos de fora;

XXIll- desenvolver a capacidade governativa do Executivo Municipal:

XXIV - melhorar continuamente a qualidade dos processos de formulagéo,
implementacéo e gestéo das politicas publicas municipais;

XXV- atender as necessidades detectadas, as demandas e a programacéo feita pela
Administragao Municipal;

XXVI - preparar 0s recém eoncursados para assumir suas fungbes no Municipio;
XXVII- contribuir para o desenvolvimento dos potenciais pessoais e profissionais dos
servidores municipais;

XXVIll- trabalhar na estreita colaboragdo com outros ¢6rgdos de capacitagdo da
Administragdo Municipal e demais entidades publicas e privadas existentes no
Municipio, de forma a aproveitar a capacidade ja instalada e evitar desperdicios,

XXIX — elaborar os projetos de leis para a abertura de créditos adicionais, quando for
necessario,

XXX - elaborar a estimativa de impacto orgamentario-financeiro quando a criagao,
expansao ou aperfeicoamento de agao governamental acarretar aumento de despesa;
XXXI - calcular/estimar a tendéncia de excesso de arrecadacao,

XXXIl - cadastrar as leis orcamentarias,

XXXl - cadastrar os créditos adicionais e gerar 08 decretos necessarios para
publicagdo e envio aos 6rgaos competentes,

XXXIV - monitorar e controlar a aplicagcao da Lei de Responsabilidade Fiscal visando o
equilibrio fiscal;

XXXV - definir metas e prioridades para o desenvolvimento econdmico e social do
governo municipak

XXXVI - preparar o orcamento anual, que inclui receitas e despesas do governo
municipal;

XXXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Fica extinto o cargo comissionado de Assessor de Coordenagao
Juridica constante do Anexo Il e do art. 19 da Lei Complementar n.° 166, de
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2022 e criado no referido Anexo Il o cargo comissionado de Assessor Juridico
de Assuntos Institucionais, de referéncia CC 05, com vencimento bruto no valor
de R$ 8.600,00 (oito mil e seiscentos reais), cujo requisito para o ingresso é o
de ser advogado(a) inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, que devera
ser acrescido ao art. 19 e no Anexo Il, com a inclusdo de sua referéncia no
Anexo |, ambos da referida norma municipal, com as seguintes atribuicoes:

e prestar assessoramento juridico na execugdo das metas de atendimento
politico institucional e inter-relacionamento na Administragdo e os demais
orgaos governamentais ou nao, agentes politicos ou ndo, prestar assisténcia e
assessoramento juridico direto e imediato ao Secretario Municipal de
Administragdo, Comeércio, Industria e Prestagdo de Servigos; coordenar o
acompanhamento das atividades politica e juridica de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo,
acompanhar na Cémara Municipal e nos a&mbito estadual e federal a
tramitagdo das proposigoes de interesse do Poder Executivo e do Municipio e
ainda: na elaboragao legislativa, inclusive projetos de lei e redagdo de vetos;
propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio e 0s
interesses institucionais do municipio; orientar os agentes publicos e unidades
integrantes da estrutura administrativa municipal quanto ao cumprimento de
decisbes judiciais; solicitar diligéncias, certidées, copias de documentos, ou
quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de suas
atribuigbes; informar aos dirigentes superiores e aos servidores do orgéo ou
entidade sobre a vigéncia de lei, decreto ou quaisquer atos normativos cujo
cumprimento requer providéncias da administragdo; orientar o0s agentes
publicos sobre decisées administrativas ou judiciais de interesse do municipio e
preparar minutas de oficios esclarecendo sobre as providéncias que devem ser
tomadas, executar as fungoes de assessaramento juridico e emitir pareceres
de interesse do municipio; propor, na sua area de atuacdo, a declaragao de
nulidade ou anulagdo de atos oficiais, normativos ou administrativos,
manifestamente ilegais ou contrarios aos principios da administragdo publica
municipal, propor o cumprimento de providéncia juridica indispensavel para
resquardar o interesse ptiblico afeto ao municipio; elaborar estudos e preparar
manifestagdo ou parecer, por solicitagdo da autoridade da administragao
superior do 0rgao ou entidade; analisar as peligoes iniciais de mandados de
seguranga e notificagoes judiciais recebidas pelas autoridades consideradas
como coatoras para as providéncias iniciais, em especial parar preparar a
documentagdo necessaria para a defesa do ato impugnado, encaminhando-0s
para a Procuradoria Geral do Municipio ou a Assessoria Juridica Municipal,
enquanto nao for criado e preenchido a vaga do cargo de Procurador Geral do
Municipio, no prazo de vinte e quatro horas e executar outras atividades
correlatas.

Art. 23. Ficam acrescidas as seguintes atribuicoes ao cargo comissionado d
Assessor de Vigildncia Sanitaria constantes do Anexo Il da Lei Complementar
n. 166, de 2022:
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e participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de
Sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisées emanadas das
instancias legais e a programagdo local e regional estabelecida
anualmente;promover a integracdo das agoes de vigilancia em saude através
de acoes interdisciplinares e descentralizadas,propor estratégias e operagoes
de confrole de situagbes de risco e situagoes eventuais que possam
comprometer as condi¢coes de saude da populagdo ,responsabilizar-se pela
manutengdo, encaminhamento de informagbes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da Satide em
suas diversas especificidades. colaborar na execugdo das agdes de vigilancia
sanitaria e de vigildncia epidemiologica, em concordancia com a condicao de
gestao do municipio. colaborar na orientagao sobre coleta de dados no campo
de vigildncia em saude, visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s)
sistema(s) de informacdo em saude; investigar, monitorar e analisar a
notificagdo e investigagdo de doengas de notificagdo compulsdria, surtos e
agravos inusitados, de acordo com normatizagdo pertinente, promover, através
das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos de notificacao
compulsoria nas unidades de saude, laboratorios, domicilios, creches e
instituicoes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio ;acompanhar
as agbes de vigildncia ambiental para fatores de risco a saude humana,
incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em saude
publica; implementar as agées de vigilancia em saude, de forma complementar
a atuagdo das Regionais e Unidades Locais de Saude, acompanhar o processo
de planejamento das agdes de vigilancia em saude no ambito do municipio,
observando énfase na promogdo e prevengdo, sob o enfoque dos principais
problemas de saude da populagdo, em coeréncia com o0 Plano Municipal de
Saude e com a pactuagdo entre os gestores; participar e acompanhar 0s
procedimentos de programacado e orgcamentagao realizados junto as Unidades
Locais de Saude; promover a coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidagdo do(s) sistema(s) de informag¢do em saude no que diz respeito a
vigildncia em saude; incentivar e acompanhar analises e estudos
epidemiologicos, sanitarios e ambientals provenientes dos sistemas de
informagdo vinculados a vigildncia em saude; assessorar e apoiar
tecnicamente os programas de saude e Unidades Locais na solugdo de
problemas especificos detectados na implantacdo de programas, projetos e
acoes relacionadas a vigildncia em saude; participar de grupos tecnicos
especificos para elaboragdo de programas, projetos e agoes de vigilancia em
saude; fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Saude,
visando a potencializagdo do exercicio do controle social;, participar das
reunides do Conselho Municipal de Saude; realizar outras atividades correlatas
de acordo com o modelo de atencao vigente; desenvolver outras atividades
inerentes a sua fungdo, determinadas pelo Secretario Municipal de Saude, no
ambito de sua competéncia.
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Art. 25. Ficam acrescentadas as seguintes atribuicées ao cargo de Secretario
Municipal Adjunto constantes do Anexo Il da Lei Complementar n.° 166, de

2022.

o Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias e impedimentos
para cumprimento das responsabilidades do titular e coordenar a
comunicagdo com Orgdos externos a secretana e cujas tematicas
interferem nas suas atividades.

Art. 26. O caput do art. 47 da Lei Complementar n.° 166, de 2022 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 47. A Estrutura Administrativa do Municipio de Alpindpolis
passa a contar com 32 (trinta e dois) cargos comissionados, =
sendo 13 (treze) de Secretarios, 13 (treze) de Secretarios |
Adjuntos, 1 (um) de Assessor Juridico de Licitagdes, 1 (um) d
Assessor Juridico, 1 (um) de Assessor Juridico de Assuntqs
Institucionais, 1 (um) de Assessor de Servigo de Vigilanc
Sanitana. 1 (um) de Coordenador de Protecdo e Bem-Estar
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Animal e 1 (um) de Assessor de Manutengdo e Conservagao
de Estradas Rurais. com 1 (um) cargo efetivo de Procurador

Geral do Municipio e com a Comissdo de Controle Interno, na
forma estabelecida nesta lei

Art. 27. O caput do art. 53, acrescido do seu paragrafo Gnico da Lei
Complementar n.° 166, de 2022 passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 53. Fica assegurado aos ocupantes de cargos
comissionados o direito as férias anuais ou proporcionais
acrescidas de um tergo e 13° salario integral ou
proporeional, calcufados com base no ultimo subsidio
percebido ou remuneragaqg, esta ultima se servidor publico
efetivo que tenha optado pelo recebimento desta verba,
calculados com base no valor do seu uftimo subsidio. (NR)
(Redagéo estabelecida pela Emenda n.°01, de 5 de fevereiro
de 2025)

base-no-valepde-seemame&mme (Redagao ongmaf) -

Art. 28. O inciso lll e 0 § 1° do art. 55 da Lei Complementar n.° 166, de 2022
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Il - a determinagéao, através de portaria, de instauragéo de todos
0s processos administrativos e de sindicancia relacionados a sua
pasta, inclusive os disciplinares, ficando responsaveis pelas
decisbes a serem neles proferidas, aqui consideradas de
primeira instancia e dos necessarios despachos que porventura
necessitarem de serem exarados, por provocagdo dos membros
das comissoes, sendo que o0s autos respectivos sO Irdo
conclusos para o Prefeito Municipal para julgamento de recursos
-, 1, IPterpastos pelos interessados, .aqul considaerada como segunda
" insténcia administrativa.

§ 1° Quando o valor da despesa for superior a R$ 100.000,00
(cem mil reais), devera conter autorizagdo expressa e conjunta
do Prefeito e do Secretario Municipal de Fazenda e Tributos.
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Art. 29. Ficam acrescentados os §§ 4° e seus incisos de | a IV, 5° e 6° ao art.
55 da Lei Complementar n.° 166, de 2022, com as seguintes redagoes:

§ 4° Aos ordenadores de despesa competem:

I - autonzar as despesas procedentes de sua Unidade
Orgamentaria ou de Unidade Orgamentaria em que vinculam as
despesas de sua pasta,

Il - autorizar empenhos, liquidagdo, pagamentos, remanejamento
de verbas, ficando determinado a Secretaria Municipal de
Fazenda e Tributos cumprir o ordenado e pagar o autorizado;

lll - determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lel Federal n° 4.320/64,
especialmente as contidas no seu art. 63, no que se refere a
fase de liquidagdo da despesa,

ll - tomar ciéncia dos trabalhos de gestdo e fiscalizagdo de
contratos inerentes a sua pasta e exercidos por servidores
designados pelo Prefeito Municipal para tais fins, tomando as
medidas administrativas que forem necessarias ou, propondo ao
Prefeito Municipal, as judiciais que forem cabiveis.

§ 5° E vedado ao ordenador de despesa autorizar a execugéo de
despesa sem expressa comprovagdo de  suficiente
disponibilidade de recursos orgamentarios para atender o
requisitado e financeiros, estes ultimos quando forem
necessarios, para os compromissos assumidos com pagamentos
a vista.

6°Cabe ao Secretario Municipal de Fazenda e Tributos ou a
quem este delegar, conferir e Iinformar se ha ou néo
disponibilidade orgcamentaria para emissdo das notas de
empenho.

Art. 30. Fica acrescentado o art. 55-A e seu paragrafo Unico a Lei
Complementar n.° 166, de 2022, com as seguintes redagoes:

Art. 55-A. A Conltroladoria Geral Municipal exercera o controle
interno dos atos praticados pelos ordenadores de despesa
visando ao fiel cumprimento desta lei.
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Paragrafo unico. Obriga-se o Controlador Geral a comunicar ao
Prefeito Municipal a ocorréncia de eventual descumprimento de
norma estabelecida nesta lei, da qual tiver conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 31. Fica acrescentado o art. 57-A. a Lei Complementar n.° 166, de 2022,
com a seguinte redacao.

Art. 57-A. A critério do Prefeito Municipal e em face da natureza
dos cargos comissionados, seus ocupantes poderdo ser
dispensados de qualquer registro de ponto, 0 que devera ser

regulado por decreto.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alpinépolis (MG), ent 6 de fevereiro de 2025.

Rafael Henriqueda Silva Freire

Prefeito Municipal
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