ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 241 DE 11 DE MARCO DE 2024.

LEI COMPLEMENTAR N° 241 DE 11 DE MARCO DE 2024.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 78 DE 20
DE DEZEMBRO DE 2010, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS  SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PATROCINIO;

A Camara Municipal de Patrocinio/MG, através de seus representantes
legais, APROVOU e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 078 de 20 de dezembro de 2010
passara a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

1 - Servidor puiblico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Nomeagdo: ato pelo qual é designada pessoa para investidura em
cargo publico;

Il - Cargo publico: conjunto de atribui¢ées e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser atribuidas a um
servidor;

IV - Cargo efetivo: o que é provido em carater permanente, ocupado
por pessoa aprovada em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo;

V - Cargo em comissdo: aquele de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Presidente da Cdmara, destinados exclusivamente ao exercicio de
atribuigées de dire¢do, chefia e assessoramento;

VI - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que
ocupa determinado cargo,

VII - Atividades ou Fungdo: agbes de mesma natureza e finalidade em
relagdo ao conjunto de atribui¢des de um profissional;

VIII - Atribuigoes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos
técnicos que devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um
cargo;

IX - Objetivo do cargo: conjunto de agoes direcionadas e articuladas
visando o cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses
sociais,

X - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do
cargo;

X1 - Formagdo: conjunto de requisitos exigidos ligados a
escolaridade necessaria para o desempenho do cargo e, quando for o
caso, registro no respectivo conselho profissional;

XII - Qualificagdo: conjunto de aptidoes, profissionais ou ndo,
advindas da experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XIII - Classe de cargos: é o agrupamento de cargos de atribuicées de
mesma natureza, de denomina¢do idéntica, do mesmo nivel de
vencimento e graus de dificuldade e de responsabilidade de
atribuigoes;

XIV - Carreira: as carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualifica¢do profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribui¢ées a serem exercidas
por seus ocupantes, na forma prevista na legislagdo especifica;

XV - Nivel: representado por simbolo alfanumérico correspondente
ao posicionamento do servidor na carreira, ocorrendo o
enquadramento de acordo com a obten¢do de qualificacdo
profissional através da apresentagdo de titulos;

XVI - Padrdo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual
se posiciona o servidor, dentro de cada classe;

XVII - Vencimento: é a retribui¢do pecunidaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

XVII - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de
adicional ou gratifica¢do;



XIX - Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

XX - Progressdo funcional: passagem do servidor de um padrdo para
outro, no mesmo cargo efetivo;

XXI - Progressdo por titulagdo: enquadramento do servidor no nivel
da carreira correspondente a qualificagdo profissional, comprovada
mediante apresentagdo de titulos;

XXII - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, a for¢a de trabalho necessdria ao desempenho das
atividades normais e especificas do Legislativo Municipal, indicando
as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades de
vagas.

Art. 7° Os valores dos vencimentos indicados na Lei Complementar n°
050 de 18 de dezembro de 2008, corresponderdo a duragdo normal do
trabalho dos respectivos cargos.

$§ 1?2 O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho serd
remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do
servigo extraordindrio.

§ 2° Somente serd autorizado servigo extraorvdindario para atender a
situagdo excepcional e temporaria, respeitado o limite mdximo mensal
de 60 (sessenta) horas.

Art. 9° O quadro de pessoal do Poder Legislativo esta estruturado em:
1 - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho,
as tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes
e a escolaridade;

1I - classes, reunido de cargos da mesma categoria funcional, com
identidade de atribuicoes, responsabilidade e vencimentos,

11l - niveis, posigdo do servidor na escala vertical de vencimento da
carreira, conforme o enquadramento por qualificagdo profissional
através da obteng¢do de titulagdo;

1V - padrées, parcela da escala horizontal de vencimento da carreira
na qual se posiciona o servidor, dentro de cada classe e respectivo
nivel.

Art. 11 Compete ao Presidente da Camara Municipal:

1 - aprovar todo edital de concurso publico, previamente visado, sob
pena de nulidade, pela Procuradoria Juridica;

11— homologar os atos de progressdo.

Art. 16 A natureza dos cargos e a escolaridade exigida para seu
desempenho estdo definidas na Lei Complementar n° 050 de 18 de
dezembro de 2008.

Art. 21 Toda carreira se organizara em classes, padroes e niveis.

§ 1° A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo efetivo, movimenta¢do em classes, niveis e
padraes.

§ 2° Ndo se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre
provimento, sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 22 A investidura em cargo da carreira dar-se-d por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrdo
da respectiva carreira e no respectivo nivel, conforme qualificacdo
profissional do servidor, comprovada mediante apresentacdo de
titulos.

Art. 23 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela
movimentagdo horizontal de um para outro padrdo, quando se tratar
de progressdo funcional, e de um nivel para outro, no mesmo cargo,
quando se tratar de qualificagdo profissional, mediante a
apresentagdo de titulagdo, que para efeito de alteragdo de nivel ndo
sdo condicionados a obtengdo posterior a investidura no cargo.

Art. 24 A movimentagdo horizontal do servidor na carreira é
condicionada a comprovagdo de desenvolvimento pessoal e de
desempenho favoravel do cargo, segundo fatores pré-estabelecidos,
conjugados com o tempo de servico, sob a inspiragdo de
profissionalizar-se no exercicio da fung¢do publica.

§ 1° Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressdo, o
desempenho de servidor, titular de cargo de provimento efetivo,
enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissao.



§ 2° Ndo se contard, para o efeito de progressées, o periodo de
licen¢a para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos
Servidores Publicos.

§ 3% Serda comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com
base no crescimento profissional, titulagdo e formagdo.

§4° Ainda que em periodo de estigio probatorio, o servidor terd
direito as progressoes de que trata esta lei.

§ 5° A movimentagdo do servidor entre niveis e padroes observard as
regras de progressdo.

Art. 25 O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Legislativo
dar-se-a mediante progressdo funcional e progressdo por titulagdo.
§1° A progressdo funcional é a movimenta¢do do servidor de um
padrdo para outro, dentro do mesmo nivel, observados os seguintes
requisitos:

1 — aprovagdo na avaliagdo formal de desempenho;

1l —participagdo em curso de aperfeicoamento, observada o acumulo
de cursos que totalizam carga hordria de, no minimo, sessenta horas,
e no madximo, cento e vinte horas.

$2° A progressdo por titulagdo permite o enquadramento do servidor
no nivel da carreira correspondente a qualificagcdo profissional,
comprovada mediante apresentagdo de titulos.

1 — Sdo considerados titulos: Certificado de conclusdo do Ensino
Meédio; Diploma de Graduagdo em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC; Certificado de pos-graduagdo lato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas; Diploma de pds-graduagdo stricto
sensu — Mestrado; Diploma de pos-graduagdo stricto sensu —
Doutorado.

$3° Quando aprovado na avaliagdo de desempenho, cumulada com a
participagdo em cursos de aperfeicoamento, resultando na carga
horaria de, no minimo, sessenta horas, e no mdximo, cento e vinte
horas, o servidor tera direito a movimentar, anualmente, um ou dois
padrées, respectivamente.

$4° A andlise dos certificados dos cursos de aperfeicoamento e dos
titulos de qualificagdo profissional serd realizada por comissdo
composta por 3 (trés) servidores efetivos.

$5° Para efeitos de contagem da carga hordria dos cursos de
aperfeicoamento, serdo considerados os cursos relacionados ads
atribui¢ées dos cargos, bem como aqueles ligados a temdticas que
abranjam Administragdo Publica, Gestdo Publica ou Poder
Legislativo.

$§6° A movimentagdo entre niveis ocorrera mediante a apresenta¢do
do respectivo titulo.

§7° Ndo serdo considerados os titulos que representam requisito
minimo de escolaridade para ingresso na carreira.

$8° Os niveis ndo sdo cumuladveis entre si.

Art. 26 O acréscimo nos vencimentos em decorréncia das progressoes
sera devido no més da verificagdo e aprovagdo dos procedimentos de
andlise da  documentagdo realizados pela  Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Art. 38 A Avaliagdo de desempenho do Servidor sera realizada na
forma definida por regulamento da Camara Municipal, observada a
Legislacdo Municipal que trata sobre a matéria.

Art. 39 A avaliagdo de desempenho serd feita, pelo menos, uma vez a
cada ano.

$1° Ndo havera progressdo funcional sem a devida avaliagdo de
desempenho do servidor no intersticio.

§2° Serd imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou
indiretamente, a omissdo da Administra¢do Publica na avaliagdo de
desempenho do servidor no exercicio de seu cargo.

Art. 46 Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do
compativeis com a complexidade e abrangéncia da carreira, a
movimentagdo do servidor se dard, com o respectivo cargo, através de
niveis e padroes observados os pardgrafos seguintes.

§ 1° A tabela de Vencimentos é composta por niveis e padraes.

§ 2°Cada classe de vencimento serd formada por 30 trinta padroes.
$3% Os niveis variam de um a sete para os cargos de nivel
fundamental, um a seis para os cargos de nivel médio, um a cinco



para os cargos de nivel técnico e um a quatro para os cargos de nivel
superior.

1 — para os cargos de nivel fundamental o nivel dois, que corresponde
a conclusdo do ensino médio, é calculado obtendo-se o resultado da
multiplica¢do entre o nivel um e o coeficiente 0,1, acrescido do total
do nivel um; o nivel trés, que corresponde a conclusdo de curso
técnico, é calculado obtendo-se o resultado da multiplicacdo entre o
nivel um e o coeficiente 0,15, acrescido do total do nivel um; o nivel
quatro, que corresponde a graduacdo, é calculado obtendo-se o
resultado da multiplicagdo entre o nivel um e o coeficiente 0,2,
acrescido do total do nivel um; o nivel cinco, que corresponde a pos-
graduacdo lato sensu, é calculado obtendo-se o resultado da
multiplicagdo entre o nivel um e o coeficiente 0,3, acrescido do total
do nivel um,; o nivel seis, que corresponde a pos-graduagdo stricto
sensu mestrado, é calculado obtendo-se o resultado da multiplica¢do
entre o nivel um e o coeficiente 0,4, acrescido do total do nivel um, o
nivel sete, que corresponde a pos-graduagdo stricto sensu doutorado,
é calculado obtendo-se o resultado da multiplicagdo entre o nivel um
e o coeficiente 0,5, acrescido do total do nivel um;

1l — para os cargos de nivel médio, o nivel dois, que corresponde a
conclusdo de curso técnico, é calculado obtendo-se o resultado da
multiplicagdo entre o nivel um e o coeficiente 0,15, acrescido do total
do nivel um; o nivel trés, que corresponde a graduagdo, é calculado
obtendo-se o resultado da multiplicagdo entre o nivel um e o
coeficiente 0,2, acrescido do total do nivel um; o nivel quatro, que
corresponde a pos-graduacdo lato sensu, é calculado obtendo-se o
resultado da multiplicagdo entre o nivel um e o coeficiente 0,3,
acrescido do total do nivel um; o nivel cinco, que corresponde a pos-
graduagdo stricto sensu mestrado, é calculado obtendo-se o resultado
da multiplica¢do entre o nivel um e o coeficiente 0,4, acrescido do
total do nivel um; o nivel seis, que corresponde a pos-graduagdo
stricto sensu doutorado, é calculado obtendo-se o resultado da
multiplicagdo entre o nivel um e o coeficiente 0,5, acrescido do total
do nivel um,

Il — para os cargos de nivel técnico, o nivel dois, que corresponde a
graduagdo, é calculado obtendo-se o resultado da multiplicacdo entre
o nivel um e o coeficiente 0,2, acrescido do total do nivel um, o nivel
trés, que corresponde a pos-graduagdo lato sensu, é calculado
obtendo-se o resultado da multiplicagdo entre o nivel um e o
coeficiente 0,3, acrescido do total do nivel um; o nivel quatro, que
corresponde a pos-graduacdo stricto sensu mestrado, é calculado
obtendo-se o resultado da multiplicagdo entre o nivel um e o
coeficiente 0,4, acrescido do total do nivel um; o nivel cinco, que
corresponde a pos-graduagdo stricto sensu doutorado, é calculado
obtendo-se o resultado da multiplicagdo entre o nivel um e o
coeficiente 0,5, acrescido do total do nivel um;

1V — para os cargos de nivel superior, o nivel dois, que corresponde a
pos-graduacdo lato sensu, é calculado obtendo-se o resultado da
multiplica¢do entre o nivel um e o coeficiente 0,3, acrescido do total
do nivel um,; o nivel trés, que corresponde a pos-graduacdo stricto
sensu mestrado, é calculado obtendo-se o resultado da multiplica¢do
entre o nivel um e o coeficiente 0,4, acrescido do total do nivel um; o
nivel quatro, que corresponde a pos-graduacdo stricto sensu
doutorado, é calculado obtendo-se o resultado da multiplicagdo entre
o nivel um e o coeficiente 0,5, acrescido do total do nivel um;

§ 4° Os objetivos e atribuicées de cada classe guardardo
compatibilidade com os respectivos niveis de vencimento, em termos
de complexidade e responsabilidade.

Art. 47 A remuneragdo dos cargos deverda obedecer aos seguintes
preceitos:

I - a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente
entre o vencimento do ultimo padrdo de cada classe com a primeira,
sera de cento e cinquenta por cento;

1l - a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente
entre o vencimento do primeiro nivel e ultimo da carreira,
correspondera a cinquenta por cento.

Art. 48 Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragdo dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Patrocinio serdo
revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
no més de dezembro de cada ano, sem distin¢do de indices.

Art. 49 A revisdo geral observara as seguintes condigdes:



1 - autorizagdo na lei de diretrizes or¢amentarias;

11 - defini¢do do indice em lei especifica;

1l - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei or¢camentdria anual;

1V - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam
o artigo 169 da Constitui¢do e a Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 57 O concurso publico somente poderad ser aberto, sob pena de
nulidade, para o provimento dos cargos efetivos previstos na Lei
Complementar n° 50 de 18 de dezembro de 2008.

Art. 65 Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
constituida por 3 (trés) servidores efetivos designados pelo Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A alterndncia dos membros da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de
participa¢do, podendo ser alterada a qualquer tempo pelo Presidente
da Camara.

Art. 66 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional possui as
seguintes atribuicées:

I - analisar periodicamente o Plano de Cargos e Carreiras;

1I - propor alteragbes ao Plano de Cargos e Carreiras, quando
necessarias,

1II - funcionar como instancia intermedidria entre servidores e Mesa
Diretora da Cdmara Municipal em assuntos pertinentes ao Plano de
Cargos e Carreiras.

Art. 67 As atribuicdes e funcionamento dos trabalhos da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional serdo regulamentados por ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 68 O quadro de cargos efetivos do Poder Legislativo, atribuigées,
carga hordria e vencimentos constam nos anexos da Lei
Complementar n° 50 de 18 de dezembro de 2008.

Art. 2° Ficam revogados os anexos e os artigos 10,12,13,15, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 40,41,50, 58 ¢ 59 da Lei Complementar
n°® 78 de 20 de dezembro de 2010.

Art. 3° As despesas decorrentes dessa lei serdo suportadas pela
dotag¢do orgamentaria: 3.1.90.11.00.00.

Art. 4° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo oficial.

Patrocinio, 11 de margo de 2024.

DEIRO MOREIRA MARRA
Prefeito Municipal

Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal
ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOM[NACAO SIMBOLO [CARGA N° DE|ESCOLARIDADE
HORARIA [VAGAS

Aux. de Servigos|CPE-SG —|[37,5h/s 03 Ensino Fundamental Completo

Gerais INIV 1

Agente CPE-ADM- [37,5 h/s 01 Ensino Médio Completo

Administrativo I INIV 1

Digitador CPE-DIG —|37,5h/s 01 Ensino médio completo
INIV1

(Contador CPE-CONT- |37,5 h/s 01 Formado em Curso Técnico de
INIV1 Contabilidade e registro no Conselho de

Classe

(Coordenador Juridico [CPE-CJ- 30 h/s 01 Bacharel em Direito com inscri¢gdo na
INIV1 Ordem dos Advogados do Brasil.

(Advogado CPE-ADV- |30 h/s 01 Bacharel em Direito com inscri¢do na
NIV1 Ordem dos Advogados do Brasil.

Oficial Legislativo ~ |[CPE-OL- 37,5 /s 04 Ensino médio completo.




INIV1
Agente Legislativo |CPE-AGL- [37,5 h/s 02 Ensino médio completo e conhecimentos
INIV1 basicos de informatica.
[Motorista CPE-MOT- |37,5h/s 01 Ensino médio completo e Carteira
INIV1 Nacional de Habilitag@o nas categorias A e
B.
(Controlador Interno  [CPE-CI- 37,5 /s 01 Ensino Superior Completo nas areas de
INIV1 Administragdo, Direito ou Ciéncias
Contébeis.
(Ouvidor Legislativo [CPE-OLE- |37,5 h/s 01 Ensino Superior Completo nas areas de
NIV1 Administragdo, Direito ou Ciéncias
Contabeis.
Técnico de|CPE-TI- 37,5 h/s 01 Ensino Médio Completo e Formagao em
Informatica INIV1 Curso Técnico de Informatica, autorizado
pelo MEC, com carga horaria minima de
1200 (mil e duzentas) horas.
Agente de|CPE-AMR- |30 h/s 01 Ensino Médio Completo.
[manutengdo e reparos [NIV1
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