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LEI COMPLEMENTAR Nº 148
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Atualiza as tabelas de vencimento dispostas na Lei Complementar nº 40/2008 e Lei Municipal nº 2.389/1990, com as alterações introduzidas pela Lei Complementar nº 050/2010, conforme Anexo I e Anexo II, respectivamente, aplicando o reajuste de 11,08% (onze vírgula zero oito porcento) aos servidores do Magistério Público Municipal, extensivas aos inativos e pensionistas e dá outras providências.

Art. 1º Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos com reajuste de 11,08% (onze vírgula zero oito por cento) dispostas na Lei Complementar nº 40/2008 e Lei Municipal nº 2.389/1990, com as alterações introduzidas pela Lei Complementar nº 050/2010, conforme Anexo I e Anexo II, respectivamente, em relação aos Servidores do Magistério Público Municipal, extensivas aos inativos e pensionistas, a fim de respeitar o limite legal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias específicas da Secretaria Municipal de Educação e pelos recursos vinculados do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FUNDEB e Fonte de Recurso Próprias do Município. 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir do mês de referência julho/2022.
Nova Friburgo,      de                       de 2022.
JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRO

  PREFEITO
______________________________, Vereador Wellington da Silva Moreira – Presidente

______________________________, Vereador Joelson José de Almeida Martins – 1º Vice-Presidente

_________________________________, Vereador André Luiz Silva de Morais – 2ª Vice-Presidente

______________________________, Vereador José Carlos Schuvalwb - 1º Secretário

______________________________, Vereadora Vanderléia Pereira Lima - 2º Secretário
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL – PLC. 016/2022
[image: image1.png]LEI W 04012008

ANEXO |

ESQUEMA DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL DO QUADRO PERMANENTE
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TABELA DA LEI COMPLEMENTAR N° 50/2010

NIVEL REFERENCIAS
Categoria Classe
Funcional 1 2 3 1 5 6
A
R$ 1.238,86 | R$ 1.362,75 | R$ 1.499,02| RS 1.648,92| RS 1.813,81| R$ 1.995,20
2 3 3 5 s 7
B
R$ 1.362,75 | R$ 1.499,02| R$ 1.648,92| RS 1.813,81| RS 1.99520 | R$ 2.194,72
5 H 3 a 5 6 7 8
H £ c
£ g R$ 1.499,02| R$ 1.648,92| R$ 1.813,81| RS 1.99520 | R$ 2.194,72| R§ 2.414,19
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D
R$ 1.648,92| R$ 1.813,81| RS 1.995,20 | RS 2.194,72| RS 2414,19 | R§ 265561
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E
RS$ 1.813,81| R$ 1.995,20| R§ 2.194,72| RS 2414,19 | R$ 265561 | R§ 2.921,17
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