ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJn°18.025.924/0001-08

LEI ORDINARIA N° 1.644, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispée sobre o “programa de estagio da Camara Municipal de
Delfim Moreira-MG” no dmbito do Poder Legislativo, em
conformidade com a Lei Federal n®11.788, de 25 de setembro de
2008.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL DE DELFIM
MOREIRA, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o “Programa de Estagio da Cdmara Municipal de Delfim Moreira-MG”,
em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O programa de estagio de que trata esta Lei ¢ ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambito da Camara Municipal de Delfim Moreira-MG, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de alunos que estejam frequentando, regularmente, curso superior em instituicdes
de ensino devidamente autorizados pelo Ministério da Educagao.

Art. 3° O nimero de estagidrios da Camara Municipal de Delfim Moreira devera observar,
obrigatoriamente, os limites e critérios estabelecidos no art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores efetivos e
comissionados.

§ 2° Fica assegurado aos estudantes, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas de estagio oferecidas pela Camara Municipal.

§ 3° Quando o calculo dos percentuais dispostos no “caput” e no § 2° deste artigo resultar em fracgao,
sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 4° A duracdo do estagio ndo podera exceder a 4 (quatro) semestres, exceto quando se tratar de
estagiario que tenha sido contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Art. 5° Durante o periodo de estagio de que trata esta Lei, os estagiarios se sujeitardo as normas de
organizacdo interna da Camara Municipal e somente poderdo permanecer nas suas dependéncias no
horario de funcionamento de cada Diretoria a que estiver vinculado.

Art. 6° Serdo admitidos estagiarios que estejam cursando ensino de nivel superior em todas as areas
de interesse da Camara Municipal, especialmente em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito,
sem prejuizo da inser¢@o de outras areas conforme deliberagdo da Mesa Diretora.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino a que o estagiario estiver matriculado, e pelo respectivo
responsavel da Camara Municipal da area de atuacdo do estagidrio, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso IV, do “caput” do art. 7° da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 2° O responsavel de cada setor da Camara Municipal, em que o estagio esteja sendo realizado, ira
planejar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo estagiario.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS
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Art. 7° A contratagdo dos estagiarios devera ser precedida de processo seletivo simplificado,
conduzido pela area de Recursos Humanos, vinculada a Diretoria Administrativa, devendo ser
observado o que dispde a Simula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal, a Lei Municipal n°
3.314, de 2 de maio de 2019, e as normas internas especificas a serem editadas para o processo de
selecao simplificado da Camara Municipal de Delfim Moreira-MG.

Art. 8° A Camara Municipal, mediante Edital, devera tornar publicas as regras e as vagas ofertadas
para estagio, delimitadas por area de atuagdo, através de publicagdo em seu sitio oficial e no quadro
de avisos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tuteis da data estabelecida para realizagdo do
processo de selecao.

Art. 9° O estagio realizado pelo educando, disciplinado por esta Lei, de forma supletiva e
subsidiariamente pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal, devendo ser observados os seguintes
requisitos:

I- celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o educando, a Camara Municipal e a
instituicdo de ensino superior respectiva;

II- elaboragdo de plano de atividades do estagiario, em acordo com as partes envolvidas, que sera
incorporado ao Termo de Compromisso de Estidgio por meio de aditivos a medida que for avaliado o
desempenho do estudante;

III- o educando deve comprovar, bimestralmente, a regularidade de sua matricula e frequéncia
perante o curso, através de documento proprio emitido pela institui¢do de ensino superior;

IV- as atividades desenvolvidas pelo estagiario devem guardar relagdo direta com as diretrizes
curriculares e com o projeto pedagogico do curso que estiver frequentando;

V- contratagdo, pela Camara Municipal, em favor do estagiario de um seguro de acidentes pessoais,
observando-se os procedimentos estabelecidos na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado;

VI- emissdo de certificado de estagio, assinado pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Diretor
supervisor do estagio, e envio a institui¢cdo de ensino, o qual ndo podera ser expedido na hipdtese em
que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado
causado pelo estagiario.

§ 1° E condigdo indispenséavel para o inicio do estagio a realizagdo prévia de exame médico que ateste
a aptiddo do estagiario para as atividades que serdo desenvolvidas.

§ 2° O estagiario também devera se submeter a exame médico quando do encerramento das atividades
de estagio.

§ 3° As despesas com a realizagdo dos exames médicos serdo suportadas pela Camara Municipal,
sendo, também, de sua responsabilidade a implementagdo no Programa de Estagio de que trata esta
Lei, das normas relacionadas a satide e seguranga no trabalho.

CAPITULO III - DA CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO

Art. 10 A Camara Municipal podera, a critério da Mesa Diretora, recorrer a servigos de agente de
integragdo publico ou privado, em substitui¢do a realiza¢do de processo seletivo simplificado de que
trata o art. 7° desta Lei, através de ato justificado que demonstre a vantajosidade e melhor interesse
publico, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
para tanto, o que estabelece a legislagdo vigente que trata das normas gerais de licitacdo.

§ 1° Na hipoétese de contratagdo dos servigos de agente de integrag@o publico e privado, cabera a este,
como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I- identificar oportunidades de estagio;

II- ajustar suas condic¢des de realizacdo;

[II- fazer o acompanhamento administrativo;
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IV- encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V- cadastrar e realizar o processo seletivo simplificado de contratagdo dos estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se selecionarem estagidrios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de
estagio curricular.

CAPITULO IV - DO ESTAGIO
Art. 11 Pelas atividades de estagio realizadas no ambito da Camara Municipal, o estagiario tera
direito ao recebimento mensal de uma Bolsa Auxilio, fixada no valores e cargas horarias: 20h (vinte
horas) semanais no valor total de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais) e 30h (trinta horas) semanais
no valor total de R$ 1.000,00 (mil reais), creditada na mesma data de pagamento dos vencimentos dos
servidores publicos.
§ 1° O valor da Bolsa Auxilio mensal de que trata o “caput” do art. 11 desta Lei serd corrigido
anualmente, pelo mesmo indice de reajuste concedido aos servidores publicos da Camara Municipal
de Delfim Moreira, oficializado por Portaria do Presidente da Mesa Diretora.
§ 2° Caso haja necessidade de deslocamento, a Cadmara Municipal custeard, a seu encargo, o vale-
transporte do estagiario, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 12 A jornada de atividade em estagio serd de quatro ou seis horas diarias, observado o horario
de funcionamento da Camara Municipal, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser
cumprida apenas nos locais e areas indicadas no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1° E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior a prevista no “caput” deste artigo, sendo
proibida a compensagdo de horario.

§ 2° E assegurado ao estagiario, nos dias de avaliagdo de aprendizagem pelas institui¢des de ensino,
carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de
Estagio e mediante comprovacao.

Art. 13 E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta dias), sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a dois semestres, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, na hipotese
de estagio realizado em periodo inferior a 2 (dois) semestres.

§ 2° Sera devido ao estagiario o regular recebimento da Bolsa Auxilio de que trata o artigo 11 desta
Lei, durante os periodos de recesso estabelecidos neste artigo.

CAPITULO V - DO ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

Art. 14 O encerramento do estdgio podera ocorrer nas seguintes situagdes:

I — automaticamente, pelo término do prazo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

II — a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Camara Municipal;

III- a pedido do estagiario;

IV—pela comprovagdo da insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario;

V- em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso
de Estagio;

VI- pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

VII- pela interrupcao do curso na institui¢ao de ensino a que o estagiario esteja vinculado e

VIII- por conduta incompativel com a exigida pelas normas internas da Camara Municipal.
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CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. As despesas decorrentes do “Programa de Estagio da Camara Municipal de Delfim Moreira-
MG” de que trata esta Lei, deverdo correr a conta de dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria do
exercicio de 2025 e nos exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Delfim Moreira — MG, 19 de Dezembro de 2025.

Edilberto Marques da Cruz
Prefeito Municipal de Delfim Moreira
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