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6 conclusao: 6.1 Autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo n° 016/2023 em consonancia com a justificativa apresentada pelo departamento de
Licitagao e Parecer Juridico, nos termos do artigo 72 incisos VIl da Lei 14133/2021, e art. 148, paragrafo unico do Decreto Estadual 1525/2022.

Brasnorte — MT, 22 de dezembro de 2023. EDELO MARCELO FERRARI, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

AUTARQUIA AGUAS DO PANTANAL
EDITAL SSAAP N° 01/2023 1° PROCESSO SELETIVO DE 2023 DO
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR
(GRADUAGAO) E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA R

Nos termos do EDITAL SSAAP N° 01/2023, apresentamos, por meio des-
te, o resultado final do processo seletivo de selegao de estagiario de Direi-
to da Autarquia Aguas do Pantanal.

Agradecemos a todos os participantes por seu interesse em integrar nossa
instituicao e pela notavel dedicagao evidenciada ao longo do procedimento
seletivo.

A seguir, apresentamos a lista dos candidatos classificados, juntamente
com suas respectivas notas:

1. Geovana Carvalho Alves - 88 pontos

2. Alice Soares de Arruda - 86 pontos

3. lasmin Dutton Arange - 84 pontos

4. Maria Rosa Bittencourt Ribeiro - 83 pontos
5. Rafaela Silva de Azambuja Braz - 74 pontos
6. Diogo Job Correa - 70 pontos

Os candidatos eventualmente convocados serdo contatados individual-
mente para obter informagdes adicionais acerca do inicio do estagio e os
procedimentos subsequentes que deverao ser seguidos.

JULIO CEZAR PARREIRA DUARTE
Diretor Executivo
ALEXANDRE PACHECO QUIDA

Assessor Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 930 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n° 47.206, de 20 de de-
zembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora SELMA GATTASS DIAS AIRES DA SILVA
do cargo em Comissdo de Diregdo da Escola Municipal Brincando e
Aprendendo da Secretaria Municipal de Educagdodo Municipio de Cace-
res, Estado de Mato Grosso, a partir de 03 de janeiro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario em especial a Portaria n° 854
de 05 de dezembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de dezembro de 2023.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN

Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°938 DE 22/12/2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso e gozo de suas legais atribuicbes e de acordo com a Lei N.° 3.121/
2022.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de 240.
783,07 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 06 02 COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
464 12.362.1004.2053.0000 EDUCAGAO INCLUSIVA DE QUALIDADE

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
240.783,07 F.R. Grupo: 1599

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art.
1° decorre do EXCESSO DE ARRECADAGAO de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso |l da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 22 de dezembro de 2023.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 218, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a estrutura organizacional e operacional da Camara
Municipal de Caceres-MT, suas respectivas emendas e da outras providéncias, que cria a fungdo comissionada e cargos em comissao da
Escola do Legislativo e regulamenta o cargo de Diretor da Secretaria de Imprensa.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera a Tabela IV, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, (Redagao dada Lei Complementar n°® 172/2022), mudando
a denominagéo do cargo de Auxiliar Administrativo para Técnico Administrativo, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“(...)
Tabela IV

SERVIDORES EFETIVOS OPERADOR DE AUDIO E VIDEO ASSISTENTE DE INFORMATICA - MOTORISTA — TECNICO ADMINISTRATIVO — RE-
CEPCIONISTA(...)
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Art. 2° Altera 0o ANEXO V, DESCRICAO E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de feverei-
ro de 2017, modificando a denominacéo do cargo de Auxiliar Administrativo para Técnico Administrativo, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“(..) ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS EFETIVOS

(...) Cargos: Motorista, Técnico Administrativo, Ouvidor, Operador de Audio e Video e Recepcionista.

()

Técnico Administrativo: Dar suporte aos departamentos administrativos e legislativos; executar os servigos de natureza administrativa e burocratica ine-
rentes ao seu setor; executar, sob determinagéo superior, os tramites necessarios para licitagdes e compras, observando a legislacéo correlata; registrar
a tramitagdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade;
executar o servigo de controle de patrimdnio; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

..y

Art. 3° O inciso Il, do art. 15, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 15. A estrutura organizacional e a estrutura funcional dos érgdos de gestdo administrativa e financeira de apoio as atividades legislativas e de
assessoramento formal compreender&o unidades dos seguintes niveis:

(--)

Il - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia; Diretor da Secretaria Legislativa; Diretor da Secretaria
Administrativa; Diretor da Secretaria de Aquisi¢cdo e Contratos; Diretor da Secretaria de Contabilidade e Financgas; Diretor da Secretaria de Recursos
Humanos; Diretor da Secretaria de Patriménio, Almoxarifado e Frotas, Diretor da Secretaria de Imprensa, todos cargos em comissao, de livre nomeagao
e exoneracéo, simbolo CC-002; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 198/2023)

.y

Art. 4° O item 2, do Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ITEM|NIVEL|CARGO REMUNERAQAO VAGAS
1) 6 () () ()

Chefe de Gabinete da Presidéncia; )

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Financas;

Diretor da Secretaria de Administrativa;

2 (. Diretor da Secretaria Legislativa; . . o . .
-/ |Diretor da Secretaria de Aquisi¢ao e Contratos; Diretor da Secretaria de Patriménio, Almoxarifado e Frotas; Di-

retor da Secretaria de Recursos Humanos;

Assessor de Planejamento e Orgamento;

Diretor da Secretaria de Imprensa.

() [ e () ) |§

—
~

) [§

Art. 5° As atribui¢gdes do cargo de Diretor da Secretaria de Imprensa, prevista no Anexo V, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de
2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO V

()
ATRIBUIGOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

()

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamento de Imprensa; coordenar a recepgéo dos veiculos de imprensa, facilitando Ihes
0 acesso e dando-lhes informagdes nos eventos da Camara Municipal; Coordenar as transmissdes radiofonicas, televisivas e de internet da Camara
Municipal; coordenar a organizagao do cerimonial dos eventos realizados pela Camara Municipal; participar da organizagao do calendario das atividades
legislativas; prestar apoio ao Diretor da Secretaria Legislativa em assuntos que |he forem designados; Gerenciar e monitorar todo o conteudo gerado
nas redes sociais relacionados a Camara de Vereadores ou a assuntos de interesse da Casa de Leis, seja no Youtube, Facebook, Instagram, e demais
midias sociais em que a Camara Municipal de Caceres tenha um canal, ficando responsavel pela andlise de todos os contetidos que forem nelas publi-
cados; Elaborar e executar plano de gerenciamento de crise nas redes sociais quando houver; Gerar relatérios periddicos sobre o alcance do contetido
relacionado a Camara Municipal de Céaceres nas redes sociais com analises qualitativas e quantitativas; Gerenciar a reprodugdo no formato adequado
para as redes sociais, as agdes, informagdes e conteludos pertinentes ao Poder Legislativo Municipal; Coordenar todas as informacgdes divulgadas na
internet, relacionada as datas, horarios e locais das atividades realizadas na Camara Municipal de Caceres, e, em outros eventos externos, tais como
sessOes ordinarias e extraordinarias, sessdes solenes e especiais, audiéncias publicas, reunides dos vereadores e das comissdes com a comunidade,
seja no municipio de Céaceres ou nos Distritos, se houver, e também outros eventos afins; Executar outras tarefas correlatas a sua fungédo que forem
determinadas pela hierarquia superior.”

Art. 6° Fica acrescentado a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, o seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A. Fica criada, no &mbito da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Caceres, prevista no art. 1°, inciso V, e 1°-A, desta Lei Complementar,
a fungéo de confianga para o exercicio de Dire¢cdo-Geral da Escola do Legislativo (incisos 1l, da Resolugdo n° 04, de 17 de julho de 2023), no valor
especificado abaixo:
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Funcgao comissionada Quantidade|Remuneracao
Diretor-Geral da Escola do Legislativo[01 R$ 3.500,00

Paragrafo unico. A fungéo prevista no caput deste artigo, € privativa de servidor efetivo da Camara Municipal de Céaceres, e ndo se incorpora a remu-
neragao do servidor e nao integra os proventos de aposentadoria e pensao.”

Art. 7° Fica acrescentado a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, o seguinte art. 2°-B:

“Art. 2°-B Fica criado, no Quadro da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Caceres, os cargos de Coordenador-Pedagogico e de Projetos
(inciso Ill, da Resolugéo n° 04, de 17 de julho de 2023) e de Assessor da Escola do Legislativo, ambos de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao, remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, na conformidade do quadro abaixo:

Cargo comissionado de livre nomeacao e exoneragiao Quantidade|Remuneragao|CC
Coordenador Pedagégico e de Projetos da Escola do Legislativo|01 R$ 3.770,90 |004
Assessor da Escola do Legislativo 01 R$ 1.980,00 |005

§ 1° O respectivo Coordenador-Pedagdgico e de Projetos da Escola do Legislativo, desenvolvera além das atribuigdes previstas no art. 7°, da Resolugéo
n°® 04, de 17 de julho de 2023, as seguintes:

a) acompanhar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Céaceres, sob sua respon-
sabilidade;

b) acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores que vierem ministrar aulas na Escola do Legislativo, sob sua responsabilidade;

c) coordenar as atividades pedagdgicas executadas pela Escola do Legislativo, indicando deficiéncias e encaminhando propostas de solugéo;

d) coordenar e acompanhar as atividades técnico-pedagdgicas administrativas desenvolvidas pela Escola do Legislativo;

e) realizar reunides periédicas com toda equipe com a finalidade de orienta-los na execugéao das atividades desenvolvidas pela Escola do Legislativo;
f) incentivar, apoiar e avaliar a realizacdo de eventos;

g) comunicar ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las;

h) orientar, acompanhar e supervisionar a elaboracéo e execucéo dos Planos de Trabalho da Escola do Legislativo sob sua responsabilidade;
i) manter-se atualizado quanto a legislagao pertinente a administracao e praticas pedagogicas da Escola do Legislativo;
j) auxiliar subsidiando o Diretor-Geral da Escola do Legislativo, nos assuntos pertinentes;

k) executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor-Geral da Escola do Legislativo e da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Caceres;

1) acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores que ministrarao aulas, cursos e outros eventos na Escola do Legislativo;
m) organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das atividades pedagdgicas na Escola do Legislativo;

n) acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade de aprendizagem, propondo alternativas metodolégicas para juntos superar as dificuldades apre-
sentadas;

0) participar de todos os eventos civicos e culturais da Escola do Legislativo.

§ 2° Sao0 requisitos obrigatérios para o exercicio do cargo de Coordenador Pedagdgico e de Projetos da Escola do Legislativo:
I - Minimo 02 (dois) anos de experiéncia no magistério;

Il - Graduagdo em Pedagogia ou Letras.

§ 3° O respectivo Assessor da Escola do Legislativo, cujo requisito de provimento é de Ensino Médio Completo, desenvolvera além das atribuigbes
previstas no art. 8°, da Resolugdo n° 04, de 17 de julho de 2023, as seguintes: a) Assessorar as atividades da escola do legislativo na realizagédo de
cursos, palestras e atividades do Vereador mirim, fazendo o agendamento das reunides;

b) Acompanhar as reunides e demais trabalhos dos Vereadores mirins, assessorando os eventos realizados pela Escola do Legislativo;
c) Realizar outras tarefas correlatas as fungdes da Escola do Legislativo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superiores.
Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Caceres/MT, em 26 de dezembro de 2023.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.256, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

“REGULAMENTA E INSTITUI A HORA EXTRAORDINARIA, GRATIFICAGAO DE PLANTAO E SOBREAVISO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CACERES- MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 92 Assinado Digitalmente



