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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Oficio n® 47/2026 - Gabinete da Prefeita Tamarana, 04 de fevereiro de 2026.
Referente: Encaminha Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho a presenca de Vossa Exceléncia e
dignos Pares, com fulcro no artigo 57, |, da Lei Organica Municipal, encaminhar o
Projeto de Lei que: “Aumenta o numero de vagas para o cargo de Assistente Social,
altera o Anexo | da Lei Municipal n® 120/39, e da outras providéncias”.

Na certeza de contar com a colaboragao dos nobres Edis, colocamo-nos a
inteira disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Ao Excel-entissimo Senhor,

RENAN LEAL GONGCALVES

Presidente da Camara de Vereadores de Tamarana — Pr.
Nesta.

CAMAR: MUNICIPAL DE TAMARANA
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PROJETO DE LEJ N°

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Aumenta o numero de vagas para o cargo
de Assistente Social, aftera o0 Anexo | da Lei

Municipal n°
providéncias.

120/99, e

outras

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA APROVOU, E EU PREFEITA DO
MUNICiPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEEL

Art. 1° Fica aumentado para 13 (ireze) o nimero de vagas do cargo de Assistente
Social, passando o Anexo | da Lei Municipal n® 120/99 a vigorar com a seguinte

redacao:
ESCOLARIDADE E/OU CARGA N° DE
CLASSE CARGO HABILITAGAO HORARIA VAGAS
Assistente Ensmg Supeljlor complet.o em 30 horas
H . Servigo Social com registro . 13
Social semanais

no érgao de classe

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Municipal n® 120/99 permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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"MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores

As alteragbes introduzidas na Lei Municipal n® 120/1999, sao
imprescindiveis para que os trabalhos que vém sendo desenvolvidos pela
Administragdo nd3o percam a desejada qualidade nos resultados apresentados a
populagao.

Considerando, entdo, a gama de servigos oferecidos a
populagédo, entendemos necessaria a adequagdc de nosso quadro, devidamente

demonstrada nestes Projetos, para que possamos fazer frente 4 demanda verificada.

E passivel de verificagdo pelos nobres Edis que as alteragdes
almejadas prestam-se, basicamente, a ampliagdo de vagas em cargos necessarios a
continuidade do servigo publico com qualidade e imprescindiveis para o atendimento

da populagao no atendimento oferecido pelo CRAS e CREAS.

Diante das razdes acima expostas, esperamos pela aprovagao

dos Senhores Edis, ao tempo que renovamos nossas consideragbes. .

Prefeita



MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

C.1. N° 81/2026
TAMARANA, 23 DE JANEIRO DE 2026.

DE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A Secretaria de Assisténcia Social vem através da presente
solicitar ampliagdo de vaga do cargo assistente social no PCCS do Municipio
de Tamarana, considerando que as 11 vagas existentes estado preenchidas
(sendo que uma delas o servidor encontra-se afastado por motivo de saide ha
mais de 5 anos), para providéncias de elaboragao de impacto orgamentario e
projeto de lei para envio a Camara Municipal.

A necessidade ocorre devido a necessidade de organizar a
equipe minima para atuar no Setor de Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, séndo o assistente social profissional que ficard responsavel para
realizacdo das visitas domiciliares, principalmente em caso de suspeitas de
fraudes e denuncias, pois temos observado que muitas familias estao
declarando renda zero na entrevista, e que muitas vezes esta informagao é
incompativel com as despesas das familias, sendo fundamental a realizagao de
procedimentos técnicos previstos pelo Governo Federal.

Ainda como justificativa para ampliagdo da vaga de assistente
social do PCCS para posterior convocagdo do Edital do Concurso vigente,
encontra-se o Plano Anual de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do PR, cuja
auditoria ocorreu in locus no Municipio de Tamarana, pois conforme consta na
Avaliacdo da Atuagao Governamental de 2022, a politica de assisténcia social
recebeu nota geral 1 (nota maxima pode chegar a 10), considerando varios

indicadores, entre eles o de Recursos Humanos (0,40):
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MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Ou seja, os Recursos Humanos no ano de 2022 eram
insuficientes e nao estavam em conformidade com as orientagdes e
documentos normativos do Sistema Unico de Assisténcia Social, tornando
ineficazes todos os servigos da protegdo social basica ofertados pelo CRAS,

bem como programa Bolsa Familia.
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MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Desta forma, a fim de demonstrar o bom desempenho da
politica de assisténcia social no ano de 2024, apos a realizagdo de concurso
pelo Municipio € a convocagao de servidores para comporem a equipe do
CRAS, a nota geral na Avaliagdo da Atuagao Governamental de 2024 foi de
7,11 (nota maxima pode chegar a 10), considerando varios indicadores, entre

eles o de Recursos Humanos (8,70 de 10):
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Recentemente, o Municipio recebeu oficio do Tribunal de

Contas para responder questionario ainda referente as questdes apontadas na
auditoria realizada em 2023, sendo parte do Monitoramento dos indicadores
achados na referida auditoria. Desta forma, é extremamente importante e

necessario manter a equipe de referéncia do CRAS, para atendimento de
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MUNICiPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

todas as recomendagoes emitidas pelo Tribunal de Contas do Parana
(autos 635804/22), evitando sancoes ao gestor municibal.

Maiores informagdes as notas e indicadores considerados pelo
TCE PR, poderao ser consultadas no site:
https.://www1 .tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-
governo/346525/areal251

Sendo assim, solicitamos ampliagdo para 12 vagas, € caso
avalie necessario, verificar com outras secretarias que tem o cargo de
assistente social, a necessidade de ampliagdo, para reunir no mesmo projeto
de lei, visto que o PCCS é geral.

Sem mais para o0 momento, agradecemos antecipadamente e

colocamo-nos a disposigao.

Atenciosamente,

et (it
riana Almeida Rocha Costa
Secrefaria Municipal de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

1. Identificagdo

2. Céracterizagéo do Cargo

Criagdo de VAGA cargo Assistente Social

Base Legal: Projeto de lei especifico a ser encaminhado ao Legislativo

Denominacgao Cargo Assistente Social
Quantidade de Vaga 02

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Vencimento Basico 4.306,26
Gratificacdes/Adicionais 0,00
Encargos Social 830,34
Total Mensal do Cargo 5.136,60

Despesa Pessoal 31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 8.612,52
Mensal 31.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 1.660,68
Total R$ 10.273,20

3. Estimativa de Impacto Financeiro
Apresenta-se a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em
que o cargo entrara em vigor e para 0s dois subseqientes:

Exercicio Quantidade de Despesa anual
cargos estimada (R$)
Ano 2026 (vigéncia) 2 137.500,00
Ano 2027 2 150.000,00
Ano 2028 2 163.400,00

Formula de referéncia; Despesa Anual = (Remuneragio mensal + Encargos
+ Beneficios) x 13,33 = n cargos.

4. Fontes de Custeio
As despesas serdo custeadas na Agdo 2.055 Manutencdc da Secretaria de
Assisténcia Social — Programatica 09.002.34.08.243. Fonte  de Recdrso

1000(LIVRE). /K\ 6
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MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

5. Impacto nos Limites da LRF

Considerando a despesa de pessoal atual do Poder Executivo apurado em Agosto
do corrente exercicio 45,60% acrescentando os valores estimado em cada exercicio
a projecéo dos indices & a que segue:

De2/2026 Dez/2027 Dez/2028

Receita Corrente Liquida 81.108.619,82 | 85.164.050,81 | 89.422.253,35
Despesas Pessoal 37.519.730,99 | 39.770.914,85 | 42.157.169,74
fndice 46,26% 46,70% 47,14%

As projegdes acima foram elaboradas com base nas despesas correntes e no
.comportamento histérico da Receita Corrente Liquida (RCL), demonstrando que a
criagdo do cargo nao compromete os limites de despesa com pessoal previstos no
art. 20 da LRF, nem afeta o equilibrio orgamentario-financeiro do Municipio, ficando
abaixo do limite prudencial (51,3%) e o limite maximo (54%) da Receita Corrente
Liquida.

6. Conclusido
O estudo comprova que a criagdo do cargo é compativel com as diretrizes da LDO,
PPA e LOA. Nao ha extrapolagao dos limites da LRF. Assim, a despesa € viavel.

Tamarana, 03 de Fevereiro de 2026.

w2

rlosHen \que, ereira
Difetor de Recurso \Jmano

Saulo Ri
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