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PROJETO DE LEI n° 12025

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT.”.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuicdes conferidas

pelo inciso |, do artigo 107 do Regimento Interno deste Poder Legislativo,

submete a apreciagdo do Soberano Plenario, o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica o INSTITUTO

CUIDAR DE TODOS - ICT, inscrito no CNPJ n° 53.268.472/0001-96, com sede
na Rua Edmundo Mercer, N° 1147, Centro, CEP 87.302-180, Campo Mourao-
PR. Registrado no livro A-177 — Fis. 507/507, em 09 de novembro de 2023, sob
n.° 0014497 e protocolado sob n° 0011539 do 1° Oficio de Protestos de Titulos,
Oficios de Registro de Titulos e de pessoas Juridicas de Campo Mourao-PR.

/2025 11:14 -03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.br/p1544cdb 706930

il EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 11/11
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGILSLATIVO DE CAMPO MOURAO,

Estado do Parana, em 11 de novembro de 2025.

@iy Assinado digitalmente por:

ez} EDILSON VEDOVATTI MARTINS
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Mensagem Justificativa do Projeto de Lei n° 12025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores (as),

O presente Projeto de Lei tem por finalidade declarar de utilidade
publica municipal o INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT, entidade sem fins
lucrativos que atua na promogao da assisténcia social e a saude, desenvolvendo

acoes voltadas ao bem-estar da comunidade.

O referido instituto tem como objetivos gerais promover atividades de
relevancia publica e social, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo por meio de programas de prevengao a saude, agdes educativas,

assistenciais e de integragdo comunitaria.

Entre suas finalidades, destacam-se a promog¢ao do voluntariado, o
apoio a medicina preventiva, o desenvolvimento de campanhas e programas de
saude, a realizacao de atividades educativas e culturais e a parceria com o setor

publico e privado em iniciativas que visem o fortalecimento social e a inclusao.

O Instituto também busca estimular o desenvolvimento humano
integral, com foco em aspectos psicologicos, intelectuais, sociais e familiares,
reduzindo vulnerabilidades e promovendo oportunidades que contribuam para

uma vida mais digna, saudavel e participativa na comunidade.

Diante do exposto, pedimos aos Nobres Pares, a aprovacdo desta
matéria, visando declarar o INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT de utilidade

publica municipal.

/icipm.com. br/p1544cdb706930
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SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,

Estado do Parana, em 11 de novembro de 2025.
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ATA DE FUNDACAO, ASSEMBLEIA GERAL, ELEICAO DA DIRETORIA, ELEICAO DO CONSELHO
FISCAL E DENOMINACAO DA ENTIDADE.

Aos 12 (dose) dias do més de outubro de dois mil ¢ vinte e trés, a residéncia do Sr. Almir Pereira Soares, situa(.la.a Rua
Brasil, n.°1440, apto 41, Centro — Campo Mourdo - Parana , reuniram-se lideres comunitarios € municipes, com o objetivo de
constituir uma organiza¢io ndo Governamental com objetivo de desenvolver projetos na Saade, na Cultura, no Esporte, na
Educacdo e no Desenvolvimento Social.

Foi criada a mesa e passou a ser presidida pelo Sr. Almir Pereira Soares, que por aclamagdo convidou o Sra
Cristina Falcdo de Medeiros Soares para secretariar os trabalhos ¢ deliberar sobre a seguinte ordem:

g
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- Estatuto Social; R Al
- Denominacdo da Entidade. T ——
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[1- Eleicdo da Diretoria; ! —— --~—-—-;;” }
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V- Eleigdo do Conselho Fiscal. \ ‘s Y Y
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O Presidente da mesa declarou instalada a Assembléia Geral, foi dito que deveria ser apresentado o Estatuto Social, fazer
a Denominacdo da entidade, elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal, o que foi de pronto aceito pelos presentes.

A Assembleia votou por aclamacdo, voto aberto, foi apresentado o nome da Entidade, INSTITUTO CUIDAR DE
TODOS — ICT, foi eleita a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, que ficara fazendo parte integrante da documentagdo que
devera ser registrada no CARTORIO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS.

PRESIDENTE: CRISTINA FALCAO DE MEDEIROS SOARES, RG: 26.239023-1 — CPF. 823.155.317-72
END: RUA BRASIL, 1440, APTO 41, CENTRO
CAMPO MOURAO — PR — ASSISTENTE SOCIAL, CASADA, BRASILEIRA.
CIVILMENTE CAPAZ

DIRETOR ADMINISTRATIVO:  ALMIR PEREIRA SOARES, RG: 24.923.668-0 — CPF. 949.072.507-20
; END: RUA BRASIL, 1440, APTO 41, CENTRO

CAMPO MOURAO - PR - ENFERMEIRO, CASADO, BRASILEIRO.
VO CIVILMENTE CAPAZ

| DIRETOR FINANCEIRO: ANDRE FELIPE FALCAO DE MEDEIROS SOARES -~ RG: 37312.138-6
CPF: 378.150,068-33 — END: RUA EDMUNDO MERCER, N.° 1179 - CENTRO
¢ CAMPO MOURAO ~ PR — PROFESSOR - CASADO

BRASILEIRO - CIVILMENTE CAPAZ

i




ATA DE FUNDACAO, ASSEMBLEIA GERAL, ELEICAO DA DIRETORIA, ELEICAO DO CONSELHO
Y FISCAL E DENOMINACAO DA ENTIDADE.

A Assembléia juntamente com a Diretoria, votou por aclamagdo, voto aberto, a Chapa do Conselho Fiscal:

TTTULAR: MARCELO FALCAO DE MEDEIROS SOARES, RG: 49.781.558-8.
CPF: 426.873.608-56
END: RUA BRASIL, N° 1440, APTO 41, CENTRO

CAMPO MOURAO - PR — ADVOGADO - SOLTEIRO - BRASILEIRO
CIVILMENTE CAPAZ

SUPLENTE: KETLEN LOPES DIAS FALCAO, RG: 37.733.161-2, CPF: 412.653.548-98 |

J

END: RUA EDMUNDO MERCER, N2 1179, CENTRO

CAMPO MOURAO ~- PR — ADMINISTRADORA — CASADA - BRASILEIRA
CIVILMENTE CAPAZ

A Secretdria Cristina Falcdo de Medeiros Soares apresentou e leu para a assembleia a ATA da entidade. o qual

for aprovado por unanimidade.

Fica declarado que essa diretoria tem mandato de 4(quatro) anos, que vai de 12 de outubro de 2023 a 11 de outubro de

2027.

Nada mais tenho a deliberar fiz lavrar a presente ATA, assinada pelo PRESIDENTE e por mim SECRETARIA.

A Campo Mourdo, 12 de outubro de 2023.
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INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT
CNPJ n°® 53.268.472/0001-96

Campo Mourdo, 04 de Novembro de 2025.

Declaramos ao Poder Legislativo de Campo Mourdo, que o INSTITUTO

CUIDAR DE TODOS - ICT, prestara contas anualmente ao Poder Executivo

Municipa

Municipal.

e ao Poder Legislativo, tao logo receba o titulo de Utilidade Publica

Atenciosamente,

“/{(/l/ /7/([2'(_ / Q 0/!/(2, }
CRISTINA FALCAO DE’ MEDEIROS SOARES
Presidente
RG: 26.239.023-1
CPF: 823.155.317-72




INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT |
CNPJ n® 53.268.472/0001-96

Campo Mourao, 04 de Novembro de 2025.

Declaramos para os devidos fins que o INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT,

nao recebeu no passado e nem no presente, recursos financeiros de entidades

publicas.

Atenciosamente.
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INA FALCAO DE MEDEIROS SOARES
Presidente

RG: 26.239.023-1
CPF: 823.155.317-72
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INSTITUTO CUIDAR DE TODOS -ICT
CNPJ n° 53.268.472/0001-96

Campo Mourao, 04 de Novembro de 2025.

Declaramos para os devidos fins que o INSTITUTO CUIDAR DE

TODOS - ICT, ndao remunera a qualquer titulo os cargos da sua Diretoria.

Atenciosamente,

@fé« ?%a‘éz gc/ 7=
CRISTINA FALCAO DE MEDEIROS SOARES

Presidente
RG: 26.239.023-1
CPF: 823.155.317-72




INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT ,
CNPJ n°® 53.268.472/0001-96 i

Campo Mourao, 04 de Novembro de 2025.

Declaramos ao Poder Legislativo de Campo Mourdo, que nenhum membro da
diretoria e conselho fiscal do INSTITUTO CUIDAR DE TODOS - ICT nao
responde a processo criminal e, se for solicitado, apresentara certiddo da justica

para comprovacao.

Atenciosamente,

f{% fc&; ga;
CRISTINA F

ALCAO D EIROS SOARES

Presidente
RG: 26.239.023-1
CPF: 823.155.317-72




Ata de Assembleia Geral, constituicio de nova unidade de

atendimento. s
INSTITUTO CUIDAR DE TODOS |
CNPJ 53.268.472/0001-96

Aos 01 (um) dia do més de Maio de dois mil e vinte e cinco. a residéncia do Sr. Almir Pereira
Soares, situada a Rua Brasil, n.°1440, apto 41, Centro — Campo Mourdo - Parana , reuniram-se lideres

comunitarios e municipes, com o objetivo de apresentar a nova sede do Instituto Cuidar de Todos de Cam po
| Mourdo - PR

Foi criada a mesa e passou a ser presidida pelo Sr. Almir Pereira Soares, que por aclamacio

convidou o Sra Cristina Falcio de Medeiros Soares para secretariar os trabalhos e deliberar sobre
a seguinte ordem:

|- Nova sede de atendimento

O Presidente da mesa declarou instalada a Assembleia Geral, foi dito que deveria ser apresentado

0 local para nova sede de atendimento na cidade de Cam po Mourido — PR, o endereco escolhido foi: Rua
Edmundo Mercer, 1147, centro, o que foi de pronto aceito pelos presentes.

A Assembleia votou por aclamagdo, voto aberto, a documentacio devera ser registrada no
CARTORIO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS.

A Secretaria Cristina Falcdo de Medeiros Soares apresentou e leu para a assembleia a

ATA da entidade, o qual foi aprovado por unanimidade.

Nada mais tenho a deliberar fiz lavrar a presente ATA, assinada pelo PRESIDENTE e por mim

SECRETARIA.
ol
"/k‘
Perea Campo Mourido, 01 de Maio de 2025.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO -' A DATA DE ABERTURA
53.268.472/0001-96 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 09/11/2023
} MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO CUIDAR DETODOS - ICT

TITULO DO ESTARELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Ahkh A A Ak DEMAIS i
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salde

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
65.50-2-00 - Planos de saude

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢ao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-02 - Laboratorios clinicos H
86.40-2-04 - Servicos de tomografia

86.40-2-05 - Servicos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnetica

{ | 86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementac¢ao diagndstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

{ | LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
R EDMUNDO MERCER 1147 Wirinidririck
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.302-180 CENTRO CAMPO MOURAO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
APEREIRASOARES@YAHOO,.COM.BR (44) 9174-2174

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ok kkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL W
ATIVA 09/11/2023

MOTIVO DE SIT UACA\) CADASTRAL
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Refn© 8.759/07

Primeira Alteracao do Estatuto

Do Instituto Cuidar de Todos
CNPJ 53.268.472/00096 /=

|

Indice
Capitulo | Da denominacao, duracao, fins, natureza e sede
Capitulo Il Dos associados
Capitulo |l Da admissao, suspensao, exclusao e demissio
Capitulo |V Dos direitos e deveres do associado
Capitulo V Da estrutura administrativa
Capitulo VI Das Assembleias
Capitulo VI Do Conselho de Administracao
Capitulo VI Do Conselho Fiscal
Capitulo IX Do conselho dos Profissionais
Capitulo X Da Diretoria Executiva
Capitulo X Dos Departamentos
Capitulo Xl Do processo eletivo
Capitulo XIII Da receita e patriménio
Capitulo XIV Dos livros e prestacao de contas
Capitulo XV Das disposicdes gerais
Capitulo XVI Das disposi¢oes transitorias




Capitulo | - Da denominacao, duracado, fins, natureza e sede.

Artigo 1 - O Instituto Cuidar de Todos ¢ uma entidade sem fins econdmicos, pessoa juridica de -d:rervto
privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacao
que Ihe for aplicavel.

Artigo 2 —- O Instituto Cuidar de Todos, também é denominado simplesmente de ICT e podera adotar
esta logomarca.

Artigo 3 - A sede administrativa provisoria do ICT fica &8 Rua Edmundo Mercer, N° 1179, Centro municipio
de Campo Mourao, CEP 87302-180, Estado do Parana.

Artigo 4 - O prazo de duracao do ICT é indeterminado

Artigo 5 - Os objetivos do ICT consiste em:

5.1 = Promover a assisténcia social;

5.2 — Promover assisténcia a saude;

5.3 — Promover o voluntariado,

5.4 — Administrar € manter uma central de compras associativa na area de saude

5.5 - Promover integracao de acoes com setor governamental e iniciativa privada,

5.6 — Desenvolver programas e campanhas de prevenc¢ao de saude,

5.7-Desenvolver atividades educativas para a comunidade,

5.8 -Estabelecer convénios com empresas, associacoes, profissionais autdbnomos e pessoas fisicas que
beneficiem os associados e seus dependentes e agregados, nas areas de saude, vida previdenciaria,
juridica, cultural, artistica, esportiva, de comércio e de turismo, desenvolver novos modelos experimentais
nao lucrativos de producdo, comercio, emprego e credito, e
5.9 — Promoc¢ao da seguranga alimentar e nutricional, /¢ UMY
5.10 - Promover a Medicina Preventiva, N\,
5.11 = Desenvolver programa de saude do trabalhador, '; S s 2
5.12 - Organizar programa de primeiro emprego e estagio. = . n i -
5.13 — Atividade de apoio a Gestao de saude. D it -
5.14 — Atividade médica ambulatorial para realizacao de procedimentos cirtirgico. ‘
5.15 — Atividade meédica ambulatorial para realizacao de exames complementares. /
5.16 - Atividade médica ambulatorial para consultas.

5.17 — Atividade Odontologica

5.18 — Atividade de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncia.

5.19 - Atividade de servicos de complementacao diagnaostica e terapéutica.

5.20 — Administrar ou ter laboratorios de analise clinica.

5.21 - Realizar ou administrar servicos de Diagnaostico por imagem.

5.22 - Realizar servicos de Tomografia Computadorizada.

5.23 - Realizar servigos de ressonancia Magnetica.

5.24 — Realizar servicos de Toalheiros.

5.25 - Fazer gestao plena de saude para Municipios e Estados.

5.26 — Atividades de profissionais da area de saude nao especificada anteriormente.

Paragrafo Unico — O ICT nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificacoes, participacoes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na
consecucao do seu objetivo social.

Artigo 6 — No desenvolvimento de suas atividades, o ICT observara os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara nenhuma
discriminacao de raca, cor, género ou religiao.

| Artigo 7 - A fim de cumprir suas finalidades, o ICT podera atuar em todo territério nacional, podendo
.; / R abrir unidades de prestacao de servicos, departamentos, nucleos, filiais ou licenciados, com autonomia
[ administrativa e financeira, regidos pelo estatuto, regimento interno € normas operacionais especificas.

Artigo 8 - Para consecu¢do dos seus objetivos, o ICT podera firmar convénios, contratos, acordos. termos
de parceria, cooperacao e articular-se pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras.
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Capitulo Il - Dos associados T
J
/S
Artigo 9 - O quadro de associados, o ICT ¢ ilimitado constituido da seguinte classifica¢ao;
9.1 = Associado fundador, .'
9.2 - Associado efetivo,
9.3 — Associado contribuinte,
9.4 — Associado conveniado,
9.5 - Associado profissional,

9.6 - Associado voluntario.

Artigo 10 - E associado fundador, pessoa fisica presente na Assembleia de constituicao e que venha a
pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado efetivo, pessoa fisica, que integre o quadro de Associados da Entidade na
categoria de Associado Contribuinte, por no minimo 04 (quatro) anos consecutivos, sem faltas ou

sancoes administrativas, e que seja indicado por 02 (dois) associados fundadores ou efetivos a compor a
categoria e tenha aprovacao em Assembleia Geral e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo unico — Excepcionalmente o Conselho de Administracdo podera desconsiderar o prazo acima

descrito para a admissao do associado na categoria de efetivo, mantendo-se a necessidade de indicacao
de 02 (dois) associados fundadores ou efetivos

Artigo 12 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que solicitar sua adesao apos a Assembleia de
Constituicao, e que venha a pagar anuidades.
Paragrafo Unico:

A categoria de associado contribuinte podera constituir subcategoria de associado, definido em normas
operacionais e administrativas.

Artigo 13 - E associado conveniado, pessoa fisica, associado, socio, empregado, sindicalizado,
dependente ou agregado de Orgaos ou Entidades Plblicas ou Privadas que venham a firmar convénios,

contratos, acordos, termos de parceria, cooperacao e articular-se pela forma conveniente com o ICT e
que venha a pagar anuidades.

Artigo 14 - E associado profissional, pessoa fisica, participantes dos programas e projetos junto a
entidade, estando isento do pagamento de anuidades

Artigo 15 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a participar das atividades de forma
espontanea e estara isento do pagamento de anuidades, assinando para tanto o Termo de Adesio ao
Servico Voluntario, previsto no artigo 2° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Artigo 16 - Uma pessoa pode pertencer a mais de uma categoria de associados.

Paragrafo Unico — Os associados poderao inscrever seus dependentes ou agregados no ato da admissao,
ou a qualquer tempo.

- Serao considerados dependentes dos associados-
la -A esposa (o), companheira (o), em uniao estavel, devidamente comprovada, filhos naturais ou

adotados, 0s enteados e curatelados, desde que solteiros, ndo emancipados e que ainda dependam
economicamente do associado.

Z- Serao considerados agregados do associado:

Za - Os filhos naturais, os adotados, os enteados e curatelados, os pais, 0s avos, bisavos, os SOQgros €
as sogras.

Capitulo Il - Da admissao, suspensao, exclusao e demissao.

Artigo 17 - Para admissao do associado, este devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada
pelo Conselho de Administragao € uma vez aprovado, sera informado o seu nimero de matricula e
categoria de associado a que pertence.

Artigo 18 — Para tornar-se Associado Efetivo sera em forma de convite, sendo encaminhado através de
indicacao de 02 (dois| associados fundadores ou efetivos e homologado pela Assembleia Geral ao ter

cumprido o prazo minimo de 04 (quatro) anos como associado Contribuinte, conforme o artigo 11 do
presente estatuto.




Artigo 19 - O associado sera suspenso ou excluido, do ICT nos sequintes casos:
19.1 - Deixe de contribuir com anuidades;

19.2 - Deixe de prestar os SCrVICOs a que se propos por ocasiao de sua admiss3o:; \
9.3 — Venha a praticar atos quc possam comprometer as finalidades do ICT.

Artigo 20 - Constada a pratica dos atos mencionados no artigo 19, ou de outros a critério do Conselho
de Administracao, este devera notificar o associado faltante, da instauracao de processo de suspenNsao

Ou exclusao para que este apresente defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, pena de revelia e
confesso sobre a matéria.

Artigo 21 — Apresentada ou nao a defesa, o processo sera encaminhado ao Conselho de Administracao
Para aplicacao da pena, que consistira em:

21.1 - Adverténcia, que se dara através de notificacao ao associado,

21.2 - Suspensao dos direitos, POr prazo nao superior a cento e vinte (120) dias;
21.3 - Exclusao do associado.

Artigo 22 - Caso o associado seja advertido e continue a comprometer os trabalhos da Entidade ou 2
praticar o ato pelo qual Ihe foi imposta a PENa, 0 mesmo sera suspenso, pelo Conselho de Administracao,
POr prazo nao inferior a cento e vinte (120) dias. Reincidindo no ato, No prazo de (12) meses, 0 caso sera

analisado Pelo Conselho de Administracio que convocara Assembleia Geral para decidir sobre a
exclusao, mediante aprovacao pela maioria dos associados presentes

Artigo 23 - Quando do encaminhamento do associado pdra sua exclusao, o mesmo tera o direito de
defesa na Assembleia Geral.

Artigo 24 - O associado excluido, podera solicitar o seu retorno ao quadro de associados, apos 3 (trés)
anos de afastamento, devendo submeter 3 aprovacao do Conselho de Administracao.

Artigo 25 - Para demissao espontanea do associado, basta o mesmo eéncaminhar uma correspondéncia
enderecada a sede do ICT, informando de seu afastamento temporario ou definitivo.

Artigo 26 — O Associado que venha a solicitar sua demissio espontanea, podera retornar ao quadro de

associado a qualquer momento. Exceto quando houver um precedente administrativo pendente,
guando do seu afastamento.

Artigo 27 - Quando do falecimento do associado, seus direitos nao s3o transferidos para seus herdeiros.

Paragrafo Unico:

Quando o associado estiver compondo programas com quotas de participacao, os seus herdeiros terao
direito a seus resultados.

~

Capitulo IV - Dos direitos e deveres do associado

Artigo 28 - Sao direitos do associado;

28.1 — Frequentar a sede, do ICT,

28.2 ~ Usufruir os servi¢os oferecidos pelo ICT,

28.3 — Aos associados fundadores e efetivos de candidatar a cargos eletivos,
28.4 - Participar com apresentacao de projetos e programas.

28.5 — Inscrever seus dependentes e agregados para usufruir os SErvicos e convénios oferecidos pelo ICT.

Artigo 29 - Sao deveres do associado;

29.1 — Acatar as decisdes da Assembleia,

29.2 - Atender os objetivos do ICT.

29.3 - Zelar pelo nome do ICT,

29.4 — Participar das atividades do ICT.

29.5 - Contribuir na apresentacao de propostas para o desenvolvimento da Instituicao, com
dapresentacao de projetos e programas.

29.6 — Acatar as decises e diretrizes do Conselho de Administracao.

29.7 - Estar em dia com suas anuidades e contribuicoes.

Paragrafo unico - Os associados fundadores e associados efetivos poderao pleitear a cargos eletivos do
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.




Artigo 30 - Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,
para desenvolver atividades como:

30.1 = Servicos de voluntariado,

30.2 - Realizacao de eventos de confraternizacao,
30.3 - Grupos de estudos e pesquisas,

30.4 -~ Demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Unico - Para realizacdo das atividades, o grupo devera indicar trés responsaveis pela

coordenacao das atividades e encaminhar a proposta da atividade para ser submetido a aprovacao do
Conselho de Administracao, respeitando o presente estatuto e demais normas pertinentes

Capitulo V - Da estrutura administrativa A

Artigo 31 - OICT, ¢ COMPOsto dos seguintes Orgaos para sua administracao; g
31.1 — Assembleias, '

31.2 - Conselho de Administracao,
31.3 - Conselho Fiscal,

31.4 - Conselho dos profissionais
31.5 - Diretoria Executiva.

31.6 - Departamentos.

Artigo 32 - As Assembleias poderao ser Geral Ordinaria ou Extraordinaria. sendo orgao supremo de
decisao.

Artigo 33 — O Conselho de Administracao ¢ composto de trés (3) cargos, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de quatro (4) anos.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal é érgao de fiscalizacao, sendo compostos de dois (2) membros, eleitos entre
Os associados fundadores e efetivos, com mandato de quatro (4) anos.

Artigo 35 - O conselho dos profissionais € constituido por profissionais de diversas areas lotadas junto
o ICT.

Artigo 36 — A Diretoria Executiva € contratada entre associados ou ndo, para desenvolver os trabalhos

de secretariar a entidade na sua administracdo, sendo sua estrutura dimensionada conforme
necessidades dos servicos.

Artigo 37 - Os Departamentos desenvolvem planos, projetos e programas, sendo compostos pelos

associados e funcionarios especialmente contratados, com dependéncia administrativa e financeira
regido pelas normas especificas definida quando da sua constituicao.

Capitulo VI - Das Assembleias

Artigo 38 - A Assembleia Geral ¢ o Orgao de decisao supremo do ICT, podendo ser Ordinaria ou
Extraordinaria.

Artigo 39 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

38.1 - Eleger o Conselho de Administracado e Fiscal,
38.2 — Aprovar balancos e contas,

38.3 - Apreciar o relatorio anual;

Artigo 40 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

40.1 - Alterar ou reformar o presente Estatuto;

40.2 — Dissolucao da entidade,;

40.3 - Discutir assuntos referentes a bens e patriménio;

40.4 - Aprovar o Regimento Interno,

40.5 — Aprovar proposta de programacao anual da Instituicao;

40.6 - Destituir os membros do Conselho de Administracao, dos Profissionais e Fiscal:

Paragrafo unico — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano.

Artigo 41 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quantas vezes necessaria. quando
convocada:

41.1 - Pelo Conselho de Administracao;
41.2 - Pela Secretaria-Executiva;
41.3 - Pelo Conselho Fiscal;

41.4 - Pelo requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigagdes sociais.




Artigo 42 - As convocacoes das Assembleias poderdo ser realizadas das seguintes formas:

42.1 - Por publicacao na imprensa local, com antecedéncia minima de cinco (5) dias corridos,

42.2 - E ou por meio de circular entre os associados, com antecedéncia minima de cinco (5) dias corridos,
42.3 - E ou por fixacao do edital no quadro de aviso da secretaria na sede, com antecedéncia minima
de cinco (5) dias corridos,

42.4 - E ou por correio eletréonico com antecedéncia minima de cinco (5) dias corridos

Artigo 43 - No edital de convocacao das Assembleias devera conter:
43.1 - Data da Assembleia,

43.2 - Horario da Assembileia,

43.3 — Local com endereco completo,

43.4 - Pauta da Assembleia.

Artigo 44 - Para instalacao das assembleias gerais poderao ser da seguinte forma:

44.1 — Na primeira convocacao com no minimo da metade mais um dos associados fundadores e efetivos
em pleno gozo dos seus direitos,

44.2 — A segunda convocacao meia hora depois, com qualquer numero de associados fundadores e
efetivos em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 45 - As deliberagoes das Assembleias serao em forma de votacao com decisdo da maioria dos
associados fundadores e efetivos com direito de voto, presentes na assembleia.

45.1 — Para as deliberagoes a que se referem os incisos 38.2 e 38.4, serao em forma de votacao com
decisao de dois tercos (2/3) dos associados fundadores e efetivos com direito de voto, presentes na
assembileia.

Artigo 46 - As assembleias, uma vez instaladas, poderao ser prorrogadas para outra data, sem
necessidade de nova convocacdo, desde que aprovado pela maioria dos presentes, associados
fundadores e efetivos com direito a voto.

Artigo 47 - Quando da realizacao da assembleia estara disponivel uma listagem de associados
fundadores e efetivos com direito de voto.

47.1 — O conselho dos profissionais e os departamentos poderao realizar assembleias parciais para
deliberacao de assuntos especificos, cuja decisao devera ser aprovada pelo conselho de administracao.
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Capitulo VIl — Do Conselho de Administracao

Artigo 48 — O Conselho de Administragao € composto dos seguintes cargos:

48.1 — Presidente
48.2 - Diretor Administrativo
48.3 - Diretor Financeiro

Artigo 49 - Os membros do Conselho de Administracao serao eleitos entre os associados fundadores e
efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (4) anos, com direito a reeleicao.
Nao poderao ser eleitos para os cargos do Conselho de Administracao da entidade os associados que
exercam cargos, empregos ou fungoes publicas junto aos orgaos do Poder Publico.

Paragrafo Unico - A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os Dirigentes do Conselho de
Administracao, cujas atuacoes sao inteiramente gratuitas.

Artigo 50 - Compete ao Conselho de Administracao:

50.1 - Representar o ICT nos seus atos,

50.2 - Convocar Assembleias,

50.3 - Contratar e demitir funcionarios ou prestadores de servicos,
50.4 - Montar planos de trabalho,

50.5 - Administrar o ICT.

50,6 — Constituir comissoes.

Artigo 51 - Compete ao Presidente;

51.1 = Representar o ICT ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, perante todos 0s 0rgaos publicos e
privados, enfim podendo para tanto praticar todos os atos inerentes a administragdo e gestao da
entidade, inclusive, outorgando procuracgoes ad et ex judicial, respondendo pelos atos que praticar com
excesso de mandato,

51.2 - Representar o ICT perante todas as instituicoes financeiras, publicas e privadas, Bancos de
Fomento e outras instituicoes crediticias ou de fomento, podendo praticar todos os atos de gestao,




abrindo contas-correntes, contas de poupanca e outras contas, efetuando empréstimos e financiamentos
de qualquer espécie, fazendo aplicacdes nas modalidades oferecidas pela instituicao financeira, outorgar
procuracoes para constituir procurador para tal fim, enfim praticando todos os atos de gestao financeira
que se fizerem necessarios para as finalidades do ICT e cabal desempenho da fungao.

51.3 = Administrar o ICT cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e o regimento Interno, bem como,
obedecendo, cumprindo e fazendo cumprir as ordens normativas e executivas oriundas da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracao.

51.4 — Convocar e presidir reunides e Assembleias,

51.5 - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos, em conjunto com o Diretor Financeiro.
51.6 - Contratar e demitir funcionarios.

Artigo 52 - Compete ao Diretor Administrativo:
52.1 — Secretariar reunides e Assembleias,

52.2 — Substituir o Presidente no caso de sua auséncia ou impedimento, sucedendo-lhe em caso de
falecimento.

52.3 - Arquivar documentos e correspondéncias,

52.4 — Manter sob sua guarda os livros do ICT,

52.5 - Elaborar o Boletim Periédico do ICT.

52.6 — Coordenar as atividades de Marketing e Comunicacao Social

Artigo 53 - Compete ao Diretor Financeiro:

53.1 - Organizar a contabilidade,

53.2 — Assinar em conjunto com o presidente as liberacdes de pagamentos,
53.3 — Montar o balanco anual e os balancetes.

53.4 - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracao do ICT.

Capitulo VIl - Do Conselho Fiscal

Artigo 54 - O Conselho Fiscal € composto de dois (2) membros eleitos entre os associados fundadores e
efetivos, com mandato de quatro (4] anos, com direito a reeleicao.

Paragrafo Unico - A Instituicdo nao remunera, sob qualquer forma, os Dirigentes do Conselho Fiscal,
cujas atuacgoes sao inteiramente gratuitas.

Artigo 55 - Compete ao Conselho Fiscal,

55.1 — Fiscalizar os balancetes e balancos anuais,
55.2 — Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do ICT.
55.3 — Manifestar sobre alienacao e venda de bens e patrimonios,

55.4 - Convocar reunides e Assembileias,

55.5 — Manifestar sobre conduta dos associados. o —
55.6 — Manifestar sobre planos de trabalho, e DOLUA
55.7 — Constituir Comissoes. :

Artigo 56 - Ao titular do Conselho Fiscal, compete;
56.1 — Convocar e presidir reunioes e Assembleias,
56.2 — Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal,

56.3 — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administracao,
56.4 — Convocar Comissoes.

Artigo 57 - Ao suplente do Conselho Fiscal compete;
57.1 — Substituir o presidente nas faltas e impedimentos,
57.2 = Secretariar as reunioes e Assembleias,

£
( (4 W 57.3 - Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.
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\ Artigo 58 - O Conselho Fiscal, podera contratar de servicos de terceiros para realizar assessoria e

; auditorias e fornecer relatorios de avaliacao dos programas e projetos, bem como para cumprimento das
obrigacoes legais pertinentes.




Capitulo IX - Conselho dos Profissionais

Artigo 59 - O conselho dos profissionais é constituido pelos profissionais lotados no ICT, sendo
composto de trés (03) membros eleitos entre os profissionais, com mandato de quatro (04) ano, com
direito a reeleicdo com seguintes cargos:

99.1 - Um coordenador,
59.2 ~ Dois adjuntos.

Artigo 60 — Compete ao conselho dos profissionais:

60.1 — Definir programas e projetos,

60.2 — Planejamentos das atividades,

60.3 — Propor formas de trabalho,

60.4 — Assessorar e orientar a formulagao de programas e projetos,

60.5 — Convocar reunides e assembleias,

60.6 — Definir comissao de ética,

60.7 — Integrar as atividades com a comunidade, governo, categorias profissionais e instituicdes.

Artigo 61 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
61.1 — Organizar calendario de reunides,

61.2 — Convocar e presidir reunides e assembleias,

61.3 — Coordenar as atividades do conselho.

Artigo 62 - Compete aos adjuntos do conselho dos profissionais.
62.1 — Secretariam os trabalhos do conselho,
62.2 — Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos,

62.3 — Manter atas e documentos.

Artigo 63 — Os membros do conselho dos profissionais poderao participar das reunides do conselho de
administracao e do conselho fiscal do ICT.

Capitulo X - Diretoria Executiva

Artigo 64 - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conselho de Administracao entre os associados
Ou ndo, sendo remuneradas pelas suas atividades. Nao poderao ser contratados para os cargos da
Secretaria-Executiva da entidade os associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto

a0s 0orgaos do Poder Publico.
Paragrafo Unico — O ICT remunera os dirigentes da Diretoria Executiva que efetivamente atuam na

gestao executiva e aqueles que Ihe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s €asos, 0s
valores praticados pelo mercado na regiao onde exerce suas atividades.

Artigo 65 — Compete a Diretoria Executiva:
65.1 - Elaborar programa anual de atividades e executa-las apos aprovacao do Conselho de

Administracao,
65.2 — Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracao, o relatorio anual de atividades,

65.3 — Estabelecer relacoes com Instituicoes Publicas e Privadas, para mutua colaboracao em atividades
de interesses comuns.
65.4 — Contratar ou demitir funcionarios ou prestadores de servicos,

65.5 - Gerenciar a prestacao de beneficios,
65.6 — Autorizar despesas de custeio e de investimentos necessarias ao desenvolvimento da Entidade,

65.7 — Executar as decisoes do Conselho de Administracao,
65.8 — Dar ampla divulga¢ao das prestacoes de contas e dos relatorios anuais
65.9 - Despachar as correspondéncias € informagoes recebidas;

65.10 - Aceitar doacoes e legados,
65.11 - Procurar meios para atualizar a entidade.

Artigo 66 - A estrutura organizacional da Secretaria-Executiva sera dimensionada conforme necessidade
e pela demanda dos trabalhos.

Capitulo XI - Dos Departamentos

Artigo 67 - A conslituicao, dissolucao ou fusao dos Departamentos é de competéncia do Conselho de
Administracao, que serao propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces

dos projetos e programas.




Artigo 68 - Os Departamentos poderao montar sua estrutura administrativa, conforme sua necessidade
C Capacidade financeira.

Artigo 69 - Cada Departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho € submeter a
aprovacao do Conselho de Administracao.

Artigo 70 - Quando da alteracao do plano de trabalho, a mesma devera ser comunicada imediatamente
a0 Conselho de Administracao, sob pena de sancao administrativa.

Artigo 71 - Cada Departamento devera indicar dois membros, sendo um coordenador e outro secretario,
para conducao dos trabalhos, sendo 0os mesmos representantes do Departamento perante a Secretaria.

Artigo 72 - Os Departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverdo
ser aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 73 - Os Departamentos poderao ter dotacao orcamentaria aprovada pelo Conselho de
Administracao e gerida pelo seu Setor Financeiro, com a seguinte forma operacional:

/3.1 — Prestacao de contas mensal;

/3.2 - Elaboracao do plano anual de atividades;

/3.3 — Avaliacao mensal das operacoes e seus resultados;

73.4 — Subordinacao direta ao Conselho de Administracao e a Secretaria-Executiva.

Artigo 74 - Os Departamentos poderao ser extintos, quando seus resultados nao forem satisfeitos ou que
nao atendam aos objetivos da entidade.

Capitulo XlI - Do processo eletivo

Artigo 75 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administracao e Fiscal sao exclusivos dos associados
fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 76 — O Conselho dos profissionais € composto por associados profissionais que estejam em pleno
gozo dos seus direltos.

Artigo 77 - A eleicao ocorrera em Assembleia Geral da seguinte forma:
77.1 = Serao indicados dois (02) membros entre os presentes para a conducao da assemblela de eleicao,

que nao sejam candidatos,
77.2 — Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario.
77.3 — Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresenta¢ao da sua plataforma de

trabalho.
77.4 — A votacao sera secreta, aberta para todos associados fundadores e efetivos em pleno gozo dos

seus direitos.
77.5 — Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,

77.6 — Encerrada a votacao, sera realizado o escrutinio € a contagem dos votos,

77.7 — ApoOs contagem sera proclamada a chapa eleita.
Artigo 78 - As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e
cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do ICT, com antecedéncia minima de trés (3) dias

corridos da Assembleia de eleicao.

Artigo 79 - Para pedido de impugnacao da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (2)
dias corridos, apos a Assembleia e devera ser protocolado junto a secretaria do ICT.

Artigo 80 - A solicitagcao da impugnacao sera analisada pelo Conselho Fiscal ou Comissao Eleitoral
constituida pelo Conselho de Administracao para tal finalidade.

Artigo 81 - O Conselho Fiscal ou a Comissao tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer
o parecer sobre a solicitacao da impugnacao.

Artigo 82 - Ocorrendo a impugnagao, sera prorrogado automaticamente 0 mandato da gestao em
exercicio, até a nova Assembileia de eleicao.

Artigo 83 - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15) dias corridos a data da Assembleia de
eleicao.

Artigo 84 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar ate a data da posse, as copias dos sequintes
documentos:




84.1 -~ RG - identidade,

84.2 - CPF,

84.3 - Comprovante de residéncia,

84.4 — Certidao de casamento, para os que forem casados.

84.5 - Declaracao de imposto de renda ou seu comprovante de entrega,
84.6 - Titulo de eleitor e comprovante de votacao do ultimo pleito,

84.7 - Comprovante de quitacao do servigco militar.

Artigo 85 — Caso um dos membros eleitos ndo venha a entregar os documentos relacionados no artigo
79, no prazo maximo de dez (10) dias corridos apds a homologag¢do da chapa eleita, toda chapa eleita
sera impugnada, nao cabendo nenhum tipo de recurso, devendo o Conselho de Administracao

convocar nova eleicao.

Artigo 86 — Quando da impugnacao da chapa cleita, a nova Assembleia Geral de eleicao sera
extraordindria, devendo ser convocada no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos da data

da impugnacgao.
Capitulo Xlll - Da receita e patrimonio

Artigo 87 - Constituem receitas do ICT;

87.1 — Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas,

87.2 — Doacoes e legados,

87.3 — Usufrutos que the forem conferidos,

87.4 — Receitas de reembolso de produtos ou renda de produtos,

87.5 — Rendas em seu favor constituidas por terceiros,

87.6 — Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros, PP P
87.7 — Juros bancarios e outras receitas financeiras, SO rinls
87.8 — Captacdes de renuncias e incentivos fiscais,

87.9 — Receitas sobre direitos autorais de producao de materiais promocionais,
87.10 - Resultados do reembolso ou renda de produtos,

87.11 — Rendas de prestacao de servicos e publicidade

87.12 - Resultado de beneficiamento,

87.13 - Resultados de eventos,

87.14 - Patrocinios,

87.15 — Receitas de prestacao de servicos,

87.16 — Verbas de subvencoes de orgao publico e autarquias,

87.17 — Recursos estrangeiros,

87.18 — Produto de operacao de crédito interna e externa para financiamento de suas atividades.

87.19 — Anuidades,

87.20 - Resultado de comercializacao de produtos,

87.21 — Quotas de participacao,

87.22 - Taxa de administracao ou de gestao,

87.23 — Repasses.

Artigo 88 - O valor das anuidades, contribuicées, mensalidades a serem pagas pelas categorias de
associados sera proposto pelo Conselho de Administracao e submetido a deliberacao da Assembleia
Geral Extraordinaria, cujos valores aprovados serao divulgados atraves de edital na sede do ICT.

Artigo 89 — O ICT aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional € na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 90 - O patrimonio do ICT sera constituido de bens identificados em escritura publica, que vier a
receber por doacao, legados e aquisicoes, livres e desembaracados de onus.

Artigo 91 — No caso de dissolucao do ICT, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

: Artigo 92 - Na hipotese do ICT obter e, posteriormente, perder a qualificagao instituida pela Lei 9.790/99.

4V ok o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou

/A// aquela qualificacao, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
! termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmao objetivo social.

Artigo 93 - A contratacao de emprestimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a gravar de onus sobre patrimonio do ICT dependera de aprovacao unanime do
Conselho Fiscal e Conselho de Administracao.




Artigo 94 - O ICT podera constituir o Fundo de Apoio a saude, e demais fundos, o qual sera regido por
normas especificas e pelas legislacoes pertinentes.

Capitulo XIV - Dos livros e Prestacao de Contas

Artigo 95 - O ICT mantera os seguintes livros,

95.1 = Livro de presenca das Assembleias e reunioes,
95.2 - Livro de ata das Assembleias e reunioes,

95.3 - Livros fiscais e contabeis,

?25.4 — Demais livros exigidos pelas legislacoes.

Artigo 96 - Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas e numeradas e arquivadas,

Artigo 97 - Os livros estarao sob a guarda do Diretor Administrativo do ICT, devendo ser rubricados pelo
Presidente do Conselho de Administracao e Diretor Financeiro.

Artigo 98 — As filiais manterao os mesmos livros da matriz € os mesmos deverao ser submetidos a
apreciacao do Conselho de Administracao.

Artigo 99 — Adocao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no
respectivo processo decisorio,

Artigo 100 — As normas para prestacao de contas a serem observadas pelo ICT serao as seguintes.

100.1 - Observancias dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade,

100.2 - Publicacées do balanco financeiro na imprensa local, com o resumo das atividades, certidao
negativa de debitos do INSS e FGTS, colocadas a disposicao do publico em geral,
100.3 - Quando da firmac¢ao de termos de parceria, serao obedecidas as instrucoes do decreto federal n°

3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para aplicacao dos recursos
originarios do termo de parceria,

100.4 - A prestacao de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos pelo ICT, sera
realizada conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

100.5 - A prestacao de conta devera respeitar as normas especificas dos respectivos orgaos.

Capitulo XV - Das disposicoes gerais

Artigo 101 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacoes da
entidade.

Artigo 102 - O exercicio financeiro e fiscal do ICT coincidird com o ano civil.

Artigo 103 - Para extin¢ao do ICT, o processo consiste em;

103.1 — Devera ser convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
extincao com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,
103.2 - A deliberacao sera com dois ter¢os dos presentes,

103.3 - Sendo resolvidos a extincao o patrimonio e os bens, satisfeitos as obrigacoes, serao destinados
conforme disposto nas legislacoes pertinentes.

Artigo 104 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome
da instituicao, o Conselho de Administracao podera propor a formacao de uma Comissao de sindicancia,

formada pelos associados, com 0 minimo de trés (3) membros, para analise da situacao e fornecer
parcceres para decisao administrativa.

Artigo 105 - Dentro das atividades do ICT fica proibida qualquer tipo de discriminacao, que seja por raca,
idade, sexo, etnia ou religiao |

Artigo 106 - Nas atividades do ICT fica proibida & manifestacao politica partidaria.




Artigo 107 - Ocorrendo vacancia em algum dos cargos do Conselho Fiscal da Secretaria-Executiva e do
Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho de Administracao podera indicar um dos membros, para
preenchimento do cargo até sua homologacao na assembileia subsequente.

Artigo 108 - As eventuais verbas de subvengoes sociais recebidos dos poderes publico federal, estadual,
municipal ou do distrito federal ndo poderao ser destinadas ao pagamento de pessoal.

Artigo 109 - O ICT nao distribui entre os seus associados, conselheiros, dirctores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participacoes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica
Integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Artigo 110 - O ICT aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo111 — O ICT devera elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugdo n°
1.003/04 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 112 — O processo de votagdo nas assembleias sera regulamentado no regimento interno.

Artigo 113 — Os associados conveniados que venham efetivamente contribuir financeira ou com
material nas atividades do ICT podera indicar o seu representante para compor o conselho fiscal

Artigo 114 - O ICT podera participar de outras pessoas juridicas do terceiro setor para consecucéo dos
seus objetivos.

Artigo 115- O ICT podera constituir outra pessoa juridica do terceiro setor em forma de mantidas, para
desenvolver acdes complementares para consecuc¢do dos seus objetivos.

Artigo 116 — Os nucleos e os licenciamentos deverdo ser regulamentados através de normas
administrativas e operacionais.

Capitulo XV - Das disposicoes transitorias

Artigo 117 — O grupo gestor de transicao sera indicado pelos membros presentes do atual grupo gestor,
definido na assembleia extraordindria de adequacao do estatuto, com mandato de 04 (quatro) anos,
com direito a reeleicao.

Artigo 118 — Apos 0 mandato do grupo gestor de transicao, sera realizada assembleia de eleicao,
conforme determinado Nno presente estatuto.

Artigo 119 - Compete ao grupo gestor de transicao, - ——
119.1 = Instrumentar a instituicao,
119.2 - Efetuar lancamento oficial da entidade, |
119.3 — Capitalizar associados,

119.4 - Elaborar o regimento interno, normas administrativas e operacionais,

119.5 - Propor projetos e programas iniciais,

119.6 — Compor a Secretaria-Executiva,

119.7 = Constituir o conselho dos profissionais,

119.8 - Estruturar o ICT.

Artigo 120 - Os membros do grupo gestor de transicao poderao formar chapa para reeleicao aos cargos
do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

( /“1/ Artigo 121 - Com aprovag¢ao do presente texto do estatuto, fica revogado as disposicoes em contrario.

Artigo 122 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providencias cabiveis.

Campo Mourdo, 16 de Junho de 2025
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