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LEI N° 1.984/2007 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispdbe sobre concessdo de Insalubridade e
Periculosidade aos servidores publicos municipais.

HERNANI CAMARGO, Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEIL

Art. 1° - Os servidores publicos municipais que com habitualidade, trabalhem em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, ou
com risco de vida tém direito a um adicional sobre o Salario Minimo Nacional.

§ 1° - Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude acima dos limites de tolerdncia, fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigio aos seus efeitos, de forma especial os
seguintes servigos:

Servigos de limpeza diario de sanitarios e vias publicas;

Servigcos de coleta de lixo;

Servigos com excesso de ruido;

Servicos de necrotério e cemitério publico;

. Servigos de contato permanente com pacientes e que utilizam materiais de uso
desses pacientes;

6. Servigos que tenham contato com sangue e pessoas enfermas;

7. Servigos de matadouro, desde quando for com contato com as carnes, glandulas,
visceras, dentre outras partes dos animais;

8. Servicos com contato direto diario com animais;

9. Servigos em exposigio excessiva ao calor;

10.Servigos de atendimento a doengas infecto-contagiosas e de pronto socorro e
ambulatérios;

11.Servigos de raio x e radioterapia;
12.Servigos com exposigéo a agentes quimicos.
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§ 2° - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis,
explosivos ou eletricidade em condigées de risco acentuado.

§ 3° - Habitualidade, para os fins desta Lei, & a relacdo constante do servidor,

inerente as atribuicbes do seu cargo, com os fatores que ensejem a percepgao do
adicional.

Art. 2° - A caracterizagéo, classificagdo e o grau da insalubridade e ao da
periculosidade, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministérig do, Trabalho e
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i Emprego, far-se-so através de pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do
| trabalho cgntratados'.

| PARAGRAFO UNICO - O Iaudo pericial deverg indicar:

|

!

i! |- 0 local de exercicio e 0 tipo de trabalho realizado:

5 Il - 0 agente Nocivo a saude oy o identificador do risco;

;

Il - o grau de agressividade ao homem, especificando o limite de tolerancia conhecida

i V - as medidas corretivas necessarias para eliminar o risco, ou proteger contra seys
| efeitos.

| - doacao de sangue;

/| - alistamento eleitoral:

Il - Casamento:

IV - falecimento do cénjuge, Companheiro, pais, madrasta oy padrasto, filhos, avos,

Alt 5 . servidor que tiver direito aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar Por um deles.

Art. 6° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade Serao calculados com
base nos seguintes percentuais:

! - 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (Quarenta Por cento), no caso de
Insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente:

I - 30% (trinta Por cento), no caso ge periculosidade.
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§ 1° - O percentual fixado no caput deste artigo no caso de insalubridade incide sobre o
Salario Minimo Nacional.

Art. 8 - Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2008, réevogadas as
disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaporanga SP, 17 de dezembro de 2007
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/ HERNANI CAMARGO

Prefeito Municipal
Governo Municipal - Cidade de Itaporanga
Cidade Solidaria

Registrada e publicada nesta Diretoria Administrativa na data supra.
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