ALEES

PROJETO LEI N° 006/2002

Sumula: Dispde sobre a criagio do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso e da outras ;E\jidéncias. ¥
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CAPITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 1° A Politica Municipal dos Direitos do Idoso. no dmbito do Municipio de Campo
Largo. tem por objetivo assegurar os direitos da pessoa maior de sessenta anos de idade, e
criar condigdes para sua autonomia, integragdo e participacio efetiva na sociedade.

Parigrafo winico. Na consecugio desta politica, cumprir-se-do as diretrizes da legislacao
Federal e Estadual vigentes e a pertinente a Politica Nacional e Estadual do Idoso, como
estabelece a Lei Federal n.° 8842, de 04 de janeiro de 1994, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 1948, de 03 de julho de 1996, e a Lei Estadual n.° 11863. de 23 de outubro de 1997.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 2°. Na execucdo da politica municipal do idoso. observar-se-io os seguintes
principios:

L. o dever da familia. da sociedade e do Municipio, em assegurar ao idoso todos o0s
direitos a cidadania, garantindo a sua plena convivéncia familiar e participa¢ao na
comunidade. defendendo a sua dignidade. bem estar e o direito a vida;

IL. o tratamento ao 1doso, sem discrimina¢do de qualquer natureza;
III. o fortalecimento ¢ a valorizagdo dos vinculos familiares, de modo a evitar o
abandono da pessoa idosa a agdo publica ou internagdes inadequadas e /ou desnecessérias em

estabelecimentos asilares:

IV. a formulagdo, a coordenagdo, a supervisdo e avaliacdo dos servicos ofertados dos
planos, programas e projetos no ambito municipal:

V. a cnagdo de sistemas de informagdes sobre a politica e os recursos existentes na
comunidade, bem como seus critérios de funcionamento;
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VL. o estimulo aos estudos e\as pesquisas relacionadas as condigdes rcais(&é&eead-ieées
n@m?e as melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de envelhecimento.

Art. 3°. A implantagdo da politica municipal é competéncia dos 6rgios publicos e da
sociedade civil organizada, cabendo:

I. Na area da Promogdo de Assisténcia Social:

a) a prestacdo dos servigos e o desenvolvimento de agdes voltadas para o atendimento
das necessidades basicas do idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo governamentais;

b) o estimulo a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso. como
centro de convivéncia da familia. grupos de convivéncia ¢ produgdo. centro-dia. casa lares,
condominios da terceira idade. oficinas ocupacionais. atendimentos domiciliares e outros:

¢) a promogio de simpdsios, de seminérios e de encontros especificos;

d) o planejamento, a coordenagdo. a supervisio ¢ o financiamento de estudos
levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situacdo social do idoso;

e) a priorizacdo ¢ garantia da eficicia do atendimento nos beneficios previdenciérios e
sociais;

f) o desenvolvimento de outras acdes que se fizeram necessarias.
II. Na 4rea da Saude:

a) a garantia do idoso da assisténcia a saide nos diversos niveis de atencdo do Sistema
Unico de Saude — SUS;

b) a prevencdo. a promogdo. a prote¢do e a recuperagio da saide do idoso. mediante
acdes especificas;

¢) a adogdo e a aplicagdo de normas de funcionamento as instituicdes geriatricas e
similares;

d) a elaboragéo de normas de servigos geriatricos;
¢) o desenvolvimento de formas de cooperacéo entre entidades internacionais. Ministério
da Saide. Secretarias de Saude dos Estados ¢ dos Municipios, e entre Centros de Referéncia

em Geriatria e Gerontologia, para Treinamento de equipes interprofissionais;

f) o oferecimento, em parceria com sociedades cientificas e érgaos de formagio, de
meios de capacita¢do de recursos humanos nas reas de Geriatria ¢ Gerontologia;
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g) a realizacdo de estudos, para detectar o carater epidemioldgico de determinados
agravos a saude do idoso. com vistas a prevencio. tratamento e reabilitacio:;

h) a adequagdo dos servigos de saude do Municipio para o atendimento e tratamento do
idoso:

1) a difusdo a populagio, de informagdes sobre o processo de envelhecimento:
J) a capacita¢ao de agentes comunitarios para o atendimento ao idoso:

[) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

ITI. Na drea da Educagio:

a) a adequacdo dos curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos aos programas
educacionais destinados aos 1dosos;

b) a inser¢do nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal. conteudos
voltados ao processo de envelhecimento de forma a eliminar preconceitos (e=a=praduzir
egﬂeea'menw}c a produzir conhecimentos sobre 0 assunto;

¢) o desenvolvimento de programas educativos e em especial a utilizacdo dos meios de
comunica¢io, a fim de informar a populagio sobre o processo de envelhecimento;

d) o desenvolvimento de programas que adotem modalidades de ensino a distancia
adequadas as condi¢des do 1doso:

e) outras atividades que se fizerem necessanas na area.
IV. Na area do Trabalho :

a) a gcarantia de mecanismoSque impecam a discriminagdo do idoso guanto a sua
participacdo no mercado de trabalho. nos setores publicos e privado:

b) a cria¢do e estimulo & manuten¢do de programas de preparo para a aposentadoria nos
setores publicos ¢ privado. com antecedéncia minima de dois anos do afastamento para que

tenham realmente acesso aos seus direitos sociais e previdenciarios:

c) a criacdo de mecanismo que favorecem a gera¢do de emprego e renda. destinado a
populacao idosa:

d) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

V. Na érea da Habitacao e Urbanismo:
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a) a destinacdo nos programas habitacionais. de unidades em regime comodato ou de
locac@o subsidiada ao idoso. submetendo previamente a uma avaliagdo técnica pelos orgios
desenvolvidos na modalidade de casas lares e condominios da terceira idade:

b) a garantia, nos programas habitacionais da inclusio do desenho universal,
proporcionando a acessibilidade e vida independente ao idoso:

¢) o direcionamento aos projetos arquitetdnicos e urbanisticos. de modo a atender as
normas de acessibilidade ao meio fisico. voltados as necessidades do idoso:

d) outras atividades que se fizerem necessérias na area.

V1. Na drea da Justica:

a) a promogao, a defesa ¢ a garantia ao 1doso do pleno exercicio de seus direitos;

b) a informag@o a pessoa idosa a respeito da legislaco pertinente;

¢) a prestagdo dos servicos de advocacia gratuita ao idoso carente de recursos
economicos. com prioridade e eficiéncia. objetivando a protegdo de seus direitos ¢ acesso a
Justica;

d) a eliminagdo através dos mecanismos legais. de toda e qualquer pratica de
discriminag¢éo ao 1doso;

¢) o estimulo a criacdo de sociedades civis na defesa dos direitos e da cidadania do
1doso:

f) o dever de todo cidaddo em denunciar as autoridades componentes. qualquer
procedimento de negligéncia ou de desrespeito aos direitos do 1doso;

¢) outras atividades que se fizerem necessarias na area.
VII. Na drea da Cultura. Esporte e Lazer :

a) a garantia ao idoso na participagdo do processo de produgdo, reelaboragio e fruicdo
dos bens culturais;

b) a garantia de acesso ao idoso aos locais e eventos culturais;
¢) a promogao de atividades culturais aos grupos de idosos:

d) a valorizagio do registro da memoria e transmissdo de informacdo e habilidades do
idoso. aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade da identidade cultural;
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e) o incentivo & criagdo de programas de lazer. esporte, turismo e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso. e estimulem a sua participacdo na
comunidade;

¢) outras atividades que se fizerem necessdrias na arca.

VIII. Na area da Ciéncia e Tecnologia:

a) o estimulo e 0 apoio a realiza¢ao de pesquisa e estudos na area do idoso;

¢) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 4°. Fica cniado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — C.M.D.I.. orgao
colegiado de carater consultivo. deliberativo, controlador e fiscalizador da politica de defesa
dos direitos do 1doso. vinculado a Secretaria Municipal de Promogdo Social. responsavel pela
execucao da politica municipal de defesa dos direitos do idoso.

Secao I
Da Competéncia

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

I. a formulagdo da politica de promogdo, de protecido e de defesa dos direitos do idoso.
observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢@ao na vida socio-
econdmica e politica cultural do Municipio de Campo Largo, objetivando ainda. a eliminac¢éo

de preconceitos:

IL o estabelecimento de prioridades de atuagdo e de defini¢do da aplicag@o dos recursos
publicos municipais destinadas as politicas sociais basicas de atencdo ao 1doso:

III. 0 acompanhamento da elaboragdo e da avaliagdo da proposta or¢amentdria de
Munici Pl() indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou. no caso de inexisténcia deste ao
Secretario Municipal competente. as modificacdes necessarias a consecucdo da politica
formulada. bem como, a analise da aplicacdo de recursos relativas a competéncia deste
Conselho:

IV. 0 acompanhamento da concessdo de auxilios e subvencdes a entidades particulares
filantropicas e sem lucrativos. atuantes no atendimento ao 1doso;
PIFIVS
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V. a evocagdo. quando entender necessario do controle sobre a execucdo da politica
municipal de todas as areas afetas ao idoso;

V1. a proposicio aos poderes constituidos de modificagdo nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados & promogdo, protegio e defesa dos direitos do idoso;

VIL o oferecimento de subsidios para a elaboracdo de leis atinentes aos interesses dos
1d0sos;

VIIL. o incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocdo, da protegdo e da defesa dos direitos do idoso:

IX. a promog3o de intercdmbio com emidadegpublicas. particulares. organism(ﬁnacionais ‘
internacionais e estrangeiros. visando 4 atender # seus objetivos:

X. 0 pronunciamento, a emissio de pareceres € a prestagdo de informagdes sobre
assuntos que digam respeito a promogdo, a protecio, ¢ a defesa dos direitos do 1doso;

XI. a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso que pretendam integrar o
Conselho:

XII. o recebimento de peti¢des. denuncias, reclamagdes. representagdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos 1dosos. adotando as medidas
cabiveis:

XIII. o gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
Secao 11
Da Constitui¢io ¢ da Composicao
Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, serd composto por doze membros
e respectivos suplentes nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de dois anos.
permitida uma recondugdo. assim discriminados:
I. seis representantes de organizagdo néo-governamema.’s, diretamente ligada$ a defesa

ou ao atendimento ao idoso, lealmente constituidas e em funcionamento hé mais de dois anos:
% . ~. Y . ) N
oriundos dos seguintes segmentos: — ~ &Gyl Wk e

ok o

a) um representante-darsseetaedo dos Velhinhos de Campo Largo:

b) um representante do Lar Sagrada Familia;
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¢) um representante da Pasteral da Santa Cecilia;

d) um representante da Provopar;

¢) um representante da Pastoral da Igreja Nossa Senhora Aparecida;
f) um representante da Pastoral da Vila de Lourdes:

IL. seis representantes do Poder Publico local. assim distribuidos:

a) um representante do Sr. Prefeito Municipal:

b) um representante da Secretaria Municipal de /afEducacﬁo e Cultura;
¢) um representante da Secretaria Municipal de Satde:

d) um representante da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;
¢) um representante da Advocacia Geral do Municipio:

f) um representante da Secretaria Municipal de Promocio Social;

Art. 7°. Para nomeag¢io dos membros do Conselho Municipal dos direitos do Idoso o
Prefeito Municipal observara os seguintes procedimentos:

I. 0s representantes das organizacdes ndo-governamentais serdo escolhidos mediante
eleicdo entre as mesmas, em reunido especifica a ser marcada, para a primeira gestio, pela
Secretaria Municipal responsével, pela execugdo da politica de defesa dos direitos de idoso:

II. os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos e nomeados pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores em exercicio das Secretarias e Autarquias publicas municipais.

§ 1°. Poderdo participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso-
CM.D.IL. o Ministério Piblico do Estado. a Ordem dos Advogados do Brasil/ Sessdo Parana,
a Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia. Poder Judiciario local, a Camara
Municipal e demais 6rgdos que possam contribuir para a efetiva¢do dos direitos do idoso.

§ 2°. Os membros das organiza¢des nao governamentais e seus respectivos suplentes

S g ¢ - S P L
serao nomeados para mandato de 02 (dois) anos, periodo em que n3o poderio ser destituidos.
salvo por razdes que motivem a deliberagio da maioria qualificada do Colegiado.

Segio I

Das Estruturas e do Funcionamento
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Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idosos possuird a seguinte estrutura:

I. Diretoria Executiva. composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretano e 2°
Secretério, 1° Coordenador Financeiro ¢ 2° Coordenador Financeiro;

I1. comissGes de trabalho constituidas por resolucao do Conselho;
III. Plenario

§ 1°. A Diretoria Executiva sera eleita até trinta dias apds a posse do Conselho. pela
maioria qualificada de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes.

§ 2°. O Presidente podera ser reconduzido por um mandato consecutivo.

Art. 9°. As fun¢des de membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ndo serao
remuneradas. sendo o seu exercicio considerado, relevantes servigos prestados a0 Municipio,
com (ardter prioritario e, em conseqiiéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo.
desde que determinadas pelas atividades do Conselho.

]
Art. 10°. O ,zonsclho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-a ordinariamente a cada
més e. extraordinariamente, por convocagdo de seu presidente ou da maioria absoluta de seus
membros.

. " " . / W o
Art. 11°. A sécretaria Municipal de Promocéo Social. prestara o necessario apoio técnico
e administrativo para a consecugdo das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso.

Art.12°. A orgamzac¢do e 0 funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por ato proprio do referido
Conselho, no prazo de trinta dias, apos a posse de seus membros.

Art. 13°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituird seus atos por meio de
resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros. cabendo ao seu Presidente o voto
qualificado.

Art. 14°. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera direito a um
inico voto na sessao plendrio.

Art. 15°. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo publicas
e precedidas de ampla divulgacdo.

Paragrafo unico. As resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso bem

como 0s temas tratados em plenario da diretoria e das comissdes serdo objeto de ampla e
sistematica divulgagdo.
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Art. 16. Para melhorar o desempenho de suas funcdes, o Conselho Municipal dos
Dircitos do Idoso podera recorrer a pessoas e instituicdes. de notoria especializagdo para
assessora-los em assuntos especificos.

Secdo IV
Do Mandato de Conseclheiros

Art. 17. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme critérios instituidos no art. 6° desta
lei, para 0 mandato de dois anos. permitida a uma reconducdo.

Art. 18. Nos casos de perda do mandato elencados no art. 19 desta lei, os membros
efetivos do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso poderdo ser substituidos pelos suplentes
mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados
apresentada ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, o qual fard comunicagdo do ato a0
Prefeito Municipal.

Art. 19. Perdera o mandato o Conselheiro que:

1. desvincular-se do orgdo de origem de sua representagao:

II. faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho:

II1. apresentar rentncia ao Plenario do Conselho:

IV. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes:

V. ser condenado em sentenga irrecorrivel por crime ou contravenc¢io penal.

Parigrafo tinico. A substituigdo se dara por delibera¢io da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocacdo de integrantes do Conselho
Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

Art. 20. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta. os membros efetivos do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serdo substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo
estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

. . ~ 4 o= L

Art. 21. As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltos dos
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada

mediante correspondéncia.

Art. 22. Perdera a representatividade a institui¢@o que:
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L. extinguir sua base territorial de atua¢do no Municipio de Campo Largo:

II. tiver constado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representacdo no Conselho Municipal
do Direitos do Idoso;

III. sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 23. Em caso de vacancia. o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso procedera a
nova eleigao.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 24. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, instrumento de captagdo,
repasse e ampliacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagao,
na manutencio ¢ no desenvolvimento de programas e agdes dirigidas a idosos do Municipio de
Campo Largo.

Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso ficara vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento.

Art. 26. O Conselho, mediante ato proprio, indicara os gestores do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso.

Art. 27. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso:

LA . o f e
I. as transfer,(a‘enmas do Municipio;

=4
II. as transferéncias da Unido, do Estado. de seus Orgdos e suas respetivas autarquias.

fundacdes. fundos. empresas publicas e sociedades de economia mista;

L. as receitas de doacdes. legados. contribuicdes em dinheiro. valores. bens méveis e
iméveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de orgamismos publicos ou
privados. nacionais ou internacionais;

IV. o produto de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;

V. as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Paragrafo nico. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominag¢io “Fundo Municipal dos Direitos do

ldoso™. e sua destinacdo serd deliberada por meio de projetos, programas e atividades
aprovados pelo Conselho municipal dos Direitos do Idoso.
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Art. 28. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso ndo mantera pessoal técnico-
administrativo proprio. que na medida sera fornecido pelo Municipio.

Parigrafo unmico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso sera
organizada e processada pela Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento, de forma a
permitir o exercicio das fungdes de controle prévio, economicamente e subsequente.

Art. 29. O Prefeito Municipal, mediante decreto expedido no prazo de sessenta dias da
publicagdo desta lei. estabelecera as normas relativas a estruturacdo, organizagdo e
operacionalizagdo do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 30. Para o presente exercicio financeiro. a Secretaria Municipal de Financas e
Or¢camento, adotara as medidas legais para prover o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
das receitas necessarias.

Paragrafo vinico. A partir do exercicio financeiro de 2.003. o Executivo providenciara a
inclusdo das receitas ¢ das despesas autorizadas por lei nos orgamentos anuais do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Considerar-se-a instalado o Conselho Municipal, em sua pnmeira gestdo, com a
publicagdo dos nomes de seus integrantes no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e sua

respectiva posse.

Art. 32°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Campo Largo. 08 de margo de 2.002.

Prefeito Munifip

o
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