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/ ADILSyZ)\é\A GUISSO
ESA\DENTE

MENTA
REQUERIMENTO N¢ 340 2012

Solicita /| informa¢des ao Exmo.
Promotor Publico sobre a assinatura
de um T-A.C. entre o Ministério
Piublico, a Santa Casa de Misericordia
e a Prefeitura de Mococa.

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades
regimentais da Casa, apés a manifestagdo do Nobre Plendrio, seja oficiado ao
Excelentissimo Promotor de Justica da 22 Vara de Mococa, Dr. André Vitor de Freitas,
solicitando para que informe a esta Casa de Leis:

a) - A Santa Casa de Misericordia assinou um Termo
de Ajustamento de Conduta junto ao Ministério Publico, visando a regularizagdo da
contrata¢do de funcionarios para prestar servigos ao Municipio, pagos com recursos
municipais, estaduais e federais, repassados a Santa Casa, por meio de Convénio, pela
Prefeitura Municipal de Mococa?

b) - Em caso afirmativo, solicito fornecer cépia do
mesmo e informar a esta Casa de Leis quais as providéncias adotadas pela Prefeitura
Municipal e pela Santa Casa de Misericérdia de Mococa para corrigir esta situagéo.

JUSTIFICATIVA: -

Fui informado de que a Santa Casa de Misericérdia e
a Prefeitura de Mococa assinaram um TAC junto a esta Promotoria de Justiga devido ao
repasse de recursos da Prefeitura a Santa Casa, para a contratagdo de funciondrios para
atuar no servigo publico municipal. Buscando esclarecer os fatos acerca dessa
importante questdo, que envolve a aplicagdo de verbas publicas, encaminho a Vossa
Exceléncia o presente requerimento.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 16 de Abril de 2012.
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MARCOS DANIEL VICENTE - NANE -
- Vereador -
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROMOTORIA DE JUSTICA DE MOCOCA

Av. Dr. Gabriel do O, 1.203, COHAB I, Mococa-SP.

CEP13732-620, fonc/fax—019—3656-0992.
Mococa, 27 de abril de 2012.
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Oficio n°177/2012/2°*PJ/NT, b e : ..z,:.a.“..
(Favor mencionar as referéncias acima). [ " o i e
Assunto: Resposta ao oficio n.00232/2012-CM. L NURESC L Do URRIGA

Senhor Presidente:

Esta Promotoria de Justica recebeu o oficio acima
epigrafado, por meio do qual Vossa Exceléncia encaminha o
Requerimento n.340/2012, de autoria do Vereador Marcos Daniel
Vicente, solicitando informagoes a respeito do compromisso firmado
pela Santa Casa de Misericordia de Mococa com o Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, por intermédio desta Promotoria, no qual tal
entidade firmara obrigagoes relacionadas a contratacoes de pessoal.

Em resposta, encaminho-lhe cépia do TAC-Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado, bem como da manifestagao da
propria Santa Casa informando o cumprimento das obrigagoes
assumidas perante o Ministério Publico.

Atenciosamente,

Lode|l
NDRE VITOR DE F'REITAS.

A
DESPACH @) 2° Promotor de Justiga.
Para o Expzijiznte da Proxima

Sessio CM //05 /L | CIENTE OS SENHORES

VEREADORES. ARQUlVE-SE
ADILSON Al GUISSO Sala das /

02 )05 0IC
PRESIDENTE

AD}[SON AL GUISSO
. PRESIDENTE

AO EXELENTISSIMO SENHOR
ADILSON A. GUISSO,
DD Presidente da Camara Municipal de Mococa-SP.




Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mococa K:B-’
P¢a. Dr. Jefferson Ferraz, 90 — Pabx/telefax: (19) 3656-9200 — CEP 13730-119 \\
Maococa/SP - CNPJ n° 52.505.153/0001-94

Mococa, 29 de margo de 2012. S ‘
SCM n° 0021/12 oo 39: p h

Ref: S/Oficio n® 83/2012/22PJ/NT
Assunto: Fiscalizagao do TAC firmado no Inquérito Civil n° 73/2011.

Senhor Promotor,

Ao mesmo tempo que o cumprimento, esclarego que, com relagdo ao
solicitado no oficio de V.Sa. supracitado, referente ao Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado no Inquérito Civil n® 73/2011. tenho a
informar que apds a assinatura do mesmo, nao foi efetuada nenhuma contratacao
de funcionarios, visto o quadro de funcionarios estar completo.

Ainda, informo que as Ultimas contratagdes, efetuadas um pouco antes da
assinatura do referido TAC, foram 01 (uma) enfermeira e 02 (dois) técnicos de
enfermagem, sendo um deles destinado para reposicao na APAE e que a presidente
desta Instituigdo participou de todo processo seletivo do mesmo.

Sempre ao dispor para quaisquer esclarecimentos e/ou informacdes,
aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

Maria Edna Gomes Maziero
Provedora

Ao
limo. Sr.
André Vitor de Freitas

2° Promotor de Justica ~ Promotoria de Justica
Mococa/SP
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

PECAS DE INFORMAGAO n° 73/2011-1 (SIS-MP-INTEGRADO).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO
PAULO, neste ato representado pelo 2° Promotor de Justica de Mococa,
Dr. André Vitor de Freitas; o MUNICIPIO DE MOCOCA, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Dr. Antonio Naufel, bem como
pelo Diretor do Departamento Juridico, Dr. Marcelo Torres de Freitas
e a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOCOCA, neste ato
representada por sua Provedora Maria Edna Gomes Maziero, bem como
por seu Advogado Dr. Francisco José Taliberti, OAB/SP n. 80.337,
visando compor questoes de interesse publico que se encontram em
analise na Promotoria de Justica de Mococa por meio do expediente
denominado “Pecas de Informacdo n. 73/2011-1”, as quais guardam
relagdo com o cumprimento dos Contratos n. 44, 45 e 46/2010
celebrados entre a Prefeitura de Mococa e a Santa Casa de Misericordia
de Mococa, resolvem celebrar o presente Termo de Ajustamento de
Conduta, com fundamento no paragrafo 6° do artigo 5° da Lei Federal n.

7.347 /85, nos seguintes termos e condigdes:

N7
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I - Dos objetivos e do alcance deste TAC. Oq

O presente TAC versa sobre algumas questdes
relacionadas ao cumprimento dos objetos dos Contratos n° 44, 45 e
46/2010 celebrados entre a Prefeitura de Mococa e a Santa Casa de
Misericérdia de Mococa em 01/03/2010, o qual se encontra renovado por
meioc 1° Termo de Aditivo aos respectivos Contratos, celebrado entre as

mesmas partes em 28/02/2011.

O objetivo deste TAC € promover a uniformizacao
dos procedimentos a serem adotados pela Santa Casa de Misericordia de
Mococa para contratacido de pessoal para preenchimento de vagas de
empregos ou cargos nas diversas unidades do Departamento de Saude de
Mococa, incluindo o Pronto Socorro Municipal, Nucleos de Atendimento
Integrado, Postos de Pronto-Atendimento e outros, localizados em Mococa
e nos Distritos de Igarai e Sdo Benedito das Areias, de modo que tais
procedimentos sejam realizados sob a égide de principios constitucionais
como legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia,

sem prejuizo de outros igualmente aplicaveis as situag¢des aqui tratadas.

As contratacdoes de pessoal de que trata este
instrumento sdo aquelas feitas pela Santa Casa de Misericordia de
Mococa em decorréncia da execucgdo dos Contratos n® 44, 45 e 46/2010
acima referidos, bem como qualquer outro instrumento juridico, termo,

contrato ou convénwo pelo qual a Santa Casa de Mococa realize

contratacoes de pessoal para trabalhar nas diversas unidades do

Departamento de Saude da Prefeitura de Mococa.

Portanto, as disposicoes deste TAC sao validas
para a contratacdo de pessoas pela Santa Casa de Mococa para

desempenho de fungoes nas dependéncias do Pronto Socorro Municipal,

A N\Va! ﬂ M o
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¢ Centro de Saude Municipal e de todos os postos e unidades basicas de(ﬁ
saude desta cidade de Mococa, incluindo os dois distritos acima referidos, \9
quando tais contratag¢des forem decorrentes ou guardarem relagiao com o
objeto dos Contratos n. 44, 45 ¢ 46/2010 ja existentes entre Prefeitura e
Santa Casa de Mococa. ou de qualquer outro Contrato, Convénio ou
Termo que tenha objeto semelhante ao Contrato referido, bem como
quando tais pessoas forem remuneradas pelos cofres publicos municipais

em decorréncia do mesmo Contrato ou instrumento juridico que vier a

substituir ou suceder os Contratos acima referidos.

Iistao excluidas, portanto, das disposi¢des adiante
estabelecidas as contratagdes de pessoal a serem feitas pela Santa Casa
de Mococa para desempenho de funcgdes exclusivamente em suas
dependéncias fisicas (no prédio da Santa Casa) e mediante
remuneracio (salario) paga com recursos exclusivos da Santa Casa,
ainda que tais recursos sejam provenientes de Convénios da entidade
para repasse de verbas do SUS, mas desde que ndo guardem qualquer
rela¢do ou dependéncia com o cumprimento do Contrato n. 46/2010

acima mencionado ou com outro que o substitua ou suceda,;

I1 ~ Das obrigacoes assumidas pela Santa Casa

de Misericérdia de Mococa.

Para a escolha e contratagdo de pessoas para
ocupar qualquer cargo, emprego ou funcdo nas unidades e 6rgdaos do
Departamento de Satde da Prefeitura de Mococa, tal como exposto no
item [ acima, a Santa Casa de Misercordia de Mococa devera observar os
seguintes procedimentos e requisitos, sem prejuizo de outros que a

entidade repute relevante:

a) Quando do surgimento da vaga e havendo a

necessidade de seu preenchimento, qualquer que seja o cargo ou

»\/'(/((,%L’// ~ N~ 0 /!A/( /’\V"
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prego, devera ser realizada divulgagao em jornal local por, pelo menos,
01 (um) final de semana, considerando que os jornais locais sdo de
periodicidade semanesl, sem prejuizo de divulgagcao por outros meios\\
(radio, TV, afixag¢do de cartazes, etc.), mas principalmente pelo site da
SCM na internet, conferindo-se pelo menos 10 (dez) dias de prazo para

manifestacées de interesse de candidatos ao cargo ou emprego vago;

bh) Os candidatos que manifestarem interesse na
vaga deverdo preencher fichas ou formularios a serem apresentados no
site da Santa Casa, nos quais constarao dados pessoais e profissionais e
que  permaneceriao  arquivados naquela  entidade, sob  sua

responsabilidade;

c) Somente serdo aceitos candidatos que
apresentem documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos de
escolaridade, habilidade (aptidao) e/ou qualificacdo profissional técnica
exigiveis e necessarias para o exercicio de cada cargo ou emprego que se
encontrar vago, conforme a natureza, a classificacdo e a descrigao das

atividades profissionais a ele (cargo ou emprego) correlatas;

d) Dentre os candidatos que manifestarem
interesse nos cargos ou empregos vagos, serdo relacionados aqueles que
atendam aos requisitos e condigdes minimos para seu preenchimento,
conforme subitem “c” acima. Esta relagdo permanecera em poder da
Santa Casa de Mococa, nao sendo necessaria sua divulgacido na imprensa

local.

E, no entanto, obrigatério & Santa Casa permitir o
acesso ao conteudo desta lista a qualquer dos candidatos inscritos para o
cargo ou emprego vago, inclusive para aqueles que eventualmente tiverem
sido dela excluidos, a quem deverdo ser apresentados, por escrito e

individualmente, os motivos de sua exclusao; -

LB N\ N«O /“’( ‘ : *
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e) Os candidatos habilitados ao preenchimento do
cargo ou emprego vago scrao submetidos a uma prova escrita de
conhecimentos gerais ¢ especificos, a ser elaborada pela propria Santa
Casa. de Mococa ou por empresa por ela contratada para tal fim, fazendo-
se a prévia comunicagdo aos candidatos acerca da data e horario para
sua realizagdo. Tal comunicagdo podera se dar por simples contato
telefonico, pessoal ou carta, devendo, no entanto, existir antecedéncia

suficiente para a comunicac¢ao de todos os habilitados.

A quantidade de questdes e o grau de dificuldade
da prova serdao fixados pela Santa Casa de Mococa ou empresa
responsavel consoante a natureza e a complexidade das atribui¢des do
cargo ou emprego vago. A prova devera ser exatamente a mesma para

todos os candidatos habilitados que a ela quiserem se submeter;

fy A prova referida no subitem “e” acima tera

carater eliminatorio e classificatoério.

Serao considerados eliminados os candidatos que
nao atingirem o percentual minimo de acerto nas questdes que
compuserem a prova acima referida, percentual este que devera ser
previamente definido ¢ divulgado pela Santa Casa e/ou pela empresa

responsavel pela realizagao da prova.

Os candidatos serdo classificados consoante o
percentual de acerto nas questdes da mesma prova, segundo critérios
objetivos a serem também definidos e divulgados previamente pela Santa

Casa e/ou pela empresa responsavel pela realizagdo da prova;

¢) Os candidatos classificados nos termos do

subitem “f” acima serdao submetidos a avaliacoes e anglises psicoloégicas e

e | g
A SN /W/(, \}“'
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goCiais, dinamicas de grupo, prova pratica, entrevistas pessoais e exames{) g

de saude fisica e meatal, os quais scrao realizados pela propria Santa q

Casa de Mococa, individualmente com cada candidato.

A Santa Casa podera ainda submeter os mesmos
candidatos a avaliagdes psicotécnicas em grupo, caso tais avaliagdes
sejam necessarias em decorréncia da natureza e complexidade dos cargos

ou empregos em disputa.

Estas avaliagdoes, analises e entrevistas terdo
também carater eliminatério e classificatorio, e seus resultados constarao
de relatorio especifico que devera ser juntado ao prontuario individual de

cada candidato, subscrito pelos responsaveis pela sua realizagao.

Tais analises e avaliacdes serdao preparadas e
realizadas tendo por parametro a natureza, complexidade e relevancia do

cargo ou emprego vago € suas atribuigdes;

h) Cada  candidato podera ter  acesso
exclusivamente aos seus respectivos relatérios de avaliacao realizados
com base nas analises e avaliacdes realizadas nos termos do subitem “g”

acima;

i) Com base no resultado final das provas, analises
e avaliacdes mencionacdas nos subitens acima, a Santa Casa de Mococa
elaborara a lista final dos classificados para o cargo ou emprego vago, a
qual nao necessita ser publicada na imprensa local, mas cujo contetido

deve ser acessivel a quem por ela se interessar, principalmente aos

candidatos em disputa;

i)  Serao convocados para contratacao os

candidatos aprovados constantes da lista acima mencionada, em ordem

A" NY
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quando da divulgacao para inscrigao de interessados.

O candidato aprovado cumprira seu periodo de
experiéncia no confrao de trabalho, sendo avaliado uma primeira vez aos
quarenta dias de trabalho e uma segunda vez ao completar oitenta dias
de trabalho. A avaliacdo, de responsabilidade da Santa Casa, sera
realizada através de um roteiro de desempenho das fung¢des do cargo ou
emprego, aplicado ral roteiro e mensurado tal desempenho pelo
Coordenador responsdvel pela area de atuagao do candidato. Nao
atendendo a contento as qualificagdbes do cargo ou emprego, fica
assegurado a Santa Tasa o direito de romper o contrato de trabalho e
convocar o proximo candidato selecionado, podendo tal rompimento de
contrato ocorrer logo quando da realizagdo da primeira avaliagcado
mencionada neste paragrafo, sendo desnecessario aguardar a segunda

avaliacdo se a situacdo assim o exigir.

Durante o periodo de 06 (seis) meses contados a
partir da data de elaboracao da lista final mencionada no subitem “i”
acima, a Santa Casa de Mococa devera convocar os candidatos
constantes da mesma lista e ainda nao convocados, obedecendo-se a
ordem crescente de classificacdo, em caso de surgimento de novas vagas

para o mesmo cargo ou emprego a ela relativo.

Decorridos os 06 (seis) meses acima rnerncionados
ou nao havendo candidatos classificados € ndao convocados, a Santa Casa
de Mococa podera realizar novo procedimento de divulgacgdo, inscrigéo e

selecao de pesscal, conforme disposto neste instrumento, quando

surgirem novas vagas;

1) A Santa Casa devera manter equipe

multiprofissional composta por, no minimo, 03 (trés) integrantes para a

42 _
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scente de classificacao, consoante o numero de vagas declarado ch
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lizacdo das anélises, entrevistas e condug¢do dos procedimentos de
selecido de pessoal ce que trata este instrumento. Referidas equipes
poderdao ser montadas para cada procedimento de selecdo de pessoal, de
acordo com a natureza e complexidade dos cargos ou empregos em
disputa, ou entdo formadas em carater duradouro, tudo consoante a

conveniéncia da Santa Casa de Mococa.

A equipe referida neste subitem podera ser
composta por funcionarios da Santa Casa, da Prefeitura de Mococa e de

empresas especializadas em selecao de pessoal;

m) Cabera a equipe multiprofissional prevista no
subitem “I” acima receber e analisar todas as impugnacdes,
requerimentos, solicitagoes e questionamentos acerca dos procedimentos
de selecao de pessoal em tramite, sempre manifestando-se por escrito e
no prazo nao superior a 05 (cinco) dias da data do protocolo dos

requerimentos e demais solicitacoes;

III - Das obrigacoes da Prefeitura de Mococa.

Visando dar integral efetividade e atendimento as

disposigoes deste TAC, a Prefeitura de Mococa se compromete a:

a) Cumprir integralmente as disposicoes deste
instrumento no que diz respeito aos procedimentos prévios de selecdo e
escolha de pessoal para trabalhar nas diversas unidades ¢ o6rgaos do
Departamento de Satide Municipal, quando tais contratagdes guardarem
relacdo com o cumprimmento dos Contratos n. 44, 45 ¢ 46/2010 acima
referidos, inclusive seus aditamentos, ou outros instrumentos ou termos
juridicos semelhantes que os substituam ou sucedam.
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Nédo estdo abrangidas por este TAC as nomeacoes ”\
de pessoas pelo Prefeito de Mococa para ocupar cargos de provimento em
conussdo, assim considerados pela legislacdo em vigor, nem os cargos de
provimento efetivo para cujo provimento a prépria Prefeitura realizar
concurso publico de provas ou provas e titulos, ainda que por intermédio

de empresa especializada para tanto;

b) Colaborar com a Santa Casa de Misericordia de
Mococa no integral cumprimento deste termo, mediante fornecimento de
dades e informagdes técnicas acerca dos cargos ou empregos vagos e
colocados em disputa, bem como no fornecimento de pessoal capacitado e
habil para compor as equipes técnicas multiprofissionais que participarao
dos procedimentos de selecdo e avaliagdo, sempre que a Santa Casa

assim solicitar;

¢} Abster-se de solicitar a Santa Casa cde Mococa a
contratacdo de pessoas para desempenho de quaisquer fungdes no
ambito do Departamento Municipal de Saude de Mococa sem que tais
pessoas tenham sido submetidas aos procedimentos de avaliagdo, analise
¢ cscolha que compdem os diversos subitens do item II deste
instrumento, e neles regularmente consideradas aprovadas, conforme

acima exposto;
IV - Da Multa pelo Descumprimento.

Para o caso de descumprimento de quaisquer das

obrigagdes acima descritas, incidira Multa no valor de R$15.000,00

(quinze mil reais) por pessoa contratada sem a observancia dos

procedimentos de selecdo e escolha previstos neste instrumento,

valor este a ser recolhido pelo infrator, seja a Santa Casa de Mococa, seja
o Municipio de Mococa, em favor do Fundo Estadual de Reparagdo dos

Interesses Difusos lLesados - Banco do Brasil - Ag. 1897-X, Conta

A X /‘) il ]
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39.656-0, sem prejuizo da exigéncia de regularizacdo ca situagao )ﬂ

ilegal estabelecida, a qual sera objeto de Ag¢do de Execucao de \
Obrigacao de Fazer ante o cardter executivo deste documento, sem \\\

| prejuizo da constatacdo da pratica de atos de improbidade

‘ administrativa, a merecer reparagao por meio de agdo propria e a luz da

i Lei Federal n. 8.429/92;

V - Disposicédes finais.

E por estarem justos e acordados, firmam o
presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, em 04 (quatro) vias
de igual teor, todas rubricadas e assinadas ao final, apenas no anverso,
para que produza seus juridicos ¢ legais efeitos, sendo uma das vias
encaminhada ao Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico,

juntamente com os autos do presente IC, para analise € homologacao.

Mococa, 06 de setembro de 2011.
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Municip o de Mococa.
Prefeito/Municipal -~ Dr. Antonio Naufel
Dr. Marcelo Torres de Freitas
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Santa Casa de Misericordia de Mococa
Provedora Maria Edna Gomes Maziero

Dr. Francisco José Taliberti
OAB/SPn\80337 |

- ,(A J(/L L ’
André Vitor de Freitas
2° Promotor de Justica de Mococa.
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Camara Municipal de Mococa
PQ)DER LEGISLATIVO

Oficio n°. 00232/2012-GM.
j : ; ‘ :

| o | - i Mococa, 17 de abril de 2012.
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