PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n2 2.000, DE 21 DE SETEMBRO DE 1.990.

Dispoe sobre a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Mococa e da outras '
providéncias.

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Munici-'
pal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, '
aprovou em Sessao de 14 de Setembro de 1.990, e
eu sanciono e promulgo a segﬁinte LEI:

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - Esta Lei estabelece a Estrutura Admi-
nistrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA.
Art. 20 - A Administracdo direta Municipal sera

compreendida da seguinte forma:

a - Orgaos de Assessoramento;

b - Orgdos Auxiliares;

c - Orgaos Fins de Administracdao Especifica.

Art. 32 - A Estrutra Administrativa basica da
Prefeitura Municipal de Mococa, fica constituida da seguinte for-

ma:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a - Gabinete do Prefeito
b - Assessoria Juridica
c - Departamento de Planejamento

II -ORGAOS AUXILIARES:

a - Departamento de Administracao

b - Departamento de Financas
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III - ORGAOS FINS:

a - Departamento de Obras

b - Departamento de Servicos PUblicos

c - Departamento de Saude

d - Departamento de Promocao Social e Ha
bitacao '

e - Departamento de Educagao e Cultura

f - Departamento de Esportes, Recreacio
e Turismo

g - Departamento do Pateo Municipal

CAPITULO 1II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 42 - O Gabinete do Prefeito & o orgdo de re
presentacdo social e politica do Chefe do Poder Executivo, compe
tindo-lhe o seguinte:

1 - Coordenar e promover a representacgao social'
e politica do Municipio, sob oriéntacéo do Prefeito;

2-Assessorar o Prefeito em suas relacgdes com os
o6rgaos da Administrag¢do Municipal, com o Poder Legislativo, Judi
ciario e outras instituigodes pﬁblicas ou privadas;

3 - Organizar a agenda de audiéncias, entrevis-'
tas e reunides do Prefeito;

4 - Preparar e encaminhar o expediente a ser des
pachado peio Prefeito;

5 - Coordenar,.planejar e elaborar plano basico'
de comunicacao social, com todas as unidades administrativas;

6 - Coordenar e promover as atividades de impren
sa, relagoes publicas, divulgagdo de diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse da Administracdao Municipal.

- 7 - Orientar, organi-.ar e coordenar o cerimoni-'
al;

8 - Promover » integracao administrativa de to-

dos os setores da Prefeitura no que se refe-

re 7 comunicacao e imprensa; e
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9 - Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECA0 1II
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 52 - O Departamento de Planejamento é o or
gao de assessoramento ao Prefeito e aos demais orgaos da Adminis-'
tracdo, nos assuntos relativos a formacio e acompanhamento da exe-
cucdo do planejamento municipal, competindo~-1lhe:

1 - Elaborar estudos, coordenar pesquisas e diag
-nosticos de natureza social, econdmica e urbanistica, necessarios
ao processo de planejamento do Municipio;

2 - Participar do processo de elaboracio do orga
mento plurianual de investimentos, da Lei de diretrizes orcamenta-
rias e do orcamento anual, em articulacdao com o Departamento de Fi
nancas;

3 - Acompanhar a execuc¢do orcamentaria em conjun
to com o Departamento de Financas;

4 - Promover estudos e propor normas bem como a
fixacdo de diretrizes gerais para a estrutura viaria do Municipio;

5 - Dar orientacao normativa e controle do pro
cesso de planejamento, instruindo a elaboracdo de programas a ni-
vel Municipal;

6 - Dar apoio técnico aos 6rgaos da Administra-'
¢ao municipal no que concerne ao estudo, proposic¢ao, negociacao e
coordenacao de convénios firmados pelo Municipio; '

7 - Efetuar o levantamento de dados estatisticos
e respectivas atualizacdes, com referéncia as informacoes basicas'
destinadas a execucao do planeja@ento municipal;

8 - Prestar assessoria aos O0rgaos da Administra-
¢ao Municipal, quando solicitados;

9 - Planejar e gerenciar as atividades relativas
& adrea de informatica da Prefeitura;

10- Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECAO III

MNMA ACCTCCOCNADTA TIIDFfFTAAN
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; Art. 69 - A Assessoria Juridica é orgido de asses
soramento técnico-juridico ao Prefeito e demais orgaos da Adminis-'
tracdo e de representacdo judicial do Municipio, competindo-lhe:

1 - Representar em juizo ou fora dele, os direi-
tos e interesse do Municipio; '

2 - Assessorar o Prefeito e outros érgios da
Administracdo quando solicitado, sobre assunto de natureza juridi-
ca, emitindo os respectivos pareceres;

3 - Redigir ante-projetos-de-Lei, regulamentos ,
contratos e outros atos administrativos de natureza juridica;

4 - Promover a cobranca judicial da divida ativa
tributaria e ndo tributdria do Municipio;

5 - Organizar e atualizar as coletaneas de legis
lagdes Municipal, Estadual e Federal, bem como de jurisprudéncias e
doutrinas de interesse do Municipio;

6 - Proceder o registro e arquivo dos atos norma
tivos da Administracdo Municipal;

7 - Propor medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimonio dos 6rgdaos da Administracao Municipal;

8 - Conduzir os inquéritos administrativos;

9 - Desempenhar outras atividades afins;
SECRO. TV

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 792 - O Departamento de Administracio é o}
Oorgao de controle administrativo da Prefeitura, competindo-lhe:

1 - Promover a concepcdo e geréncia do sistema'
de administracao geral da Prefeitura;

2 - Elaborar, propor, executar e supervisionar'
O controle das atividades de administracao em geral;

3 - Propor as politicas sobre a administracio '
de recursos humanos e dos planos de classificacao de cargos, empre-
gos ou fungdes com a respectiva remuneracio;

4 - Programar e gerenciar o recrutamento, sele-
¢ao, registro, controle funcional, pagamento e demais atividades re
Lativas aos recursos humanos da Prefeitura; :

5 - Coordenar o relacionamento do Executivo com

0s O0rgdos Representativos dos servidores municipais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO fls. 0S

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°o 2.000, DE 21 DE SETEMBRO DE 1.990.

6 - Elaborar e implementar normas e controles re
ferentes a administracao de patrimonio da Prefeitura;

7 - Coordenar os servigos de secretaria geral, '
arquivo, comunicacao interna, copa, informag¢des, limpeza, portaria,
recepgao, protocolo; reprografia, vigilancia e zeladoria do Pago Mu
nicipal;

8 - Dirigir, coordenar e executar as atividades'
de organizacao e métodos, junto aos Orgaos e entidades do Munici-
pio; :

“ 9 - Definir politicas e diretrizes, coordenar e
gerenclar as atividades da Guarda Municipal de Mococa;

10— Desempenhar todas as demais atividades afins

e a serem determinadas pelo Prefeito.
SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 82 - O Departamento de Financas & o Orgao de
assessoramento do Prefeito e de execucao das atividades financeiras
e contdbeis do municipio, competindo-lhe:

1 - Propor politicas tributarias e financeiras de
competéncia do Municipio;

2 - Concepc¢ao, implantagao e gerenciamento do sis
tema de administracao financeira do Municipio;

3 - Exercer a direcadao da administracao tributaria
incluindo o cadastramento, lancamento, arrecadacao, fiscalizagao e
cobranca administrativa dos débitos tributarios e nao tributarios;

4 - Normatizacado das atividades contabeis e de
controle interno junto aos 6rgaos da administracao direta e indire-
ta;

5 - Assessoramento ao Prefeito e aos demais or-
gdos da Administrag¢dao Municipal no que se refere aos assuntos fis-
cais, financeiros e de custos;

6 - Controle e acompanhamento da execucao orcamen
taria em conjunto com o Gabinete do Prefeito;

7 - Coordenar as atividades referentes a captacao

de recursos financeiros para o desenvolvimento do Municipio, junto

a outras esferas governamentais;
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8 - Preparacao de balancetes mensais, balancos ge
rais e prestacdo de contas de recursos financeiros oriundos de ou-
tras esferas de governo;

9 - Recebimento, pagamento, guarda, movimentacao,
controle e fiscalizacao das receitas municipais;

10- Fiscalizar e controlar a execugao orcamenta-'
ria, no que se refere a legalidade dos atos de que resultam a arre-
cadacao de receitas e a realizacio de despesas;

11- Zelar para que as unidades orcamentarias te-
nham a soma de recursos necessarios para a execucdo do programa !
anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

12- " Implantacadao e implementacao de normas e proce
dimentos relativos a compra direta, convites, tomada de prego e
licitagOes para aquisicao de materiais,‘permanentes e de consumo, e
contratagao de obras e servigos de interesse do Municipio;

13- Executar outras atividades afins, bem como as
que lhe forem atribuidas pela legislacao.

SECAO0 VI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 92 - O Departamento de Obras é o 6rgao fim '
da Prefeitura para execucdao de obras, competindo-lhe:

1 - A execucao e direcdo das obras publicas muni-
cipais, em consondncia com as diretrizes tracadas pelo Prefeito;

2 - A execuc¢ao de atividades concernentes A con-'
servagao das vias e logradouros publicos, bem como das instalacgoes'
em geral destinadas a prestacao de servicos a comunidade;

3 - A elaboracao de projetos de engenharia e ar-
quitetura das obras piblicas municipais;

4 - Desenvolver e manter atualizado o cadastro '
técnico municipal, fornecendo subsidios aos 6rgdos e entidades da
Prefeiturar @ fim de permitir o pianejamento setorial do Municipio;

5 - Estudos, projetos e elaboracdao de normas rela
tivas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de policia muni-

cipal;
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6 - Executar os trabalhos topograficos necessa-'
rios para a realizacdo de obras e servig¢os de competéncia do Muni-
cipio; |

7 - Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de cons
trucdes pilblicas e particulares, mantendo atualizado o arquivo de
plantas e de edificacdes particulares;

8 - Fornecer ao Prefeito dados e informagdes re-
lativos as obras realizadas no Municipio;

9 - Opinar no licenciamento para localizacao e
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de prestacao
de servigos, com relagido aos aspectos legais;

10- Realizar estudos para a execugdao de infra- -es
trutura, construcao e manutencao de estradas, caminhos, escolas e
proprios municipais na area rural do Municipio;

' 11- Desempenhar todas as atividades afins e a se

rem determinadas pelo Prefeito.
SECAD VII
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 10 - O Departamento de Servicos Piblicos ée !
o O0rgao fim da Prefeitura para execuc¢ao dos servigos piblicos de
competéncia do municipio, competindo-lhe:

1 - Manuten¢do dos préprios municipais em coorde-
nacao com os Departamentos responsaveis pelo seu uso:

2 - Administracao, fiscalizacdo, regulamentacio e
controle dos transportes piblicos municipais, concedidos ou permiti
dos, incluindo o transporte coletivo urbano, taxis, transporte esco
lar e transportes especiais;

3 - Tracar diretrizes e propor medidas visando a
eficiencia do sistema de transporte coletivo municipal;

4 - Realizacao de estudos e proposicao de medidas
- para a preservacao do meio ambiente, no que concerne aos recursos
naturais, paisagisticos, histérico-culturais e outros que assegurem
- a qualidade de vida da populacao, mantendo permanente coordenagao
~ com os demais 6rgdos Municipais;

: ' 5 - Aplicagao e fiscalizacdo do cumprimento das

normas referentes a protecio dos ecossistemas :
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6 - Sugerir normas e realizar a conservagao de
parques, pracas, jardins e vias publicas, visando proteger as {
areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

7 - Administracao dos servigos de coleta e dispo
sig¢do de residuos so6lidos do Municipio;

8 - Administracao dos servicos de sinalizacao e
transito, em articulacdo com os 6rgios estaduais afins;

9 - Fiscalizacao do cumprimento das normas rela-
tivas as posturas municipais;

10- Supervisionar e fiscalizar o funcionamento '
do terminal rodoviario;

11- Manutencao dos servicos de iluminacao, con-
servacao e limpeza das vias publicas e logradouros municipais;

12- Proposicao de politica de servigos publicos'
urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da populagao nao
atingida por outras areas afins;

13- Elaboracao de medidas com vistas ao desenvol
vimento das atividades agricolas do Municipio, organizando e execu
tando programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores ru-
rais;

14- Supervisionar e fiscalizar os servigos do
Mercado Municipal;

15- Administrar o Aeroporto Municipal;

16- Administracdao do Servigo Funerario Municipal
bem como realizar a manutencao dos cemitérios municipais;

17- Realizar os servicos de conservacao e manu-
tencao de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais na
area rural do Municipio;

SECAQ - VII

DO DEPARTAMENTO DO PATEO MUNICIPAL

Art. 11 - O Departamento do Pateo Municipal é o
- Oorgao da Prefeitura para execugdo e coordenacao dos servicos de

= transportes internos e de infra-estrutura, competindo-lhe:

1 - Dirigir os servicos de transportes, guarda e
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2 - Realizar os servicos de manutencao preventi-
va e corretiva dos veiculos e equipamentos da municipalidade;

3 - Dirigir os servigcos de fabricacdo de pré-mol
dados para uso nas obras e instalacOes municipais; :

4 - Realizar os servigos de apoio e infra-estru-
tura para a manutencdo e conservacdo dos prOprios municipais;

5 - Executar outras atividades afins e outras '

que forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO IX

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

-

| Art. 12 - O Departamento de Educacao e Cultura é

o O6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia as seguintes atribui

coes:

4 1 - Proposigao e implantacgdo da politica educa-

cional do Municipio, levando em consideracdo sua realidade economi
ca e social;

2 - Elaboragao de planos, programas e projetos '
de educacao, em articulacdao com os demais Orgaos estaduais e fede-
rais ligados a area;

3 - Instalacao, manutencdo e orientacdo técnico-
-pedagogica dos estabelecimentos de ensino oficiais do Municipio ,
com a respectiva administracao;

4 - pefinicdo do calendario escolar, bem como a
fixacdo de normas para a organizacado didatica e disciplinar dos es
tabelecimentos de ensino;

5 - Estudos, organizacao e proposig¢ao para manu-
tencao de cursos de formacao de mao-de-obra para o mercado de tra-
balho local;

6 - Estudos, organizacao, proposicao, negociagao
e coordenagao de convénios com entidades publicas ou privadas para

a implantacao de projetos na érea de educagao e cultura em articu-

”f¢>lacao com os demais Departamentos da municipalidade;

7 - Estudo e 1mplantacao de programas voltados a

' erradicacao do analfabetismo;

4
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8 - Organizacdo de servigos de material escolar,

transporte, nutricdo, merenda escolar e outros destinados a assis-

téncia ao educando;

\ 9 - Elaboracao e supervisao do curriculo dos cur
sos municipais de ensino, de acordo com as normas vigentes;

10- Atualizacado e aperfeicoamento dos profissio-
nais municipais de educacao;

11- Elaboracao, desenvolvimento e assessoramento
técnico-pedagdégico de programas culturais, esportivos e de lazer '
junto aos educandos, em articulagao com o Departamento de Esportes
e Turismo;

12- Promocao e desenvolvimento cultural do Muni-
cipio, através de estimulo as artes e outras manifestac¢oes cultu-'
rais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criacgao, prote
gendo e integrando as atividades culturais;

13- Administrar bibliotecas, museus e pinacote-'
cas municipais, existentes ou que venham a ser criadas;

14- Acoes, através da colaboracao da comunidade,
visando a protecdo do patrimonio historico-cultural do Municipio ,
através de inventarios, registros, vigilancia e outros meios de
preservagao; o

15- Elaboracio de estudos, projetos e proposi-
¢Oes para o tombamento de patrimonio que venha a ser considerado '
relevantes paraa preservacgao historico-cultural;

16- Organizar e providenciar festividades e acon
tecimentos relacionados com o calendario histdérico e cultural em
colaboracao com o Departamento de Esportes,Recreacao e Turismo;

 17- Administrar e manter os servigos de creches'
municipais;
18- Desempenhar outras atividades afins, as pre-

- vistas na legislacao e outras determinadas pelo Prefeito.
SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E TURISMO

. .Art. 13 - O Departamento de Esportes, Recreacgao'
" e Turismo & o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia as se-
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1 - Apoio e articulagao com as entidades locais,
objetivando a promocao de feiras, congressos e seminarios no Muni-
cipio;

2 - Promo¢ao e implantacdo de programas muni-"'
cipais de esportes e lazer;

3 - Elaboracao, organizagao e divulgagcao do ca-
lendario esportivo,difundindo a pratica esportiva educacional no
Municipio; |
, 4 - Apoio ao desenvolvimento de associagdes com
finalidades desportivas e de lazer, com base comunitaria;

5 - Administracao de estadios, centros esporti-
vos, pracas de esportes e recreacao;

6 -Estudos, organizacao, proposicao, negociacao'
e coordenacao de convénios com entidades publicas ou privadas para
implantacao de projetos na area de esportes e turismo;

' 7 - Organizar e promover eventos, festividades e
acontecimentos relacionados com o calendario historico, cultural e
turistico do municipio;

8 - Desempenhar outras atividades afins e as pre

vistas na legislagdo municipal.
SECAO0 XI
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 14 - O Departamento de Saltde & o O6rgao fim
da Prefeitura que tem as seguintes atribuicoes:

1 - Realizacao de estudos, projetos e pesquisas'
para a formulagdo da politica de Saude do Municipio;

‘ 2 - Desenvolvimento de campanhas e programas de
saude pﬁblica; em especial no atendimento médico primario, em arti
culacdo com as entidades estaduais e federais ligadas a area;

3 - Exercicio pleno de vigilancia sanitaria e '
epidemioldégica, em articulacao com as entidades estaduais e fede-'

rais afins;

: 4 - Administracao de unidades de assisténcia mée-
1~dica e odontoldogica, sob a responsabilidade do municipio;
5 - Execugao de programas de saude visando a as-

sisténcia médica e odontologica aos alunos da rede oficial de ensi

no;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO flst e
GABINETE DO PREFEITO

LEI NQ 2.000, DE 21 DE SETEMBRO DE 1.990.

6 - Promocao de campanhas preventivas de educa-'
cao sanitaria e de vacinacao em massa da populacao;

7 - Estudo, proposicdo, negociacio, aplicacao e
coordenacao de convénios com entidades piblicas ou privadas, para
a implantacdo de programas na area de saide e implementacdo de po-
liticas de saide pliblica, em consondancia com as diretrizes do Pre-
feito; '

8 - Estudos e proposicdes visando propiciar re-
cursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar;

9 - Desempenhar todas as demais atividades afins
e a serem determinadas pelo Prefeito.

SECAO XII
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 15 - O Departamento de Promocao Social e Ha
bitacdo é o 6rgdo fim da Prefeitura que tem por competéncia as se-
guintes atribuigdes:

1 - Realizar estudos e proposic¢des com vistas a
assegurar a crianca e ao adolescente, com prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacio, a educacdo, a profissionalizacio, a
cultura, ao lazer, ao respeito a dignidade e & consciéncia fami
liar comunitaria;

' 2 - Propor solucgdes visando colocar as criancas' ‘
e adolescentes a salvo de toda a negligéncia, discriminacio, explo
racao, violéncia, crueldade e opressao;

3 - Estudar e propor programas de prevencao e
atendimento especializado aos portadores de deficiéncia fisica, '
sensorial ou mental, bem como a sua integracdo social, mediante '

~ treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu aces-
SO aos bens e servicos;

4 - Elaborar programas de preservacao e atendi-"'
mento especializado a crianca e ao adolescente dependente de entor
pecentes, drogas e afins, atravé; da articulacdo com entidades pi-

!

i

blicas ou privadas; !
e 5 - Planejamengo e implementacdo de plano de

~ construgdo de moradias populares no Municipio;
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6 - Desempenho de outras atividades afins e as
que lhe sdo atribuidas pela legisla¢do municipal.

cAPITULO IIT

DA IMPLANTACXO DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 16 - A completa implantacdo dos 6rgaos deve
ra ser realizada através de:

a - Elaboracdo e aprovacdao de Regimento Inter-
no; :

b - Provimento das respectivas supervisoes e

Chefias de areas,

¢ - Disponibilidade de recursos materiais, huma
nos e financeiros, indispensaveis ao seu '

4 funcionamento.

Art. 17 - O Poder Executivo, no prazo de 90 (no-
venta) dias, contados da publicacdo desta Lei, baixara o Regimen-
to Interno da Prefeitura Municipal de Mococa, contendo, no mini-'
mo:

a - A competéncia de cada uma das unidades admi

nistrativdas da Prefeitura;
|

b - As atribuic¢Oes comuns e especificas dos ocu

pantes de Func¢des de Confianca.

Art. 18 - O Prefeito podera, no Regimento Inter-
no de que trata o artigo anterior, delegar competéncia aos ocupan
tes de Fungoes de Confianca para proferir despachos decisbérios em

primeira instancia administrativa.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

X Art. 19 - O Poder Executivo podera instituir por

Decreto, ComissOes e Conselhos permanentes ou’temporérios, para
atender as necessidades conjunturais que demandem a atuacdo do Po
'f: der Piblico visando incentivar e integrar a comunidade na vida '
*i'administrativa da cidade. '

Paragrafo Onico - Os servigos prestados ao muni-
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LEI NQ 2.000, DE 21 DE SETEMBRO PE1:.990.

go sera@o gratuitos e considerados relevantes.

Art. 21 - As despesas com a execucao desta Lei,
correrdo por conta de dotacio propria. consignada no orcamento vi-
gente a ser suplementada se necessario.

Art. 22 - Passa a fazer parte integrante desta '
Lei o Anexo I. ?

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicac¢ao, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE M ; 21 DE DEZEMBRO DE 1.990.

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA
Prefeito|Municipal

6]- C(«L,Mo Q. J’&tu‘%
PAULO CELSO DE CARVALHO PUCCIAXELLI

Assessor Juridico
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MOCOCA

PREFEITO
MUNICIPAL
GABINETE
DISTRITOS
PREFEITO
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA
PLANEJAMENTO JURIDICA
DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. D DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DO
FINANGCAS EDUCAGAO Egggg@ S, SAUDE gggmf X SERVICOS OBRAS PATEO
E CULTURA pUBLICOS
E TURISMO HABITAG KO s




