PROJETO DE LEI N2 017/2019

Sumula: Disp6ée sobre a Estrutura Administrativa, o
Sistema de Classificacdao de Cargos e o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal de

Irati-PR, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana,

DECRETA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos e Plano de Carreira do Poder
Legislativo Municipal, fixa 0 seu numero e vencimentos, disciplina as normas de progressao
funcional e as relagdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal, tendo por
objetivos a reestruturacdo dos servidores, a valorizagdo da fungao publica, o incentivo ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo publico e a continuidade da agdo administrativa.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos servidores do Poder Legislativo de Irati é regido por
esta Lei e pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Irati, no que com
a presente Lei ndo contradisser.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 3°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Irati, cujas atividades estédo
disciplinadas no Anexo |, parte integrante desta Lei, é constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de Assessoramento Direto:
a) Diretoria Geral.

Il - Orgdos Auxiliares:
a) Departamento de Contabilidade/Finangas;
b) Assessoria Juridica;

)

)
c) Departamento de Administracao;
d) Departamento de Assuntos Gerais;
)

e) Controladoria Interna.

Il — Orgao Auxiliar II:
a) Assessoria de Comunicagao;

Paragrafo unico — Os 6rgdos mencionados nos incisos |, Il e Il subordinam-se ao presidente
do Legislativo por autoridade integral.

Art. 42. Os 6rgaos compdem-se da seguinte forma:

| — Orgaos de Assessoramento Direto:
a) Diretoria Geral
a.1 Diretor Geral

Il — Orgéos Auxiliares I:
a) Departamentos de Contabilidade/Financas
a.1) Diretor Financeiro
a.2) Contador

b) Assessoria Juridica
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b.1 Assessor Juridico

c) Departamento de Administracao
c.1 Chefe de Secretaria
c.2 Assistente Administrativo
c.3 Técnico Administrativo

d) Departamento de Assuntos Gerais
d.1 Técnico em Informéatica
d.2 Zelador

e) Controladoria Interna
e.1 Controlador Interno

Il - Orgdo Auxiliar Il
a.1 Assessor de Comunicacao

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Diretoria Geral

Art. 52 - Composta pelo cargo de provimento em comissao de DIRETOR GERAL, tem como
finalidade controlar e chefiar toda a parte Administrativa e Legislativa da Camara Municipal,
sendo responsavel pelo bom funcionamento do Poder Legislativo, por sua organizacgao,
fiscalizagdo, responsavel pelo Departamento de Administracdo e de Assuntos Gerais,
fornecer ao Presidente da Camara, sempre que solicitado, pareceres técnicos, escritos e/ou
verbais, referentes aos atos e agdes do Poder Legislativo Municipal, para que ocorram dentro
das normas legais, assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal de Irati e os
Vereadores nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias, orientar a Presidéncia, quando
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solicitado, quanto aos Projetos de Lei, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes do Legislativo Municipal; apoiar o
Assessor Juridico da Camara Municipal sobre questdes juridicas de interesse desta; outras
atribuicGes correlatas, permitidas pela OAB, quando determinado pela Presidéncia.

§ 12 Cabe ainda a Diretoria Geral coordenar a representacao politica e social do Presidente;
assistir o Presidente nas relagcdes com outros municipios, entidades de classes, associacoes
comunitarias e com os Orgdos da Administracdo Publica Municipal; prestar assisténcia
pessoal ao Presidente, organizar a agenda de atividades e programas oficiais do presidente;
acompanhar nos 6rgaos municipais o andamento das providéncias determinadas pelo
presidente; fazer registro relativo as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deve
participar ou do interesse do Presidente, coordenando as providéncias com elas relacionadas;
programar solenidades que tornem necessario ao fiel cumprimento do programa; auxiliar na

redacao de projetos de lei, requerimento e indicagbes, executar outras tarefas correlatas.

§ 2° O Departamento de Pessoal e Assuntos Gerais serd vinculado a Diretoria Geral, sendo

esta responséavel pelo mesmo.

§ 3% Sao requisitos para a nomeacao no cargo: Ensino Superior Completo, com graduacgéo
em Direito, com experiéncia comprovada e amplo conhecimento na area publica, e registro
no Conselho de Classe; disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais; nog¢des de

informatica.

Secao ll
ORGAOS AUXILIARES
Departamento de Contabilidade e Financas

Art. 62 - Ao Departamento de Contabilidade e Finangas incumbe exercer as atividades
referentes ao recebimento, pagamento, a guarda e movimentagéo de valores do Legislativo
Municipal; ao registro e controle contdbil da administracdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal; e executar todas as demais tarefas relativas a Contabilidade
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de acordo com a legislacao aplicavel a Administracdo Publica e as determinac¢des do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Art. 72 - O Departamento de Contabilidade e Finangas compde-se das seguintes divisdes:

§ 1° - Cargo de provimento em comissdo de DIRETOR FINANCEIRO: Responsavel pelo
controle e chefia de todo o Departamento de Contabilidade e Finangas, sendo responsavel
pelo bom funcionamento de ambos, por sua organizacao, fiscalizagéo, controle de pessoal,
podendo exigir relatérios de seu pessoal de forma mensal ou semanal acerca de assuntos ou
pré-definir e que digam respeito a responsabilidades de cada um, supervisionar e controlar
servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaborar orgamentos, efetuar
pagamentos, realizar cobranga, controlar bens patrimoniais e processos licitatérios, analisar
crédito e dotacdes orgamentarias e coordenar caixas. Supervisionar equipes de trabalho,
orientando e avaliando desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho.

§ 2° - O Diretor Financeiro também tera como atribuicdo desempenhar todas as atividades
relacionadas ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos, sendo responsavel por

organizar e fiscalizar os servidores efetivos da Camara Municipal.

§ 3% — Sao requisitos para nomeacao no cargo: Ensino Superior Completo, com graduacgéao
em Ciéncias Contabeis, experiéncia comprovada e amplo conhecimento na area de

contabilidade publica; disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais; pratica de informatica.

§ 4° - CONTADOR: Ao cargo de Contador de provimento efetivo, compete executar, sob
supervisdo, tarefas relativas a contabilidade de acordo com a legislagdo aplicavel a
Administragéo Publica e conforme orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
para apurar os elementos necessarios ao controle e a apresentacao da situagao patrimonial,
orgamentaria, financeira e contabil da Camara Municipal; cuidar da escrituragcao contabil;
orientar nas despesas, indicando sobre dotagbes; Desenvolver atividades no sentido de
organizar todos os documentos para fins de registro contabil. Fazer o controle bancario
mensal bem como as conciliagdes de saldos bancérios. Elaborar notas de empenho,

liquidagéo e ordem de pagamento. Fazer cheques para pagamento e fazer o controle das
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despesas em confronto com as disponibilidades financeiras. Arquivar todos os documentos
em ordem cronoldgica da emissdo dos mesmos e fazer a verificagdo da existéncia, nos
documentos, de todas as assinaturas necessarias; elaborar prestacao de contas; proceder os
envios de dados ao SIM-AM, SIM-AP, elaborar prestacdes de contas e demais atos referentes
ao sistema de informagdes municipais do TCE-PR; Acompanhar os servigos das comissoes
permanentes sempre que assim solicitado, elaborando os pareceres requisitados e desde que
digam respeito a matérias de sua competéncia, dentre elas informacdes técnicas referentes a
Leis Orcamentarias — PPA, LDO, LOA e outras; acompanhar a relagao receita/despesa; outras
atribuicGes correlatas, inclusive, aquelas indicadas no Decreto Lei n® 9.295/46, que em seu
artigo 25 estabelece as atribui¢cdes de profissionais da Contabilidade e previstas no art. 36.

§ 52 — Sao requisitos para investidura no cargo: aprovagao em concurso publico, Ensino
Superior completo, com registro no Conselho Federal da categoria profissional; Carga horaria
de 40 horas semanais; nocoes de informatica.

Assessoria Juridica

Art. 82 - Ao cargo de provimento efetivo de ASSESSOR JURIDICO compete representar
judicial e extrajudicialmente o Poder Legislativo Municipal; apoiar os trabalhos a cargo da
Direcéo Geral, assessorando e acompanhando o desenvolvimento das atividades, bem como
executando as tarefas por aquela delegadas; assessorar de forma técnica-juridica, os
Vereadores na redacao de projetos de leis e proposicoes; prestar orientagado técnica, através
da emissao de parecer, nos projetos que tramitem na Camara Municipal; realizar estudos e
pesquisas, de forma técnico-juridica, por solicitacdo dos Vereadores, das comissdes ou da
Mesa Diretora, mantendo arquivo atualizado sobre assuntos analisados; desenvolver estudos,
organizar e manter coletdnea de legislacao, jurisprudéncia pareceres e outros documentos
legais de interesse do Poder Legislativo; amparar a elaboracdo e analise de minutas
contratos, editais de licitagcdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; vistar
processos licitatorios, contratos, convénios, e aditivos em que for parte a Camara Municipal;
prestar orientagao juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos; exercer
outras atividades correlatas e tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungéo.
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Paragrafo unico — Sao requisitos para investidura no cargo: Aprovagao em concurso publico;
Ensino Superior completo e registro no Conselho de Classe; Carga horaria de 20 horas

semanais; nogdes de informéatica.

Departamento de Administracao e de Assuntos Gerais

Art. 92 - Ao Departamento de Administragdo e Assuntos Gerais incumbe executar as
atividades relativas a recepcao de pessoas, organizacdo, atendimentos, agendas,
recebimento e envio de documentos; ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos
controles funcionais e as demais atividades de pessoal; a padronizagédo, a aquisigao, guarda
e distribuicdo de material; ao registro, recebimento, inventario, protegdo e conservacao dos
bens moveis; controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Céamara
Municipal; preparar processos administrativos, incumbindo ainda o controle e organiza¢ao das
atividades relacionadas ao zelo e conservagao da Camara Municipal, pelo controle de estoque
de alimentos, materiais de limpeza, méveis e utensilios de cozinha e refeitério e outras

atividades afins.

Art. 10 - O Departamento de Administracao e Assuntos Gerais € composto da seguinte forma:

| - CHEFE DE SECRETARIA - Ao cargo de provimento em comisséo de Chefe de Secretaria,
compete chefiar e coordenar os trabalhos administrativos do Departamento de Administracéao
e da Secretaria da Camara Municipal de Irati; receber, protocolar e digitalizar os documentos
recebidos no balcao da secretaria desta Camara Municipal, quando forem do interesse dos
demais servidores da Camara Municipal de Irati e dos vereadores, disponibilizando-os através
de rede interna de compartilhamento de arquivos; receber e realizar chamadas telefonicas
internas, externas, transferindo-as para os ramais solicitantes, bem como anotar e transmitir
recados na impossibilidade de transferir a ligacao ao ramal solicitado; providenciar os servigos
de reprografia e multiplicagdo de documentos; recepcionar os cidadaos que procurarem a
Céamara ou seus integrantes e servidores, com a transmissao das informacdes solicitadas e
recebimento das reivindicagdes; prestar assessoramento a Direcao Geral e aos vereadores
em assuntos especificos, tais como pesquisas, estudos, pareceres e informacdes; prestar

7/36



todos os servigos de apoio a administragao; desempenhar outras atividades designadas pelo
Presidente da Camara ou pela Diregéo Geral.

Paragrafo uUnico: Sao requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio completo, idade
minima de 18 anos; disponibilidade de 40 horas semanais; pratica de informatica, boa

redacao.

II - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Ao cargo de provimento efetivo de Assistente
Administrativo, compete executar os servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, financas e legislativos; executar, sob determinacdo superior, os tramites
necessarios para licitagbes e compras, observando a legislagdo correlata; registrar a
tramitagdo de papéis e documentos, bem como controlar sua movimentagao, prestando
informacdes e orientacObes necessarias a eficaz solucdo das demandas sob sua
responsabilidades; organizar, controlar e atualizar arquivos e/ou pastas referentes as
resolugoes, circulares, oficios, fluxos de processos e outros documentos; executar o servigo
de controle de patriménio; assessorar os demais setores da Camara Municipal, além de
desempenhar outras atividades correlatas quando indicadas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico: Sao requisitos para investidura no cargo: Aprovacao em concurso publico;
Ensino Médio completo, idade minima de 18 anos; disponibilidade de 40 horas semanais;
pratica de informéatica, boa redagcédo, conhecimento basico da legislacao federal, estadual e

municipal.

Il - TECNICO ADMINISTRATIVO: Ao cargo de provimento efetivo de Técnico Administrativo,
compete assessorar 0s servigcos administrativos, auxiliando no planejamento, organizacao e
supervisdo dos servigos técnico-administrativos, quanto a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, relacdes publicas e outros, auxiliando no estabelecimento de
principios, normas e fungdes, garantindo a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos
servicos; executar tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisées;
Desempenha outras atribuicées da administragao publica, decorrentes de normas legais.
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Paragrafo Unico: Sao requisitos para investidura no cargo: Aprovacao em concurso publico;
Ensino Médio completo, idade minima de 18 anos; disponibilidade de 40 horas semanais;
pratica de informética, boa redacdo, conhecimento basico da legislacao federal, estadual e

municipal.

IV - TECNICO EM INFORMATICA: Ao cargo de Técnico em Informética, compete assessorar
na informatizacao dos servigcos da Camara Municipal; otimizar a utilizacdo do equipamento de
informatica e prestar assessoria na selecao de programas e equipamentos da Camara com
vistas a atender os servicos da Camara Municipal; assessorar no planejamento do servigo de
processamento de dados; assessorar no treinamento de funcionarios; auxiliar na definicao da
politica de seguranga de dados nos equipamentos da Camara Municipal; assessorar o setor
competente acerca da pagina eletrénica da Camara Municipal e do sistema SAPL; assessorar
as atividades plenarias no que diz respeito a area de informatica, executando os programas
utilizados pela Camara Municipal; manter, conservar e controlar equipamentos sob sua
responsabilidade; coordenar os servigcos de som, gravacao e transmissdo das reunides da
Céamara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcrigao
quando solicitado; assessorar as unidades concernentes nos trabalhos de gravagéo,
elaboragdo e transcricdo das atas das reunides; executar outras atividades de assessoria
correlatas.

Paragrafo Unico: Sao requisitos para o exercicio para investidura no cargo: aprovagao em
concurso publico; Ensino Médio completo e curso técnico de informéatica, idade minima de 18
anos; Carga horaria de 40 horas semanais; pratica de informatica, boa redagéo, conhecimento
basico da legislacao federal, estadual e municipal.

V - ZELADOR: Compete executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao
ou arrumacao de moveis e utensilios, responde pela preparacdo de alimentos, cafés, outros
e organizagao da cozinha; fazer o servico de faxina em geral; remover o pd dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiros; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios de cama
e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; responder pelo controle de estoque de alimentos,
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materiais de limpeza, mdveis e utensilios de cozinha e refeitério; fechar portas, janelas e vias

de acesso; executar tarefas correlatas.

Paragrafo Unico: Séo requisitos para investidura no cargo: Ensino fundamental Completo;
idade minima de 18 anos; Carga horéria de 40 horas semanais.

Controladoria Interna

Art. 11 - A Controladoria Interna é o Orgéo da Estrutura Organizacional da Camara Municipal
incumbido da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentéria, operacional, e patrimonial da
Céamara Municipal de Irati, bem como da atuagéo de forma coordenada no cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, e de execugado dos programas de governo e orgamentos.
Ainda deve assegurar a transparéncia dos resultados alcancados, manifestar-se quando
solicitado, e principalmente apurar a procedéncia de reclamagdes individuais ou coletivas
formalizadas e submetidas a sua apreciacao.

Paragrafo Unico: As demais competéncias da Controladoria Interna serdo fixadas na
resolucdo que a instituir e regulamentar e que passara a ser parte integrante da presente.

Secao lll
ORGAOS AUXILIARES I
Do Assessor de Comunicacao

Art. 12 - Ao cargo de Assessor de Comunicacao compete planejar, coordenar e executar a
politica de comunicagao social da Camara Municipal de Irati, de acordo com as diretrizes
definidas pela Mesa Diretora; zelar pela transparéncia na transmissao das informacdes de
carater publico, promovendo a divulgagdo de projetos apresentados e aprovados pelos
Vereadores; efetivar o trabalho de relacionamento com os meios de comunicacdo e com a
populagdo em geral; produzir e acompanhar a produgao de material jornalistico, para o site
da Camara Municipal de Irati e meios de comunicagdo; acompanhar as Sessbées da Camara
Municipal de Irati, prestando todo o apoio técnico necessario durante a sua realizacao;
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promover a realizacao das atividades de divulgacao, imprensa e relagdes publicas da Camara
Municipal de Irati, dirigindo e supervisionando o sistema de informagdes acerca dos servigos
do Legislativo Municipal; providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater
publico da Camara Municipal; assessorar a programacao de solenidades expedi¢cdo de
convites e providéncias que se fagam necessarias ao fiel cumprimento dos programas dos
eventos realizados na Camara Municipal de Irati; realizar a politica de comunicacao social do
Poder Legislativo; praticar os demais atos que Ihe forem atribuidos por seus superiores
hierarquicos.

Paragrafo Unico: Sao requisitos para a nomeagao no cargo: Ensino Superior completo —
Graduacao em Comunicagao Social, disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, pratica
de informatica.

CAPITULO Il
DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA

Art. 13 - A estrutura administrativa preconizada na presente lei entrara em funcionamento
gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administracdo da Camara Municipal e as disponibilidades de

recursos financeiros.

TiTuLo 1Nl
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, ADMISSAO E INVESTIDURA,
VENCIMENTOS E REMUNERACAO E DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - A Camara Municipal de Irati, Estado do Parana, tera quadro unico de pessoal, o qual
sera composto de cargos de provimento em comissdo e de cargos de provimento efetivo,

considerados essenciais a administracdo do Poder Legislativo.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissao nao sao considerados como parte integrante da
carreira dos servidores efetivos lotados na Camara Municipal de Irati/PR.
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Art. 15 — S0 cargos de provimento em comissdo, os constantes do Anexo | desta Lei, sendo
de livre nomeacao e exoneracao do Presidente, os quais serao exercidos por pessoas que
satisfagam os requisitos gerais para investidura no servigo publico e que possuam experiéncia

administrativa e habilitagdo profissional legalmente exigida em cada caso.

Paragrafo unico — Os valores dos vencimentos correspondentes aos cargos de provimento

em comissao e seus respectivos simbolos sdo os constantes do Anexo |.

Art. 16 - Sdo cargos de provimento efetivo, os previstos por esta Lei, constantes do Anexo ll,
cujos vencimentos iniciais estao descritos na Tabela A.

Art. 17 - A investidura nos cargos de provimento efetivo, previstos nesta lei, dependera de
aprovacgao prévia em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 18 - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreiras,

conforme regulamenta a presente lei.

§ 12 — As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, dispostas de acordo com a
natureza técnica, profissional e complexidade de suas atribuicées, guardando correlagdo com
a finalidade do Orgéo.

§ 2° — Os requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira se darao
mediante aprovagdo em concurso, progressao por tempo de servico (horizontal) e por
merecimento (vertical) estabelecidas nesta lei.

Art. 19 - Além do pessoal fixo de que trata esta lei, diante da necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico, a Camara podera contar com pessoal admitido
temporariamente, mediante contrato por prazo determinado, de acordo com o que preceitua
a Constituicao Federal, com o objetivo de atender necessidades momentaneas e urgentes da
comunidade e nao sobrecarregar o quadro normal de servidores.

12/36



§ 12 — O pessoal temporario que trata este artigo, ndo integrara o quadro unico de pessoal e
o plano de carreira e sera contratado a conta de dotacdes especificas e de acordo com a
legislagéo vigente.

§ 2° — A remuneracao dos cargos de provimento efetivo obedecera ao disposto na Tabela

“A” do Anexo Il e a carreira nos critérios estabelecidos no mesmo Anexo.

Art. 20 — Objetivando a desconcentracdo das atividades publicas, fica o Presidente da
Camara Municipal autorizado a delegar atribuicbes de direcdo, coordenacao e/ou
assessoramento, bem como remunerar o exercicio de fungao especifica e de extraordinaria

dedicacao a que o servidor se disponha a realizar, através da concessao de fungao gratificada.

Art. 21 - Para atender a fungao de controlador interno e de pregoeiro, ficam instituidas as
“Fungoes Gratificadas”, e pelo seu exercicio sera concedida ao servidor, vantagem pecuniaria,
de acordo com o Anexo V, e serao reajustados conforme indice de reajustes dos salarios dos
servidores publicos municipais.

Art. 22 — Fica instituida a tabela de vencimentos iniciais, Anexo Il, com progressao por Tempo
de Servigo e por Merecimento constante, cujos valores serdo reajustados mediante Lei de
iniciativa do Poder Legislativo.

§ 12 — Anualmente sera concedida a revisao geral anual dos servidores da Camara, mediante
Lei de iniciativa do seu Presidente independente de tal revisdo ser concedida pelo Poder
Executivo, considerando a independéncia dos Poderes.

§ 2° - O Presidente do Legislativo fica autorizado a conceder, mediante Lei de sua iniciativa
reajuste de vencimento aos servidores da Camara, independente dos reajustes concedidos
pelo Poder Executivo, desde que haja recurso orgamentério e financeiro para essa finalidade,
alterando as tabelas de vencimentos constantes dos Anexos que compde a presente Lei.

§ 32 - O percentual de reajuste concedido de acordo com a previsao do §1° deste artigo, sera
aplicado também aos valores previstos no Anexo V — Fungdes Gratificadas.
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Art. 23 — Todos os servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo ficardo vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio — CAPSIRATI e os ocupantes de Cargo em
Comissao ficarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 24 — O Sistema de Classificacdo de Cargos define as Classes e Cargos de cada um dos
Grupos Ocupacionais, e a sua forma de provimento, o nimero de vagas, o nivel de
vencimento e a Progresséo e Promogéao permitida a cada classe.

Art. 25 - Para efeitos desta Lei adotam-se as definicoes abaixo:

| - CARGO PUBLICO: Conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto & natureza das acdes e
as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas nesta
legislacéo e vinculo de trabalho estatutario;

Il - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento

efetivo ou em comissao;

Il - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: Cargo de livre nomeacao e exoneracdo
pelo Presidente da Camara Municipal, destinado exclusivamente as atribuicées de direcao,

chefia e assessoramento;

IV - FUNCAO GRATIFICADA: E a vantagem pecunidria, de carater transitério, criada para
remunerar atividades atribuidas exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo,

cujas atividades ndo sejam inerentes aos cargos de provimento efetivo;

V - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de carreiras ou cargos isolados que digam respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho;
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VI - REFERENCIA: Desighacdo numérica indicativa da posicédo do cargo na hierarquia da

tabela de vencimento, observando-se o desenvolvimento do servidor na carreira;

VII - NIVEL: é o simbolo atribuido aos cargos, em indicacéo alfabética, equivalente quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de

vencimentos correspondentes;

VIIl - PADRAO DE VENCIMENTO: Conjunto formado pela referéncia e respectivo nivel, e
indica a posigao do servidor na escala de vencimentos da carreira, em fungdo do seu cargo e
nivel de progressao;

IX - INTERSTICIO: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a Progressao e/ou Promogao;

X — PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO (HORIZONTAL): Passagem do servidor de
uma referéncia de vencimento para outra, imediatamente superior mediante cumprimento de
requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo, observadas as normas previstas na presente
Lei.

XI — PROMOGAO POR MERECIMENTO (VERTICAL): Passagem do servidor de um nivel
para outro, no mesmo cargo, mediante o cumprimento de intersticio, e atendimento de

requisitos de formacao e qualificagéao profissional relativa ao cargo.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E INVESTIDURA

Art. 26 — A admissao de pessoal na Camara Municipal de Irati/PR, sera realizada nos termos
dessa Lei e do Regime Juridico dos Servidores Publicos de Irati/PR.

Art. 27 - Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos encontram-se
previstos na presente Lei.
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Art. 28 - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada cargo e quando couber, fica
reservado o percentual de 10 % (dez por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras
de deficiéncia.

Art. 29 - O concurso publico, com carater eliminatério e classificatério, podera ser composto
das seguintes etapas:

| - de caréter obrigatorio:

* prova escrita de conhecimentos;

Il - de carater facultativo:
* prova pratica;
* prova de titulos;

Paragrafo unico - Antes da contratagao sera realizado exame médico ocupacional, que devera
abranger todos os exames pertinentes a afericao das condigbes de saude, fisica e mental dos

convocados.

Art. 30 - O Edital de Concurso Publico definird as regras especificas para participacéo e
aprovagao.

Art. 31 - O provimento dos cargos em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento
qualificado far-se-a por nomeacao, mediante Portaria do Presidente da Camara Municipal.

§ 12 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta condicdo quando
designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-lhe assegurada a

percepgado das vantagens relativas ao adicional por tempo de servigo.

§ 2° - No minimo 10% (dez por cento) das vagas de cargos em comissao de que trata o
paragrafo anterior serdao preenchidos, proporcionalmente, por servidores de carreira.
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CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 32 - Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.

§ 12 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma de lei especifica, assegurada ampla defesa;

IV - excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169 da Constituicao Federal e Lei
Complementar n®. 101/2000.

§ 2° - A condicao basica e obrigatéria para a aquisicao da estabilidade é a Avaliacao Especial
de Desempenho por Comissao instituida para essa finalidade, através de Portaria desta
Céamara Municipal.

§ 3° - A estabilidade a que refere o paragrafo anterior devera obrigatoriamente ser confirmada
por ato do Presidente da Camara Municipal, observados os termos da Emenda constitucional

19/98.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 33 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo Poder
Publico, com periodicidade mensal pela efetiva execugao dos servigos e atribuigdes do cargo.
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§ 1° - E vedado proceder descontos em porcentagem superior a 30% (trinta por cento) do total
da remuneracgao do servidor, exceto quando a titulo de adiantamento.

§ 2° - O desconto por faltas no servico nao sera incluido no limite estipulado no paragrafo
anterior.

Art. 34 - Vencimento bdasico do ocupante do cargo de provimento efetivo € o valor
correspondente a referéncia em que estd enquadrado o servidor, dentro do nivel fixado por
lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo em comissao, o valor fixado
para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 35 - Os vencimentos basicos previstos nesta Lei correspondem ao cumprimento pelo
servidor, da carga horaria semanal de trabalho conforme seu cargo, e serao devidos a partir
do més seguinte da aprovacao desta Lei.

Art. 36 - Os vencimentos fixados do basico até o maximo de cada nivel, proporcionam ao
servidor, ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de vencimentos.

Art. 37 - Remuneracgao é o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida
pelos servigos prestados, incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens previstas
em lei que Ihe tenham sido legalmente atribuidas.

Art. 38 - A remuneracao dos servidores publicos de que trata esta Lei, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza; nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal, nos termos do artigo 37, inciso Xl, da Constituicao Federal, ficando
vedada qualquer progressao que viole este dispositivo.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 39 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efetivo
para 0 avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a passagem de um para
outro nivel do mesmo cargo, dentro das condi¢des previstas nesta Lei.
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SECAO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 40 - Progressao por tempo de servigo consiste na passagem de uma referéncia para
outra dentro do mesmo nivel.

§ 12 - A progresséao por tempo de servico sera concedida a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor no mesmo cargo, em 3% (trés por cento) como fator de multiplicacao
sobre o vencimento da referéncia em que se encontra o servidor.

§ 2° - Nao sera concedida a progressao por tempo de servigo ao servidor:

- aposentado;

[l- em disponibilidade;

- em licenga para tratamento de satde em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
no ano;

V- que tenha sofrido puni¢do disciplinar, em processo administrativo com ampla defesa,
no periodo correspondente a progressao (3 anos);

V- que tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias consecutivos ou alternados,
injustificadamente, no ano.

§ 3° - Na hipétese dos incisos lll e V do paragrafo anterior, o servidor perdera o periodo
referente ao (s) ano (s) em que ocorrer a licenga ou as faltas.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
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Art. 41 - A progressao por merecimento consistira na passagem do servidor do nivel de
vencimento em que se encontra para nivel de vencimento seguinte, independentemente de
sua referéncia, em decorréncia de seu aperfeicoamento na respectiva area de atuacao e
desempenho funcional, e sera processada, obedecendo-se aos parametros estabelecidos
nesta Lei.

§ 12 - A progressao por merecimento podera ocorrer a cada 3 (trés) anos, desde que atenda
aos requisitos de:

a) Escolaridade, de acordo com o cargo;

b) Tempo de servigo, considerando que o servidor devera ser estavel na data do
requerimento, estar em efetivo exercicio e ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos

correspondente ao nivel imediatamente inferior a carreira;

§ 22 - O servidor que atender as exigéncias para a progressao por merecimento devera
preencher o requerimento e juntar seus documentos comprobatérios, encaminhando sua

solicitacao junto ao setor responsavel pelo Controle de Pessoal.

§ 3% - A progressdo ocorrera para o0 nivel de vencimento imediatamente superior,
independentemente da alteragdo de sua referéncia, dentro da tabela de vencimento
correspondente ao seu cargo, apés a comprovacao dos requisitos citado no §1°.

§ 4° - Para progressao por merecimento entre os Niveis obedecer-se-a ao percentual de 20%
(vinte por cento) como fator de multiplicagdo sobre o vencimento do nivel/referéncia em que

se encontra o servidor.
§ 52 - A progressao sera analisada pelo setor responsavel no prazo maximo de 30 (trinta) dias

contados da data do protocolo do requerimento, desde que atendidos os requisitos constantes
no §1°.
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§ 62 - Os direitos e vantagens decorrentes da progressdao somente serdo devidos a partir do
més subsequente a que foi analisado e deferido o requerimento.

Art. 42 - Perderdo o direito de progressdo por merecimento os servidores que sofrerem
penalidades administrativas no triénio aquisitivo, sendo que este periodo ndo sera computado

para nova progressao.

Art. 43 — Os servidores efetivos, ocupantes de cargo de provimento em comissao, poderao
requerer a progressao por merecimento, considerando-se os padrées de vencimento de seu

cargo efetivo.

Art. 44 — Os cargos efetivos que formam o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Irati
estao reunidos em quatro Grupos Funcionais, definidos em fungédo do grau de instrugéao basica
requerida.

Paragrafo unico — Para efeito desta Lei ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:

| — Grupo Funcional Basico — GFB;

Il — Grupo Funcional Médio — GFM;

[l - Grupo Funcional Técnico — GFT;
IV — Grupo Funcional Superior — GFS.

Art. 45 — Os grupos funcionais estdo escalonados de acordo com o Anexo lll desta Lei, em
funcéo do grau de escolaridade inicial do cargo.

Art. 46 — O requisito de escolaridade estabelecido para promogao por merecimento sera
preenchido de acordo com a exigéncia para cada grupo funcional, da seguinte forma:

| — Grupo Funcional Fundamental:

a) Nivel A —inicio da carreira: Ensino Fundamental Completo
b) Nivel B — conclusao de Ensino Médio;
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c)

d)

Nivel C — concluséo de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de carga
horaria seja no minimo 60 (sessenta) horas;
Nivel D — Conclusao de Ensino Superior em qualquer area;

[l — Grupo Funcional Médio:

a) Nivel A - inicio da carreira: Ensino Médio;

b) Nivel B - conclusao de cursos especificos da area em que atua, com a carga horaria

total somando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c)

Nivel C - conclusdo de Graduagdo em qualquer area ou conclusdo de cursos

especificos da area em que atua, cuja soma de carga horaria seja no minimo 180 (cento

e oitenta) horas;

d) Nivel D - conclusao de Pés-Graduacao.

[Il — Grupo Funcional Técnico:

a)
b)

c)

d)

Nivel A - inicio da carreira: Ensino Médio e curso técnico especifico;

Nivel B — conclusao de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de carga
horéaria seja no minimo 180 (cento e oitenta) horas;

Nivel C — conclusdo de graduagéo, na area de atuagao ou conclusdo de cursos
especificos da area em que atua, cuja soma de carga horaria seja no minimo 180
(cento e oitenta) horas;

Nivel D — conclusao de p6s-graduacao, na area de atuacao.

[ll — Grupo Funcional Superior:

a)
b)

c)

Nivel A —inicio da carreira: Graduacao e registro no respectivo conselho de classe;
Nivel B — conclusdo de cursos especificos na area de atuagcao, com carga horéria
somando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Nivel C — conclusao de pés-graduacao, na area de atuacao ou conclusao de cursos
especificos da area em que atua, cuja soma de carga horaria seja no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas;

Nivel D — conclusdo de outra pds-graduagdo ou Mestrado/Doutorado na area de

atuacdo;
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§ 12 - Os cursos concluidos deverao ser obrigatoriamente reconhecidos por instituicoes
legalmente autorizadas e obedecerem ao critério de afinidade com as atribuicoes
desempenhadas pelo servidor.

§ 2° - Excetuando-se a conclusao do ensino médio, curso técnico, graduacao, pos-graduacao,
mestrado e doutorado, outros cursos para serem validamente aceitos para fins de progressao
funcional, deverao obrigatoriamente ter data de inicio, apds a admissao do servidor e serao

considerados uma Unica vez.

§ 32 - A progressao por merecimento far-se-a ao nivel imediatamente superior ao que se

encontra, ainda que o servidor apresente titulo correspondente a nivel mais elevado.

Art. 47 - A promogao por merecimento serd processada até o ultimo dia do més subsequente

em que o servidor requerer, atendendo aos requisitos constantes nesta lei.

Art. 48 - Os servidores efetivos, ocupantes de cargo de provimento em comissao que se
enquadrem no disposto desta lei poderao requerer a progressao por tempo de servigo e por

merecimento, considerando-se os padrdes de vencimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 49 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor outras vantagens
previstas na legislacao vigente, desde que o0 mesmo cumpra os requisitos exigidos.

Art. 50 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para ocupar cargo
em comissao devera optar entre o vencimento do cargo de provimento efetivo ou o vencimento

fixado para o cargo em comissdo sem as outras vantagens.

Art. 51 - Além de outras vantagens previstas na legislacao especifica, poderao ser atribuidas
aos servidores as demais previstas nas legislacées municipais especialmente no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.
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CAPITULO VII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 52 - O Poder Legislativo Municipal diante da necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico podera efetivar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da
Constituicao Federal, com o objetivo de atender necessidades momentaneas e urgentes da

Céamara e nao sobrecarregar o quadro normal de servidores.

Paragrafo unico - A contratacdo de pessoal por tempo determinado dar-se-a nos termos de
Lei especifica.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Os servidores do Poder Legislativo serdo subordinados:

| - ao regime Juridico Estatutério dos Servidores do Municipio de Irati, no concernente aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de

provimento em comissao;

Il - ao disposto na Constituicdo Federal, quanto aos detentores de cargo em comissao do
Municipio de Irati;

[ll- ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, quanto aos servidores contratados por
prazo determinado, na forma do disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 54 - Fica autorizado o Legislativo Municipal a proceder, no més de abril, revisao nos
valores dos vencimentos, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 55 - Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a cada 10 (dez) anos de
servico efetivamente prestado, consecutivos e ininterruptos, e desde que no periodo nao
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tenham sofrido nenhuma das penalidades administrativas constantes dessa Lei e do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Irati, tera adquirido o direito a gozo de trés meses de licenca

remunerada.

§ 1° - A critério da Mesa Diretora, a licenca de que trata o caput podera ser revertida de forma
total ou parcial, em pecunia, desconsiderados os valores percebidos a titulo de gratificacao,
exceto por tempo de servico, com pagamentos parceladas em até trés vezes.

§ 2° - Antes de converter a licenga, a mesa devera analisar especialmente a necessidade da
prestacao de servigos por parte do servidor e a real possibilidade de substituicdo do mesmo
em caso de gozo da licenga, verificada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 56 - Podera ser permitida a redugéo ou ampliacao da carga horaria prevista no Anexo Il
para cada classe, mediante a aprovagao de lei especifica, reduzidos ou aumentados, no caso,
0s vencimentos na mesma proporgao, desde que devidamente justificado o ato e verificada a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 57 — Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Irati sera devido adicional por tempo de servico, a cada cinco anos de efetivo exercicio no
mesmo cargo (quinquénio), correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento

bésico, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico - O adicional é devido a partir do primeiro dia do més subsequente aquele em
qgue o tempo de servigo for completado.

Art. 58 — O cargo de Técnico Administrativo sera extinto na vacéancia.
Art. 59 - O tempo de servigo efetivo realizado em periodo anterior a vigéncia da presente Lei,
sera considerado para fins de enquadramento nas referéncias por tempo de servigo e nos

niveis por merecimento, bem como para o preenchimento dos requisitos exigidos para as

progressoes.
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Art. 60 — Apds a aprovacao da presente lei, através de Portaria de Enquadramento, sera de
imediata a progressao por tempo de servico e por merecimento, a que tiver direito o servidor
desde a sua admisséo.

§ 12 — Para fins do previsto no caput deste artigo os servidores deverao apresentar no prazo
de 30 (trinta) dias o titulo ou certificado que comprove o preenchimento do requisito de
escolaridade e formacéo exigido para a promog¢ao ao Nivel B de seus cargos.

§ 2° - O enquadramento inicial referido no caput ocorrera no Nivel B de cada cargo, ainda que
o servidor apresente titulo ou certificado correspondente ao requisito inerente ao Nivel C e/ou
D.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as Resolugbes
004/2009, 004/2013, 004/2015 e a Lei 4425/2017, bem como as demais disposicées em

contrario.

Céamara Municipal de Irati, em 22 de maio de 2019.

Valdenei Cabral Wilson Karas
Presidente Vice-Presidente
José Bodnar Alberto Schreda
12 Secretario 2° Secretario
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N¢ de Vagas Denominacéao Simbolo Vencimentos
01 Diretor Geral DG 7.533,38
01 Diretor Financeiro DF 7.533,38
01 Assessor de Comunicacao AC 3.867,21
01 Chefe de Secretaria CS 2.639,27
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Tabela A
N2 de Vagas |Denominacao Simbolo Vencimento Inicial
(Nivel I', Referencia A?)
01 Contador CR R$ 5.057,60
01 Assessor Juridico AJ R$ 3.140,38
03 Assistente Administrativo AA R$ 2.144,91
01 Técnico Administrativo TA R$ 3.140,38
01 Técnico em Informatica TI R$ 3.140,38
02 Zelador ZR R$ 1.591,58

1 - O nivel para promog&o por merecimento sera contado em NIVEL A, NIVEL B, NIVEL C e
NIVEL D, onde o primeiro € o inicio de carreira, e os demais se referem a evolugéo do servidor.
A variacao de um nivel para outro é de 20% (vinte por cento) fator de multiplicagao, sobre o

vencimento do nivel/referéncia em que se encontra o servidor.

2 — A referéncia para progressao horizontal por tempo de servi¢o serd contada em numeros,
onde "1” € a inicial e "12" o numero final. A variagdo de uma referéncia para outra é de 3%
(fator de multiplicacao) sobre o vencimento da referéncia em que se encontra o servidor.
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ANEXO il

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS/SIGLAS

| - GRUPO FUNCIONAL BASICO - "GFB"
e ZELADOR - "ZR"

N2 de Vagas | Denominacao do Cargo Carga Horaria Semanal | Nivel
A
02 Zelador 40 Horas (E;
D
Il - GRUPO FUNCIONAL MEDIO - "GFM"
e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - "AA”
N¢ de Vagas | Denominacao do Cargo Carga Horaria Semanal | Nivel
A
Assistente Administrativo B
03 40 Horas C
D
e TECNICO ADMINISTRATIVO - "TA
N¢ de Vagas | Denominacao do Cargo Carga Horaria Semanal | Nivel
A
Técnico Administrati B
o écnico Administrativo 40 Horas c
D
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Il - GRUPO FUNCIONAL TECNICO - "GFT"
e TECNICO EM INFORMATICA - "TI

N¢ de Vagas | Denominacao do Cargo Carga Horaria Semanal | Nivel

01 Técnico em Informatica 40 Horas

o0 |®m|>

IV — GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - "GFS”
e CONTADOR - "CR”

N¢ de Vagas | Denominacao do Cargo Carga Horaria Semanal | Nivel

01 Contador 40 Horas

0| W >

e ASSESSOR JURIDICO - "AJ"

N2 de Vagas |Denominacao do Cargo Carga Horaria Semanal | Nivel

01 Assessor Juridico 20 Horas

O 0| >
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ANEXO IV

TABELA DE PROMOGAO VERTICAL

| - GRUPO FUNCIONAL BASICO - "GFB"

Numero Denominagéao do Nivel Tempo de Servigo e Aperfeicoamento
de Vagas Cargo

A Ensino fundamental completo.

B Conclusao de Ensino Médio; mais 03 anos no nivel A.

C Conclusdo de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de
02 Zelador carga horaria seja no minimo, 60 (sessenta) horas; mais 03 anos no nivel

B.
D Conclusédo de Ensino Superior em qualquer area; mais 03 anos no nivel

C.

Il - GRUPO FUNCIONAL MEDIO -

‘GFM”

Numero Denominagao do Nivel Tempo de Servigo e Aperfeicoamento
de Vagas Cargo
A Ensino médio completo.
B Conclusao de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de
carga horaria seja no minimo, 180 (cento e oitenta) horas; mais 03 anos
Assistente no nivel A.
03 Administrativo C Concluséo de graduagdo em qualquer area ou conclusdo de cursos
especificos da area em que atua, cuja soma de carga horaria seja no
minimo 180 (cento e oitenta) horas; mais 03 anos no nivel B.
D Conclusao de poés-graduacao (especializagdo: carga horaria minima 360
horas); mais 03 anos no nivel C.
Numero Denominagéao do Nivel Tempo de Servigo e Aperfeicoamento
de Vagas Cargo
A Ensino médio completo.
B Conclusdo de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de
carga horaria seja no minimo, 180 (cento e oitenta) horas; mais 03 anos
01 Técnico Administrativo no nivel A.
C Conclusdo de graduagdo em qualquer area ou conclusdo de cursos
especificos da area em que atua, cuja soma de carga horaria seja no
minimo 180 (cento e oitenta) horas; mais 03 anos no nivel B.
D Conclusédo de po6s-graduagao (especializagdo: carga horaria minima 360

horas), na area de atuacdo; mais 03 anos no nivel C.

Il — GRUPO FUNCIONAL TECNICO - GFT

Numero Denominagéao do Nivel Tempo de Servigo e Aperfeicoamento
de Vagas Cargo
A Ensino médio completo e curso técnico especifico.
B Conclusdo de cursos especificos da area em que atua, cuja soma de
carga horaria seja no minimo, 180 (cento e oitenta) horas; mais 03 anos
Técnico em no nivel A.
01 Informatica C Concluséo de graduagéo na area de atuagéo ou conclusdo de cursos
especificos da area em que atua, cuja soma de carga seja no minimo 180
(cento e oitenta) horas; mais 03 anos no nivel B.
D Conclusédo de po6s-graduacao na area de atuagao (especializagdo: carga

horaria minima 360 horas); mais 03 anos no nivel C.
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IV — GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - "GFS”

Nimero Denominagao do Nivel Tempo de Servigo e Aperfeicoamento
de Vagas Cargo
A Graduagao em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo conselho de
classe.
B Conclusdo de cursos especificos na area de atuagdo (carga horaria
minima 180 horas); mais 03 anos no nivel A.

01 Contador C Concluséo de pds-graduagao (especializagao: carga horaria minima 360
horas) na area de atuagéo ou conclusao de cursos especificos da area
em que atua, cuja soma de carga horaria seja no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas; mais 03 anos no nivel B.

D Conclusdo de outra pos-graduagdo ou mestrado/doutorado na area de
atuacdo; mais 03 anos no nivel C.
Numero Denominagao do Nivel Tempo de Servigo e Aperfeicoamento
de Vagas Cargo
A Graduacéo em Direito e registro no respectivo conselho de classe.
B Conclusao de cursos especificos na area de atuacdo (carga horaria
minima 180 horas); mais 03 anos no nivel A.
C Conclusédo de po6s-graduagao (especializagao: carga horaria minima 360

01 Assessor Juridico horas) na area de atuagéo ou conclusdo de cursos especificos da area
em que atua, cuja soma de carga horaria seja no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas; mais 03 anos no nivel B.

D Conclusao de outra pés-graduagdo ou mestrado/doutorado na area de

atuacao; mais 03 anos no nivel C.
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ANEXO V — FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO | DESCRIGCAO VALOR | N2DE

EMR$ | VAGAS
1.000,00 1

F-1 CONTROLADOR INTERNO
F-2 PREGOEIRO

200,00 1
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JUSTIFICATIVA

Nobres vereadores,

Primeiramente, o presente Projeto de Lei visa atender ao disposto no
art. 39 da Constituicdo Federal e ao art. 24 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitérias - ADCT. O Plano de Carreira consiste em um importante meio de incentivar o
servidor, para que adquira novos niveis de escolaridade e crescente experiéncia.

Certamente a administracdo publica possui interesse na evolugao
técnica de seus servidores, e no aprimoramento dos ocupantes dos cargos publicos. Da
mesma forma, o projeto de lei em analise permite uma maior transparéncia dos cargos
existentes na Camara de Irati e suas atribuigbes, bem como seus vencimentos e vantagens.

Ademais, torna-se necessario unificar as normas vigentes que regem
os servidores da Camara de Irati, em apenas uma legislagcéo, no intuito de organizar os cargos
existentes e suas atribuigcbes. Ressalta-se que a Estrutura Administrativa e o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Irati foram criados através da Resolugdo n® 004/2009; o
cargo de Assessor de Comunicagéo foi criado através da Resolugdo n® 004/2013; os cargos
de Assessor Juridico, Assistente Administrativo e Técnico em Informatica foram criados
através da Resolucao 004/2015; e, ainda, o cargo de Chefe de Secretaria foi criado através
da Lei 4425/2017.

Também, os servidores efetivos lotados na Camara Municipal de Irati,
até o presente momento, ndo possuem um plano de carreira satisfatério, no qual se valorize
o aperfeicoamento profissional e a realizagdo de cursos que visem melhorar o desempenho
em prol da administragao publica.

Vale dizer que o art. 99, Paragrafo unico da Lei Organica Municipal,
estabelece como fundamentos do Regime Juridico e os Planos de Carreira do Servidor
Publico, a valorizagao e dignificagdo da fungédo dos servidores publicos e a profissionalizagao
e aperfeicoamento do servidor publico, o que somente sera respeitado com a aprovagao do
Projeto de Lei em analise.

O presente Projeto de Lei estabelece progressdes de Nivel aos
servidores, apos a realizacao de cursos especificos das areas que atuam, graduacgao, pés-
graduacdo, mestrado ou doutorado, para que possam cada vez mais se especializar no
servigo publico prestado.

Importante esclarecer que esta proposicao nao versa sobre aumento
de salario dos servidores publicos, e sim sobre a instituicdo de um plano de carreira, para que
os servidores possam se desenvolver em seu cargo, recebendo progressées em contrapartida
ao tempo de efetivo servigo e por merecimento.
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Esta estruturacdo dos cargos também visa atender as exigéncias do
Tribunal do Contas do Estado Parana, bem como criar fungdes gratificadas para os servidores
efetivos que passem a desempenhar as fung¢des de controlador interno e de pregoeiro.

Além disso, torna-se relevante aclarar que a Resolugcao 004/2009
prevé em seu art. 24 que em casos omissos, deve ser aplicada a Lei 1978/2003, cujo inteiro
teor foi revogado.

O projeto de Lei que se coloca para andlise desta Camara de
Vereadores, evita qualquer duvida quanto a aplicacao, aos servidores do Poder Legislativo,
de leis municipais que versem sobre direitos e garantias aos servidores do Poder Executivo,
garantindo uma maior independéncia entre os poderes.

Assim sendo, encaminhamos o presente projeto de lei, que, confiantes
no alto grau de espirito publico que norteia as decisées desta Casa de Leis, por certo tera
aprovacgao unanime de Vossas Exceléncias.

Céamara Municipal de Irati, em 22 de maio de 2019.

Valdenei Cabral Wilson Karas
Presidente Vice-Presidente
José Bodnar Alberto Schreda
12 Secretario 22 Secretario

35/36



36/36

'SOUE f SOWN[N Sop eIpw e[ad oue 0B 956/ ap epInb)[ 2)UALI0D BIIAOAI B 0IUIWAIIUI OP OBN[OAD 2 9/ op [edioTun OATIE[SIS] Op [BUOINIIISUOI O OP 9% (S 3 OBdeZI[IIN ‘0rR[yuI 9p 9 ¢ ap oedafoid ‘eAriewnsa ered saoKpur ap 0L S0 20dwo)

reanear[dxa ejoN

%660

%€0°1

%E0°1

%80°1

BET'T

Byl

%1l

%81°1

BT

BLT]

BLT'1

OIdIDINOI Od VAIN OITAINAYI 0D
VLI DHA V OY IV WA TVALNA D¥dd

6L°L6TTSOT0E

60°955°9L9°€8C

97'891°688°€9C

TESLSPLY'SPT

91'Thy 81E8TT

0S'SST°LIVTIT

96'€SE°L6SLOT

90°T6F' 118681

S¥'vEY L86°0L1

65'8L0°850°6S 1

PE€00°196'LYT

SSTPI'8EY'LET

VAN OITAINNN 0 VLE DY

VIVINYD VA OLNANY DY 0 0d

%0E'8T %SS'6T bTS 6T %E60E BLETE %18'TE %09'TE %06'€€ %ES'E %TT9E %8T9¢ BIL'LE "TVLOL OV OVIVTHY W TVALNAD¥id
00°0£€°€L9°01 00°6L9'826'6 00°086'SET'6 00°019'165°8 00'S61°266'L 00'009'tEY'L 00'L06'S169 00'T0F'€ET'9 00'09$'+86'S 00'000'+19°S 00°000'701°S 00°000°0¥9'% "IVAIDINAIN VIVINYD OLNANY A0
98°L85°0T0°¢ €6' 177 1€6'C 9P LI0'LTLT YT 168'LS9°T 7$'007'L8S°T SL'E69'6£7'T $6'606'7ST'T 09'615°181°C 6S'7L8' 180T 76'TT6'€E0°T L8'790°TS8'1 1TSL6'6YL'T TTVOSSAd WO SOLSVI dd TVLOL
9€'SPT80¢E' [ SI'160°9€T'1 T$980°TLI'T 1887 1911°1 79'7TS'850°1 y1'8Tr' €6 97'1€9°998 01'CS6'+08 00'LLY'61L 68'79L6L9 L9°610°L09 1T1LESIS SOALLHAH SHI OUIAYAS - SOLSVI

SOAVNOISSINOD

SSTPS 008 £8°055°98% $9°996'TLY PI'8LL6SH 19°116'971 TET0ETEY 68'8€T°TTH 06'LTS 011 66'LS1°66€ Sr'811°88¢ £0°Th9'8LE £8°00T'89¢ SHY OAAYAS - SOLSV)
LT€07'998

S6'66L 11T S6'66L 11T 6T 796°180'1 67796 180°1 67796 180°1 67°796'180°1 09°6£0'996 09'6£0°996 09'6£0°996 09'6£0°996 LI'€07'998 SOJIIITOd SHLNADYV - SOLSVO

0£0T 6207 870C LT0T 970T S70T 20T £20T (4414 1207 020T 610T TTVAIDINAIN VIVINYD

0€07 V 6107 O Oryad

"IVAIOINAIN OALLVISIOHT Od ST OWAYAS SOA SOOUVI Ad ONVId OAON VIV OUMONVNIA- ORIYINANYIY O OLOVAINI Od VALLVINILSH VA OALLVILSN OWAd



