PROJETO DE RESOLUCAO N.° /2013

Altera dispositivo da Resolu¢do n.° 540, de 7 de
julho 2005, que “Regulamenta o sistema de
avaliacdo de desempenho dos servidores da Camara
Municipal...” e da outra providéncia.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAI, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 80, inciso I, alinea "d" da Resolugdo n.° 195, de
25 de novembro de 1992, faz saber que a Camara Municipal de Unai decreta e ela, em seu nome,
promulga a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Fica acrescentado a Secdo Il do Capitulo Il da Resolugdo n.° 540, de 7 de
julho de 2005, o seguinte artigo 11-A:

“Art. 11-A Para o fim de Avaliacdo de Desempenho, o servidor deverd possuir o
minimo de 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo no periodo de
que trata o § 8° do artigo 8° desta Resolucao.

§ 1° O servidor, no transcurso de estagio probatério, submetido a avaliagdo semestral
constante do artigo 10 desta Resolucdo, devera possuir o minimo de 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio das atribuicbes do cargo durante o semestre.

§ 2° Para o fim do disposto neste artigo ndo sdo considerados como efetivo exercicio
das atribuicdes do cargo os afastamentos, as faltas, as licencas, as férias regulamentares, as férias-
prémio ou qualquer interrupcao do exercicio das atribui¢Bes do cargo.

8§ 3° Os dias de efetivo exercicio das atribui¢cbes do cargo de um periodo avaliatorio
ndo podem ser considerados em periodos avaliatorios subsequentes.

8 4° O servidor que ndo tiver o periodo minimo de que trata 0 caput deste artigo
perderd o direito a avaliacdo que s6 se dara no periodo avaliatério subsequente previsto no
paréagrafo 8° do artigo 8° desta Resolucéo.

8§ 5° Para o fim de apuragéo de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo do servidor
sera considerado o somatorio dos dias de exercicio em seu cargo de provimento efetivo, provimento
em comissao ou fun¢des de confianga exercidas.”



Art. 2° Os servidores, cuja Ultima avaliacdo ocorreu hd mais de 1 (um) ano, serdo
avaliados em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo desta Resolugdo, independente da
quantidade de dias efetivamente trabalhados, fixando-se esta data como nova data-base para
avaliacdo destes servidores.

Paragrafo Unico. Para os servidores ndo enquadrados no caput deste artigo sera
mantida a data-base da ultima avaliacéo.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

Considerando que os servidores da Camara Municipal de Unai contam com um plano
de cargos e carreiras e que para haver o devido enquadramento, progressdes e promogdes a que
fazem jus é necessario passar pelo processo de avaliacdo de desempenho, deu-se por necessaria a
criagdo de um minimo de dias efetivamente trabalhados para viabilizar o processo de avaliacdo
contido na Revolugéo n.° 540, de 7 de julho de 2005, ou seja regulamentar sobre o caso de faltas,
afastamentos, licengas e qualquer tipo de interrupgdes no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo
ou funcao.

Com o intuito de regulamentar o minimo de dias efetivamente trabalhados na Camara
Municipal para o fim de Avaliacdo de Desempenho Funcional buscou-se o exemplo da legislagéo
do Estado de Minas Gerais, prevista no Decreto n.° 43.672, de 4 de dezembro de 2003 que
estabelece as diretrizes e define os critérios e os sistemas de Avaliagdo de Desempenho individual
do servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo e do detentor de funcdo publica na
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, que também
fixou em 180 (cento e oitenta) dias 0 minimo de dias de trabalho para serem avaliados.

Na certeza de contribuir com a regulamentacdo da matéria e abrir o debate sobre o
tema, busca-se a tramitacdo da presente proposicdo para dirimir questionamentos e incertezas sobre
0 tema.
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