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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2025

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente, encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis 0
Projeto de Lei n°. 007/2025, com a seguinte ementa: “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 124, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente proposta legislativa, submetida a apreciacdo desta Egrégia Casa de
Leis, tem por objetivo a criagdo dos cargos de Biomédico, Engenheiro Elétrico e Engenheiro Mecénico,
além da adequacao do numero de vagas para o cargo de Operador de Maquinas, em conformidade com as
necessidades atuais do Municipio. Essas alteragbes visam promover uma melhor organizacéo
administrativa do Executivo Municipal e assegurar a satisfacdo do interesse publico, conforme detalhado
no Oficio n°. 015/2025 — Recursos Humanos, oportunamente anexado.

Ademais, essa iniciativa reflete uma politica financeira responsavel, em
observancia as limitagGes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sem deixar de considerar a
importancia de proporcionar melhorias continuas na qualidade dos servigos publicos oferecidos a
populacdo. Estamos convictos de que os ilustres membros desta Casa Legislativa compreenderdo a

relevancia da matéria e concederdo o devido apoio a sua aprovagao.

Juntamente com a proposta, apresentamos o estudo de impacto financeiro e
orcamentario, anexo a este documento, o qual demonstra a viabilidade orcamentaria necessaria para atender

ao pleito.

Na certeza de contarmos com a colaboracdo dessa Casa para a aprovacao, por
unanimidade, do presente projeto de lei, apresentamos as justificativas que o fundamentam. Aproveitamos
a oportunidade para renovar a VVossa Exceléncia, e por seu intermédio aos seus ilustres pares, a expressao

de nosso elevado apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,
ALEXANDRE LOPES DE
OLIVEIRA:63157675168

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Jraunsformagis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 007, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 124, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica alterado o numero de vagas disposto no item 1, CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL, do ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO da Lei Complementar n°. 124, de 13 de dezembro de 2019, que passara a vigorar com

a seguinte redagéo:

. NUMERO CARGA HORARIA CODIGO DA
DENOMINACAO
DE VAGAS SEMANAL TABELA SALARIAL
Operador de Méaquinas 25 40 FD08

Art. 2°. Ficam criados os cargos de Biomédico, Engenheiro Elétrico e
Engenheiro Mecanico no item 3, CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, do ANEXO | - QUADRO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei Complementar n°. 124, de 13 de dezembro

de 2019, que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

. NUMERO CARGA HORARIA CODIGO DA
DENOMINACAO
DE VAGAS SEMANAL TABELA SALARIAL
Biomédico 1 40 SP06
CIDADE EM JPansformoagits
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Engenheiro Elétrico 1 40 SPO7
Engenheiro Mecanico 1 40 SPO7

Art. 3°. Fica alterado o item 3, CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, do ANEXO
Il — ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, para incluir as atribuicdes dos
cargos de Biomédico, Engenheiro Elétrico e Engenheiro Mecanico, passando a vigorar com a

seguinte redacéo:

“ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS

()

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

()

BIOMEDICO
SINTESE DOS DEVERES:

Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndstico;

Interpretar, desenvolver, planejar e gerenciar exames laboratoriais clinicos
e analises ambientais;

Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no dmbito de sua
competéncia,;

Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 meio
ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes;

Produzir e analisar bioderivados;

Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres no &mbito de sua
competéncia,;

Preparar amostras;

Atuar em bancos de sangue;

Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;

Efetuar circulacdo extracorpérea assistida;

Realizar atividades e exames dentro dos padrées de qualidade e normas de
seguranga;

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e a comunidade;
Participar de equipes multidisciplinares;

Planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;

Executar tarefas afins, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Biomedicina.
Habilitacdo: Registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

SINTESE DOS DEVERES:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente sistemas, projetos e
instalacdes elétricas em baixa, média e alta tenséo;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistorias, pericias,
laudos e pareceres técnicos;

Elaborar orgamentos;

Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencéo;

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando sua execuc¢ao;

Orientar e controlar processos de producéo ou servi¢os de manutencao;
Utilizar recursos de informatica na execucao dos trabalhos;

Analisar dados e informac6es: elaborar diagnosticos, metodologias e
estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamentos técnicos
construtivos e or¢gamentos de projetos;

Elaborar manuais do usuario;

Preparar cronogramas fisicos e financeiros;

Elaborar cadernos de encargos, memoriais descritivos e especificacoes;
Executar tarefas afins, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Elétrica.
Habilitacdo: Registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO MECANICO

SINTESE DOS DEVERES:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente sistemas e projetos de
engenharia mecanica;

Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes de processos
mecanicos, maquinas em geral, instalagdes industriais e mecanicas,
equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos automotores,
sistemas de producdo de transmisséo e de utilizacdo de calor, e sistemas
de refrigeracéo e ar condicionado;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistorias, pericias,
laudos e pareceres técnicos;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencéo;

Orientar e controlar processos de producéo ou servi¢os de manutencao;
Projetar formas de instalagdes e sistemas;

Pesquisar e elaborar processos;

Estudar e estabelecer métodos para a utilizagdo eficaz e econdmica de
materiais e equipamentos, bem como para o gerenciamento de pessoal,
Utilizar recursos de informatica na execucao dos trabalhos;

CIDADE EM Yransformagis.
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Analisar dados e informac6es: elaborar diagndsticos, metodologias e
estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamentos técnicos
construtivos e orcamentos de projetos;

Elaborar manuais do usuario;

Preparar cronogramas fisicos e financeiros;

Elaborar cadernos de encargos, memoriais descritivos e especificagoes;
Executar tarefas afins, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Mecanica.
Habilitacdo: Registro no Conselho de Classe.”

Art. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, em
03 de fevereiro de 2025.
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ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 007, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

ANEXO UNICO - OFICIO N°. 015/2025 - RECURSOS HUMANOS
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Oficio N.° 015/2025 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 027 de janeiro de 2025.

Senhor Procurador Geral:

A Geréncia de Gestdao de Recursos Humanos desta
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por seu Gerente,
abaixo-assinado, vem através do presente, solicitar a elaboragédo de Projeto de Lei a
criagdo de cargos efetivos da Lei Complementar N.° 124/2019, sdo os cargo de
BIOMEDICO, ENGENHEIRO ELETRICO e ENGENHEIRO MECANICO, e criar
também mais 1 vagas para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, visando em
atender as necessidades e demandas do Municipio, segue anexo a tabela com as
responsabilidades e qualificagdo exigidas.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideracao, e ressaltar ainda, que estamos

a vossa inteira disposigao para sanar demais duvidas.

Atenciosamente,

l vone o U’ >, %
“KAUANA CARVALHO SOARES

Gerente de Recursos Humanos
Portaria N.° 059/2025

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
FELIPE TERRA CYRINEU ,
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 124/2019

« Alterar o ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
o Criar os cargos de:

» BIOMEDICO: Numero de Vagas - 1; Carga Horaria Semanal - 40;
Codigo da Tabela Salarial - SP06;

» ENGENHEIRO ELETRICO: Numero de Vagas - 1; Carga Horaria
Semanal - 40; Codigo da Tabela Salarial - SP07,;

= ENGENHEIRO MECANICO: Numero de Vagas - 1, Carga
Horaria Semanal - 40; Cédigo da Tabela Salarial - SP07;

o Aumentando 1 (uma) vaga para 0 cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, ficando o montante de 25 (duas) vagas.

1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

= NUMERO DE CARGA CODIGO DA
HReNNacho VAGAS 1D B
Operador de Maquinas 25 40 FD08
3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
5 NUMERO DE CARGA CcODIGO DA
RI BE
DRIDRINACAD VAGAS SEMANAL SALARIAL
Biomédico 1 40 SP06
Engenheiro Elétrico 1 40 SPO7
Engenheiro Mecénico 1 40 SPO7
e Alterar o ANEXO 3 -
3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
BIOMEDICO
SINTESE DOS DEVERES:
- Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades

complementares de diagndsticos;
- Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais,

bem como, planeja-los e gerencia-los;
- Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua

competéncia;

CIDADE EM Transformagis
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- Realizar coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente,
andlises de alimentos, andlise de agua e efluentes;

- Produzir e analisar bioderivados;

- Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de
sua competéncia;

- Preparar amostras;

- Atuar em banco de sangue;

- Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;

- Efetuar circulagao extracorpérea assistida;

- Realizar atividades e exames dentro de padroes de qualidade e normas de
seguranga,

- Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

- Participar de equipes multidisciplinares;

- Planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Biomedicina.
- Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO ELETRICO

SINTESE DOS DEVERES:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica referente aos sistemas,
projetos e instalagdes elétricas em baixa, média e alta tensao;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica, vistoria, pericia, laudo e
parecer tecnico;

- Elaborar orgamento;

- Realizar atividades de padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao;

- Orientar e controlar processo de produgao ou servigo de manutengao;

- Utilizar recursos de Informatica na execugéo dos trabalhos;

- Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e
estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo
e orgamento do projeto;

- Elaborar manuais do usuario;

- Preparar cronograma fisico e financeiro;

- Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagoes;

CIDADE EM Jransformagas.
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- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Elétrica.
- Habilitagéo: Registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO MECANICO

SINTESE DOS DEVERES:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica referente aos sistemas,
projetos de engenharia mecanica;

- Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de
processos mecanicos, maquinas em geral, instalagoes industriais e mecanicas,
equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de
produgao de transmissao e de utilizagdo do calor, e sistemas de refrigeragao e de
ar condicionado;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e
parecer técnico;

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

- Orientar e controlar processo de produgao ou servigo de manutengao;

- Projetar a forma de instalagoes e sistemas;

- Pesquisar e elaborar processos;

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;

- Utilizar recursos de Informatica na execugao dos trabalhos;

- Analisar dados e informagdes: elaborar diagnostico; elaborar metodologia e
estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo
e orgamento do projeto;

- Elaborar manuais do usuario;

- Preparar cronograma fisico e financeiro;

- Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagoes.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Mecanica.
- Habilitag@o: Registro no Conselho de Classe.

CIDADE EM Transformagis
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IMPACTO - CRIACAO CARGOS/VAGAS

£f0A PAULO RODRIGUES ZAGO
GE

NTE DE SERVIGCOS ADMINISTRATI

caRaGH owsen | DA | saamomsse | bewows | JORR | MRS | e | awon o)
Biomeédico 40 HORAS SP06 7.524,72 1 7.524,72 2.005,34 9.530,06 126.749,77
Engenheiro Elétrico 40 HORAS SPO7 9.405,90 1 9.405,90 2.506,67 11.912,57 158.437,21
Engenheiro Mecanico 40 HORAS SPO7 9.405,90 1 9.405,90 2.506,67 11.912,57 158.437,21
Operador de Maguinas 40 HORAS FDO8 3.977.37 1 3.977.37 1.059,97 5.037,34 66.996,61
IMPACTO: 4 30.313,89 8.078,65 38.392,54 510.620,80

a CNe %L (.VLL.‘: YNer
KS\U?\\NA’ CARVALHO SOARES -~ ““)
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (art 169) e

Municipal de Campo Verde.

Corresponde as seguintes alteragoes:

(uma) vaga para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS.

Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concesséo de beneficios
e assungao de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e

encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura

1.1 Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a criagdo dos cargos de
BIOMEDICO, ENGENHEIRO ELETRICO, e ENGENHEIRO MECANICO, e criando 1

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

" IMPACTO
DESCRICAO
Mensal Anual (x13,3) Percentual
1.1 Criagdo de Cargos/Vagas - Lei o
Complementar 124/2019 38.392,54 510.620,80 0,15%
TOTAIS: 38.392,54 510.620,80 3,46%
b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
i 2024 + RGAs e Projecao apés Impacto
DESCRIGAO ¢ skl Alteragoes Alteragoes
Receita Corrente Liquida Janeiro a
; Dezembro 2024 AR,
| Despesas com Pessoal (DTP) 145.228.693,05 | 145.739.313,85 510.620,80
Percentual de Gasto com Pessoal sobre . . A
RCL (DTP) 42,18% 42,33% 0,15%
Percentual de Gasto com Pessoal sobre
RCL (DTP II) 156.326.742,69 | 156.837.363,49 510.620,80
(com despesas possiveis de serem consideradas)
Percentual de Gasto com Pessoal sobre 45,40% 45.55% 0,15%

RCL (DTP Il




Todas as projegoes financeiras estdo abaixo do limite de alerta de 48,60%, do
limite prudencial de 51,30%, para tanto o calculo esta dentro do limite legal de
54,00% para o Poder Executivo.

Campo Verde-MT, 31 de Janeiro de 2025.

A®Q PAULO RODRIGUES%Q

ente de Servigos Administrativos




ANEXO I

DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. I, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que o
objeto de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsdo de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por ndo ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, além de ndo comprometer as agdes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 31 de Janeiro de 2025.
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ALEXANDRE LOPES DE OLVEIRA
Prefeito Municipal




