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ESTADO DE SAO PAULO

Rua Innocencio Dutra de Santana, 1.239 - Fones (0174) 71-1104 e 71-1232
CEP 15690 — INDIAPORA — SP

LEI N° 485 -~ DE 16 DE DEZEMBRO DE 1,991,

(Dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, =~
Quadro Pessocal da Prefeitura Municipal de Indiapora e d4 outras -

Providéncias).

ODETTE THEODORO CORREA, Prefeita Municipal
de Indiapora, Estado de S3c Paulo, no uso
das atribuigOes que lhe s3o conferidas -

por Lei' etc.‘.\@.....’.‘.........'.......
FAZ SABER que a Camara Municipal de -
Indiapora aprovou e eu promulgo a seguin
te Lei:-

TITULO I

Do Regime Juridico e do Quadro Pessoal

CAPITULO I

Das Disposigtes Preliminares

Artigo 12 - O Regime Juridico Unico dos -
Servidores do Municipio de Indiapor3a, bem como suas Autarquias e -
das fundacOes puUblicas, é o Estatutdrio.

Pardgrafo Unico - Todos os servidores -
piblicos municipais, a partir da publicaggo desta Lei, seraoc admiti
dos no servigo pblico pelo Regime Juridico Unico do Estatuto dos ~
Funciondrios piblicos Municipais.

Artigo 22 - Fica instituido por esta Lei
o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e os niveis de vencimen

tos e saldrios, aplicavéis a todos os servidores do Municipio.
Artigo 32 ~ Para efeitos desta Lei:
I - Cargo PUblico é o conjunto de atribui’
¢Oes e responsabilidades a serem exercidas por um funciondrio pibl;

cos;
II - Emprego publico é o conjunto de atr:

buicbes e responsabilidades a serem exercidas por um empregade puk

co e definidos por Lei: i
III - Funciondrio piblico é a pessoa lega’
W

mente investida em cargo piblico, criado por Lei e regido pelo

Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio;
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IV - Empregado piblico é a pessoa admiti
da no servigo publico, criado por Lei e Regido pela Consolidagdo -
das Leis do Trabalho;

V - Servidor pidblico é a pessoa ocupan-
te de cargo piblico ou emprego piUblicc; e

VI - Quadroc geral de pessoal é o conjun-
to de cargos publicos empregos pUblicos pertencentes & Prefeitura -

Municipal.

CAPITULO II

Do Quadro Geral de Pessoal

Artigo 4° - O Quadro Geral de Pesscal -
da Prefeitura Municipal de Indiapora fica assim constituido:

I - cargos publicos de provimento efeti
vo e em Comissdo, regidos pelo Estatutoc dos Funciondrios Péblicos -
Municipais; e

II - empregos publicos, regidos pela Con

solidag3c das Leis do Trabalho, a serem extintos na vacancia.

SECXO0 I

Dos Cargos Publicos

Artigo 52 - Ficam criados, transforma-
dos ou mantidos os cargos piblicos, de provimento em Comissdo, nas
quantidades, denominagdes e vencimentos constantes de Anexo I, que
passa fazer parte integrante desta Lei.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos de
provimentc em Comiss3c, serao considerados de confianga e de livre'
nomeagao e exoneragao.

Artigo 62 - Ficam criados, transformadcs

e/ou mantidos os cargos publicos de provimento efetivo, de carreira”
nas quantidades, deniminagdes e vencimentos constantes do Anexo II,
desta Lei. '
§ 1° - A nomeag3c para os cargos cria-
dos, transformados ou mantidos neste artigo, dependerd de prévia -
aprovacac em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
§ 22 - Os funciondrios piblicos ficam'

4

mantidos nos mesmos cargos em que estac lotados, independente de

qualquer formalidade. w
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Artigo 72 - Ficam mantidcs os empregos'

piblicos nas quantidades, denominagdOes e saldrios constantes do -
Anexo III, que passa fazer parte integrante desta Lei, os quais -
ser3ao extintos na vacancia.

§ 1° - Ocorrendc a vacancia, de emprego
publico do Anexo III, fica terminantemente proibido o preenchimento
dos mesmos.

§ 22 - O chefe do Poder Executivo comuni
card ao legislativo, para fins de controle, os carges que forem ex-
tintos pela vacancia.

§ 32 - Os servidores ndo estdveis terao
seus empregos extintos, instanta3nea ou gradativamente, na medida em

que o interesse piblico exigir e ser3ao imediatamente dispensados.

§ 4° - Os servidores que tiverem seus -
contratos de trabalho extintos na forma prevista no pardgrafo ante-
rior, terdo assegurados, quando da dispénsa, todos os direitcs pre-
vistos na legislagao pertinente, tendo ainda resguardado o direito'
de receber imediatamente toda e qualquer quantia que lhe é devida -
em pecinia.

Artigo 82 - O servidor estdvel que vier
a ocupar cargo em Comissao, terd seu Contrato de trabalho supenso,-
nos termos das disposigOes contidas na Consolidagdo das Leis do Tra
balho, resguardando-se-lhe o direito de retorno ao exercicio do -
emprego de origem por ocasidc da exoneragao.

Pardgrafo Unico - O empregado publico -
investido no cargo de provimento em Comiss3o, passa se reger, por -
ocasido da nomeagado, Unica e exclusivamente pelo Estatuto dos Funci

ondrios Piblicos Municipais, e seu vencimento serd o do cargo assu-

mido.

SECAO I

Dos conceitos
Artigo 9¢ - Para fins desta Lei:

I - vencimento é a retribuigdc para mer
salmente ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspon
dente ao valor dc padrac fixado em Lei;

11 - saldrio & a retribuig¢3o paga mensa

mente ac servidor pelo efetivo exercicio da fungdo atividade, co
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(corres) correspondente ac valor do padrac fixado em Leig

III - remuneragao é a retribuigdo para -
mensalmente ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo corres-
pondente ao valor padr3oc e ac valor das quotas que por Lei lhe -
tenham sido atribufdas a titulo de prémio de produtividade ou gra-
tificagao;

IV - provento é a retribuigdo paga men-
salmente ao servidor inativo, nos termos do Estatuto dos funciond-
rios Pblicos Municipais;

V - referéncia é o numero indicativo -
da posigdo do cargo na escala bdsica de vencimentos;

VI - grau é a letra indicativa do valor
progressivo da referéncia; e

VII - padr3o é o conjunto de referéncia
e grau.

SECRO II

Da composigao da escala de vencimentos

Artigo 10 - A escala de vencimentos, re
muneragao e saldrios dos funciondrios e servidores piblicos munici-
pais da administracg3o centralizada, autarquias e fundagdes publicas,
fica constituida de referéncias numéricas representadas por nimeros
ardbicos, contendo cada uma cinco graus, indicados por letras maius
culas,em ordem alfabéticas, de "A" a "H".

Pardgrafo Unico - Na composigao da esca-
la observar-se-d, sempre, a razac de cinco por cento (5%) entre o -
valor de uma referencia e a que lhe foi imediatamente consequente.

Artigo 11 - Os valores dos graus de ca-
da referéncia numérica na escala de vencimentos e saldrios, s3o fi-

xados em duas tabelas constantes do Anexo I, 1II, e III, aplicdweis'
aos cargos e fungGes atividade, de acordo com a Jornada ou regime -
de trabalho a que estejam sujeitos os seus titulares ou servidores,
na seguinte conformidade:

I - TABELA I - para os sujeitos a jorns
da integral de trabalho, que caracteriza-se pela exigéncia da pres-
tacdao pelos funciondrios e servidores de 40 (quarenta) horas semana-
is de trabalho, independentemente de restrigoes referentes ao exer-

cicio profissional, em qualquer modalidade prdpria da profissdo ou

atividades particulares remuneradas. ,K&
O
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II - TABELA II - para os sujeitos a jor-

nada parcial de trabalho dever3c cimprir 20 (vinte) horas semanais
de trabalho.

Pardgrafo Unico - Para os funciondrios
sujeitos ao regime de remuneragao aplicar-se-ao os valores fixados
na Tabela I.

Artigo 12 - O funciondrio ou servidor -
em jornada integral de trabalho, ao passar a inatividade somente -
terd seus proventos calculados com base nos valores dos padroes de
vencimentos constantes da Tabela I se, na data da aposentadoria, -
houver prestado servigo continuo nessa jornada pelo menos trinta e
seis (36) meses imediatamente anteriores.

§ 12 - Na hipdtese de aposentadoria por
invalidez n3o se aplica a condigao prevista neste artigo.

§ 22 - Os funciondrios e servidores que
vierem a se aposentar voluntariamente ou por implemento de idade, -
sem que hajam completado 36 (trinta e seis) meses de jornada inte«'
gral de trabalho, terd3o seus proventos calculadcs em razao da jorna
da de trabalho a que estiverem sujeitos no periodo correspondente -
aos Gltimos 3 (trés) anos imediatamente anteriores a aposentadoria,

na seguinte formalidade:

i
1, (um, trinta e seis avos) do va-

36 lor padrdo fixado na Tabela I
para cada més em que, no periodo mencionado neste pardgrafo, estive
rem sujeitos & jornada integral de trabalho.

Artigo 13 - A maior remuneragdo dos ser
vidores municipais terd como limite os valores recebidos, em espécie
pelo Prefeito Municipal e nem superior a 20 (vinte) vezes a menor -
remuneragao.

Pardgrafo Unico - As gratificagbes e -

promogdes, obedeceraoc terminantemente o disposto no Estatuto dos -

funciondrios Piblicos do Municipio.

CAPIfTULO TIII

Das contratagOes por tempo determinado

Artigo 14 - Poderd haver contratagdes -
de servidores por tempo determinado, para tender necessidades tempo
rdria de excepcional interesse publico. )

Artigo 15 - Considera-se como necessic

. % q
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(necessida) necessidade tempordria de excepcional interesse piblico:
I - casos de grave pertubagao da ordem;
II - casos de calamidade piblicase
IITI - casos de surtos e epidemia.
Pardgrafo Unico - O prazo determinado -
para a contratacdo de prestacdo de servigos, estabelecido no "caput"

deste artigo, terd duragdo mdxima de 90 (noventa) dias.

Artigo 16 -~ (VETADO)

TITULO II
Das disposigOes finais e transitdrias

Artigo 12 - Nenhum servidor serd nomea-
do ou admitido para exercer cargo ou emprego publico ndo previsto'
expressamente em Lei, exceto os determinados no artigo 15 desta Lei.T

Artigo 22 - A nomeagdo do funciondrio -
deverd ser sempre de acordo com a referéncia inicial do cargo e no'
grau "A", sendo incorporados de imediato, todas as vantagens jid -
adquiridas, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Munici
pais.

Artigo 32 - A investidura no cargo do -
Quadro de Pessoal precindird de prévia aprovagao em concurso puhlico
de provas ou de provas e titulos, conforme dispuzer o Regulamento
do Concurso, ressalvadas as nomeagoes para cargos em comissao cons-
tantes do Anexo I deste Lei.

Artigo 42 - O tempo de servigo publico
prestado ao municipio pelo servidor municipal, da administragao di-
reta ou indireta, serd contado como titulo quando se submeterem a -

concurso.
Pardgrafo Unico - Os critérios para a -

contagem de tempo referido no "caput" deste artigo, serdo estabele-

cidos em Lei que regulamentard o concurso.

Artigo 52 - O empregado estdvel por for
ca do artigo 19 das DisposigOes Transitdrias Constitucionais, ao se
submeter a concurso publico, para fins de efetivagdo, obedecerd o -
seguinte:

I - aprovado no concurso, serd nomeado'
para o cargo em que foi aprovado; e

II - nd3o aprovado no concurso, perdurard .

*

. ~e . ’ ) 4
a sua situagao no servigo publico como estavel. §§§
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Artigo 62 - O empregado publico nao -
estdvel, quando da realizagao do concurso, obedecerd o seguinte:

I - poderd se inscrever para quaisquer '
cargo desde que preencha os requisitos estabelecidos no regulamento
do concurso;

II - caso n3o efetue sua inscrigdo serd'’
inscrito "ex-officio"” como candidato aoc concurso piblico para cargo
igual ou assemelhado da funcgao Que estiver exercendo no momentc; e

III - ,poderd ter seu contrato de trabalho
rescindido caso ndo seja aprovado, por ocasido da homologagdoc do con
curso com o resultado final,

Artigo 72 - Apds a homolegagdo do concur
so e o Ato de nomeagao, o aprovado deverd obedecer o disposto no -
Estatutc dos Funciondrios Piblicos Municipais para tomar posse e -
assumir o exercicio do cargo.

Artigo 82 - O aprovado que n3dc se apre-
sentar dentro do prazo estabelecido no artigo anterior desta Lei, -
serd considerado desistente para todos os efeitos legais, exceto se
n3o apresentacao foi motivada por razdes aceitas pelo Chefe do Exe
cutivo e que n3c venha afetar o bom andamento dos servigos pibli-

cos municipais.
Artigo 92 - Quando da realizagao do con-

curso publiceo, serd fixada a quantidade de vagas destinadas aos de-
ficientes fisicos, os quais n3c serao discriminados pela sua condi=
c¢30, exceto para cargos que ndc possibilitem suas nomeagdes pelas -
caracteristicas de atribuigdes e desempenho.

Artigo 10 - Ficam extintos todos os car
gos e empregos piblicos que n3o constem desta lei, resguardados os
direitos adquiridos de seus ocupantes.

Artigo 11 - Poderd haver afastamento de
funciondrio, observando sempre o disposto nc Estatuto dos Funciond-

rios Piblicos Municipais.

Artigo 12 - Os funciondrios piblicos -
municipais, ter3c Previdéncia Municipal prdépria, que serd@ regulamen
tada através de Lei Municipal especifica.

Pardgrafo Unico - O Poder Executivo -

encaminhard ao lLegislative no prazc de noventa (90) dias a contar -
da publicac3c desta Lei, projeto de lei sobre o sistema de Prevideén l

cia Social Municipal. p

e @;
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Artigo 13 - Os cargos em comissdo serado
providos preferencialmente, por funciondrios ocupantes de cargos de
carreira técnica ou profissional.

Artigo 14 - C afastamento de servidor -
para o exercicio de mandato eletivo, obedecerd terminantemente o -~
disposto no artige 38 da Constituigao Federal.

Artigo 15 - O concurso publico serd rea
lizado no prazo mdximo de 6 (seis) meses, a contar da publicagio -
desta Lei.

Artigo 16 - As despesas decorrentes com
a execugao da presente Lei, bem como futuros aumentos de vencimentos
de servidores fixados em lei prdpria, ser3ao atendidos no corrente e-
exercicio, por conta de dotag3o prdpria e suplementadas se necessd-
rios

Artigo 17 - Esta Lei entard em vigor na
data de sua publicac3o, revogadas as disposig¢des em contrdrio, re-
troagindc seus efeitos ao primeiro dia do mes de sua publicagao.

Indiaporda, 16 de Dezembro de 1.991.

ODETTE DORO CORREA
-Prefeita Municipal-
Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal, e afi
xada no local de costume na data supra e ne ImRrensa Regional "“Jor-

nal Na Hora" de Fernanddpolis.
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ANEXTO D I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUANTIDADE DENOMINACAD REFERENCIA TABELA
01 CHEFE DE GABINETE 28 I
01 CHEFE SETOR DE FINANGAS 40 11
01 CONTADOR 39 ’ I1
0% ENCARREGADO DE PEDREIRO 14 I
01 ENCARREGADO SERVICOS GERAIS 21 I
01 PROCURADOR JURIDICO 43 11
01 SECRETARIO 21 I
01 SECRETARIO J.S.M. 12 I
01 TESOUREIRO 21 I
0l COORDENADOR MUN. SAUDE 24 I
01 COORDENADOR DE LAZER 14 I
01 ENCARREGADO DEPARTAMENTO PESS. 19 I
01 COORDENADOR DA CULTURA 16 I
01 COORDENADOR MERENDA ESCOLAR 16 I
01 ..._.ARREGADD ARTEFATOS DE CIM. 14 I
01 ENC. MANUTENCAO vEfCULOS RODOV.14 I

Indiapora-SP, 16 de Dezembro de 1,991.-

ODETTE THEXDORO CORREA
Prefeita Municipal
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINACAD REFERENCIA TABELA
02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14 I
01 ALMOXARIFE 14 I
01 ASSISTENTE SOCIAL 37 I1
01 AUXILIAR ARTEFATOS CIMENTO 04 I
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 14 I
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 I
01 AUXILIAR DE LANCADORIA 14 I
10 AUXILIAR DE SERVIGOS 04 I
01 AUXILIAR DE FARMACIA 12 I
01 CARPINTEIRO 12 I

« 04 DENTISTAS 40 11

Y 02 ESCRITURARIO 14 1
01 ENCARREGADO DE LANGADORIA £ FISCAL 21 I
01 ENCARREGADO SERVICOS GERAIS 14 I
01 ENFERMEIRA 23 I
01 ENCANADOR 12 I
01 ELETRICISTA 12 1
01 FONOAUDIGLOGA 37 II
01 FISIOTERAPEUTA 37 11
06 GARI DE LIMPEZA PUBLICA 02 1
01 INSTRUTOR MUSICAL 16 I
02 JARDINEIRO 06 I
01 LANCADOR 16 I
01 MECANICO 16 I
06 MERENDEIRA 04 I
06 MOTORISTA 12 1
06 MOTORISTA I 14 I
04 MEDICO | | 49 11

Cont. Fls., 02
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ANEXD II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINACAD REFERENCIA TABELA
02 OPERADOR DE EQUIP. RODOV. 16 I
01 PINTOR 12 I
01 Ps1c6LOGO 37 : 11
02w PROFESSOR PRIMARIO 24 11
02 PEDREIRO 12 I
01 PORTEIRO 10 I
01 SECRETARIO 21 I
20 BRACAL 04 I
02 TRATORISTA 10 1
01 VISITADOR SANITARIO 10 I
02 VIGIA NOTURND 02 I
02 ZELADOR DE CEMITERIO 06 I

Indiapora=-SP, 16 de Dezembro de 1,991,.-

ODETTE THEWOORO CORREA
Prefeitd Municipal

14
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ANEXD ITI {
i

CARGOS REGIDOS PELA ColL.T. = EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE DENOMINACAD REFERENCIA TABELA
0s MONITOR 01 I i
01 VISITADOR C.S. 10 I
25 AUXILIAR DE SERVIGOS 04 , I
01 FISIOTERAPEUTA 37 I1
05 " VIGILANTE NOTURNO 02 I
05 TELEFONISTA 02 I
02 VISITADOR SANITARIO 10 I
11 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 I
09 MERENDE IRA 04 I
04 - MEDICO 49 Ir |
05 DENTISTA 40 II |
01 ps1clLOGO 37 11|
01 FONOAUDIBLOGO 37 11 |
08 GARI DE LIMPEZA PUBLICA 02 I
01 ENCARREGADOD DEPARTAMENTO PESS. 19 I \
02 AUXILIAR DE LIMPEZA 04 I ;
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 14 I |
01 AUXILIAR DE LANCADORIA 14 I |
01 AUXILIAR DE SECRETARIA 14 I
01 ENCARREGADO SERVICOS GERAIS 14 I
40 TRABALHADOR BRAGAL 04 I
10 PROFESSOR PRIMARIO 24 I1
03 SERVENTE ESCOLAR 04 I
0l AUXILIAR ARTEFATOS CIMENTO 04 I

“ 01 ZELADOR DE CEMITERIO 06 1
05 CARPINTEIRO 12 I
02 JARDINEIROS 06 I
01 ENCARREGADO ARTEFATOS CIMENTO 14 I

Cont. Fls. 02
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Cont. Fls.02

ANEXD 111

CARGOS REGIDOS PELA C.L.T. = EXTINTOS NA VACANCIA

02
01
01
01
10
01
01
03
18
02
01
02

0l
01
03
01

ol

b

0l
01
02
01
01
01l
01
01

DENOMINACAD REFERENCIA TABELA
TRATORISTA 10 I
ENCARREGADO MANUTENGAO VETC. 14 I
ENFERMEIRA PADRAOD 23 I
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 04 I
PEDREIRO 12 I
INSTRUTOR MUSICAL 16 I
BIBLIOTECARIO 01 I
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 14 I
MOTORISTA 12 I
ALMOXARIFE 14 I
MECANICO 16 1
OPERADOR EQUIP. RODOVIARIOS 16 I
COORDENADOR ESPORTE RECR. E LAZER14 I
ASSISTENTE SOCIAL 37 11
ENFERMEIRA g I
SECRETARIO 21 I
COORDENADOR DE SAUDE 10 I
ELETRICISTA 12 I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14 I
ENCANADOR 12 I.
PROFESSOR DE CORTE E COSTURA 04 I
COORDENADOR DE CULTURA 16 I
AGENTE ADMINISTRATIVO 14 I
PINTOR 12 I

Indiapora-5P, 16 de Dezembro de 1.991.-

ODETTE THRODORO CORREA
Prefeita Municipal
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