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LEI N°. 2894 de 08 de agosto de 2005.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de
Luziania, estabelece normas de
enquadramento, diretrizes para a
avaliacdo de desempenho, institui
tabelas de vencimentos e d&
outras providéncias.

CELIO ANTONIO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de
Luziania Estado de Goiés, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo - Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Luziania, na forma do art. 67 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 90 da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de
1996.

Paragrafo Unico. - Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do
Magistério Publico Municipal, as normas estabelecidas na Lei Municipal que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Luziania, salvo nos aspectos em que
colidam com as disposi¢Oes desta Lei.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreiras e Remuneracéo instituido nesta Lei € o0 estatutario.

Paragrafo Unico. - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comissdo, cargo este criado por lei e remunerado pelos cofres
publicos, para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar
direto a tais atividades, incluidas ai as de direcdo, administracdo escolar, planejamento,
supervisao, inspecao e orientacdo educacional ou pedagogica.

CAPITULO 1I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 3" - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - rede municipal de ensino - 0 conjunto de instituicGes e Orgaos
que realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;
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Il - magistério pablico municipal - 0 conjunto de profissionais da
educacéo, titulares dos cargos de Professor I, Professor Il e Especialista em educacgdo do ensino
publico municipal;
IIl - cargo publico - conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
namero certo e vencimento especifico;

IV - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

V - professor - 0 titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribuicdes de docéncia, devidamente habilitado nos termos da legislacéo
vigente;

VI - especialista em educagdo - o titular de cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com atribui¢cGes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como
as de administracédo escolar, planejamento, inspecédo, supervisdo e orientacdo educacional.

VII - classes - sd0 0s graus dos cargos, hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

VIl - carreira do magistério publico - é a estruturacdo dos
cargos em classes, que representam o desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério
em funcdo da titulacdo, da qualificacdo e do desempenho;

IX - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor do Magistério se habilite & progressdo, & promogéo e a concessao
de licengas para qualificacdo profissional, dentro da carreira;

X - nivel - é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a ela correspondente;

Xl - padrdo de vencimento - letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI1 - faixa de vencimentos - é a escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel.

X1 - fungdes de magistério — correspondem as atividades de
docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢cdo ou administragdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional e pedagdgica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 40 - O Magistério Publico Municipal de Luziania reger-se-a
pelos seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional:
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I - igualdade de condigBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

V1 - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V11 - valorizacgdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e
da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

Art. 50 - A Prefeitura Municipal de Luzidnia promovera a
permanente valorizacdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos;
Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periédico remunerado para este fim.

111 - remuneragdo definida de acordo com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e compativel com a de outras ocupagdes que requeiram nivel
equivalente de formagéo;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacdo
e na avaliacdo de desempenho, nos termos desta Lei:

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido na carga horéria de trabalho;

VII - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e
das formas de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIIl - participacdo no processo de planejamento das atividades
escolares;

IX - participacdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos
vinculados as unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condicOes adequadas de trabalho;

X1 - experiéncia docente minima de dois anos, como pré-requisito
para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério que ndo a de docéncia,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;
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XIl - participagao em assoclagoes de classe, cooperativas e

sindicatos relacionados com sua area de atuacéo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - Os cargos do Magistério Publico Municipal classificam-se
em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo.

§ lo- Os cargos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo |
desta Lei.

§ 20- Os cargos de provimento em comisséo, sua nomenclatura,
quantitativos, simbolos, valores e forma de provimento sdo definidos na lei municipal que dispde
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigidas na forma prevista nesta Lei.

Art. 80 - Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |
desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XXVIII desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e
titulos;

111 - pelas demais formas previstas em Lei especifica.

Art. 90 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados 0s requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo Il desta Lei, sob pena de
ser 0 ato de nomeagdo considerado nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. - Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a
desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de funcao.

Art. 10 - Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser preenchidos na forma
prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Luziania.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal
dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos.
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§ lo- O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 20- O prazo de validade do concurso, 0s requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos e as condi¢des de sua realizagdo serdo estabelecidos em edital com
ampla divulgacao.

§ 30- N&o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagéo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade n&o expirado.

§4° -A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomeacao, mas
esta, quando se der, far-se-a& em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apds exame
medico admissional.

§ 50- E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais,
para as quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido em lei municipal especifica, 0
direito de inscricdo em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro do
Magistério, desde que as atribui¢bes do referido cargo sejam compativeis com a necessidade de
que sdo portadoras.

§ 60- Ao servidor do Quadro do Magistério, admitido nos termos do
paragrafo anterior, ndo serd concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo de
necessidade especial existente a época da nomeacao.

Art. 12 - Além das normas gerais, 0S concursos publicos serdo
regidos por instrucdes especiais que faréo parte do edital.

Art. 13 - Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas
escritas, de carater eliminatorio e classificatério, podendo também ser utilizadas provas praticas
ou pratico-orais, cujas especificacdes deverdo constar de edital.

CAPITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 - Integram o Quadro do Magistério Pablico Municipal os
Professores Municipais - profissionais que exercem atividades de docéncia na Educacgdo Infantil
e no Ensino Fundamental, e os Especialistas em educacdo - profissionais que administram,
assessoram, dirigem, supervisionam, coordenam, inspecionam, orientam, planejam e avaliam as
atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio e que, por sua condi¢do
funcional, estdo subordinados as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 15-0 Ouadro de Pessoal do Magistério Publico Municioal de
Luziénia estrutura-se em:

| - Parte Permanente;

Il - Parte Suplementar.
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8 lo- A Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico

Municipal € constituida pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que
serdo preenchidos, na medida das necessidades, por Professores e por Especialistas em
Educacéo, legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas e titulos, e pelos
Cargos em Comissdo estabelecidos em legislacdo propria e referente, exclusivamente, a rea de
educacéo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 20- A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico
Municipal é constituida por cargos em extingdo prevista no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16 - As Carreiras do Magistério Publico Municipal sdo
integradas pelos cargos de provimento efetivo de Professor I, Professor Il e Especialista em
Educacéo, e estruturada em classes, com uma faixa de vencimentos para cada uma delas.

Art. 17 - As classes se distinguem pela titulagéo exigida para o
cargo e constituem as linhas de promogdo e progressdao da carreira do titular de cargo do
magistério.

Paragrafo Unico. - O nimero de cargos de Professor I, Professor
Il e Especialista em Educacdo serdo determinados por ato do Poder Executivo.

Art. 18 - As classes e 0s niveis das carreiras do magistério publico
municipal de Luziénia de acordo com a titulagdo sdo:

| - Para Professor | (Educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental):

a) Classe | - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou curso normal superior, nos termos da legislacdo vigente;

b) Classe 2 - formacdo em nivel de especializagdo lato sensu em
cursos na area de educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) Classe 3 - formacdo em nivel de especializagdo stricto sensu, na
modalidade mestrado, em cursos na area de educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

d) Classe 4 - formagdo em nivel de especializacéo stricto sensu, na
modalidade doutorado, em cursos na area de educacdo, com dura¢do minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

Il - Para Professor Il (séries finais do ensino fundamental e ensino
médio):

a) Classe | - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a &reas especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;
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b) Classe 2 - formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em
cursos na area de educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) Classe 3 - formacdo em nivel de especializagdo stricto sensu, na
modalidade mestrado, em cursos na area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

d) Classe 4 - formagdo em nivel de especializacéo stricto sensu, na
modalidade doutorado, em cursos na area de educacdo, com dura¢do minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

111 - Para Especialista em educacao:

a) Classe | - formagdo em curso superior de graduacdo em
pedagogia com habilitacdo especifica de acordo com a area de atuag&o.

b) Classe 2 - formacdo em nivel de especializa¢do lato sensu em
cursos na area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) Classe 3 - formacdo em nivel de especializagdo stricto sensu em
cursos na area de educagdo, modalidade mestrado, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

d) Classe 4 - formagdo em nivel de especializagéo stricto sensu em
cursos na area da educacdo, modalidade doutorado, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 19 - Aos integrantes dos cargos de Professor | e Professor I
compete a docéncia na educacéo infantil e/ou no ensino fundamental, com as atribui¢fes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e desenvolver outras
atividades de ensino.

Art. 20 - Ao Especialista em educagdo compete, segundo sua
habilitacdo, planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o
processo pedagogico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas
pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional.

Art. 21 - E vedado conferir aos servidores atribui¢Oes diversas das
de seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
participagdo em comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 22 - As descrigdes dos cargos de Professor I, Professor Il e de
Especialista em Educagdo constam do Anexo IIl desta Lei.
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CAPITULO IX
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 23 - A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica
far-se-4, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, obtido em
universidades e institutos superiores de educacéo.

Paragrafo Unico. - A educacdo bésica consiste na educagdo
infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

Art. 24 - Os Professores Municipais do Quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Luziania com atribuicGes de exercer as atividades de Educacédo Fisica e
Artes, ainda que nas turmas de educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, deverdo possuir curso superior de graduacdo nas respectivas areas, com a devida
complementacdo pedagdgica.

Art. 25 - A formagéo dos ocupantes do cargo de Especialista em
Educacdo serd a obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo,
acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos de experiéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado, nos termos do art. 30, 88 lo e 40 da Resolucdo n° 3, de 8 de
outubro de 1997, do Conselho Nacional da Educacao.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 26 - Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educacdo, a Capacitagdo e o Aperfeigoamento dos servidores efetivos do Quadro
do Magistério Publico de Luziania, objetivando o aprimoramento permanente do ensino.

Art. 27 - So objetivos da Capacitagéo e do Aperfeicoamento:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
proprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

Il - propiciar a associacao entre teoria e préatica;

111 - criar condi¢Bes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de
seus servidores, através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagéo
de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério
as finalidades da Rede Municipal de Ensino;
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VI - criar e desenvolver hébitos e valores adequados ao digno

exercicio das atribuicbes do Quadro do Magistério;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no
exercicio de atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - promover a valorizagéo do profissional da Educacéo.

Art. 28 - A capacitacdo dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal abrangera as seguintes agdes:

I - a complementacdo pedagogica, através de cursos de pos-
graduacdo ou especializagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em &reas estreitamente
ligadas a Educacéo;

Il - o aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado
ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas estreitamente ligadas a
Educacéo;

111 - a atualizagdo permanente dos servidores, através de cursos de
aperfeicoamento e capacitagéo.

§ lo- Os cursos de poés-graduacdo e especializacdo, referidos no
inciso Il deste artigo, deverdo ter a duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

§ 20- Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, referidos no
inciso IV deste artigo, deverdo ter a duragdo minima de 30 (trinta) horas.

8§ 30- Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados desde
que devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e em &reas estreitamente ligadas a
Educacéo.
Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - estabelecer os programas, acGes e areas de formacgdo ou
especializagdo consideradas prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino municipal;

11 - definir 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas
patrocinados ou incentivados pela Prefeitura Municipal,

111 - estabelecer os critérios para definicdo dos servidores do
magistério que participardo em programas de treinamento, cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo, especializacdo, p6s-graduacdo, mestrado ou doutorado patrocinados ou incentivados
pela Prefeitura;

IV - dar ampla divulgagdo a relacdo dos cursos que receberdo
patrocinio ou incentivo da Prefeitura Municipal, seu contetdo programatico, datas de realizagao,
locais e critérios de avaliagdo a que o servidor se submetera;
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V - elaborar relatorios sobre as atividades realizadas, indicando a
clientela alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deveréo ser adotadas para o
constante aprimoramento dos programas de qualificaco.

Art.30 - Os Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo deverdo ter ampla divulgagdo e
comunicacdo formal dirigida as unidades escolares e organizacionais da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 31 - Os cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento, serdo
conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, mediante convénios, observada a legislagéo pertinente;

111 - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos
utilizando, inclusive, os recursos da educacdo a distancia.

Art. 32 - Os resultados obtidos nas avaliacOes de desempenho dos
servidores norteardo o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para seu constante
desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de
Luziania.

Art. 33 - Os servidores em estagio probatério poderdo beneficiar-
se de cursos de curta duragdo, seminarios, palestras, oficinas de trabalho e cursos de diversas
formatos desde que o somatorio das horas dispendidas nestas atividades ndo exceda o limite de
30 (trinta) horas anuais.

Paragrafo Gnico. - Ndo estdo incluidas na limitacdo prevista no
caput deste artigo, a participacdo em atividades de capacitacdo profissional realizadas fora da
jornada de trabalho.

Art. 34 - Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a
Secretaria Municipal de Educacdo devera realizar reunifes para estudo e discussdo de assuntos
pedagdgicos e analise divulgacdo de leis, de normas legais e de aspectos técnicos referentes a
educacdo e a orientagdo educacional, propiciando seu cumprimento e execucao.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO

Art. 35 - Progressdo € a passagem do servidor efetivo do Quadro
do Magistério de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da classe do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.
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§ lo- O processo necessario para o levantamento e definicdo dos

servidores que fazem jus a progressdo dar-se-4 | (uma) vez por ano, em més a ser fixado em
regulamentacédo especifica e conforme o disposto no Capitulo XIII desta Lei.

§ 20- A progressdo se baseard nos resultados da avaliacdo de
desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento especifico.

§ 30- A época de realizagdo da avaliacdo de desempenho, de que
trata 0 Capitulo XIII desta Lei, deve anteceder em, pelo menos, 3 (trés) meses a da elaboracdo da
lei do orgcamento anual, de forma a que 0s recursos necessarios a aplicagdo do instituto da
progressdo sejam assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 36 - Para fazer jus a progressdo o Professor e o Especialista
em Educacéo deverdo, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em fungdes do magistério no padrdo de vencimento em que se encontre;

11 - obter, pelo menos 70% (setenta por cento) na média do
resultado das trés ultimas Avalia¢fes de Desempenho;

IV - estar em efetivo exercicio do cargo, de funcbes do
magisterio, de cargo em comissdo ou de funcédo gratificada na época prevista para progressao.

Art. 37 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao serao
pagos ao servidor no més subsequiente ao da sua concessao.

Art. 38 - Incluem-se entre os servidores que fazem jus a progressao
aqueles que estiverem ocupando as funcGes de Diretor de Unidades Escolares e aqueles
ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas referentes, exclusivamente, a area
educacional da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagé&o.

§ lo- Os servidores do Quadro do Magistério cedidos ou
permutados a 6rgdos ndo integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo ndo fardo
jus a progressao.

§ 20- Caso ndo alcancem o0 grau minimo previsto na avaliacdo de
desempenho o Professor e 0 Especialista em educagéo permanecerdo no padrdo de vencimento
em que se encontram, devendo cumprir o intersticio exigido nesse padrdo, para efeito de nova
apuracdo de merecimento. i

CAPITULO XIlI
DA PROMOCAO

Art. 39 - Promocéo é a passagem do servidor efetivo do Quadro do
Magistério de uma classe para a outra imediatamente superior aquela que pertence, dentro da
mesma carreira.
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§ lo- O processo necessario para o levantamento e definigdo dos

servidores que fazem jus & promocdo dar-se-a | (uma) vez por ano, em més a ser fixado em
regulamentacédo especifica na forma do disposto no Capitulo XIlII, desta Lei.

§ 20- A promocdo se baseard nos resultados da avaliacdo de
desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento especifico.

§ 30- A efetivacdo da promocdo dependera sempre da existéncia de
recursos financeiros, previstos no orgamento da Prefeitura.

Art. 40 - Para fazer jus a promogdo o Professor e 0 Especialista em
educacédo deverdo, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em funcdes do magistério na classe em que se encontram;

111 - ter obtido a titulacdo exigida para o ingresso na nova classe em
instituicéo de ensino oficialmente reconhecida,

IV - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) na média do
resultado das trés ultimas avaliacdes de desempenho;

V - estar em efetivo exercicio do cargo, de fun¢bes do magisterio,
de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada na época prevista para promocao.

Art. 41 - Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo serdo
pagos ao servidor no més subsequiente ao da sua concessao.

Art. 42 - Incluem-se entre os servidores que fazem jus a promocéo
aqueles que estiverem ocupando as fungdes de Diretor de Unidades Escolares e aqueles
ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas referentes, exclusivamente, a area
educacional da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ lo- Os servidores do Quadro do Magistério cedidos ou
permutados a 6rgdos ndo integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educa¢do ndo faréo
jus a promogéo.

§ 20- Caso ndo alcancem o grau minimo previsto na avaliacdo de
desempenho o Professor e o Especialista em educagdo permanecerdo no padrdo de vencimento
em que se encontram, devendo cumprir intersticio de 3 (trés) anos de exercicio, para efeito de
nova apuracao de merecimento objetivando a promocéo funcional.

Art. 43 - As promogdes processar-se-80 | (uma) vez ao ano no meés
de junho.
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CAPITULO XIlIlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 44 - A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e
apurada anualmente em formulario préprio, serd coordenada pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo anico. - O Formulario a que se refere o caput deste
artigo deverd ser preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a aplicacdo
dos institutos da progresséo e da promogao definidos nesta Lei.

Art. 45 - Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal, regulard a implantacdo e manutencdo do sistema de avaliacdo de desempenho dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Luziania.

§ lo- Os servidores em estdgio probatdrio submeter-se-do a 5 (cinco)
avaliacOes de desempenho, no periodo de 3 (trés) anos correspondente ao estagio probatdrio,
iniciando-se, a primeira, 6 (Seis) meses ap0s sua nomeacao e ocorrendo, a ultima 6 (seis) meses
antes do término do estdgio probatorio.

§ 2°- Caso a administracdo considere necesséria, podera aplicar uma
avaliacdo suplementar de desempenho de servidores em estagio probatdrio 4 (quatro) meses apds
a Ultima referida no § lo deste artigo.

§ 30- Para aprovacdo no estagio probatorio o servidor devera obter
um minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na meédia das avaliacBes de
desempenho, a que se referem os §8 lo e 20 deste artigo.

§ 4o- O servidor ocupante de funcdo gratificada ou de cargo em
comissdo submeter-se-a a avaliacdo de desempenho na mesma forma descrita para 0s ocupantes
de cargo de direcdo de unidades escolares, conforme previsto no art. 63 desta Lei.

Art. 46 - A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
de que trata o caput do artigo 44 desta Lei, sera designada pelo Secretario Municipal de
Educacéo e suas atribuices definidas em regulamento especifico.

CAPITULO X1V
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 47 - O Secretério Municipal de Educagdo, em articulagdo com
0 Conselho Municipal de Educacdo e com 0rgdos ou entidades representativas dos profissionais
da educacdo e da comunidade, definird critérios e metodologias para estabelecer indicadores de
qualidade do ensino publico municipal.
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Paragrafo Gnico. - Na avaliagdo do ensino publico municipal

deverdo ser considerados, entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput
deste artigo, aspectos como:

I - cumprimento integral do calendério escolar;

Il - indice de freqliéncia de professores;

111 - dias letivos ministrados pelo professor principal;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evaséo escolar;

V1 - taxa média de aprovacdo no ensino fundamental;

VI - idade dos alunos no ensino fundamental,

VIII - indice de professores com especializacdo nas classes de
educacéo infantil e de alfabetizacao;

IX - indice de atendimento a populacdo em idade escolar sob
responsabilidade do Municipio.

Art. 48 - A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-4 ao final
de cada periodo letivo e caberd aos 6rgdos mencionados no art. 47 desta Lei definir os critérios
de aplicacdo de pontuacdo & avaliacdo do ensino publico municipal e como estes fatores
influenciardo, direta ou indiretamente, a avaliacdo de desempenho permanente do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Luziania.

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - A jornada normal de trabalho do Professor | e do
Professor Il do Quadro do Magistério Publico de Luziania ser& de 20 (vinte) horas semanais.

§ lo- A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais a que se
refere o caput deste artigo sera distribuida, entre aulas e atividades, destinadas a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes
pedagdgicas, a articulacdo com a familia e a comunidade, ao aperfeicoamento profissional e a
avaliacdo e recuperacdo paralela de alunos, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

§ 2°- A jornada de trabalho que diferir da referida no caput deste
artigo correspondera sempre ao numero de horas, efetivamente destinadas as aulas, acrescidas
de, pelo menos, 20% (vinte por cento) para a realizagdo das atividades relacionadas no § lo deste
artigo.

§ 30- O vencimento do Professor Municipal que tiver uma carga
horaria diferenciada serd sempre proporcional a suajornada de trabalho.

Art. 50 - A jornada de trabalho do Especialista em Educacéo sera
de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 51 - O Professor, de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagdo, podera ampliar a sua jornada de trabalho em até 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Gnico.- A remuneracdo referente a ampliacdo de
jornada sera equivalente ao nimero de horas/aula ministradas que excederem sua jornada normal
de trabalho, calculadas sobre o valor do vencimento mensal percebido pelo servidor.

CAPITULO XVI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Art. 53 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 54 - O vencimento dos servidores publicos do Quadro do
Magistério somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ lo- O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do
disposto no art. 37, XV, da Constituigdo Federal.

§ 20- A fixacdo dos padrdes de vencimentos e demais componentes
do sistema de remuneracdo dos servidores do Magistério Publico Municipal de Luziénia
observaré:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem seu quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nas classes de cargos;

111 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 55 - Os cargos de Professor I, Professor Il e de Especialista em
Educacdo estdo estruturados em classes, hierarquizadas por niveis, conforme a tabela de
vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

§ lo- A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos,
conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo |l desta Lei.

§ 20- Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de
remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre 0s niveis e padrdes.
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Art. 56. - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os

cargos efetivos, bem como para os cargos em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, no més de maio, sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal.

Art. 57. - Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas
observara o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 58. - O Poder Executivo publicard anualmente os valores da
remuneracdo dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Luziania, conforme dispde o art.39,
§ 60 da Constituicdo Federal. i

CAPITULO XVII

DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO DE DIRECAO

Art. 59 - E devida gratificagio ao servidor efetivo do Quadro do
Magistério Publico de Luziénia investido na fungdo de Diretor de Escola.

§ 1o As funcgdes de direcdo a que se refere o caput deste artigo seréo
exercidas junto as unidades escolares do Municipio de Luziénia, assim entendidas as Escolas
destinadas ao Ensino Fundamental e as Unidades de Educacéo Infantil.

§ 20. SA0 requisitos para o exercicio da funcéo de Diretor Escolar:
I - licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em gestdo
educacional, administracdo escolar ou com especializagdo em areas afins;

Il - no minimo 48 (quarenta e oito) meses em Rede Publica
Municipal, sendo 36 (trinta e seis) meses de efetiva docéncia em periodo continuo ou alternado;

11 - ter obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) na
media das duas Gltimas avaliagdes de desempenho;

IV -ter 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Unidade Escolar;

§ 30- Ndo havendo servidor efetivo ha 12 (doze) meses na Unidade
Escolar, caberd ao Secretario Municipal de Educacéo a indicacéo.

§ 4o- O tempo de permanéncia do servidor na fungdo de Diretor
Escolar é de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos.

§ 50- Demais condicGes para 0 processo de provimento das funcoes
de Diretores Escolares serdo definidas em regulamento especifico

Art. 60 - Para efeitos desta Lei, as Escolas Municipais de Luziania
classificam-se, de acordo com o nimero de alunos, nas seguintes categorias:
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Il - Escola Categoria B - de 301 até 600 alunos;
111 - Escola Categoria C - acima de 600 alunos;

Paragrafo Unico. - Anualmente a Secretaria Municipal de
Educacdo fara divulgar a classificacdo das unidades escolares, nos termos deste artigo.

Art. 61 - A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Diretor de
Unidade Escolar observara a seguinte classificacdo estabelecida:

I - Escola Categoria A 25% ( vinte e cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo.

I1- Escola Categoria B~ 35% ( trinta e cinco por cento ) do
vencimento de seu cargo efetivo.

I11- Escola Categoria C _ 45% ( quarenta e cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 62 - O servidor que ocupar as fungdes de direcdo previstas
neste Capitulo cumprira a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 63 - Serdo assegurados aos servidores investidos nas funcdes
de Diretor de unidades escolares os institutos da promogdo e a progressdo, observados os
mesmos critérios estabelecidos para os demais servidores definidos nesta Lei.

§ lo- Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal, definird os avaliadores e os fatores de avaliagdo de desempenho para 0s ocupantes
das funcdes definidas no caput deste artigo.

§ 20- Os demais procedimentos de avaliagdo de desempenho
aplicam-se ao Diretor de unidade escolar municipal.

CAPITULO XVIII
DOS ADICIONAIS

Art. 64 - Serdo devidos aos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico de Luziénia, pelo periodo que se encontrarem nas situacoes
abaixo discriminadas e de acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo o0s seguintes
adicionais:

| - 15% (quinze por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, por
exercicio de regéncia em classe de alfabetizacéo;

Il - 10% ( dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, por
efetivo exercicio de regéncia de classe.

Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro - Luziania - GO
CEP. 72800-060 - TEL. (61) 622 2000
www.luziania.go.gov.br



Governo da cidade de

Luziania

Prefeitura em Acao . .
11 - 7% (sete por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, por

tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal, sob a forma de triénio;

Paragrafo Unico. - O adicional previsto no inciso | e Il deste artigo
ndo serd devido para os servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas

previstas na legislagéo vigente.
CAPITULO XIX
DAS FERIAS

Art. 65 - Todo servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal, inclusive o ocupante de cargo em comissdo, tera direito, apds cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio, ao gozo de | (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao e
nas seguintes condicoes:

1-45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme o interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que nela estejam no
exercicio de regéncia de classe;

Il - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do
Magistério.

Paragrafo Unico - O Diretor de Unidade Escolar e os ocupantes de
cargos comissionados e fungOes gratificadas previstos na Lei que cria a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educacéo de Luziénia, terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias anuais a serem usufruidos segundo escala elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, desde que ndo sejam em periodo coincidente.

Art. 66 - A época do gozo das ferias pelo servidor serd
estabelecida de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. - A fixacdo das férias dependerd do calendéario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas da Secretaria Municipal de
Educacéo e as caracteristicas do Municipio de Luziénia.

CAPITULO XX
DAS LICENCAS

Art. 67 - Serdo concedidas aos profissionais do quadro do
Magistério Publico Municipal as seguintes licengas, observados os dispositivos da legislagéo
pertinente:

| - para tratamento de salde;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

111 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - por acidente em servigo;

V - para servigo militar;

V1 - para atividade politica;

V11 - afastamento por juri;

V111 - por falecimento de pessoa da familia;

Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro - Luziania - GO
CEP. 72800-060 - TEL. (61) 622 2000
www.luziania.go.gov.br



Governo da cidade de

Luziania

Prefeitura em Acéao .
IX - prémio;
X - para tratar de interesse particular;
X1 - remunerada para aperfeicoamento profissional.

8 lo- As licencas referidas nos incisos I, II, Ill e IV deste artigo
serdo concedidas pelo 6rgdo médico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania.

§ 20- A licenca referida no inciso IX deste artigo serd concedida ao
Professor efetivo e estavel em época que ndo prejudique a eficacia do ensino.

§ 30- Cessado o prazo de licenga, o servidor devera se apresentar
no dia seguinte a unidade escolar ou a outro 6rgdo em que esteja lotado.

§ 4o- O servidor afastado do exercicio do cargo nos casos previstos
nos incisos 1, 1, e IX tera seu retomo automatico ao cargo e a Unidade Escolar na qual era lotado
quando da concessdo da licenca e, na hipotese dos demais incisos, podera ter seu retomo a
mesma Unidade Escolar da qual se afastou, desde que haja vaga.

§ 50- Os critérios para a concesséo das licencas referidas nos incisos
| a X deste artigo sdo os previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Luziania.

Art. 68 - A licenca remunerada para aperfeicoamento profissional,
prevista no art. 67, inciso XI, desta Lei, sera concedida ao servidor efetivo integrante do Quadro
do Magistério Publico de Luziénia, conforme previsto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ lo- A licenca de que trata o caput, deste artigo, podera ser
concedida, observados 0s aspectos a seguir:

| - atender ao estabelecido no art. 28 desta Lei e aos demais
critérios fixados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - a licenga para servidor aprovado em programas de Mestrado ou
Doutorado poderd ser concedida por prazo equivalente a duracdo do curso, desde que
comprovada a impossibilidade de sua realizagdo em horério compativel com a jornada de
trabalho.

§ 20- E vedado ao servidor, quando em licenca remunerada, o
exercicio de atividade remunerada de qualquer natureza, sob pena de devolucdo aos cofres
publicos do valor percebido durante o periodo em que esteve licenciado e imediata interrupgao
da licenca remunerada concedida.

Art. 69 - Para a concessdo da licenca de que trata o artigo 67,
inciso XI desta Lei, o servidor devera, cumulativamente, cumprir as seguintes condicoes:

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il - estar no exercicio de sua classe pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos;
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Il - ter obtido aprovacdo na média de suas 3 (trés) ultimas

avaliacdes de desempenho;
IV - ter cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a Gltima
licenca obtida e a solicitada, no caso de licengas superiores a 6 (seis) meses de duracéo;

V - encontrar-se no exercicio de fungdes do magistério, na area do
ensino publico municipal;

VI - assinar termo de compromisso com a Prefeitura Municipal de
Luziania de permanecer servidor do magistério municipal por um prazo correspondente ao dobro
do periodo de licenca, sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido;

VIl - desenvolver, monografias, dissertacbes ou teses a serem
apresentadas para concluséo de curso, projeto dentro de sua area de atuagdo no Municipio;

VIII - democratizar, através de seminarios, aulas, palestras e outras
formas de difusdo, as informacGes e aprendizados obtidos aos demais docentes da rede publica
municipal;

§ lo- Ao descumprimento do disposto nos incisos VI, VII e VIII
deste artigo, serdo aplicadas as penalidades previstas no § 20 do artigo 68 desta Lei.

§ 20- Ndo sera concedida a licenca, remunerada ou ndo, de que trata
este Capitulo, a servidores do Quadro do Magistério afastados de suas funcBes ou cedidos a
outros Grgaos.

Art. 70 - N&o seré garantida a lotacdo do servidor afastado de sua
unidade, escolar ou organizacional, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o
mesmo sujeito ao disposto nos Capitulos XXII e XXIII, desta Lei, quando de seu retorno.

Art. 71 - Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste
Capitulo.

Paragrafo Gnico. - O afastamento do servidor do Quadro do
Magistério para frequentar cursos, na forma prevista no art. 68, desta Lei, somente sera
autorizado quando de real interesse para 0 ensino municipal, ficando-lhe assegurados o
vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.

CAPITULO XXI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 72 - O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou
funcdo podera ocorrer sem prejuizo ao seu vencimento, mediante previa autorizacdo do
Secretario Municipal de Educacgdo, nas hipéteses previstas em Lei especifica, nos seguintes
€asos:

| - para integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;
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I - para ministrar cursos que atendam a programacao do sistema

municipal de educacao;
111 - para freqlentar cursos de mestrado ou doutorado relacionados
com a funcdo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal;

IV - para exercer atividade de docente ou similar no sistema
carcerario. i
CAPITULO XXIlI
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTAC;AO

Art. 73 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e
unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de
Luziania.

Art. 74 - A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos
que compdem a Secretaria Municipal de Educacdo sera estabelecida, anualmente, por portaria
emitida pelo titular da Secretaria.

Art. 75 - Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e
compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da
proposta educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o plano de lotacdo
aprovado. )

Art. 76 - E vedada a designacao de servidor efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal para o exercicio de fungdes alheias a &rea educacional.

Art. 77 - Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo
baixar normas complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos
6rgdos e unidades da rede de ensino publico municipal.

§ 1o Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor terd o
efeito de vinculacdo permanente deste servidor com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

§ 20- O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel,
ser considerado para a definigdo de sua lotagao.

§ 30- A classificacdo no concurso publico para ingresso na carreira
e os critérios definidos no art. 79, desta Lei, deverdo ser utilizados para defini¢do da lotacdo do
servidor. i
CAPITULO XXIII
DA REMOCAO

Art. 78 - Remocdo é a movimentacdo do ocupante de cargo do
Quadro do Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educagéo, sem que se modifique sua situacdo funcional.

§ lo- Dar-se-a a remogao:

Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro - Luziania - GO
CEP. 72800-060 - TEL. (61) 622 2000
www.luziania.go.gov.br



Governo da cjdade de
2 G £

Luziania

Prefeitura em Acao

I - ex officio, no interesse da Administracéo;
Il - a pedido;
111 - por permuta.

§ 20- A remocdo ex officio fundada na necessidade de pessoal,
recaira, sempre que possivel na escolha do servidor:

I - que tenha residéncia na localidade mais proxima do local a ser
designado;

11 - que tenha 0 menor tempo de servico;

111 - que seja menos idoso.

§ 30- As remoc0es a pedido e por permuta somente poderdo ocorrer
no periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro, atendida a
conveniéncia de servigo.

Art. 79 - Para atender aos pedidos de remogdo, o Secretério
Municipal de Educacéo faré elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram, obtida
através da observancia dos seguintes critérios:

| - afericdo do merecimento do servidor, através da conversdo em
pontos do resultado obtido na média das 3 (trés) Ultimas avalia¢Ges de desempenho;

Il - afericdo da antigliidade do servidor, atraves da conversdo em
pontos do tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério na Prefeitura Municipal de
Luziania;

111 - na afericdo do que trata o inciso Il, deste artigo, o tempo de
servigo prestado pelo servidor em unidade escolar situada na zona rural serd contado em dobro;

IV - célculo da pontuacdo do servidor, resultante da soma dos
pontos obtidos na forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 2 (dois) ao fator merecimento
e peso ! (um) ao fator antiguidade.

§ lo- A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a
remocdo obedecerd, rigorosamente, a ordem da lista classificatoria, organizada pela ordem
decrescente das pontuagdes obtidas.

§ 20- A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do
total das vagas disponibilizadas para a remocéo.

Art. 80 - A remocdo por permuta far-se-a através de requerimento
de ambos os interessados ndo podendo, todavia, permutar servidores que ndo estejam no efetivo
exercicio de seu cargo.
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CAPITULO XXIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 81 - A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico de Luziania, durante seus impedimentos legais e temporéarios, sera
exercida, preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitagdo requerida
para o cargo para o qual foi concursado.

§ lo- A substituicio mencionada no caput deste artigo seréd
remunerada com pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela
nomenclatura Extensdo de Jornada, desde que a substituicdo implique em aumento de sua
jornada normal de trabalho.

§ 20- A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera
exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 30- A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro
atualizado de servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para
exercer a substituicdo e implantard os procedimentos necessarios para que ndo faltem professores
em sala de aula.

§ 40- A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substitui¢do
atestard o nimero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 50- Os efeitos financeiros decorrentes da substituigdo deverdo ser
autorizados pelo Prefeito Municipal.

Art. 82 - Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal capazes de atender a
necessidade temporéria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Luziénia
podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma do Art. 37, IX da Constituicdo
Federal.
§ lo- Os profissionais contratados para exercer a substituicdo de
servidor efetivo do Quadro do Magistério serdo remunerados com o0 vencimento inicial da
carreira correspondente ao cargo para o qual foram contratados.

§ 20- Os profissionais contratados por tempo determinado n&o terdo
os direitos e vantagens concedidas aos servidores efetivos.

Art. 83 - Para assegurar a qualidade do ensino publico municipal,
as contratacGes temporarias, de que trata o art. 82 desta Lei, deverdo obedecer aos seguintes
critérios:

1-2 (dois) anos de experiéncia como docente na rede publica ou
privada;

Il - habilitagdo minima exigida para o cargo correspondente a sua
contratacao.
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Paragrafo Unico. - Ficam expressamente vedadas as substituicdes e

contratagdes que se realizarem em desacordo com o disposto nos incisos | e Il deste artigo,
respondendo, quem lhe der causa, as penalidades previstas em lei especifica.

Art. 84 - A substituicio remunerada ocorrerd, também, nos
impedimentos legais e temporarios, definidos nesta Lei, em Lei especifica e também nos
afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que se encontrem nas seguintes
situacoes:

I - investidos em func@es de direcdo de unidades escolares;

Il - ocupantes de fungOes gratificadas ou cargos em comissdo da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Luzinia.

CAPITULO XXV
DA CESSAO

Art. 85 - Cessdo é 0 ato pelo qual o servidor ocupante de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Publico de Luziania é posto, por prazo determinado, a
disposicdo de 6rgdo ndo integrante da estrutura da Prefeitura Municipal de Luziania.

§ lo- A cessdo serd sempre concedida por prazo determinado e sem
onus para a Prefeitura Municipal de Luziania.

§ 20- Caso a cessdo se dé para outro Orgdo integrante da
administracdo direta ou indireta da Prefeitura, esta far-se-4& sem énus para a Secretaria Municipal
de Educacéo e por periodo determinado.

§ 30- O servidor cedido terd4 suspensa a contagem do intersticio
necessario para fazer jus a progressdo, a promogdo e & concessdo da licenca para qualificacéo
profissional, nos termos desta Lei.

§ 40- A cessdo ndo interrompe a contagem do tempo de servigo
publico, devendo, para tanto, ser mantida a contribuicdo do servidor para o sistema
previdenciario adotado pelo Municipio.

CAPITULO XXVI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 86 - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram
0 Quadro do Magistério, serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |
desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. - Sdo considerados efetivos, 0s servidores
estatutarios nomeados para o exercicio de cargo publico, nas formas previstas na Constituicdo
Federal e em Lei especifica.
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Art. 87 O Prefeito Municipal designard Comissdo de
Enguadramento, constituida por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, que sera
integrada:

| - pelo Secretario Municipal de Educacdo, que a presidira;

Il - pelo Diretor da Divisdo de Planejamento e Acompanhamento
Financeiro da Secretaria Municipal de Educacéo;

111 - um representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

IV - dois representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Luziania, por estes escolhidos.

Art. 88 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I - 0 cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro
de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Luziénia, preenchido ap6s sua aprovagdo
em concurso publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il - grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima
exigida para o preenchimento do cargo, constante dos Anexos | e Il desta Lei;

IV - situacéo legal do servidor.

§ lo- Os servidores que ndo possuirem a habilitagdo legal para o
exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso Ill, deste artigo, serdo colocados
em Quadro Suplementar ficando-lhes assegurada a progressao.

§ 20- Os professores que ndo atenderem ao requisito titulagdo ou
habilitacdo minima na ocasido do enquadramento, poderdo ingressar na carreira correspondente
do quadro permanente, no prazo de cinco (05) anos a partir da vigéncia desta lei, desde que
atendido o requisito titulagdo ou habilitacdo.

§ 30- Terminado este prazo os professores que ndo atenderem ao
requisito titulagdo ou habilitacdo permanecerdo no quadro suplementar e seus cargos seréo
extintos a medida que vagarem, conforme previsto nesta Lei.

§ 4o- Os professores que ndo optarem pela jornada de 20 horas,
deverdo integrar o quadro suplementar previsto no artigo 15, inciso Il desta Lel.

§ 50- O professor classe | sera enquadrado no padréo de vencimento
considerando os triénios ja concedidos pela Secretaria Municipal de Educag&o.
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§ 60- O professor classe Il serd enquadrado no padrdo de

vencimento correspondente ao tempo de exercicio na titularidade pretendida,reconhecida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 89 - Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de
vencimento, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

& lo- Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara
0 padrdo imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§ 20- Os servidores que ainda se encontrem em estagio probatorio
serdo enquadrados no padrdo inicial da faixa de vencimentos da classe a que pertencem.

§ 30- Nenhum servidor serd4 enquadrado com base em cargo que
ocupa em substituicéo.

Art. 90 - A Comissdo de Enquadramento do Magistério submetera
as listas nominais de enquadramento dos servidores a aprovacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. - A aprovagdo dos atos coletivos de
enquadramento far-se-a mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 91 - O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de
enquadramento dos servidores no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados
da publicagéo desta Lei.

Art. 92 - O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 30 (trinta) dias da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticéo
de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ lo- O Prefeito Municipal apds consulta a Comissdo de
Enquadramento a que se refere o artigo 87 desta Lei, devera decidir sobre o referido, ate 30
(trinta) dias da data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§ 20- Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela
coordenacgdo de pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 30- Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito
devera ser publicada ate 30 (trinta) dias a contar do termino do prazo fixado no 81° deste artigo e
os efeitos decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das
listas de enquadramento.

Art. 93 - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico de Luziania antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em
razdo do enquadramento previsto nesta Lei ficardo automaticamente extintos.
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CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei
serdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Luziénia apenas a
partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 86 e seguintes desta
Lei.

Art. 95 - Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério serdo aposentados conforme o disposto na legislacdo federal e municipal reguladoras
da matéria.

Art. 96 - A listagem dos cargos em exting¢do, integrantes da Parte
Suplementar do Quadro do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Luziania, a que se
refere o art. 88, § | e 4 desta Lei, serd objeto de decreto do Prefeito Municipal da qual constara a
nomenclatura do cargo, 0 nome e a matricula de seu ocupante e o valor de seu vencimento.

§ lo- Ndo podera ser aberto concurso puablico para os cargos
integrantes do Quadro Suplementar, que seréo extintos quando vagarem.

§ 20- Aos servidores que integram a Parte Suplementar Quadro de
Pessoal do Magistério serd concedida a progressdo, quando aprovados em avaliagdo de
desempenho, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 30- O enquadramento concedido por meio de concluséo de curso
terd carater provisorio, até a apresentacdo do diploma, no prazo maximo e improrrogavel de
12(doze) meses.

§ 4o- Os servidores mencionados no caput, deste artigo,
participardo, sempre que possivel, dos cursos de aperfeicoamento e capacitagdo.

§ 50- Os vencimentos dos servidores integrantes da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal do Magistério Publico sdo os definidos em tabela prevista no
Anexo Il desta Lei e serdo reajustados & mesma época e nos mesmos percentuais concedidos aos
servidores do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Luziania.

§ 60- - O Servidor que j& tenha concluido o curso de pos-
graduacdo até a data da publicacdo da presente Lei conforme preceitua o Art. 28 § lo, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o certificado de conclusdo na Secretaria de Educacao.

Art. 97 - O servidor ocupante de cargo em comissdo submeter-se-a
a avaliagdo de desempenho na mesma forma descrita para os ocupantes de cargo de diregéo de
unidades escolares, conforme previsto no art. 63 e paragrafos, desta Lei.

Art. 98 - Até que os servidores da Parte Suplementar Quadro do
Magistério Pdblico Municipal tenham sido submetidos a 3 (trés) avaliagcbes anuais de
desempenho, a Progressdo, a Promogdo e as licencas para qualificacdo profissional serdo
concedidas tomando por base o resultado da ultima avaliacdo de desempenho realizada, na qual o
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servidor devera ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos, obedecidas as

demais condicdes estabelecidas no Capitulo XIII desta Lei.

Art. 99 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Luziania correrdo a conta de dotacdo prdpria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 100 - S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, I,
[l e IV que a acompanham.

Art. 101 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto e demais disposi¢cGes em contrério,
especialmente as Leis Municipais n° 2441 de 28 de dezembro de 2001 e n°® 2472 de 17 de junho
de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA,

aos 08 (oito) dias do més de agosto de 2005.
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Cargo

Professor |

Professor I

Area de Classe N°de Carga Nivel de Habilitagcdo minima
atuacédo vagas horaria  vencimento
Formacdo em curso superior, em curso de licenciatura plena, ou
1 66 \ curso normal superior.

Educacéo
infantil e 19 Formacao em nivel de especializagédo lato sensu, em cursos na
segmento do 2 03 20 hs I area de educacao, com duracdo minima de 360 horas.
ensino N . e .
fundamental Formacdo em nivel de especializacéo, stricto sensu, na

3 01 M modalidade mestrado, em cursos na area de educacgado, com
duracdo minima de 360 horas.
Formacao em nivel de especializacéo, stricto sensu, na

4 01 \VJ modalidade doutorado, em cursos na area de educacao, com
duracdo minima de 360 horas.

Formacao de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou

25 segmento outra graduacao correspondente a areas especificas do

do ensino l 01 curriculo, com complementacdo pedagdgica, nos termos da
fundamental. legislagdo vigente.
Educacéo ~ ; e

e Formacéo em nivel de especializacéo lato sensu, em cursos na
Artistica e 2 01 Il area de educacéo, com duragdo minima de 360 horas
Educacéo 20 hs ’ '
Fisica

Formacao em nivel de especializagdo, stricto sensu, na

3 01 I modalidade mestrado, em cursos na area de educacdo, com
duracdo minima de 360 horas.
Formacgao em nivel de especializacado, stricto sensu, na

4 01 \VJ modalidade doutorado, em cursos na area de educagdo, com
duracdo minima de 360 horas.



Cargo

Area de
atuacao

Especialista suporte

em
Educacéo

pedagdgico
direto a
docéncia,
como as de
administracéao
escolar,
planejamento,
inspecao,
superviséo e
orientacéo
educacional.

Classe

ANEXO |
Cargos da parte permanente do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal de Luziania - GO
continuacéao

N° de Carga
vagas horaria
01
01
01
40 hs
01

Nivel de
vencimento

Habilitagcdo minima

Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia com
habilitacdo especifica de acordo com a area de atuacgao.

Formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em
cursos na area de educacgdo, com duracdo minima de
360 horas.

Formacdo em nivel de especializagdo stricto sensu,
na modalidade mestrado, em cursos na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 horas.

Formacdo em nivel de especializagdo stricto sensu,
na modalidade doutorado, em cursos na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 horas.



ANEXO |l
Tabela de vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Luziania - GO



Anexo Il

Tabela de Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Luziania - GO

2,50%

A

450,00
576,04
737,38
943,91

461,25
590,44
755,81
967,50

472,78
605,20
774,71
991,69

TABELA DE VENCIMENTOS ( 20 horas)

D

484,60
620,33
794,07
1.016,48

E F G
496,72 509,13 521,86
635,84 651,73 668,03
813,93 834,27 855,13

1.041,89 1.067,94 1.094,64

H

534,91
684,73
876,51
1.122,01

!

548,28
701,85
898,42
1.150,06

J

561,99
719,39
920,88
1.178,81



ANEXO I
Descricao dos Cargos do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal de Luziania - GO



Cargo: PROFESSOR |

Descricdo sintética: compreende as classes que se destinam a regéncia de classe

de educacdo infantil, ensino fundamental de 1- a 4- série, educacdo especial e
alfabetizac@o de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a
implementagdo das grades curriculares especificas.

AtribuicOes tipicas:

participar da elaboracé@o da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica,
material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos
da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagcdo com a equipe de orientagdo pedagdgica,
material destinado aa conscientizagdo dos alunos para preservacdo do
patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

orientar os alunos na formulagédo e implementacdo de projetos de pesquisa

quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢cao ou a
coordenacao da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagcdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagcdo e a capacitacdo profissional
bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao
de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;



participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e freqUéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para
a rede municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educagéo;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua
qualificagcéo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6Orgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento na Classe inicial da carreira:

Instrucdo: Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso
normal superior, nos termos da legislag&o vigente.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos para a Classe | da carreira.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na Classe
a que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho.

Promocgédo - da Classe | para a Classe 2, da Classe 2 para a Classe 3, da
Classe 3 para a Classe 4, de acordo com a titulacdo e resultado de sua
avaliacdo de desempenho.



Cargo: PROFESSOR I

Descricdo sintética: compreende as classes que se destinam a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental (5- a 84 série), na sua area especifica de habilitac&o,
de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6érgdo competente.

Atribuicgdes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagodgica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica,
material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos
da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica,
material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacao do patrimonio
artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a
coordenacao da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagao profissional
bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusdo escolar, reforgco de aprendizagem ou corregao
de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangcas do Municipio;



- participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para
a rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuagéo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;

- participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acbes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificagéo para o trabalho;

- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- executar outras atribuigcbes afins.

4. Requisitos para provimento na Classe inicial da carreira:

Instrugcdo: Formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacgdo correspondente a areas especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos para a Classe ! da carreira.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

O Progressao - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na Classe
a que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua

avaliacdo de desempenho.

O Promocgédo - da Classe | para a Classe 2, da Classe 2 para a Classe 3, da
Classe 3 para a Classe 4, de acordo com a titulacdo e resultado de sua

avaliacdo de desempenho.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

2. Descricdo sintética: compreende as classes que se destinam a planejar,
coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade
do processo educacional; assegurar a regularidade da articulacdo das unidades
escolares do Municipio com o0s demais Orgdos educacionais; conduzir o0
aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, objetivando
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar
seu desenvolvimento, com atuagéo nas seguintes areas:

* Administracao Escolar;
» Orientacdo Pedagogica;
* Orientacdo Educacional e

e Supervisdo Educacional.

3. Atribuicoes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagdgica;

- colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e
organizagdo de calendério escolar,

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares;

- avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

- participar da elaboracdo e/ou orientar a confec¢cdo de material destinado a
divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, II;

- participar da elaboragdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado aa
conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, historico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucédo dos planos e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na
area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacéao;

- participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- colaborar na busca e sele¢cdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagéo
dos planos de ensino, juntamente com a dire¢cao das escolas;



promover conferéncias, debates e sessbes sobre temas pedagogicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando
de conselhos de Classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino
empregados e providenciar as reformulacdes adequadas;

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em
vista 0 desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos
educandos;

participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das
Classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e
as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliacdo e recuperagédo dos educandos;

proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos educandos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
individuais;

estudar e orientar o0 acompanhamento individual dos casos criticos identificados
no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os
respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios;

promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com
pais, professores e demais profissionais de ensino;

proceder & avaliacdo e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando
os dados e informagbes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados;

prestar atendimento pedagogico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de
promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata,
elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento
especifico da crianga;

participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacbes apresentados, trocando informag@es técnicas, visando a
prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;



manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente
do seu desenvolvimento ;

elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos
os dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do
trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional
bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagéo;

participar e/ou organizar reunifes, grupos de trabalho e/ou outras acoes
destinadas a assegurar 0 pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania
e a sua qualificacao para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento na Classe inicial da carreira:

Instrucdo: Formacdo em curso superior de graduagdo em pedagogia com
habilitacdo especifica de acordo com a area de atuacao.

Recrutamento:



Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos
para a Classe | da carreira.

Perspectivas de desenvolvimento tuncional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na Classe
a que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho.

Promocédo - da Classe | para a Classe 2, da Classe 2 para a Classe 3, da
Classe 3 para a Classe 4, de acordo com a titulagdo e resultado de sua
avaliagdo de desempenho.



ANEXO IV
Cargos da parte suplementar do quadro de
pessoal do Magistério Publico Municipal de
Luziania - GO



Anexo IV

Cargos da parte suplementar do quadro de pessoal do Magistério Publico

cargo

Professor (ndo detentor da
habilitacéo e titulagéo legal
para provimento no cargo)

Professor (com dupla
jornada)

Professor de Educacéo
Infantil ( com jornada de
trinta horas semanais)

Municipal de Luziania - GO

quantitativo

Nivel de vencimento



Plano de Carreiras e Remuneracao do Magistério Pablico Municipal
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal

TABELA DE VENCIMENTOS - 20 horas

mHHH B c D E F G H ! J
Lo 340,00 348,50 357,21 366,14 375,30 384,68 394,30 404,15 414,26 424,61

TABELA DE VENCIMENTOS - 40 horas

OM A B C D E F G H | J
| | 680,00 697,00 714,43 732,29 750,59 769,36 788,59 808,31 828,51 849,23

TABELA DE VENCIMENTOS - 30 horas

[ I A B C D E F G H | J
I 410,00 420,25 430,76 441,53 452,56 463,88 475,47 487,36 499,55 512,03



RELACAO FUNCIONAL - EDUCACAO

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 08/2005 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Or¢amento Funcionarios Valor da Referéncia 09/2005 :

0205058 - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

SubTotal/Or¢amento Funcionarios Valor da Referéncia 10/2005 :

0205058 - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

SubTotal/Or¢amento Funcionérios Valor da Referéncia 11/2005 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Or¢amento Funcionarios Valor da Referéncia 12/2005 :

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 08/2005 :

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 09/2005 :

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 10/2005 :

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 11/2005 :

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 12/2005 :

Total geral/Ano: 4.961.934,66

Report Utilitario version 1.1. Printed on: 01/07/2005

Pagina

92.989,24

93.080,50

93.080,50

93.080,50

93.080,50

897.855,77

898.920,85

899.559,47

900.102,39

900.184,94



RELACAO FUNCIONAL - EDUCACAO

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL
SubTotal/Orgamento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL
SubTotal/Or¢gamento Funcionérios

0205058 - PROFESSOR EDUCA(}AO INFANTIL
SubTotal/Or¢amento Funciondrios

0205058 - PROFESSOR EDUCA(;AO INFANTIL
SubTotal/Orgamento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCA(;AO INFANTIL
SubTotal/Orgamento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
SubTotal/Orgamento Funcionarios

0205058 - PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL
SubTotal/Or¢amento Funcionérios

0205058 - PROFESSOR EDUCA(}AO INFANTIL
SubTotal/Or¢gamento Funcionérios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionérios

Report Utilitario version 1.1. Printed on: 01/07/2005

Valor da Referéncia 01/2007 :

Valor da Referéncia 02/2007

Valor da Referéncia 03/2007

Valor da Referéncia 04/2007

Valor da Referéncia 05/2007 :

Valor da Referéncia 06/2007 :

Valor da Referéncia 07/2007 :

Valor da Referéncia 08/2007 :

Valor da Referéncia 09/2007 :

Valor da Referéncia 10/2007 :

Valor da Referéncia 11/2007 :

Valor da Referéncia 12/2007

Valor da Referéncia 01/2007 :

Pagina

101.817,53

102.422,42

103.056,82

103.218,94

103.347,68

103.347,68

103.347,68

103.377,10

103.409,39

103.409,39

103.433,19

103.433,19

933.499,01



RELACAO FUNCIONAL - EDUCACAO

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios Valor da Referéncia 05/2007

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO - FUNDEF
SubTotal/Or¢gamento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionarios

Total geral/Ano: 12.535.363,67

Report Utilitario version 1.1. Printed on: 01/07/2005

Valor da Referéncia 02/2007 :

Valor da Referéncia 03/2007 :

Valor da Referéncia 04/2007 :

Valor da Referéncia 06/2007 :

Valor da Referéncia 07/2007 :

Valor da Referéncia 08/2007 :

Valor da Referéncia 09/2007

Valor da Referéncia 10/2007 :

Valor da Referéncia 11/2007 :

Valor da Referéncia 12/2007 :

Pagina

WSAIWI

937.655,02

938.772,77

940.309,01

941.939,67

943.038,04

944.083,46

945.095,41

945.704,81

945.951,26

946.215,13



RELACAO FUNCIONAL - EDUCACAO

0205058 - PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL

SubTotal/Orgcamento Funcionarios Valor da Referéncia 01/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funciondrios Valor da Referéncia 02/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 03/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funciondrios Valor da Referéncia 04/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funciondrios Valor da Referéncia 05/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 06/2006

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funciondrios Valor da Referéncia 07/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 08/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

SubTotal/Or¢gamento Funciondrios Valor da Referéncia 09/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 10/2006 :

0205058 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
SubTotal/Orgamento Funciondrios Valor da Referéncia 11/2006

0205058 - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

SubTotal/Orgamento Funcionarios Valor da Referéncia 12/2006

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF

SubTotal/Or¢gamento Funciondrios Valor da Referéncia 01/2006 :

Report Utilitario version 1-1 Printed on: 01/07/2005

Pagina

93.312,26

93.457,96

99.734,59

100.168,68

101.065,43

101.122,83

101.185,35

101.212,49

101.212,49

101.685,43

101.803,83

101.788,83

902.590,85



RELACAO FUNCIONAL - EDUCACAO

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢gamento Funciondrios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funciondrios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCACAO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(}AO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(}AO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funciondrios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO - FUNDEF
SubTotal/Or¢gamento Funcionarios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funciondrios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO - FUNDEF
SubTotal/Or¢amento Funciondrios

2200010 - SECRETARIA DE EDUCAQAO - FUNDEF
SubTotal/Orgamento Funcionarios

Total geral/Ano: 12.306.048,62

Reoort Utilitario version 1.1. Printed on: 01/07/2005

Valor da Referéncia 02/2006 :

Valor da Referéncia 03/2006 :

Valor da Referéncia 04/2006 :

Valor da Referéncia 05/2006 :

Valor da Referéncia 06/2006 :

Valor da Referéncia 07/2006 :

Valor da Referéncia 08/2006 :

Valor da Referéncia 09/2006 :

Valor da Referéncia 10/2006 :

Valor da Referéncia 11/2006 :

Valor da Referéncia 12/2006 :

Pagina

906.979,43

925.369,15

927.031,27

928.409,11

929.315,62

929.794,58

930.740,64

931.219,70

931.932,10

932.381,19

932.534,81



Governo da cidade de

Luziania

Prefeitura em Acao

LEI N°. 2893 de 08 de agosto de 2005.
Autoria: Poder executivo.

“Autoriza o Chefe do Poder
Executivo a abrir utn Crédito
Especial, no limite que especifica
e da outras providéncias”.

CELIO ANTONIO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de
Luziania Estado de Goiés, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
Crédito Especial no valor de R$ 283.000,00 (duzentos e oitenta e trés mil reais), destinado a
atender despesas com as seguintes DotacGes Orcamentérias:

Cadigo Valor
Orgao 03 Fundo Municipal de Sadde
Unidade 01 Fundo Municipal de Saude
Funcao 010 Salde
Sub-Funcéo 301 Atencdo Basica
Programa 1004 Execucdo de Programa
Projeto/Atividade 2661 Execucdo do Programa de Expansdo e
Consolidagdo da Saude da Familia
Natureza da 3390.36.00 Prestacdo de Servicos - Pessoa Fisica 30.000,00
Despesa
4490.51.00 Obras e Instalagdes 150.000,00
4490.52.00 Equipamentos e Material Permanente 103.000,00
Art. 20 - Os recursos destinados a abertura dos Créditos

Adicionais Especiais contidos no Artigo anterior serdo provenientes de repasse de Fundo
Perdido.

Art. 30- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
retroagindo seus efeitos a lo de julho de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA,
aos 08 (oito) dias do més de agosto de 2005.

CELIO IRA
Prefeito Municipal

Praca Nirson Carneiro Lobo n° 34, Centro - Luziania - GO
CEP. 72800-060 - TEL. (61) 622 2000
www.luziania.go.gov.br



