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LEI N° 554/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispbe sobre a prevencao e a
punicdo do assédio moral no
ambito da administragcéo
publica do municipio de
Demerval Lob&o, e d& outras
providéncias.(*)

A Camara Municipal de Demerval Lobao, Estado do Piaui, através de

seus representantes legais, propde o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A pratica do assédio moral por agente publico, no ambito da
administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes do Municipio, sera

prevenida e punida na forma desta Lei.

Art. 2° Considera-se agente publico, para os efeitos desta Lei, todo aquele
gue exerce mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungéo publica,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacao,
designacdo ou sob amparo de contrato administrativo ou qualquer outra forma de

investidura ou vinculo, no &mbito da administracao publica.

Art. 3° Para fins do disposto na presente Lei considera-se assédio moral
toda acao repetitiva ou sistematizada, praticada por agente publico que, abusando
da autoridade inerente as suas funcdes, tenha por objeto ou efeito causar danos a
integridade psiquica ou fisica e a autoestima do servidor e usuarios do servigo
publico, com danos ao meio ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e

ao proprio usuario, bem como a prépria carreira do servidor atingido.

§ 1° Considera-se como assédio moral todo tipo de acdo, gesto ou
palavra que atinja a autoestima, a seguranca, a dignidade ou moral de um servidor,
fazendo duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de
trabalho, a evolucéo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo funcional do
servidor, tais como:
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| — determinar o cumprimento de atribuicdes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo ocupado ou em condicdes adversas e prazos

insuficientes, ou que dependa de treinamento;

Il — designar para o exercicio de funcdes triviais o exercente de funcbes
técnicas, especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer forma exijam

treinamento e conhecimentos especificos;

[l — divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como a pratica
reiterada de criticas ou subestimacao de esforcos, que atinjam a dignidade do

servidor, submetendo-o a situacao vexatoria,

IV — isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
informacdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas funcdes ou do

convivio com seus colegas;

V — submeter o servidor a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu

desenvolvimento pessoal e profissional;

VI — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou
atitudes, a autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de

posicao hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

VIl — desrespeitar limitagdo individual de agente publico, decorrente de
doenca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas

necessidades especiais;

VIII — preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em funcdo de
raca, sexo, nhacionalidade, cor, idade, religiao, posicdo social, preferéncia ou

orientagdo politica, sexual ou filosoéfica;
IX — subestimar, em publico, as aptidées e competéncias de agente
publico;

X — manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou

pelo produto de seu trabalho;
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XI — relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

XIl — apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer

trabalhos de outro agente publico;

XIlI — valer-se de cargo ou fungéo comissionada para induzir ou persuadir
agente publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

§ 2° Nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposi¢cao ou ser
alvo de medida discriminatoria, direta ou indireta, notadamente em matéria de
remuneracao, formacao, lotacdo ou promocado, por haver-se recusado a ceder a

pratica de assédio moral ou por havé-la, em qualguer circunstancia, testemunhado.

8§ 3° Nenhuma medida discriminatGria concernente a recrutamento,
formacao, lotacdo, disciplina ou promocéo pode ser tomada em relagdo a agente

publico levando-se em consideracao:

| — o fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou

judicialmente medidas que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral,

Il — o fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer

ato administrativo em funcdo de comprovado assédio moral.

Art. 4° O assédio moral praticado por agente publico de qualquer nivel

funcional, conforme a gravidade da falta serd punido com as seguintes penalidades:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
[ll — demisséo.

§ 1° Na aplicagcéo das penas de que trata o caput, serdo consideradas a

extensdo do dano e as reincidéncias.
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8 2° Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser

anulados quando comprovadamente viciados.

8§ 3° O ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcdo
gratificada que cometer assédio moral sujeita-se a perda de cargo ou da funcéo e a
proibicdo de ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada na administracao

publica municipal por cinco anos.

Art. 5° A pretensédo punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos

seguintes prazos:
| — dois anos, para as penas de adverténcia e de suspenséao;
Il — cinco anos, para a pena de demissao.

Art. 6° A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral

independe das responsabilidades civel e criminal.

Art. 7° O servidor que vier a sofrer a préatica de assédio moral devera levar
ao conhecimento do superior hierarquico do agente que praticar o assédio, ou ainda,
a outra autoridade, mediante requerimento protocolado com duas ou mais

testemunhas ou prova documentais.

Paragrafo Unico. A pratica de assédio moral sera apurada por meio do
devido processo administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, nos termos da
Lei Complementar n° 03/2005, de 30 de julho de 2005, ou conforme legislacao

especial aplicavel.

Art. 8° A administracdo publica realizard medidas preventivas para
combater o assédio moral, com participacdo das entidades sindicais ou associativas

dos servidores municipais.

Art. 9° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no

prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Demerval Lobao, 20 de dezembro de 2018.

ot i

Luis Gonzaga rvalho Junior
Prefeitq Muficipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no
Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lobao, Estado do Piaui, aos vinte dias

do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Maria Rosangadla Lima Brandim Morais
Chiefe de Gabinete

(*) Lei de autoria do Vereador César Alexandre, em cumprimento a Lei Municipal n°® 543/2018.
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