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EEI MUNICIPAL N¢.578 DE 04 DE MATO DE 1993
Substitutivo do Projeto de Lei ne.
61/91 que dispoe sobre o Regime Ju
ridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providencias.
=
. ZILDO SIPPEL, Prefeito Municipal de S3o Jeronimo,

FAGO SABER, em cumprimento ao disposto ao Artigo 73, inciso IV
da Lei Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu san-

ciono e promulgo a seguinte Lei:
T £ NIC PN

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART.1¢ — Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Sdo Jeronimo.

ART .29 — Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

ART.32 - Cargo publico e o criado em Lei, em namero certo, com denominagao
propria, remmnerada pelos cofres Municipais,ao qual corresponde um
conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a Servidor pé
blico.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos serao de provimento efetivo ou
em comissao.

ART.49 — A investidura em cargo publico depende de aprovagao previa em con-

curso publico de provas ou de provas e titulos,ressalvadas as nomea

coes para cargos em comissao declaradas em Lel de livre nomeagac e
eXOneragao.
§ 1° — A investidura em cargo do Magisterio Municipal sera
por concurso de provas e de titulos;
§ 2¢ — Os cargos em comissao e as fungoes de confianga serao
exercidos,preferencialmente, por Servidores iefetivos
e a criacao de novos cargos desta natureza sO sera au
torizada se comprovadamente inexistir no quadro perma

nente de pessoal,servidor que nao tenha a qualifica
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gao para o exercicio na fungao de chefia,di

regac ou assessoramento.

ART.5% — Fungéo gratificada e a instituida por lei, para atender a encargos
de diregao,chefia e assessoramento, sendo privativa de servidor de
tentor de cargo de provimento efetivo,observados os requisitos pa-
ra o exercicio.

ART.6° - E vedado cometer ac servidor atribuigoes diversas das de seu cargo ,
exceto encargos de diregao,chefia ou assessoramento e comissao  le-

gais.

Tl T Al O S
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
caPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO T
DISPOSICOES GERAIS
ART.7¢ - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pﬁblico Municipal:
I - ser brasileiro;
II - ter idade minima de dezoito anos;
ITI - estar quite com obrigacoes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental,comprovada mediante : . exame
medico;
V - ter atendido as condigoes prescritas em Lei para o cargo.
ART.8° — Os cargos publicos serao providos por:
I - nomeagao;
II - promogao;
III - recondugao;
TV - readaptacao;
V — reversao;
VI - reintegragao;
VII - aproveitamento.
DO CONCURSO PUBLICO

ART.92 — As normas gerais para realizagao de concurso serao estabelecidos em

em regulamento,




ART.10

ART.11

II
ART.13

ART.14
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Paragrafo Unico: Alem das normas gerais, OS CONCUrsSOS Serao re—

gidos por instrugdes especiais,que deverao ser
expedidas pelo orgao competente,com ampla publi
cidade.

Os limites de idade para inscrigao em concurso publico serao fixados

em Lei, de acordo com a natureza de cada cargo.

0 prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis,uma

vez, por igual prazo.
SEGAO III

DA NOMEAGAO

A nomeacao sera feita:

em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei,assim
deva ser provido;

em carater efetivo,nos demais casos.

A nomeagao em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos

candidatos no concurso pﬁblico.
SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse € a aceitagao expressa das atribuigoes,deveres e responsabili

dades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir ,

formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e

pelo compromissado.

§ 12 — A posse dar—-se-a no prazo de ate quinze (15) dias contados da
data de publicagao do ato de nomeagao,podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo.

§ 22 _No ato da posse o servidor apresentaré,obrigatoriamente,declg

ragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao pg
blica e, nos casos que a lel indicar,declaragao de bens e va

lores que constituem seu patrimanio.

ART,15 - E de até 30 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,contados

da data da posse.

§ 12 — E de cinco {(5) dias o prazo para o servidor entrar em exerci —

cic, contados da data da posse.
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§ 2¢ - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, senao ocorrer
a posse € o exercicio, nos prazos legais,
§ 32 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigac para a
qual o servidor for designado.

ART.16 — Nos casos de reintegragao,reversac e aproveitamento o prazo de
que trata o paragrafo 1¢ do artigo anterior sera contado da data
da publicagao do ato.

‘ART.17 — A promogzo, a readaptagac e a recondugao, nao interropem o exerci —

cio.

ART.18 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio ser@o registrado
no assentamento individual do servidor.

Parégrafo Unico: Ao entrar em exercicio o servidor apresentaré ao
orgao de pessoal, os elementos necessarios ao as
sentamento individual.

ART.19 - O servidor que, por prescrigao legal,deva prestar caugao como garan
tia, nao podera entrar em exercicio sem previa satisfagao dessa exi
gencia,

§ 12 - A_caugéo poderé ser feita por uma das modalidades seguintes:

I - deposito em moeda corrente;
IT - garantia hipotecaria;

III - titulo de divida pUblica;

Iv

k|

seguro de fidelidade funcional, com apolice emitida por insti

tuigao legalmente autorizada.

§ 22 — No caso de seguro, as contribuigoes referentes ao premio se-
rao descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 32 - Nao podera ser autorizado o levantamento da caugao antes de
tomadas as contas do servidor.

§ 4° - O respensavel por alcance ou desvio de material nao ficara i-
sento da agglo administrativa e criminal, ainda que o valor da

caucao seja superior ao montante do prejuizo causado.
SECAO V
DA ESTABTILIDADE

ART.20 - Adquire a estabilidade, apos dois (2) anos de efetivo exercicio, o

servidor por concurso publico.
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ART.21 - O servidor estavel sO perdera o cargo em virtude de sentenga ju-
dicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa.
ART.22 - Enguanto nao adquirir a estabilidade, podera o servidor ser exonera—
do no interesse do servigo publico nos seguintes casos:
I - inassiduidade;
IT - indisciplina;
IIT - insubordinagao;
IV — ineficiéncia;
V - falta de dedicagao ao servigo,e ;

VI - ma conduta.

§ 12 — Ocorrendo hipétese prevista neste artigo, o chefe imediato do
servidor representara a autoridade competente a qual devera
dar vista ao servidor da representagao, a fim de que o mesmo pos
sa apresentar sua defesa, no prazo de cinco dias.

§ 22 - Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou nao e atendidas
as deligencias eventualmente requeridas e determinadas, a autori
dade competente decidira, no prazo de quinze (15) dias, em ato
motivado,pela exoneragao do servidor, ou sua manutengdo no cargo,

continuando,neste caso,sob observagéo.

SECAO VI
DA RECONDUGAQ
ART.23 - Recondugao e o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocu-

pado.
§ 12 - A recondugac decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo

de provimento efetivo; e ,

b) reintegragao do anterior ocupante.

§ 22 - A hipotese de reconducao de que trata a alinea "a" do paragrafo
anterior,sera apurada nos termos dos parégrafos do art.22 e so
mente poderé ocorrer no prazo de dois (2) anos a contar do exer
cicio em outro cargo.

§ 32 — Inéxistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuigoes do
cargos de origem, assegurados os direitos e vantagens decorren -

tes, até o regular provimento.

-----
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SEGAO VII

DA READAPTAGAO
ART.24 - Readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atribuigaoc e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha  sofri-
do em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao me-
dica.
§ 1° — A readaptagao sera efetivada em cargo de iguzl padrao de ven
. . cimento ou inferiocr.

§ 22 - Realizando-se weadaptagao em cargo de padrao inferior,fica-
rac assegurados ao servidor vencimentos correspondentes  ao
cargo gue ocupava.

§ 32 — Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuigoes de

cargo indicado, ate o regular provimento.

SECAOQO VIII

DA REVERSAD
ART.25 — Reversao e o retorno do servidor aposentado por invalidez a ativida
de no servigo publico municipal,verificado, em processo, que nao sub
sistem os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 12 — A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre
. a existencia da vaga.

§ 22 - Em nenhum caso poderé efetuar-se a reversao sem gue,mediante
inspecao medica, fique provada a capacidade para o exercicio
do cargo.

§ 32 - Somente poderé,ocorrer reversao psra o cargo anteriormente o-
cupado ou, se transformado,no resultante da transformagao.

ART.26 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do ser
vidor que, dentro do prazo legal,néo entrar nc exercicio do cargo pa
ra o qual haja sidc revertido, salva motivo de forga maior,devida -
mente comprovado.

ART.27 - Nao podera reverter o servidor que contar setenta eros de idade.

ART.28 - A reversao dara direito a contagem em que o servidor esteve aposenta

do,exclusivamente para nova aposentadoria.

SECGAOIX

A REINTEGRAGAO
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ART. 29 - Reintegracac e a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior
mente ocupado, quando invalidada a sua demissao judicialmente, com res
sarcimento de todas as vantagens.

Parégrafo unico: Reintegrado o servidor e nao existinco vaga, aquele
que houver ocupado o cargo sera reccnduzido ao car-
go de origem, sem direito a indenizsgao, aproveita

do em outro cargo ou posto em disponibilidade.
SCE EAOR X

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTC

ART.30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor esta-
vel ficara em disponibilidade remunerada.

ART.31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade,far%se—é me-
diante aproveitamento em cargo equivalente pcr sua natureza € re-
tribuicao aguele de que era titular.

Paragrafo Unico: No aproveitamento tera preferencia o que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate,
o que contar mais tempo de servigo pﬁblico munici -
pal.

ART.32 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha
meis de doze meses dependeré de previa comprovacac de sua cepacida
de fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico: Verificeds a incapacidade definitiva,o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

ART.33 - Sera tornacdc zem efeito o aproveitamento e cassads a disponibilidade
se 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo legel, contado da pu-
blicacao do ato de aproveitamento,salvo doengs corprovada por inspe-
¢a0. médica.

SEniel e (el ar

DA PROMOGAO
ART.34 - As promogoes cbedecerao as regras estabelecidas na Lei que dispuser

sobre os planos de carreira dos servidores Municinais.

veeens I
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CAPITULO 1II
DA VACANCIA
ART.35 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragao;
II - demissao;
III - readaptacao
IV - recondugao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
ART.36 - Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido;
II - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor nao estavéel nas hipoteses do Art.22,desta Lei:
¢) ocorrer posse de servidor nao estavel em outro cargo inacumula-
vel,observado o disposto nos §1¢ e 22 do artige 122 desta Lei.
ART.37 - A abertura de vaga ocorrera na data da Lei que criar o cargo ou do
ato que formalizar qualquer das hipotese previstas no art.35.
ART.38 — A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou
de oficio, ou por destituicao.
Paragrafo Unico: A destituigao sera aplicada como penalidade nos ca-

s0s previstos nesta Lei.
T TR OF el
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO
ART.39 - Dar-se-a a substituigao de titular de cargo em comissao ou fungao
gratificada durante o seu impedimento legal.
§ 12 - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagao de
substitutos para ¢ ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagao, a designagao sera feita em cada caso.
G gn

ART.40 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou do valor ~
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da fungao gratificada, se a substituigao ocorrer por prazo superior

a sete dias.

CAPITULO II

DA REMOGAQ
ART.41 - Remogao € o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao.
§ 1° - A remogao podera ocorrer:
7 I - a pedido, atendida a conveniencia do Servigo;
. II - de oficio, no interesse da administragao.
ART.42 - A remogac por permuta sera precedida de requerimento, firmado por

anbos os interessados, a criterio da autoridade competente.
CAPITULO 111

DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

ART.43 - O exercicio de fungao de confianga pelo servidor publico efetivo,po-
dera ocorrer sob a forma de fungao gratificada.

ART.44 - A fungao gratificada e instituida por Lei para atender encargos de
diregéo,chefia ou assessoramento, que nao justifiquem a criagao de car
g0s em comissao.

§ 12 — A fungao gratificada podera ser criada paralelamente ao cargo
. em comissao como forma alternativa, de provimento da posigao de
confianga,hipotese em que ¢ valor da mesma nao podera ser supe_
rior a 50 % do cargo.

ART.45 — A designagao para o exercicio da fungao gratificada, que nunca sera cu
mulativa com ¢ cargo em comissao, sera feita por ato expresso da auto-
ridade competente.

ART.46 - O valor da fungao gratificada sera percebido cumulativamente com o ven
cimento efetivo.

ART .47

0 valor da fungao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de ferias, luto, ca
samento, licenca para tratamentc de saude, licenga a gestante ou paterni
dade, servigos obrigatérios por Lei ou atribuigoes decorrentes de seu
cargo ou fungao.

ART.48 - Sera tornada sem efeito a designagao do Servidor que nao ingressar no
exercicio da fungéo gratificada no prazo de dois (2) anos, contados da

data da investidura,salvo comprovada forga maior. AV/

LI A ‘
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ART,.49 — O provimento de fungao gratificada podera recair tambem em servidor
de outra entidade publica pcsto a disposigao do Municipio sem pre -
juizo de seus vencimentos.

ART. 50 — E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado pa-
ra o exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob for
ma de fungao gratificada correspondente.

ART.51 - A Lei indicara os casos e condigdes em que oS cargos em comissao se
rao exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos

. de provimento efetivo.
TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I

DO HORARIO E DO PONTO
ART.52 — O Prefeito determinara, quando nao estaebelecido em lei ou regula -
mento, o horario de expediente das repartigoes.
ART.53 — O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungzo e o estabeleci-
do na legislagdo especifica, nao podendo ser superior a oito (8) ho

ras diarias e quarenta (40) horas semanais.

ART.54 Atendendo a conveniencia cu a necessidade do servidor e mediante a-
cordo escrito, podera ser instituido sistema de compensaQéo de horé
rio, hipotese em que a jornada podera ser superior a oito horas,sen

do o excesso de hora compgnsade pela correspondente diminuigao em

outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

ART.55 - A freqiiéncia do servidor sera controlada:

I - pelo ponto;
II - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao
sujeitos ao ponto.
§ 1° - Ponto € o registro, mecanico ou nao, que assinala o compareci -
mento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica,diariamen-
te, a sua entrada e saida.

§ 2¢ — Salvo nos casos do incisc II deste artigo, e vedado dispensar

o servidor do registro do ponto e abonar falta ao servigo.

77 .
s e e e
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cCAPITULOQ 1II

DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

ART.56 - A prestagao de servigos extraordinarios so podera ocorrer por expres
sa determinagao da autoridade competente, mediante solicitagao funda
mentada do chefe da reparticdo ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho
que exceda o periodo normal, com acréscimo de cing¥enta por
cento em relagao a hora normal.

§ 2° - Salvo casos excepcionais,devidamente justificados,nao podera o
trabalho em horario extraordinario exceder duas horas diarias.

ART.57 - O servicgo extraordinério,excepcionalmente,poderé ser realizado  sob
a forma de plantoes, para assegurar o funcionamento dos servigos Mu
nicipais ininterruptos.

Paragrofo Unico: O plantdo extraordinario visa a substituicao
do plantonista titular, legalmente afastado
ou em falta ao servigo.

ART.58 - O exercicio de cargo em comissao ou de fungao gratificada,nao su-
jeito ao controle de ponto,exclui a remuneragac por servigo extraor
dinario.

capiTuLo IIT
DO REPQUSO SEMANAL

ART.58 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos,bem como nos dias feriados civis e
religiosos.

§ 12 — A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia normal
de trabalho.

§ 22 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do
servidor mensalista ou quinzenalista,cujo vencimento remunera
trinta ou quinze dias,respectivamente.

ART.60 - Perdera a remuneragao do repouso semanal o servidor que tiver falta-
do, sem motivo justificado, ac servigo durante a semana, mesmo  que
em apenas um turno.

Parégrafo Unice: Sao motivos Justificados as goncessées R 11

cengas e afastamento previstos em Lei, nos

[N RN
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quais o servidor continua com direito ac vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

T ITULO V

DIREITOS E VANTAGENS
GRS T4 L@ T
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

ART.61 - Vencimento e a retribuigao para o servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor basico fixado em Lei.

ART.62 — Remuneracao e o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, perma
nentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

ART.63 — A maior remuneragaoc atribuidaao cargo publico nao sera superior a vin-
te e duas (22) vezes o valor do menor padrao de vencimento do Munici —
pio.

ART.64 - Excluem-se dos tetos de remmneragao estsbelecidos nos artigos &9 ,I a
IV, 89 e 93, remuneragao por servigo extraordinario.

Paragrafo Unico: Em qualquer hipotese, o total dos valo
res percebidos como remuneragao, em es
pécie, a qualquer titulo,por servidor
publico municipal,ndo podera ser supe-
rior aos valores percebidos como remu-
neragéo, em espécie,pelo Prefeito.

ART.65 — O Servidor perdera:

I-a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias
de repousc da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade dis-
ciplinar.

IT - a parcela da remuneragéo diéria, proporcional aos atrasos e auség
cias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minu -
tos,sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

III - metade da remuneragac, na hipétese prevista no parégrafo unico do
artigo 139.
ART.66 — Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial,nenhum desconto incidi

ra sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagao do servidor,podera
haver conssgnagao em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da ad-
ministragéo e com reposigéo de custos
até o limite de 30% da remuneragao.
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ART.67 - As reposigaes devidas a Fazenda Municipal poderac ser feitas em parce-—
las mensais, corrigidas monetariamente e, mediante desconto em folha
de pagamento.

§ 1° - 0 valor de cada parcela nao poderé exceder a vinte por

cento da remuneragao do servidor.

§ 22 - 0 Servidor sera cbrigado a repor, de uma sO vez, a im
portancia do prejuizo causando a Fazenda Municipal em
virtude de alcance,desfalque, ou omissao em efetuar o
recolhimento ou entrada de receitas nos prazos legais.

ART.68 - O Servidor em debito com erério, gue for demitido e exonerado, tera

de repor a guantia de uma S0 vez.
Paragrafo Unico: A nao quitagao do débito implicard em sua inscrigio

em divida ativa e cobranga judicial.
CAPITULO II

VANTAGENS
ART.69 - Alem do vencimento, poderac ser pagas ao servidor as seguintes vanta -
gens:

I

ressarcimentos;
IT - gratificagoes adicionais;
III - premio por assiduidade:

Iv

auxilio para diferenga de caixa;

§ 12 - Os ressarcimentos nac se incorporam ao vencimento ou provento pa
ra qualquer efeito.

§ 22 - As gratificagoes, as adicionais, os prémios e os auxilios incor
poram-se ao vencimento cu provento, nos casos e condigoes indica
das em Lei.

ART.70 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas, para efei-
to de concessao de quaisquer outros acreéscimos pecuniarios anteriores |
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGCAOQ I

RESSARCIMENTOS
ART.71 - Constituem ressarcimentos aso servidor:

I - diarias;

IT - ajuda de custos.
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DIARTAS

T.72 — Ao Servidor que, por determinagéo da autoridade competente, se deslo
car do Municipio em objeto de servigo no desempenho de suas atribui-
coes, ou estudo de interesse da AdministragZo,serdo concedidas, além
do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentagao, pousa
da e locomogao urbana.

§ 1¢ - Todo o Servidor pﬁblico que, em objeto de servigo, afastar-se
mais de cingllenta (50) Km da sede do Municipio e vice-versa ,
fara jus a diaria correspondente.

§ 22 - O direito a diaria requer a pennanéncia do servidor em local
afastado da sede por no minimo, mais de meia jornada de tra
balho.

§ 32 — Nos deslocamentos para fora do Estado, as diarias serao pagas
com seu valor duplicado e triplicado quando deslocamento para

o Exterior.

§ 4° — O Municipio fornecera alimentagao e alojamento para turmas que
se deslocarem para servigos no interior do Municipio, se nao
houver possibilidade de fazerem as refeicces em suas residencias.

ART.73 - Se o deslocamento do servidor constituir exigencia permanente do cargo,
nao fara jus a diarias.

ART.74 — O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede,por qualquer
motivo, fica obrigado arestitui~las integralmente,no prazo de tres (

3) dias.

Paragrafo Unico: - Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em

prazo menor do que © previsto para o seu afastamen
to,restituira as diarias recebidas em excesso, em

igual prazo.

SUBSEGAO 1II
AJUDA DE CUSTO
ART.75 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instala

cao do servidor que for designado para exercer missao ou estudo fora

do Municipio, por tempo que’ justifique a mudanca temporério da resi-

dencia. %/




15

Rio Grande do Sul

Paragrafo Unico - A concessao da ajuda de custo ficara a
critéerio da autoridade competente, que
considerara os aspectos relacionados com
distancia percorrida, o numero de pessoas

que acompanharao o servidor e a duragao
da ausencia.
ART. 76 - A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimento do servi
. dor, salvo quando o deslocamento for para exterior,caso cem qae
@

poderé ser ate de quatro vezes o vencimento,desde que arbitrada jus

tificadamente.

5B G D T

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONATS
ART.77 - Constituem gratificagoes e adicionais dos Servidores Municipais:
I - décimo terceiro salario;
IT ~ adicional por tempo de servigo;
ITT - adicional pelo exercicio de atividade em condigoes penosas, insa
lubres ou perigosas;

IV - adicional noturmno.

SUBSECAO I

DO DECIMO TERCEIRC SALARIO

ART.78 - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 { um doze avos) da remu-
neragéo a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por mes de
exercicio, no respectivo ano.

§ 1¢ - 0s adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e
noturno, as gratificacoes e o valor de fungéo gratificada,se
rao computados na razzo de 1/12 de seu valor vigente em dezem

bro, por més de exercicio em que o Servidor percebeu a vanta-

gem, no ano correspondente.

§ 22 - A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio, no mes

mo mes, sera considerada como mes integral.

ART.79 - O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte (20) do més de

dezembro de cada ano.
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Parégrafo Unico: Entre os meses de maio a outubro de cada
ano o Municipio pagara, como adiantamen-
to do decimo terceiro, de uma s6 vez, me
tade da remunera§éo percebida no mes an-
terior, na mesma data, a todos os servido
res.

ART.80 - O Servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario,propor
cionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracac do mes de exoneragao.

ART.81 - 0O decimo terceiro salario nao sera considerado para calculo de

qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSECAO  II
DO ADICICNAL POR TEMPO DE SERVICO
ART.82 - O adicional por tempo de servigo € devido a razao de um por cen-
to por ano de servigo publico prestado ao Municipio, incidente '
sobre o vencimento basico do servidor ocupante do cargo efetivo.
Paragrafo Unico: O Servidor fara jus ao adicional a partir  do

mes em gue completar o anuenio.

SUBSEGAO III

DOS ADICIONAIS DE PENOSIDALCE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

ART.83 - Os Servidores que executem atividades penosas, insalubres ou peri

gosas, fazem jus a um adicicnal sobre o vencimento de cargo.
Paragrafo Unico: As atividades penosas, insalubres ou perigosas
serao definidas em Lei propriq.

ART.84 — O exercicio de atividade em condigoes de insalubridade, assegura
a0 Servidor a percepgao de um adicional respectivamente de quaren
ta, vinte e dez por cento,segundo a classificagac nos graus maxi-
mo, medio e minimo.

ART. 85 — O adicional de periculcsidade e de penosidade serzo,respectiva -

mente, de trinta e vinte por cento.

ART. 86 - Os adicicnais de pencsidade,insalubridade e periculosidade nao

serao acumuléveis, cabendo ao Servidor optar por um deles quando

for o caso.
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ART.87 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosi-

dade, cessa com a eliminagéo das condigoes ou dos riscos que deram

causa a sua COI'ICGSS;O.

56 0 /o M

DO PREMIQ POR ASSIDUIDADE
ART.88 - Apos cada cinco (5) anos ininterruptos de servigos prestados ao
Municipio, a contar da investidura em cargo de provimento efetivo,
. o Servidor fara Jus a um prémio por assiduidade de valor igual a
um més de vencimento de seu cargo efetivo, mesmo que esteja no exer
cicio de fungao gratificada.
Paragrafo Unico: O referido prémio sera pago no més  que
fizer jus.
ART.88 - Interropem o quinquénio, para efeitos do artigo anterior, as seguin
tes ocorrencias:
I - penalidade disciplinar da SUSpensao;
IT - afastamento do cargo em virtude,de:
a) licenga para tratar de interesse particular;
b) licenga para tratamento em pessoa da familia;

. ¢) condenacac a pena privativa de liberdade,por sentenga definitiva.

§ 12 - As faltas justificadas ao servigo retardarao a concessac do
prémio previsto neste artigo, na proporgao de um meés para ca
da falta e as licencas para tratamento de saude excedente de
noventa dias, consecutivos ou nao, salvo de decorrentes de
acidente em servigo ou molestia profissional, protelam a con-

. cessdo do premio em periodo igual ou nimero de dias da licen
ca.

§ 22 — O tempo para efeito deste prémio,inicia,novamente logo apés
a interrupgﬁo .

ART.20 - O prémio por assiduidade nao sera considerado para calculo de qual

quer vantagem pecuniaria.
SECAO IV

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CATXA

ART.91 - O Servidor que, per forca das atribuigSes préprias de seu cargo,pa

-
gue ou receba em moeda corrente, perceberé um auxilio para diferen ;é?
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ga de caixa, no montante de dez por cento do vencimento.
§ 12 — 0 Servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesourei-
ro ou caixa, durante os impedimentos deste, fara j&s ao paga

mento de auxilio.

§ 20 — 0 auxilio de que trata este artigo so sera pago enquanto o
Servidor estiver efetivamente executando servicos de paga —
mento ou recebimento e nas ferias regulamentares.
§ 3¢- Este auxilio ndo pedera ser acumilado como Fungao Gratifica
da.
capiTuLo vV
DAS FERIAS
SECAO I

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

ART. 92 - O Servidor tera direito, anualmente ao gozo de um periodo de fé

rias sem prejuizo da remuneragao.

ART.93 - ApOs cada periodo de doze meses de vigencia da relagao entre o
Municipio e o Servidor, tera este direito a ferias, na seguinte'
pProporgao.

I - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais
de cinco vezes;
IT - vinte e quatro dias corridos quando houver tido de seis a qua-
torze faltas;
IIT - dezoito dias corridos, quando houver tido de gquinze a vinte e
tres faltas;
IV - doze dias corridos, guando houver tido de vinte e quatro a trinta
e duas faltas.
Paragrafo Unico: E vedado descontar do periodo de
fér‘ias,as faltas justificadas do
Servidor ao servigo.

ART.94 - Nao serao consideradas faltas ao servico as concessoes,licengas e
afastamento previsto em Lei, nos quais o Servidor continua com  di-
reito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

ART, 95 - O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de

aquisicao de periodo aguisitivo de férias nos casos de licenca pre
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vistas nos inciscs II,III e V do art.l100.
ART.96 - Nao tera direito a férias o Servidor que:
I - por motivo de doenga em familia, por mais de seis meses
embora,descontinuos;
IT - licenga para tratar de interesse particulares,pelo prazo
de 30 dias.
Parégrafo Unico: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aqui-
sitivo guando o Servidor, apos o implemento
. de condigac prevista neste artigo,retornar

ao trabalho.

SEGCAO0 1II
DA CONCESSZO E DO GOZO DE FERIAS

ART. 97 - E obrigatorio a concessao e gozo das férias, em um sO perio—
do, nos dez meses subseguentes a data que o Servidor tiver
adquirido o direito.

Paragrafo Unico: As férias somente poderao ser interrompidas

por motivo de calamidade publica.

SEGAOQ III
DA REMUNERAGCAO DAS FERTAS

ART.98 - O Servidor percebera durante as ferias a remuneragao integral,

acrescida de 1/3 { um tergo).

§ 1¢ — Os adicionais,exceto o por tempo de servico, que sera
computado sempre integralmente,as gratificagoes e o valor
da fungao gratificada,percebidos durante todo o periodo a
quisitivo, serao computados proporcionalmente observados'
0s valores atuais.

§ 2¢ - O pagamento da remuneragéo das férias, por solicitagéo do
Servidor, sera feito dentro dos cinco dias anteriores ao

inicio do gozo.

SECAO0 IV

DOS EFEITOS NA EXONERAGAQ
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ART.99 — No caso de exoneragac sera devida ao Servidor a remuneragao corres—
pondente ao per‘iodo de ferias cujo direito tenha adquirido.
Paragrafo Unico: O Servidor apos doze meses de servigo,te
ra direito tambem a remuneragao relativa
20 periodo proporcional de ferias, de acor
do com art.96,na proporgao de um doze a-

vos por mes de servigo ou fragao superior

. a dez dias.

capiTuLo 1V
DAS LICENCAS

SRERCE 0 =i
DISPOSIGOES GERAIS

ART.100 - Conceder-se-a licencga ao Servidor:
I - para tratamento de salde e quando acidentado no exercicio de
suas atribuicdes ou acometido de moléstia profissional;

IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IITI - para servigo militar;
IV - para concorrer a cargo eletivo;

. V - para tratar de interesse particular;

VI- para desempenho de mandate classista;
VII - para licenga premio.
§ 19 -0 funcionario que solicitar licenga para tratamento de sau-

de,devera aguardar, em exercicio, o resultado da inspegao

médica, salvo nos casos de licenga em pProrrogagac ou molég
tia aguda, acidente ou cir‘cunsténciaexcepc’ional que deter-
mine interrupgao imediata do exercicio, a criterio da auto-
ridade medica.

§ 22 - 0 Servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espe
cie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos
cdasos dos IIT e IV,

§ 32 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término da
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO II

“s 00
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DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ART.101 - Podera ser concedida licenga ao Servidor, por motivo de doenca

do conjuge ou companheiro, do pai ou mée, do filho ou enteado,

mediante comprovagao medica oficial do Municipio.

§ 12 - A licenca somente sera deferida se assistencia direta do Ser
vidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, a-
traves de acomparhamento, pela Administracao Municipal.
§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao ate
um mes, e, apds, com oS sepuintes descontos:
I - de 1/3 ( um tergo), quando a um mes e ate dois meses;
IT - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses ate
cinco meses;
I1IT - sem remuneragéo, a partir do sexto mes até o maximo de

dcis anos.

SECAO III
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
ART., 102 - Ao Servidor que for convocado para servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem
remuneragao.
§ 19 - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que com
prove a convocagao.
§ 22 - O Servidor desincorporado em cutro Estado da Federagao, devera
reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias,
se a desincorporagaco ocorrer dentro do Estado o prazo sera de

quinze dias.

SECAO0 IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART.103 - A Icritério da administragao podera ser concedida ao Servidor es-
tavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de
ate dois (2) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

Servidor ou nc interesse do servigo.
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§ 2¢ — Nao sera concedida nova licenga, antes de decorridos dois
(2) anos do termino da anterior.
§ 32 — Nao se concedera a licenca a Servidor nomeado ou removido,
antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou

reparticao.

SECAO V
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 104 - E assegurado ao Servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagﬁo ou sindicato representativo da
categoria, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados Servidores eleitos para cargos de
direc;ao ou r‘epresentagglo, un por entidade.
§ 22 — A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada

no caso de reeleicac e por uma unica vez.

SECA0 wvI
DA LICENCA PREMIO
ART. 105 - Por decenio ininterrupto de servigo conceder-a ao Servidor licenga-
prémio de seis (6) meses, com todas as vantagens do cargo, como se
nele estivesse em exercicio.
§ 12 - Nao sera concedida licenqarprémio, ao Servidor que no decénio ti
ver:
a) sofrido pena de suspensgo-;,
b) mais de cinco (5) faltas nao justificadas ao servico;
¢) gozado de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por
mais de guarenta e cinco (45) dias;
d) licenga para tratar de interesse particular;
e) licencga para tratamento de saude por mais de cento e oitenta  (
180) dias.

§ 2° - A licenga-premio sera gozada de uma sO vez ou em parcela nunca
inferior a dois meses, de acordo com escala aprovada pelo chefe
de servigo do 6rgéo em que esteja lotado o servidor,levando - se
em conta o interesse publico.

§ 32 — O tempo parcial ou total, de licengafprémio nao gozado seré,a pe

dido do funcionario, contado em dobro para efeitos desta Lei. %%
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CAPITULO v

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAQO OU ENTIDADE

ART.106 — O Servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro 6rg50 ou
entidade dos Poderes da Uniao,dos Estados e dos Municipios,nas se
guintes hipoteses:

I - para exercicio de fungao de confianga;
IT - em casos previstos em Leis especificas;
TIT - para cumprimento de Convenio,

CAPITU'LO VI

DAS CONCESSOES

ART.107 - Sem gualquer prejuizo, poderé o0 Servidor ausentar-se do servigo:
I - por un dia, em cada doze meses de trebalho, para doaggo de sangue;
II - ate dois dias para se alistar como eleitor;
IIT - ate cinco dias consecutivos, por motivos de:
a) casamento;
b) falecimento do canjuge, companheiro, pais,madraste:ou padrasto ,
filhos ou enteados;
VI - por um dia, por motivo de falecimento de avo ou avo.

ART.108 - Podera ser concedido horario especial ao Servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repar
ticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste ar
tigo, sera exigida a compensacac'
de horarios na repartigao, respei
tada a duragao semanal do traba -

1ho.
CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVIGO
ART.109 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias.
§ 1° — O numero de dias sera convertido em anos, considerandos 365 dias.

ART.110 - Além das ausencias ao servigo previstas no art.108,sao considerados co

mo de efetivo exercicic afastamento em virtude de: -
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I - férias;
IT - exercicio de cargo em comissac no Municipio;

ITT

convocagao para servigo militar;
IV - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

)

[

licenga:

a) a gestante, a adotante e é,paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servi-
. go ou molestia profissional.

VI - investidura em representagao sindical.

caPfiTULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

ART.111 - E assegurado ao Servidor o direito de requerer pedir, reconsi
deragéo, recorrer ¢ representar, em defesa de direito ou inte-
resse legitimo.

Paragrafo Unico: As petigoes, salvo determinagdo ex-
pressa em Lei ou regulamento, serao
dirigidas ao Prefeito Municipal e
terao decisao final no prazo de trin
ta (30) dias.
. ART.112 - O pedido de reconsideragaoc devera conter novos argumentos ou  pro-
vas sucetiveis de reformar o despacho, a deciszo ou ato.

Paragrafo Unico: O pedido de reconsideragao, que mao
for renovado sera submetido a auto-
ridade que houver prolatado o des-
pacho,proferido a decisao ou prati -
cado o ato.

ART.113 - Cabera recursos ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa ,

sendo indelegével sua decisao,

Paragrafo Unico: Tera carater de recurso o pedido de
reconsideragao, quando o prolator do
despacho de decisao ao ato houver si
do o Prefeito.

ART. 114 - O prazo para interposigao de reconsideragao ou de recurso € de trin

ta (30) dias, a contar da publicagdo ou ciéncia, pelo interessado, da

decisao recorrida.
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Parégrafo Unico: O pedido de reconsideragao e o recur
so nao terao efeito suspensivo e, se
providos,seus efeitos retroagirao a
data do ato impugnado.

ART.115 - O direito de reclamagac administrativa prescreve, salvo disposigao le
gal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se origi-
nar.

§ 12 - O prazo prescricional tera inicio na data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,quando o ato nao
for publicado.

§ 22 - O pedido de reconsideragao € o recurso interropem a prescrigao ad
ministrativa.

ART.116 - A representacao sera dirigida ao chefe imediato do Servidor que, se a

solucao nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.
Paragrafo Unico: Se nZo for dado andamento 2 represen-
tagao, dentro do prazo de cinco (5 )
dias, poderé o Servidor dirigi-la di-
reta e sucessivamente as chefias Bu-
periores.

ART.117 - E assegurado o direito de vistas do processo ao Servidor ou represen-—

tante legal.

dEeat e O (0] VI

DO REGIME DE DISCIPLINAR

caPITULO I
DCS DEVERES

ART.118 _ s3p deveres do Servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;
II - lealdade as instituigoes a que servir;
III - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais, ocasiao em que o subordinado solicitara que as mesmas  sejam

dadas por escrito;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as infonnagaes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direi
to ou esclarecimento de situagaes de interesse pessoal,e;
c) as requisicgoes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciencia em razao do cargo;
. VIT - zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio pl-
p&blico;
VITI- guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIT- representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ac servigo em boas condigoes de asseio e convenien

temente trajado ou com uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabeci -
das, bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protegéo in-
dividual (EPI) que lhe forem fornecidos;

. XV - manter espirito de cooperagac e solidaridade com os colegas de
trabalho;

XVI - freqilentar curscs e treinamentos instituidos para seu aperfeigoa
mento e especializagao;

XVII- apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses
€ prazos previstos em Lei cu regulamento, ou quando determinado pe
la autoridade competente, e;

XVIII-sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do
servico.

Paragrafo Unico: Sera considerado como co-autor o superior
hierérquico que, recebendo denuncia ou re
presentagao a respeito de irregularidades
no servigo ou falta cometida por servidor,

seu subordinado, deixar de tomar as provi-

déncias necessarias a sua apuracao. 1
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CAPITULO 1II

DAS PROIBIGOES

ART.119 - E proibida a servidor qualquer agao ou omissao capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungac publica,ferir a disciplina e a hierar-
quia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administra-
géo Pﬁblica,especialmente:

. I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autoriza-
cao do chefe imediato;
IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do
cumento ou objeto da reparticao;
11 - recusar fé a documentos pﬁblicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e proces—

SO ou execugao de servigos;

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparti
Gao;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pé

blicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifestagao escrita
ou oral;
. VII - cometer a pessoa estrarha a repartigao, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de encargos que sejam de sua compe%én@ia ou de seu
subordinado;
VIII - compelir ou aliciar outro Servidor do sentido de filiagao a associa -
cao profissional ou sindical ou a partido politico;
IX - manter sob sua chefia imediata, canjuge, companheiro ou parente ate
segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeagéo por concurso pﬁ =
blico;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-
mento da dignidade da fungao piblica;
XTI - atuar, como procurador ou intermediério, Jjunto a repartigoes p&blicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes ateée segundo grau;
XITI ~receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualguer espécie, em

~ e -~
razao de suas atribuigoes; C;/
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XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro
sem previa autorizagao nos termos da Lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;
XVI - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagaes de emergéncia S transitérias;
XVIT - utilizar pessoa ou recursos materiais da reparticao em servi
co ou atividades particulares, e;
XVITI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ©

exercicio ou fungao e com horario de trabalho.
caAPITULO TIII

DA ACUMULAGAO
ART.120 - E vedade a acumulagao remunerada de cargos p&blicos.

§ 12 - Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Cons
tuicao Federal, mediante comprovagac da compatibilidade de
horarios.

§ 22 — A proibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun
coes em autarquias,fundagoes publicas, empresas, sociedades
de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados,

dos Territorios e dos Municipios.

cAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
ART.121 - O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exer-
cicio irregular de suas atribuigaes.
ART.122 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,dolo-
SO ou culposo, gue resulte em prejuizo do erario ou a terceiros.
§ 12 - A indenizacaoc de preju{zo causado ao erario podera ser liquidada
na forma prevista no art.67
§ 2o-Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o Servidor pe-
rante a Fazenda Publica, em agao regressiva.
§ 32— A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra

eles sera executada, até o limite do valor da heranca,recebida.
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ART.123 - A responsabilidade administrativa resulta ge ato omissivo ou comis
sivo praticado nc desempenho do cargo ou fungéo.
ART.124 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputados
ao Servidor, nessa qualidade.
ART.125 - As sangaes civis, penais e administrativas poderao cumilar-se, sendo
independentes entre si.
ART.126 - A responsabilidade civil ou administrativa do Servidor seré,afastado,

. no caso de absolvic;ao criminal que negue a existéncia do fato ou a

sua autoria.

CAPITULO v

ART.127 - Sao penalidades disciplinares:
I-advertencia;
II- suspensao:
IIT - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria e disponibilidade, e:
V - destituicao de cargo ou fungao de confianga.
ART.128 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gra-
vidade da,infragéo cometida, os danos que dela provierem para o ser
. vigo p&blico, as circunstancia agravantes ou atenuentes e os antece
dentes.
ART.129 - Nao poderé ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracao.

Parégrafo Unico:No caso de infracoes simultaneas, a maior
absorve as demais, funcionando estas como
agravantes na gradagao da penalidade.

ART.130 - Observando o disposto nos artigor antecedentes, a pena de adverténcia
ou suspenséo serao aplicadas, a critério da autoridade competente, por
escrito, na inobservincia de dever funcional previsto em Lei, regula -
mento ou norma interna e nos casos de violagao de proibigZo que  rao
tipifique infragao sujeita a penalidade de demiss3o.

ART.131 - A pena de suspensac nao poderé ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo unico: Quando houver conveniencia para o servi

G0, a penalidade de suspensao podera ser

convertida em multa na base de cinqﬁerzé?




® 32
e

Prefeitura Municipalde Sdo Jerdnimo

Rio Grande do Sul
co e obrigada a promover a sua apuragac imediata, mediante sindican—
cia ou processo administrativo disciplinar.
§ 12 - As denuncias scbre irregularidades deverao conter a identifi
cagao e o endereco do denunciante e ser formuladas por escri
to.
§ 22 - Quando o fato narrado, de modo evidente, nao configurar infra
¢ao disciplinar ou ilicito penal, a dermncia serd arquivada |
por falta de objeto.
ART. 144 - As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas por meio de:
T - sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua de-
terminagao ou para apontar o Servidor faltoso;
IT - processo administrativo disciplinar quando a gravidade da agao
ou omissao torne o Servidor passivel de demissZo,cassacao da
aposentaderia ou da disponibilidade.

SEGAO II

DA SUSPENSEQ PREVENTIVA

ART.145 - A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva
do Servidor, ate sessenta dias, prorrogéveis por mais trinta se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para
apuragao de falta a ele imputada.

ART.146 - O Servidor tera direito:

I-a remuneragéo e é,contagem de tempo de servigo relativo ao
periodo de suspensdo preventiva, quando do processo nao resul-
tar punigao ou esta se limitar a pena de adverténcia.

II--A remineracac e a contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento : excedente ao prazo de suspensao efetiva—
mente aplicada.

SEGAO IIT
DA SINDICANCIA
ART.147 - A sindicincia sera instaurada contra servidor, que poderé ser dis-—
pensado de sues atribuigoes normais ate a apresentagao do relato-

rio.
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Paragrafo Unico: A critério da autoridade competente,
considerando o fato a ser apurado, a
fungao sindicante podera ser atribui
da a uma comissao de Servidores, até
o maximo de tres.

ART.148 - 0O sindicante ou a comissao efetuaré, de forma suméria, as diligén -
cias necessarias ao esclarecimento da ocorrencia e indicagao do
responsével, apresentando, no prazo maximo de dez dias ﬁteis, pror
rogéveis por igual prazo, se necessario,relatorio a respeito.

§ 1¢ - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagéo e
o Servidor implicado, se houver.

§ 22 - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao tra-
duzira no relatorio as suas conclusaes, indicando © possivel
culpado, qual a irregularidade ou transgressaoc e o seu engua
dramento nas disposicoes estatutarias.

ART.149 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que
instruiram o processo, decidiré, no prazo de cinco dias uteis:

I - pela aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensao;

IT - pela instauragao de processo administrativo disciplinar, e;

. ITT - arquivamento do processo.

§ 1¢ - Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estao
devidamente elucidados, inclusive na indicagao do possivel
culpado,devolveré 0 processo ao sindicante ou comissao, pa
ra ulteriores deligéncias, em prazo certo nao superior a
cinco dias Uteis.

§ 22 - De posse do novo relatorio e elementos complementares a au
toridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO v

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ART.150 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao

de treés Servidores estéveis, designada pela autoridade competente

- . - s /)
que indicara, dentre eles, o seu Presidente. ;2?
e
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Parégrafo (nico: A comissao tera como Secretario servidor
designado pelo Presidente,podendo a desi
gnagao recair em um dos membros.

ART.151 - A comissao processante, sempre que necessario e expressamente deter -
minado no ato de designagao,dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissao em tal caso, dispensados dos

trabalhos normais da repartigao.

‘ ART.152 - O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defe-
sa ao acusado, com a utilizagac dos meios e recursos admitidos em
direito.

ART.153 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de previa sin_
dicancia, o relatorio desta integrara aos autos, como pega informa -
tiva da instrugao.

Paragrafo Unico: Na hipotese do relatorio da sindicancia
pela prética de crime, a autoridade com
petente oficiara a autoridade policial ,
para abertura de inquérito independente
da imediata instauragao do processo ad-
ministrativo disciplinar.

. ART.154 - O prazo para a conclusao do processo nao excedera sessenta dias,con
tados da data do ato que constituir a comissao, admitida a prorroga
gao por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, me-
diante autorizagso da autoridade que determinou a sua instauracao.

ART.155 - As reuniaos da comissao serao registradas em atas que deverao deta
lnar as deliberagoes adotadas.

ART.156 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a
autuagao da portaria e demais pecas existentes e designara o dia,
hora e local para primeira audiencia e a citagac do indiciado.

ART.157 - A citagéo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo,
com, pelc menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagéo a

audiencia inicial e contera dia,hora e local e qualificagao do indi -

ciado e a falta que lhe e imputada. ]
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§ 1¢ - Caso o indiciado se recuse a receber a citag3o,devera

o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas
testemunhas.
§ 2¢ - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido

seu endereco, sera citado por via postal, em carta re
gistrada, juntando-se a0 processo o comprovante de re

gistro e o aviso de recebimento.

[l=]

§ 32 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido se
ra citado por edital,divulgado como os demais atos ofi-
ciais do Municipio, com prazo de quinze dias.

ART.158 - 0 indiciado poderé constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico: Em caso de revelia, o Presidente da comis
sa0 processante designaré, de oficio, un
defensor.

ART.159 - Na audiencia marcada, a comissao promovera o interrogatorio do indicia
do, concedendo-lhe o prazo de tres dias, com vista do processo na re-
particao, para oferecer alegagoes escritas,requerer provas e :: anrolar
testemunhas, até o maximo de tres.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um indiciado, o prazo se

ra comn e de seis dias, contados a par

tir da tomada de declaragao do ultimo de

les.

ART.160 - A comissao promovera a tomada de depoimento, acareagoes, investiga ——

goes e deligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorren
do, quando necessério, a teécnicos e peritos de modo a permitir a com-
pleta elucidagac dos fatos.

ART.161 - O indiciado tem direito de, pessocalmente ou por intermédio de procura
dor, assistir acs atos probatérios que se realizarem perante a comis-
séo,requerendo as medidasrque Julgar convenientes.

§ 12 - O Presidente da comissao poderé indeferir, pedidos considera-

dos impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum inte -

resse para o esclarecimento dos fatos. 4
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§ 2¢ - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quandoc a

provagao do fato independe de conhecimento especial de
perito.

ART.162 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pe
lo Presidente da comisséo, devendo a segunda via, com ciente do in-
timado ser anexada aos outros.

ART.163 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha traze-lo por escrito, facultando-se lhe recor-

rer a peguenas anotagaes, se entender necessario.

§ 12 - As testemunhas serao ouvidas separadamente, com previa
intimagac do indiciado ou de seu procurador.

§ 22 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se in-
firmem, proceder—se—é acareagao entre os depoentes.

ART.164 - Concluida a inquirigéo de testemunhas, podera a comissao processan
te, se Julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o in-
diciado.

ART.165 - Ultimada a instrugao do processo, o indiciado sera intimado, por
mandaddo, pelo Presidente da comissao para apresentar defesa cies

. crita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo'
na reparticao.

Paragrafo Unico: O prazo de defesa sera comum e
de quinze dias se forem dois ou
mais indiciados.

ART.166 — Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao,a comissao
apreciaré todos os elementos do processo, apresentando relatorio ,
no qual constarac em relacao a cada indiciado,separadamente,as ir-
regularidades de que foi acusado, as provas gue instruirem o pro
cesso e as razoes de defesa,proponde, justificadamente, a absolvi-
gao ou punigao do indiciado , e indicando a pena cabivel e seu fun
damento legal.

Parégrafo Unico: O relatorio e todos os elementos

dos autos serao remetidos a autg

LI R R Y
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ridade que determinou a instaura
cao do processo, dentro de « dez
dias, contados do término do pra

z0 para apresentagao da defesa.

ART.167 - A comissao ficara a disposigZo da autoridade competente, até a de
cissao final do processo, para prestar esclarecimentos ou providég
cia julgada necessaria.

ART:168 - Recebidos aos autos, a autoridade que determinou a instauragao do
processo:
I - dentro  de cinco dias;

a) pediré esclarecimento ou providéncias que entender necessa -

rias, a comissao processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que
a pena cabivel escapa a sua competéncia;

c) despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nao
as conclusoes da comissao processante fundamentando o i+ seu
despacho, se concluir diferentemente do proposto.

§ 12- Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisao i
nal sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou
recebimente dos autos.

ART.169- A decisao final, sac admitidos os recurso previstos nesta Lei.

ART.170 - As irregularidades processuais que nao constituam vicios substanci
ais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracao da verdade ou
da decisao do processo, nao lhe determinarao a nulidade.

ART.171 - O Servidor que estiver respondendo aprocesso administrativo disci-
plinar so podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado vg_
luntariamente, apés a conclusao do processo e o cunprimento da pe
nalidade, acaso aplicada.

Parégrafo Unico: Excetua—se o caso de proces
50 administrativo instaurado
apenas para apurar o abando-
no de cargo, quando podera I

haver excneracao a pedido, a

-------
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juizo da autoridadr competente.

SEGAO V

DA REVISAQ DO PROCESSO

ART.172 — A revisao do processo administrativo disciplinar poderé ser reque-
rida a qualguer tempo, uma Gnica vez, quando:
I - a decisao for contraria ao texto da Lei ou a evidencia dos
autos;
II - a decisZo se fundar em depoimentos,exames ou documentos falsos
ou viciados;
IIT - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocencia
do interessado ou de autorizar diminuigao da pena.
Paragrafo Unico: A simples alegagaco de injustiga da
penalidade nao constitui fundamen-
to para a revisao do processo.
ART.173 - O processo de revisso sera rezlizado pela comissao designada segun
do os moldes das comissces de processo administrativo e correra em
apensc acs autos do processo originério.

ART. 174 - No processo revisional, o brius da prova cabe ao reguerente.

ART.175 - As conclusdes da comissao seréo encaminhadas a autoridade competen
te, dentro de trinta dias, devendo a decisao ser proferida, funda-
mentalmente, dentro de dez dias.

ART.176 - Julgada procedente a revisao, sera tormada insubsistente ou atenua
da a penalidade imposta, restebelecendo-se os direitos decorrentes

dessa decisao.
TiTULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDCR
ART.177 - O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, planc de segu
ridade social para o Servidor submetido ao regime de que trata es

ta Lei, e para sua familia.
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Parégrafo Unico: O plano de que trata este artigo
poderé, no todo ou em parte, ser
satisfeito por instituigao ofi-
cial de previdencia, assistencia
a saude ou assisténcia social,pa
ra a qual contribuirao o Munici-
pio e o Servidor.

ART;178 - O plano de suguridade social visa dar cobertura aos riscos a que
esta sujeito o Servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidade:

I - garantir meios de subsistencia nos eventos de doenca, inva-
lidez,velhice, acidente em servigo, inatividade,falecimento
e recluséo;
II - protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;
III - assisténcia a sande.
ART. 179 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
I - quanto ao Servidor:
a) aposentadoriz;
b) auxilio - natalidade;
c) salario - familia;
d) licenga para tratamento de saﬁde;
e) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
) licenca para acidente em servigo.
IT - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio - funeral, e;

¢) auxilio-reclusao.

caPITULO II

DOS BENEFICIOS

SERNG M ORE J:

ART.180 - O Servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando %jf
o
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decorrentes de acidentes em serviqo,moléstia profissional ocu
doenga grave contagiosa ou incuravel , especificadas em leij
e proporcionais nos demais casos;
II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos :
proporcionais ao tempo de servigo;
IIT - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta ,
. s se mulher, com os proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magiste
ric, se professor, e vinte e cinco, se professora, com pro-
ventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco se
mulber, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) =0z sessenta e cinco anos de idade, se homem, € a0s Sessen-

| ta, se mulher, com proventos proporcionais so tempo de ser-
vigo.
Paragrafo Unico: Consideram-se doengas gra
ves, contagiosas ou incu-
réveis, a que se refere o
. inciso I deste artigo:tu-
berculose ativa,alienagao
mental ,neoplasia maligna,
cegueira posterior ao in-
gresso no servigo publico
hanseniase,cardiopatia gra
ve,doenca de parkinson,para
lisia irreversivel e incapa
citante,espondiloartrose an
quilosante,nefropatia grave,
estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante )
sindrome da imunodeficiéncia

adquirida - AIDS, e ou Ogtﬁj
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tras que a Lei indicar,com base

na medicina especializada.

ART.181 - A gposentadoria compulséria sera automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato équele em que
o Servidor atingir a idade limite de permanencia no servigo'
ativo.
ART.182 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicagao do respectivo ato.
§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca pa
ra tratamento de saude, salvo quando laudo de junta medica
concluir,desde logo, pela incapacidade definitiva para o

servico. pubtico. :

o
N
(=]

—Sera aposentado o servidor que, apés vinte e quatro meses de
licenga para tratamento de saide, for considerado i dnvalip
do para o servigo, mediante laudo de junta medica.

ART.}83- O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e pro-
por@éo sempre que se modificar a remuneragéo 0s servidores em

atividade.

Paragrafo Unico: Sao estendidos aos inativos quais -
quer beneficios ou vantagens poste-
riores concedidos sos Servidores em
gtividade, inclusive quando decori-—
rente da transformagao ou reclassi-
ficagao do cargo ou fungao em que'

. se deu a aposentadoria.
ART.184 - O Servidor aposentado com prowvento proporcional ac tempo de

servigo, se acometido de qualquer das molestias especificada
no artigo 180,parégrafo ﬁnico, tera provento integralizado.
ART.185 - Quandc proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera
inferior a um terco do vencimento da atividade, nem zo valor
do menor padrao de vencimentos do quadro de Servidores do
Municipio.
ART.186 — Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento:

%

/ﬁ/
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I - o valor da fungao gratificda na forma do art.45 des-—
ta Lei;

II - o adicional pcr tempo de servigo;

I1I- o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de
atividades em condigﬁes penosas, insalubres ou perigo
sas,proporcionalmente aos anos completos de exercicio
em percepgao da vantagem.

ART.187 - Ao servidor aposentado sera pago o décimo terceiro salario
até o dia 20 do mes de dezembro de cada ano, em valor equi-
valente ao respectivo provento, deduzido a adiantamento re-

cebido.
SECARQ 1II

DO AUXfLIO NATALIDADE
ART.188 - O auxilio - natalidade e devido a Servidor, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a cingilenta por
cento do menor psdrac de vencimento do plano de carreira,in
clusive no caso de nati-morto.
§ 12 - Na hipotese de parto miltiplo, o valor sera acrescido
de cingllenta por cento.
§ 22 _ Nao sendo a parturiente servidora do municipio, o au-
xilio sera pago ao canjuge ou ccrpanheiro, Servidor Pé

blico Municipal.
SEGAOQO III

DO SALARTO-FAMTLIA

ART.189 - © salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo
12 proporcao do numero de filhos ou equiparados.
Parégrafo Unico: Consideram-se equiparecdos para
efeitos deste artigo o enteaco e
o menor sob guarda, que viver em
comperhia e as expensas do Servi-

dor ou dc inativo.

4
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ART.19C - O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente no
valor de cinco por cento do meror padrao de vencimento  do
quadro de Servidores do Municipio, com arredordamento para
a uridade de cruzeiros seguinte, por filho menor ou equipa-
reco, até completar quatorze anos,ou invalido de qualquer i
dade.

§ 12— Quando arkos os cSnjuges foram servidores do Nkrdcipio ,
assistira a cada um, separadamerite, aos respectivos i
lhos ou equiparados.,

§ 2¢ - Nac sera devido o salario-familia relativamerite ao car

go exercido cumulative pelo Servidor, no Municipio,

§ 32 — E assegurado o pagamento do salario-familia durante o
periddo em que, por penalidade, o Servidor deixar de per
ceber remuneragag. -

ART.191 - O salario-famila sera pago a partir do mes em que ¢ Servidor

apreseritar a reparticao competente a prova de filiagac ou

condicao de equiparado,e,se for o czso, da invalidez.

SECAEO Iv

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

AR'1.192 - Sera concedida ao Servidor licenca para tratamento de saﬁde,
a pedidc ou de oficio, com base em exame médico, com prejqi
zo da remuneragac a que firer jus.

ART.193 - Para licenga até quinze dias, a inspegdo sera feita per me
dico do servigo oficial do préprio Municipio, e, S& por pra
zc supericr, por junta medica oficial.

Paragrafo Unico - Inexistindo medico do Municipio,
sera aceito atesztado por outro
medico, nas licergas até quinze
dias.

ART.194 - Szra punico desciplinarmente, com suspensac de quinze dias,o
Sevidor que se recusar a exarme medico,cessando os efeitos
da nenalidade logo que se verifique o exeme.

ART.195 — A licenga poderé ser prorrogeda:

I :- de oficio, por decisao do orgac competente;
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IT - a pedidc do Servidor, formulado ate tres dias

antes do térmmino da licenca vigente.
ART.196 - O Servidor licenciade para tratamento de saude nac poderé de
dicar-se a qualquer outra atividade remunerada,sob pena de

o

ter cassada a licenga.

SECAO vV

DA LICENGA A GESTANTE,ADOTANTE E PATERNIDADE

ART.197 - Sera concedida , mediante laudo médico,licenca a Servidora
gestante, por cento e vinte dias corsecutivos, sem prejuizo
da remunerscao.

§ 12 — A licerga devera ter inicio no primeiro dia do nono
nés de gestagao, salvo antecipagfo por- prescrigao me
dica.

§ 2° -No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicie a

partir do pearto .

§ 32 — No caso de nati-morto, decorridcs trinta dias do evento,
a Servidora sera submetida a exame meédico e, se Jjulgade
apta,reassumira o exercicio do cargo.

. § 42 -No caso de eborto,atestado pcr medico oficial, a Servido-
ra tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

ART.198 — A Serviclora que adotar criarca de ate um anc de idade  serzo

concedidos noventa dias de licenga remunerada para ajustamer-
to do adotadc ac novo lar.

Paragrafo Unico: No caso de adogao de crianga
com mais de um ano ate cete
anos de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de trin
ta dias.

ART.199 - A licenga-peternidade sera de cinco dias a contar da data

nascimento do filho,sem prejuizo da remunerzgao.

SEGAO VI
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SEFVIGO é

/

/
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ART.200 - Sera licenciado ccm remureragac integral o Servidor acidentado
em servicoe.

ART.201 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo Servidor e que se relacione,mediata ou imecdiatamznte,com
as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico: Equipera-se ao acidente em ser
vigo o dano:

. I - decorrente de agr-esséo sofrida nac provocada
pelo Servidor no exercicio do cargo, e;
IT - sofrido no percurso da residencia para [»)
trezbalho e vice-versa.

ART.202 — O Servidor acidentado em servigo que recessite de tratamento es
pecializaco, podera ser tratado em instituig3o privada & conta
de recursos publicos.

Paragrafo Unico: O tratamsnto de que trata este
artigo,reccmentado por Jjunta
mecica oficial,constitui medi-
da de excegac e somente  sera
admissivel querido inexistirem

. mzios e recurscs adequados em
instituigoes publicas.

ART.203 - A prova doc acidente sera feita no prazo de cince dias, prorroga —

vel quando as circunstancias o exigerem.
SECAO VII

PENSAC E MORTE

ART.204 - A pensao por morte sera devida mensalmente ao conjunto de depen
dentes do Servidor falecido, aposentado ou nac nao, a contar do
obito, ohservada a precedéncia estabelecida ro artigo 207.
Paragrafo Unico: O valor mersal € integral da

pensao a que tem direito o
conjunto de beneficiarios sera
igual a oitenta pcr cento do to
tal da remuneragao. computavel pa

ra o provento de aposentadorial ;ﬁg
/

1/
S /g
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do Servidor ou, se aposentacdo, do va—
lor do préprio Erovento.

ART.205 - O valor mensal integral da pensao por morte, em nenhuma hipotese se-
ra inferior ac valor do menor vencimerto do quadro de Servidores do
Municipio.

ART.206 - Sac beneficiarics da pensdo por morte, na condigac de cependente do
Servidor:

. ' I-o0 canuge- ou companheiro e os filhecs, de quelquer c:-ndigéo, meno

res de 18 aros ou invélidos;

IT - os pais, desde que comprovem dependéncia economica do Servidor;

IIT - os irmacs, mznores de 18 aros e orfaos de pal e sem padrasto,e
0s invélidos, enquanto durar a invalidez, que cormprovem depen—
déncia econdrica do Servidor, e;

IV - as pessoas designedas que viviam na dependencia economica do
Servidor, mznores de 18 anos ou maiores de 60 anos invalidos.

§ 12 - Equiparam-sze a filho, nas condigoes do item I des
te artigo, o enteado, o mznor sob guarda judicial
do Servidor, e o tutelado que nac possua condi
g5es suficientes para o préprio suztento e educg

. gac, conforme declaragac dc segurado.

§ 2¢ - Consideram-se corpanheiroz as pessoas que tenham
mantido vida comum nos Ultimos cinec anos ou, per
tempo,se tiverem filhos em comum,

§ 3¢ -A designagac de pessoa ou pessoas, ne forma do item
IV somente sera valida quando feita p=lo mznos seis
meses antes do obito.

ART.207- Por morte presumida do Servidor, declarada pela autoridade judicial com
petente, dscorridoz seis meses de ausencia sera concedida pensac proviso
ria na forma desta Secao.

§ 1° - Mediante prova de desaparecimento do segurado em
conseqtiencia de acidente,desastre ou catéstrofe,seus
dependentes farzo jus a pensao proviséria,independez
temente do prezo deste artigo.

§ 29 - Verificado o reaparecimerito do Servidor, o pagamerito

de pensac cessa imzdiatamente, desobrigados o3 de
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pendentes da reposigao dos valores recebidos.
ART.208 - Acarreta perda da quelidade de bensficiario:
I - o seu faleciemento;
IT - o casamento, para qualguer pensionista;
III - a anulagac do casamento;
IV - a cessa@é@ da invalidez, em se tratando des beneficiario invélido,e;
V - a maicridade, para o filho ou irmao ou dependente menor designado
de ambos o0s sexos,exceto o invélido, ao completar 18 anos de idade.
Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, have-
ra reversao da cota de pensac aos de-
mais pensionistas da mesma classe.
ART.209 — Nac faz jus a pensao o beneficiaric condenado pela pratica de crime
doloso de que resultou a morte do Servidor.
ART.210 - A pensac podera ser requerids a qualquer tempe, prescrevendo tao S0
mente as prestagoes exigiveis ha mais de cinco anosz.
ART.211 - As pensoes serao atualizadas na meama data e na ‘mesma proporgao dos

reajustes dos vencimezntoz acs Servidores.

SECAQ VIII
AUXILIO FUNZRAL

7,212 - 0 auxilio-funeral € devido a famila do Servidor falecido na atividade,

em dispcanibilidade ou apeosentado, em valer equivalente a um e mzio ven
cimerto do menor padrac do quadro de cargos efetivos do MUnicipio.

§ 12 — Se o funeral for custeado por terceiros,este sera inde-
nizado des despesas realizades, ate o valor maximo pre-
visto neste artigo.

§ 22 - O pagamento sera autorizaco pela autoridace competente,
a vigta da certiddo de Obito e dos comprovantes de des-

pesa, se for o caso.

SEGAO IX
DO AUXILIO -RECLUSAQ
ART.213 - A familia dc Servidor ativo € devido o auxilic-reclusao nos seguintes
casos:

I - dois tergos do vercimsnto, quando afastado por motivo de pri

sa0 preventiva; {i;?
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IT - ms=tade do vercimerto, durente o afastam=nto em
virtude de condenagao,por sentenga definitiva,a
pena que nec determine a perda do cargo.
Paragrafo Unico: O pagamerito dc auxilio-recluszo ces -
sara a partir do dia imediato em que
0 Servidor for posto em liberdade,ain-

da que condicional.

| 'l’ CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SalDz

ART.214 - A assisténcia z saiude do Scrvidor e de sua familia compreende assisten
cia medica, hospitalar e odontologica,prestada mediante sistema proprio

do Municipio, ou mediante convenio, nos termos da Lei.
CAPITULO IV

DO CUSTEIO

ART.215 - O plano de seguridade social sera custeado com o produto da arrecarlagao

de ccntribuicoes scciais cbrigatorias.
I - dos Servidores Municipeis,inclusive ocupantes de cargos e fungoes de
‘ . confianga;
| IT - do Municipio, inciusive Camera Municipal, autarquias e fundagoes.
Paragrafo Unico: Os percentuais de contribuigao serao fi
xados em Lei.

ART.216 - Se o Plano de Seguridade Social for assegurado, conforme previsto no
paragrafo Unicc do art.177,por instituicao oficial de previdéncia, as
contribuicoes serao as estabelecidas pela referida entidade.

§ 1° - O Municipio assegurara, na hipétese deste artigo,a complementa
géo dos beneficios concedidos pela instituicao de previdéncia
em valores menores aos previstos nesta Lei.

§ 29 -0 Municipio assegura, também, o pagamento integral dos beneficios
de natureza diversa, nao constantes do roi da entidade de previ -

dencia,

1o

§ 32 — Para cobertura das complementacaces de que tratam os paregrafos

precedentes, o Municipio poderé instituir sistema ' contyi-

butivo complementar.
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TITULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS
ART.217 - O dia do Servidor Piblico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

ART.218 - Os prazos previstos neste Lei serao contados em dias corridos excluin
do-se o dia do comego e incluindo-se do vencimento,ficando prorrogado,pa
ra o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nZo haja ex—
pediente.

ART.219 - Consideram-se da familia do Servidor, além do conjuge e filhos, quais -
quer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento in
dividual.

Parégrafo Unico: Equiparam-se ao canjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vi
da em comum ou por menor tempo, se da uniao
houver prole.

ART.220 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em Lei ou

regulamento, comoproprios de seu cargo ou fungao gratificada, nao decor-

re nenhum direito ao Servidor.
CAPiTULO II

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART.221 - As disposigoes desta Lei aplicam-se aos Servidores dos poderes Executi-
vo e lLegislativo,das autarquias e fundagoes publicas.

ART.222 - Os atuais Servidores Municipais,estatutarios ou celetistas admitidos me
diante previo concurso publico, ficam submetidos ao regime desta . Lei,
mantidos os direitos adquiridos.

ART.223 - Os cargos em comissao e fungoes de confianga regidos pela consolidagao
das Leis de Trabalho, passam a ser regidos por esta Lei, com a extensao
automatica da relacac de emprego,asseguradas aos seus ocupantes as ver
bas rescisorios e opgao quanto as ferias ne forma do artigo anterior.

ART., 224 - Os Servidores celetistas nac concursados e estaveis nos termos do arti-

go 19 das Disposicoes Transitorias da Constituigao de 1988, constitui -
rao quadro funciornal em extingao,a=xcepcionalmente regido pela CLT, com

remuneragac e vaniagems estabelecidas em Lei especifica ate o ingresso

pOr CONCUrso em (argo sob o regime desta Lei.
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ART.225 - Os adicionais por tempo de servigo ja concedidos aos Servidores abran-
gidos por esta Lei ficam transformados em anuénios.
| Paragrafo Unico: Na hipOtese de o valer percebido em
decorrencia de adicionais por tempo de
Servigo ser supericr ao resultante da
transformagao em anuénios, o excesso se
ra percebido como vantagem pessoal inal
teravel no seu " quantum", a ser absor—
vido em futuros aumentos ou reajustes de
. vencimento.

ART.226 - Fica assegurado acs atuais Servideres, que tenham completado o decénio a
quisitivo, para fins de licenga-premio, antes da vigéncia desta Lei,o di
reito de usufrui- las, nos termos da Lei anterior concessora da vantagem.

§ 1° - Aos Servidores cujo periodo de aquisicao da licenga-prémio con —
tar com periodo igual ou superior a cinco ancs, fica assegurado a
direito nos termos deste artigo, de modo proporcional.

§ 22 - Os Servidores cujo periodo de aquisicdo da licenca-prémio previs
ta na legislagao anterior contar com menos de cinco anos, terao
computzado aguele tempo de servigo, para efeitos de interacao do
quingénio aquisitivo do prémio por assiduidade previsto no arti-

‘ go 89 desta Lei.

§ 32 - Para os demais Servidores operibdoaquisitivo, para fins de pdé
mio por assiduidade, tera inicio a partir da investidura em cargo
efetivo sob a egipe do regime desta Lei.

ART.227 - Nao serao cumulativas as vantagens deste Estatuto, aos Servidores ja regi
dos pelo estatuto anterior.

ART.228 - Sera feito o aproveitamento do atual quadro, para vigencia desta Lei.

ART.229 - Revogadas as disposigoes em contrario e, especialmente as Leis Municipais
n? 13/52 de 19.05.52 e 200/87 de 30.12.87,ressalvados os direitos adquiri

dos, esta Lei entrara em viger no 12 mes subsequente a sua aprovagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 04 DEJ%?;O ?§’1993.
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