LEI N.° 154, DE 05 DE MAIO DE 2003.

Regulamenta a revisao geral e anual da
remuneracao dos servidores publicos municipais,
nos termos do art. 37, X, da Constituicao Federal
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 76, III, da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
decreta e ele, em seu nome, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneracao dos servidores publicos serao revistos,
na forma do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, sempre no
més de abril de cada exercicio financeiro, sem distincao de indices,
estendendo-se ainda aos proventos da inatividade e as pensoes
pagas diretamente pelo Municipio.

Art. 2° A revisao geral anual de que trata o art. 1° observara os
seguintes requisitos:

I — autorizacao na lei de diretrizes orcamentarias;
II — definicao do indice em lei especifica;

I[II - previsao do montante da respectiva despesa e
correspondentes fontes de custeio na lei orcamentaria anual;

IV — comprovacao da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo governo municipal, preservados os
compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas
nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolucao nominal e real das
remuneracoes no mercado de trabalho; e



VI — atendimento aos limites para despesa com pessoa de que
tratam o art. 169 da Constituicao Federal e as disposicoes da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° Aplicado o indice de reajuste de que trata o art. 1°
desta Lei, permanecendo a remuneracao com valor menor que o
salario minimo nacional, conceder-se-a ao servidor abono salarial
no valor equivalente a diferenca apurada, que sera incorporado ao
vencimento quando da nova revisao geral.

Art. 4° Serao deduzidos da revisdao os percentuais ou valores
concedidos no exercicio anterior o no proprio exercicio decorrentes
de reorganizacao ou reestruturacao de cargos e carreiras, criacao e
majoracao de gratificacoes ou adicionais de todas as naturezas e
espécie, adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente aos
cargos ou empregos publicos.

Art. 5° No prazo de trinta dias, contados da vigéncia da lei
orcamentaria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o
art. 2°, II, desta Lei, o Poder Executivo fara publicar as novas
tabelas de vencimento de seu quadro de pessoal que vigorara no
respectivo exercicio.

Art. 6° Para o exercicio de 2003, o indice de revisao geral das
remuneracoes dos servidores publicos municipais sera de 15%
(quinze por cento).

Paragrafo unico. Excepcionalmente, nao se aplica ao indice
previsto no caput a deducao de que trata o art. 4° desta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos, para os fins do art. 6°, em 1° de abril de
2003.

Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, 05 de Maio de 2003.
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