MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° DE 29 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: Institui nova estrutura administrativa para a Prefeitura Municipal de Tamarana e
estabelece quantitativo, denominagao, remuneracao e atribuicdo dos cargos em comissao.

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tamarana passa a ser a
seguinte:

2.0.0.0 CHEFIA DE GABINETE
2.1.0.0 Assessoria de Imprensa

3.0.0.0 UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
4.0.0.0 PROCURADORIA GERAL

5.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
5.0.0.1 Segédo de Protocolo

5.1.0.0 Conselho Tutelar

5.2.0.0 Departamento de Bens Municipais

5.2.1.0 Divisdo de Almoxarifado

5.2.2.0 Divisao de Patriménio

5.2.3.0 Divisédo de Informatica

5.3.0.0 Departamento de Compras e Licitagdes

5.4.0.0 Departamento de Recursos Humanos

5.5.0.0 Coordenacao da Defesa Civil

5.6.0.0 Posto do Detran

5.7.0.0 Posto da Emater

5.8.0.0 Posto da Junta Militar e Servigo de Identificagao

6.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
6.1.0.0 Departamento de Tributacao e Fiscalizag&do
6.1.0.1 Se¢do de Cobranca

6.1.1.0 Coordenacéo de ITR

6.2.0.0 Departamento de Contabilidade

6.2.1.0 Divisdo de Convénios e Prestacao de Contas
6.3.0.0 Departamento de Tesouraria

6.3.1.0 Divisao de Pagamentos

8.4.0.0 Assessoria de Assuntos Indianistas

7.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
7.1.0.0 Conselho de Alimentacdo Escolar

7.2.0.0 Conselho do CACS FUNDEB

7.3.0.0 Conselho Municipal de Educa¢ao

7.4.0.0 Conselho Municipal de Turismo

7.5.0.0 Fundo Municipal de Educagao

7.6.0.0 Fundo Municipal da Cultura

7.7.0.0 Fundo Municipal de Turismo

7.8.0.0 Departamento de Educagao

7.8.1.0 Divisao de Ensino Infanti
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7.8.2.0 Divisdo de Ensino Fundamental

7.8.3.0 Divisao Pedagogica

7.8.4.0 Divisdo de Administragcao e Documentacgao Escolar

7.8.4.1 Secao de Documentacéo Escolar — Escola Municipal Iracema Torres Rochedo
7.8.4.2 Secgao de Documentacgao Escolar — Escola Municipal Taeko de Lima Almeida
7.8.5.0 Divisdo de Transporte Escolar

7.8.6.0 Divisdo de Alimentacao e Nutrigdo Escolar

7.9.0.0 Departamento de Cultura

7.10.0.0 Departamento de Esporte

7.10.1.0 Divisdo de Projetos Esportivos

7.11.0.0 Departamento de Turismo

8.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8.1.0.0 Conselho Municipal de Saude

8.2.0.0 Fundo Municipal de Saude

8.3.0.0 Departamento de Acbes em Saude

8.3.1.0 Ouvidoria da Saude

8.3.2.0 Coordenacao de Saude Bucal

8.3.3.0 Coordenacgao de Saude Mental

8.3.4.0 Coordenacao de Unidades Basicas de Saude
8.4.0.0 Departamento de Atencao Basica

8.4.1.0 Divisdo de Vigilancia Sanitaria

8.4.2.0 Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

8.4.3.0 Divisdo de Alimentagdo e Nutrigdo em Saude
8.4.4.0 Divisao de Manutencao Geral

8.4.5.0 Divisao de Transportes

8.4.6.0 Divisdo de Recepcao Hospitalar e Escala de Servigos — Hospital IMunicipal

9.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.1.0.0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

9.2.0.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
9.3.0.0 Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI

9.4.0.0 Fundo Municipal de Assisténcia Social

9.5.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

9.6.0.0 Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

9.7.0.0 Departamento de Assisténcia Social

9.7.1.0 Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
9.7.2.0 Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS

9.7.3.0 Coordenacéo da Casa Lar

10.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

10.1.0.C Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentave! - CMDR
10.2.0.0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional = COMSEAS
10.3.0.0 Departamento de Agricultura

10.3.1.0 Divisao de Veterinaria

11.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
11.1.0.0 Departamento de Obras

11.1.1.0 Divisdo de Pintura

11.1.2.0 Divisdo de Limpeza Publica
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11.2.0.0 Departamento de Estradas

11.2.1.0 Divisdo de lluminagao Publica

11.2.2.0 Divisdo de Garagem e Oficina

11.2.2.1 Secéo de Abastecimento de Veiculos

11.3.0.0 Departamento de Desenvolvimento e Urbanismo
11.4.0.0 Coordenacéo do Cemitério e Capela Mortuaria

12.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
12.1.0.0 Conselho Gestor do ICMS Ecolégico Indigena
12.2.0.0 Conselho Municipal Meio Ambiente

13.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
13.1.0.0 Assessoria da Secretaria de Governo

Art. 2°. Compete a Chefia de Gabinete:

| — Coordenar o relacionamento do Prefeito Municipal com o Poder Legislativo, autoridades
politico-administrativas, entidades publicas e privadas, demais 6rgdos e unidades da
administragdo municipal, associacdes de classe e municipes em geral;

Il — Coordenar as atividades politicas do Prefeito;

Ill — Exercer outras atividades correlatas.

§ unico. Compete a Assessoria de Imprensa:

| — Divulgar as realizacdes da administragdo e do Municipio perante a midia, érgéos de
imprensa e redes sociais;

Il = Acompanhar as noticias relativas a administracdo e ao Municipio;

Il — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 3°. Compete a Unidade Central de Controle Interno — conforme 2 Lei Municipal n°
490/2007:

| — Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos Programas de
Governo e do Orgamento do municipio, no minimo por exercicio;

Il — Verificar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos orgéos e setores da
administracdo direta e indireta municipal, bem com a aplicagéo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il — Controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres
do municipio;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

V — Examinar a escrituracio contabil e a documentacio correspondente:

VI — Verificar os processos e documentos das fases da execucio das despesas, em
especial os processos licitatérios e contratos;

VIl — Verificar a execucdo da receita pUblica, em todas as suas fases, bem como das
operacdes de crédito e assemelhados, na forma da lei;

VIl — Verificar e acompanhar a abertura de crédito adicional;

IX — Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebracéo de convénios e
examinadas as despesas correspondentes;
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X — Verificar as medidas adotadas pelo Executivo e pelo Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar 101/2000;

XI = Verificar os limites e condigdes para a inscricdo em restos a pagar;

Xl — Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, nos
termos da legislagado em vigor;

XlII = Controlar e acompanhar as metas de resultado primario e nominal;

XIV — Verificar e acompanhar a aplicagdo de recursos nas despesas com educacdo e a
saude nos termos da legislac@o em vigor,;

XV — Verificar os atos de admissao, demiss&o e contratagdo por tempo determinado de
pessoal para a administracdo direta e indireta;
XVl - Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela

administracdo municipal ou que estejam relacionadas, a luz dos principios da legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente;
XVII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 4°. Compete a Procuradoria Geral:

| - Integrar o sistema de administrago tributaria do Municipio, promovendo a cobranca da
divida ativa municipal, com autonomia e exclusividade, a fim de garantir a efetiva
arrecadacao de todos os tributos da competéncia constitucional do ente federado, nos
termos do caput do art. 11, da Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal do Estado;

Il — Superintender a Divida Ativa municipal;

IIl = Prestar assisténcia juridica aos 6rgaos fazendarios municipais;

IV — Prestar informacgdes e emitir pareceres em processos de natureza fiscal ou tributaria;
V - Sugerir adogao de medidas relativas a leis, decretos e regulamentos em matéria fiscal e
tributaria,  visando  racionalizar as pratcas e os  critérios  utilizados;
VI — Atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIl — Exercer representacao judicial e extrajudicial da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

VIII — Propor a Acéo Direta de Inconstitucionalidade na forma da Constituicdo do Estado do
Parana;

IX — Prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que
possam ou devam ser praticados pela administracao municipal,
X — Prestar a assessoria legislativa do Prefeito, mediante a elaboragdc de projetos de lei,
decretos e portarias do Chefe do Poder Executivo;

Xl — Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei no ambito do Poder Legislativo;
Xl = Redigir a comunicagdo oficial do Chefe do Poder Executivo;
Xlll = Acompanhar a tramitagdo dos Requerimentos, Mocbes e Indicacbes do Poder
Legislativo no ambito do Poder Executivo;

XIV — Prestar aos 6rgaos da administragdo municipal assisténcia juridica em atos que, pela
natureza, exijam orientacao proépria;

XV — Examinar a legalidade dos atos licitatorios, contratos, acordos, ajustes, convénios e
demais atos que interessem a administragao municipal;

XVI — Exercer as fungdes de assessaria técnico-juridica do Poder Executivo;

XVII — Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretario
Municipal ou autoridade equivalente;

XVIIl — Exercer o controle da tramitagdo de Precatorios Judiciais e Ordens de Pequeno
Valor - OPV, na conformidade com o estabelecido constitucionalmente;
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XIX — Integrar grupo técnico de transicdo de governo, juntamente com representantes da
Unidade Central de Controle Interno;
XX — Emitir resolugdes para o fiel cumprimento desta Lei;

XXI — Dispor sobre a realizagdo de concurso publico para a contratagdo de servidores
municipais;

XXII — Manter atualizados os servigos de estatistica e movimento de processos, bem como
de registro de decisées administrativas e judiciais relacionadas com as atividades da
Procuradoria Geral;

XXII — Emitir parecer normativo, para cumprimento pelos érgaos da administracdo direta e
indireta, no que couber;

XXIV — Instituir, organizar e manter atualizada a biblioteca juridica;

XXV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Administraco:

| — Centralizar o processamento de dados e informacbées em geral da administragéo,
recursos e agdes de informatica;

Il — Prestar orientacdo normativa metodologica as Secretarias e érgdos do Municipio na
concepcao e desenvolvimento dos respectivos planos e programacdes orcamentarias;

Ill = Acompanhar o controle e avaliagao sistematica de desempenho dos planos, programas
e projetos;

IV — Promover o planejamento e implantagdo dos programas e agdes de modernizagdo
administrativa;

V — Administrar o patriménio e a folha de pagamento dos servidores:

VI — Promover os concursos publicos;

VII - Adotar politica de treinamento de pessoal; administragdo de cargos, fungdes e salarios
e regime disciplinar,;

VIII — Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

IX — Planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a pessoal, arquivo,
patriménio e protocolo;

X — Protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

X| - Efetivar compras, licitagdes, contratagdes de servicos e suprimentos;

XIl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Compete a Secéo de Protocolo:

| — Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensbes para prestar-lhes informagbes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados;

Il — Atender ao publico interno e externo prestando informacées simples, anotando recados
e efetuando encaminhamentos:

IIl — Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

IV — Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios:

V — Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Prefeitura, quando
necessario;

VI — Realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Prefeitura;

Vil — Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagcbes com os ramais
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ou pessoas solicitadas;
VIII — Exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete ao Departamento de Bens Municipais:

| — Promover inventario e cadastro dos bens moveis e iméveis do Municipio;

Il — Avaliar a necessidade de aquisi¢do de novos equipamentos, evitando a compra dos que
sao desnecessarios ou pouco adequados ao Municipio;

IIl — Controlar o estado de conservagdo e manutencéo dos bens municipais:

IV — Receber os bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los
aos setores requisitantes;

V — Promover a alienacdo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a baixa
contabil ao setor competente;

VI — Promover sindicancia para apurar responsabilidades no caso de sumico ou dano de
bens;

VIl — Registrar as transferéncias de bens méveis e imoveis;

VIl — Fiscalizar a observancia das obrigagbes contratuais assumidas por terceiros, em
relacdo ao patriménio da Prefeitura;

IX — Exercer o controle e a guarda dos bens moveis e imoveis do Municipio:

X — Organizar e implementar as medidas de seguranga, protecéo e vigilancia dos bens
moveis e imoveis, servigos e instalagdes do Municipio;

Xl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Divisdo de Aimoxarifado:

| — Realizar o recebimento, movimentagdo e estocagem de matérias-primas e produtos;

Il — Receber e conferir as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos, verifica
quantidade, descri¢do e as condigdes gerais dos materiais e embalagens.

lIl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete a Diviséo de Patrimdnio:

| — Controlar a movimentagao em sistema informatizado dos bens, bem como dos termos de
responsabilidade;

Il — Coordenar processos de inventario fisico do ativo imobilizado;

Il — Definir politicas e procedimentos de utilizagdo e compra de equipamentos, de forma a
padronizar e facilitar a manutengcéo dos mesmos;

IV — Providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moéveis e imdveis
de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico,
cultural e paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;

V - Providenciar documentacdo das doagdes de bens moveis e imoveis, de interesse
Municipal, promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagéo,
reavaliacdo, incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;

VI — Manter a integragcdo entre Contabilidade e Administracdo, para que haja perfeita
correspondéncia entre os bens e valores cadastrados e o controle patrimonial;

VIl — Executar as providéncias para apuragdo de possiveis desvios ou falta de bens
eventualmente verificados;

VIIlI — Elaborar plano de conservagdo e manutengéo preventiva dos hens méveis utilizados
pela Administragao;

IX — Exercer outras atividades correlatas.
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§ 5° Compete a Divisao de Informatica:

I — Definir a politica de seguranca dos sistemas e utilizacdo dos recursos de informatica na
Administracdo Municipal;

Il — Compatibilizacdo de softwares e hardwares indicados pelos padrées técnicos
estabelecidos pelas geréncias especificas;

IIl - Planejar e coordenar as atividades relativas a area de informatica da Administracdo
Municipal;

IV — Coordenar, estruturar e administrar as bases de dados corporativas;

V — Coordenar as agdes de informatica desenvolvidas pelos diversos setores, cuidando para
que haja compatibilizacdo de softwares e hardwares indicados pelos padrdes técnicos
estabelecidos pelas geréncias especificas;

VI — Gestionar junto a Administragéo, os recursos necessarios para aquisicdo de bens e
servicos relativos a area de informatica, a serem utilizados nas diversas unidades
administrativas;

VIl - Analisar os pedidos de aquisicdo de equipamentos e programas de computador,
mediante elaboracdo de parecer, embasado em critérios técnicos, definidos por
profissionais da area;

VIll — Participar das comissdes de julgamento de propostas em procedimentos licitatorios
para aquisi¢cao de equipamentos ou servigos de informatica;

IX — Planejar e coordenar as atividades relativas a area de informatica da Administracdo
Municipal;

X — Elaborar projetos de atualizagdo tecnologica dos equipamentos e programas do
Municipio;

XI — Promover estudos com vistas a informatizacdo de forma integrada dos 6rgdos da
Administracdo Municipal,

Xl — Coordenar, estruturar e administrar as bases de dados corporativos e disponibilizar a
todos os orgdos da Administragdo Direta ou Indireta, centralizando e atualizando as
informacdes;

Xl — Efetuar backup das atividades desenvolvidas diariamente;

XIV — Exercer outras atividades correlatas.

§ 6°. Compete ao Departamento de Compras e Licitacdes:

| — Efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia de licitacdes
de materiais, equipamentos, obras e servigos para o desencadeamento das licitagdes
através da Comissdo Permanente de Licitagbes e Pregoeiro;

Il — Fiscalizar contratos e parcerias, a celebragdo de convénios, a formalizacdo de
parcerias, a elaboragédo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo,
relacionados as compras de materiais, equipamentos e contratacéo de servicos e obras;

Il — Executar todos os atos inerentes a compras de equipamentos e servicos pelo
Municipio;

IV — Levantar pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para @ municipalidade;

V — Executar o processo de escolha e organizacio da compra dos materiais necessarios a
Administracao Municipal;

VI - Apurar os orgamentos de precos para fins de pard@metros nas licitagdes;

VIl — Registrar todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacédo
de servicos;

VIl = Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os certificados
de regularidade de Situacdo Juridico-fiscal:

IX — Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisas
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de analise de mercado;

X — Registrar e acompanhar as informacées das licitagbes, visando o cumprimento da
prestacao de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-AM:

Xl — Organizar e arquivar os processos correspondentes as licitagdes;

Xl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 7°. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — Elaborar, desenvolver e gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal:

Il — Promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecdo, colocagao,
treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de servidores em estagio probatério e avaliagbes
de progressdes funcionais dos servidores, e desenvolvimento de recursos humanos;

lIl — Promover a profissionalizago e valorizagdo do servidor municipal; gerenciar e emitir a
folha de pagamento;

IV — Colaborar na formulagdo do plano de cargos e saldrios:

V - Efetuar os atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagao; controlar,
conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na legislacdo de pessoal;

VI — Controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar
demonstrativos, declaragdes e relatorios exigidos pela Receita Federal, Previdéncia Social,
Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parana;

VIl — Organizar e manter programas de seguranca e satde ocupacional; instruir pProcessos
de aposentadorias e pensdes;

VIII — Emitir certiddes de tempo de servigo;

IX — Manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e processos
disciplinares contra agentes municipais;

X — Exercer outras atividades correlatas.

§ 8°. Compete a Coordenacéo da Defesa Civil:

I — Coordenar as acbes da COMPDEC no ambito local, em articulacdo com a Unido e os
Estados;

Il — Incorporar as acées de protecéo e defesa civil no planejamento municipal:

Il — Identificar e mapear as areas de risco de desastres:

IV — Promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes
nessas areas;

V - Declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

VI — Coordenar a vistoria em edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervenc@o preventiva e a evacuagdo da populacdo das areas de alto risco ou das
edificacdes vulneraveis;

VII - Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia & populacdo em situagio
de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranca:

VIIl — Manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as aghes
emergenciais em circunstancias de desastres;

IX — Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacdo na ocorréncia de desastre;

X — Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protecac e Defesa Civil;

Xl — Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacbes de
desastre;

Xl — Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres:

Xl — Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
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atividades de protegdo civii no Municipio, via canais de comunicacdo e sistemas
informatizados;

XIV — Estimular a participacéo de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de
servicos, organizagées ndo governamentais e associacdes de classe ¢ comunitarias nas
acoes da COMPEDC e promover o treinamento de associacdes de voluntarios para atuacéao
conjuntamente com as comunidades apoiadas;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

§ 9°. Compete ao Posto do Detran:

| — Exercer as atividades relativas aos servigos de transito, jurisdicionadas as Circunscricbes
Regionais de Transito;

Il — Efetuar vistoria em veiculos e lacrar placas;

Il — Verificar o funcionamento dos equipamentos obrigatérios exigidos pela legislacdo de
transito;

IV — Conferir a autenticidade da identificagdo numérica do chassi, observando sempre o
disposto no Manual de Procedimentos do DETRAN-PR, bem como nas Resolucdes do
CONTRAN.

V — Exercer outras atividades correlatas.

§ 10. Compete ao Posto da Emater:

| - Fomentar a agricultura familiar, a partir do acompanhamento técnico e a capacitacio dos
agricultores;

Il = Fornecer servicos de assisténcia técnica e extensao rural em carater continuado para o
meio rural, auxiliando e promovendo processos de gestdo, producdo, beneficiamento e
comercializagdo das atividades, bem como dos servicos agropecudrios e nio
agropecuarios, incluindo as atividades agroextrativistas, florestais e artesanais:

Ill — Exercer outras atividades correlatas

§ 11. Compete ao Posto da Junta Militar e Servico de Identificac&o:

| — Cooperar no preparo e execugdo dos trabalhos de mobilizacdo de pessoal, de acordo
com as normas baixadas pela Circunscricdo de Servigo Militar;

Il - Fiscalizar e receber de todos os Cartérios existentes na jurisdicdo de sua area, as
relagbes de Obitos dos cidad&os ja falecidos na faixa de 18 a 45 anos de idade:

Il - Fiscalizar em todas as empresas privadas e estabelecimentos de Ensino Publico, se os
funcionarios e estudantes estdo com as obrigacées militares em dia;

IV — Resolver todos os tipos de problema dos cidaddos que se apresentam na Junta Militar,
como para requerer 1%, 2% e 32 Via de Certificados de Reservistas para menor de 30 anos,
declaracdo para fins de aposentadoria junto ac INSS, Atestado de Desobrigado para
cidadaos maior de 45 anos de idade, 12 22 e 32 Via de Certificados de Reservistas para
maiores de 30 anos;

V — Informar qualquer cidaddo Brasileiro de 18 a 45 anos de idade em caso de convocacio
geral,

VI — Convocar todos os jovens que irdo completar 18 anos e que sdo obrigados a fazer o
seu alistamento militar;

VIl - Organizar a ceriménia de entrega de certificados de reservista no Municipio:

VIl = Emitir 12 e 22 via de carteira de identidade;

IX — Emitir atestados de antecedentes criminais e nominais:

X — Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 6°. Compete & Secretaria Municipal de Fazenda:

I — Formular a politica econémico-tributaria, executando planos e projetos de modernizagdo
de administracao tributaria, o desenvolvimento organizacional e informatica aplicada as
finangas municipais;

Il = Acompanhar a execugado orgamentaria, controle interno e auditoria, da administragéo
direta e indireta;

Il — Acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestacdo de contas de convénios;

IV — Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacdo, fiscalizacao,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida
publica municipal;

V — Promover a coordenacéo geral, orientagdo normativa, supervisao técnica e realizagéo
das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestacéo de contas;
VI — Auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na execucéo dos
sSeus programas orcamentarios

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Compete ao Departamento de Tributagao e Fiscalizacéo:

| — Fiscalizar e promover acbes contra a sonegacéo, evaséo e fraude no recolhimento dos
tributos municipais;

Il - Executar as atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

lIl = Fazer o langamento do IPTU, ISS, ITBI, taxas e demais tributos;

[V — Acompanhar a arrecadacgéo das receitas municipais:

V — Verificar as declaragées do ICMS, para fins de apurar a participacio do Municipio na
arrecadacao desse tributo;

VI — Emitir pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia:

VIl — Promover estudos objetivando o aumento da arrecadac&o tributaria;

VIl — Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagao,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

IX — Emitir alvaras e autorizar a impressao de notas fiscais;

X — Executar e acompanhar o langamento e arrecadacgéo dos tributos e receitas municipais;
X| — Exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete a Secao de Cobranga:

| — Executar e acompanhar a inscrigao da divida ativa, controlando sua arrecadacao;
Il — Assessorar a Procuradoria Geral na execugdo da divida ativa municipal;
[l — Exercer outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Coordenacao de ITR:

I — Executar convénio firmado com a Receita Federal do Brasil visando a delegacao das
atribuicbes de fiscalizagéo, inclusive a de langamento de créditos tributarios, e de cobranga
do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rura!l — ITR;

Il — Verificar as declaragdes do ITR, para fins de apurar a participacdo do Municipio na
arrecadacgao desse tributo;

lIl — Exercer outras atividades correlatas.
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§ 4°. Compete ao Departamento de Contabilidade:

| — Elaborar a programacgao de desembolso, em consonancia com o comportamento da
receita e das atividades governamentais;

Il — Elaborar as Prestagdes de Contas Quadrimestrais:

IIl = Coordenar, orientar e fiscalizar, em todos os niveis da Prefeitura os procedimentos de
contabilidade de acordo com a lei, as convengbes e normas técnicas;

IV — Fazer a escrituragcdo sintética e analitica dos langamentos relativos as operacdes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

V — Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

VI — Elaborar as pegas orcamentarias, PPA, LDO e LOA:

VII — Elaborar os balancetes mensais, orgamentario, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;

VIl — Controlar empenhos e anulagido de empenhos;

IX — Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno e
tesouraria, elaborar e acompanhar a execugéo do orcamento;

X — Prestar assessoria e preparar informagbes econdémico-financeiras;

Xl — Acompanhar e responsabilizar-se pela agenda de obrigacdes do TCE-PR, CAUC,
SICONFI, etc.;

Xl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 5° Compete a Divisdo de Convénios e Prestacdo de Contas:

| — Elaborar minutas e termos de convénios;

i = Acompanhar a execucdo e manter controle dos convénios firmados, até seu
encerramento;

lIl — Controlar e providenciar revisées, aditamentos, reajustes, repactuacgdes, aplicacdo de
multas, rescisdes, prorrogacdes e encerramento de convénios;

IV — Manter em arquivo copias de termos de convénios e documentagdo relativa a
prestacdo de contas de convénios;

V — Prestar orientagéo aos coordenadores na elaboracéo do projeto no que diz respeito aos
recursos orgamentarios:

VI — Acompanhar a execucao de termos de cooperacdo e similares oriundos de recursos
federais;

VIl — Analisar e apurar saldos orgamentarios e financeiros dos projetos para fins de
devolugdo na finalizacdo do periodo de vigéncia, como também nro encerramento do
exercicio fiscal;

VIl — Controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos;

IX — Elaborar a prestacac de contas de convénios e termos de cooperacao e encaminha-los
aos orgaos ou entidades competentes;

X — Solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;

Xl = Arquivar a documentacgao pertinente a execucéo dos projetos;

XIl — Efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na
prestacdo de contas de contratos referente a recursos de termos de cooperacéo;

Xl — Elaborar demonstrativos, declaragdes e relatérios exigidos pelos 6rgados de controle
externo;

XIV - Diligenciar para a regularizagdo de eventuais irregularidades detectadas nas
prestacdes de contas;

XV — Zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias;

XVI — Alimentar as informagdes e prestar contas perante os 6rgdos competentes;
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XVIl - Manter os arquivos atualizados e em ordem conforme determina a legislagéo
aplicavel;
XVIII - Exercer outras atividades correlatas.

§ 6°. Compete ao Departamento de Tesouraria:

| — Efetuar cronogramas de pagamentos;

Il — Elaborar as ordens de pagamentos e se encarregar das medidas relativas a aposicao
das competentes assinaturas dos Secretarios e Prefeito, bem como manter os registros de
controle de transferéncias e outros pagamentos em ordem;

Il — Verificar e controlar a documentagao fiscal de comprovacéo de pagamentos;

IV — Recepcionar a arrecadacdo bancaria e outras receitas, bem como a documentagio
pertinente;

V — Efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros:

VI — Manter o controle sobe a guarda de numerario, caucdes e outros valores depositados
em bancos;

VIl — Acompanhar a arrecadagdo bancaria, quanto ao cumprimento de prazos estabelecidos
para repasses de recursos € outras exigéncias;

VIIl - Proceder a verificacdo de documentagdo bancaria comprobatoria dos repasses
efetuados;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

§ 7°. Compete a Divisdo de Pagamentos:

| — Gerenciar o controle das contas a pagar;

Il — Promover conciliagbes bancarias e de cartdes e baixas de pagamentos:

[l — Manter e atualizar o cadastro de fornecedores;

IV — Arquivar comprovantes de pagamentos;

V — Conferir notas fiscais e certidées negativas de INSS, FGTS, débitos tributarios, etc.:
VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 8°. Compete a Assessoria de Assuntos Indianistas:

| — Garantir o cumprimento da politica indigenista do Municipio;

Il = Auxiliar nas ac¢des e servigos de atengdo a salde dos povos indigenas;

Il — Apoiar o desenvolvimento sustentavel nas terras indigenas;

IV. — Auxiliar nos estudos de levantamento de precos para eventuais aquisicbes da
comunidade indigena;

V — Dar suporte ao Conselho Gestor do ICMS Ecolégico Indigena;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo:

| — Estabelecer a politica educacional e acompanhar a execucio, supervisio e controle das
acles relativas a educacao;

Il — Controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e de
educacao infantil;

IIl = Articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislacéo
educacional;
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IV — Promover o estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanentes de recursos financeiros
para custeio e investimento dos processos educacionais;

V — Prestar assisténcia e orientacdo na gestao, operacao e manutengao dos equipamentos
educacionais;

VI — Articular os meios a integracao das iniciativas de carater organizacional e administrativo
na area da educacao;

VIl — Manter a pesquisa, planejamento e a prospecgao permanentes das caracteristicas e
qualificacao do magistério e da populacao estudantil;

VIl — Planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreacao;

IX — Planejar e executar as atividades culturais;

X — Organizar e planejar o desenvolvimento turistico no Municipio em conjunto com a
sociedade civil;

XI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Compete ao Departamento de Educagao:

| — Planejar e executar as atividades pedagdgicas e de ensino, especialmente as
relacionadas com o desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental;

Il = Manter as bibliotecas escolares, inclusive oferecendo sistemas eletronicos e via internet
para pesquisas;

Il — Executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-
escolarizagao;

IV — Coordenar as acdes da educacao de jovens e adultos e ensino especial;

V — Elaborar e executar programas e projetos voltados ao aperfeicoamento dos membros
do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na
qualidade do ensino;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete a Divisao de Ensino Infantil:

| — Elaborar politicas publicas educacionais voltadas para a educac¢ao infantil;

Il — Definir diretrizes gerais para a educacao infantil, de acordo com a legislacédo oficial
vigente;

Il - Acompanhar a efetivagdo da proposta pedagégico-curricular da educacéo infantil nas
unidades de ensino;

IV — Planejar, orientar, monitorar e avaliar os programas e projetos que integram as
atividades do processo ensino-aprendizagem
na educacéo infantil;

V — Exercer outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete & Divisdo de Ensino Fundamental:

| — Elaborar, definir, coordenar, implementar e avaliar politicas publicas para o ensino
fundamental e suas modalidades na
rede publica municipal;

Il = Desenvolver as funcdes de planejamento, organizacio, supervisdo técnica e controle
das atividades e servigos inerentes ao desenvolvimento do ensino;

ill — Coordenar e desenvolver agées que garantam a reducdo da repeténcia, evasado e
distorcao idade-serie;

IV — Definir as diretrizes gerais e elaborar o curriculo escolar das unidades de ensino que
oferecem o ensino fundamental;
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V — Desenvolver politicas de formagao inicial e continuada de professores, que atendam aos
programas e ao curriculo da Secretaria, propondo também temas de educacdo permanente
para os profissionais da educagéo atuantes no ensino fundamental:

VI — Promover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,
garantindo a articulacdo das diferentes atividades e os servicos em ambito escolar;

VIl — Promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento & a realizacdo das
atividades pedagodgicas nas unidades escolares:

VIl — Implementar agdes que garantam o monitoramento, o0 acompanhamento e a avaliagao
da rede de ensino fundamental, atualizando as informagées quanto a execucao do processo
pedagogico e orientando as intervengdes;

IX — Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementacio da proposta pedagodgica
da Secretaria e das escolas municipais;

X — Emitir pareceres e decisdes nos processos submetidos a sua apreciacao;

XI - Acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas de educacdo de jovens e adultos,
de educacdo especial e de educagdo escolar indigena:

Xl — Garantir o cumprimento dos dias letivos e das horas semanais;

Xl — Orientar as escolas quanto aos procedimentos de assessoramento pedagoégico
referentes ao curriculo e aos programas do ensino fundamental:

XIV — Exercer outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete a Divisdo Pedagbgica:

| - Executar o planejamento, a formagéo e o acompanhamento pedagdégico de docentes e
discentes;
Il — Exercer outras atividades correlatas.

§ 5°. Compete a Divisdo de Administragdo e Documentagio Escolar:

| — Organizar e administrar as secretarias das unidades escolares:
Il = Manter a documentacéo, escrituragéo e arquivos das escolas municipais;
Il — Exercer outras atividades correlatas.

§ 6° Compete a Secgdo de Documentagdo Escolar — Escola Municipal Iracema Torres
Rochedo:

| — Organizar e administrar a secretaria da Escola Municipal Iracema Torres Rochedo:
Il - Manter a documentagéo, escrituragéo e arquivos da respectiva unidade escolar;
lll — Exercer outras atividades correlatas.

§ 7°. Compete a Segdo de Documentagdo Escolar — Escola Municipal Taeko de Lima
Almeida:

| — Organizar e administrar a secretaria da Escola Municipal Taeko de Lima Almeida:
Il - Manter a documentacao, escrituragio e arquivos da respectiva unidade escolar:
Il — Exercer outras atividades correlatas.

§ 8°. Compete a Divisdo de Transporte Escolar:
| - Planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte escolar no Municipio;

Il = Implantar as linhas de transporte escolar necessarias ao atendimento dos estudantes;
Il — Assessorar os procedimentos licitatorios destinados a contratacdo de servicos de
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transporte escolar e a aquisicdo de dnibus e vans escolares:

IV — Fiscalizar a prestacéo de servicos de transporte escolar por empresas terceirizadas;

V — Manter a frota em perfeito estado de manutencao, solicitando os reparos necessarios ao
setor competente;

VI — Solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario:

VIl — Promover o treinamento dos motoristas da frota escolar:

VIl — Alimentar o Sistema de Gestdo do Transporte Escolar — SIGES e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas;

IX — Prestar contas referentes a transporte escolar perante os orgdos competentes
municipal, estadual e federal;

X — Exercer outras atividades correlatas.

§ 9°. Compete a Divisdo de Alimentagéo e Nutricdo Escolar:

| — Propor a aquisicéo de géneros alimenticios destinados ao programa de alimentagéo
escolar;

Il — Controlar e distribuir a merenda escolar;

' = Cumprir os convénios firmados com os 6rgdos estaduais e federais na area de
alimentacao escolar;

IV — Supervisionar, orientar e controlar as atividades do programa de alimentacao escolar;

V — Elaborar cardapios de alimentacdo escolar:

VI = Acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a conta do PNAE:

VIl — Zelar pela qualidade dos géneros alimenticios e da merenda escolar;

VIII — Exercer outras atividades correlatas.

§ 10. Compete ao Departamento de Cultura:

| = Formular a politica cultural do Municipio;

Il — Propor a implantagdo da politica cultural do Municipio, levando em conita os objetivos de
desenvolvimento econdémico, politico e social;

I — Promover a gestdo da cultura pablica municipal, assegurando o seu padrao de
qualidade;

IV — Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os o6rgaos
estaduais e federais;

V — Promover o estudo, a negociagio e a coordenacdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de Cultura;

VI — Organizar, promover e executar atividades artisticas, culturais e de arquivo histérico do
Municipio;

VIl - Articular com outros érgdos ou instituigdes publicas e particulares, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades;

VIl — Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual, para a execugao de
programas especiais de cultura;

IX = Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

X — Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

Xl —Incentivar e proteger o artista artesao;

Xl — Documentar as artes populares;

Xl = Promover, a execugdo de programas culturais e artisticos:

XIV = Exercer outras atividades correlatas.

§ 11. Compete ao Departamento de Esporte:
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| — Formular, acompanhar e orientar a politica municipal de esportes e lazer do municipio;

Il — Propor e incentivar projetos esportivos e de lazer;

Ill — Elaborar o calendario anual das programacgées populares;

IV — Diagnosticar os anseios da comunidade das regies urbana e rural quanto a realizagéo
de eventos esportivos populares;

V - Organizar as escolinhas de iniciagdo esportiva nas diversas modalidades:

VI — Promover levantamentos e pesquisas com vistas & elaboracédo do Calendario Esportivo
do Municipio;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 12. Compete a Diviséo de Projetos Esportivos:

| — Desenvolver e implantar atividades desportivas destinadas & recreacdo e ao lazer da
comunidade, especialmente estudantil e de baixa renda do Municipio;
Il — Exercer outras atividades correlatas.

§ 13. Compete ao Departamento de Turismo:

I — Propor e auxiliar na politica de incentivo e desenvolvimento aoc turismo, suas diretrizes e
instrumentos;

Il — Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando & mesma, novos
conceitos tecnologicos e cientificos;

lIl — Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parceria com as demais esferas de governo, bem como as instituicbes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informacgées atualizado e funcional;

IV - Promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e
manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem
apresentadas, limpas e seguras;

V — Colaborar na implantagdo do Plano Municipal de Turismo, com as diretrizes para a
promocao do desenvolvimento social e econémico do turismo;

VI — Auxiliar na promogdo e execucdo para realizagido de eventos publicos municipais,
quando solicitado, que tenham por objeto atragio e/ou desenvolvimento do turismo;

VII — Assessorar na elaboragédo de projetos e promoges de agbes que visem & atracdo de
investimentos na area turistica do Municipio;

VIl — Realizar programas de divulgagao das atracées turisticas do Municipio:

IX — Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo:

X — Promover o turismo dando o suporte institucional para a integraco social e econdmica
com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacio dos recursos
voltados para a atividade;

Xl — Planejar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as
demais secretarias e instituigdes publicas e privadas:

Xl = Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| — Planejar e executar as politicas de salde do municipio;

Il — Gerir e regular os servicos de saude proprios e conveniados;
Il = Monitorar doencas e agravos;

IV — Realizar a vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio:
V — Exercer outras atividades correlatas.
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§ 1°. Compete ao Departamento de Acdes em Saude:

I — Promover a integracao e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e os
usuarios;

Il — Divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a
Atengéo Primaria, de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho na Unidade de
Saude da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes:

Il - Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagndstico situacional, o
planejamento e a programagao das agdes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda
das mesmas;

IV — Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

V — Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam sob
sua geréncia;

VI - Contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de satde;

VIl — Atuar na mediagao de conflitos e resolugéo de problemas das equipes;

VIIl — Estimular e realizar acées de promogdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificacao, notificagao e resolugao de problemas relacionados ao tema;

IX — Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
na Unidade de Saude da Familia (USF);

X = Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

XI — Desenvolver gestao participativa e estimular a participacéc dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

XII — Exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete a Ouvidoria da Saude:

| = Promover e permitir a participagdo da sociedade e dos usudrios no aperfeicoamento da
qualidade e eficiéncia das acdes e servigos de salde;

Il - Receber dentincias, reclamagdes, criticas, sugestdes, solicitagdes e elogios:

lll = Fazer os encaminhamentos para a solugéo dos problemas e questionamentos:

IV — Exercer outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete a Coordenacao de Satde Bucal:

| — Coordenar os profissionais de saude bucal;

Il — Gerenciar materiais, insumos e equipamentos odontolégicos;

Il — Consolidar procedimentos;

IV — Planejar metas assistenciais e de promogao e prevencdo em saude bucal:
V — Produzir e monitorar indicadores;

VI — Elaborar relatérios técnicos;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete a Coordenacgao de Saude Mental:
| — Definir a politica de atengdo adotada pelo municipio na drea da salde mental;

Il — Promover discussdes e disseminar informagdes relacionadas as questdes técnicas da
Saude Mental;
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Il — Elaborar processos de implantag&o e implementagao de planos, protocolos de atencdo
e projetos da rede de atencéo psicossocial:

IV — Elaborar projetos visando a captagio de recursos externos para a implementacao da
rede de atencao psicossocial;

V — Organizar o processo de trabalho e planejar a rede de atenco psicossocial;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 5° Compete & Coordenacéo de Unidades Basicas de Salide:

| - Promover o conhecimento e cumprimento das normas do SUS e das metas e prioridades
da SMS;

Il — Garantir a execugdo dos servigos ofertados;

Il — Desenvolver uma gestéo transparente, participativa, compartilhada e descentralizada;
IV — Desenvolver meios de comunicagéo internos e externos:

V — Avaliar os servigos de atendimento prestados pelas UBS;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 6°. Compete ao Departamento de Atengao Basica:

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

Il = Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado da saude da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

IV — Realizar agGes de atencao & salde conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local;

V — Garantir da atencéo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao de acoes
de promogéo, protecdo e recuperacéo da salde e prevengao de agravos;

VI - Garantir o atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das acdes
programaticas e coletivas;
VIl — Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das

necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagao
de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades
de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento  humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIl - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

IX — Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengbes que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

X — Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Xl — Acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

XIl — Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacg&o na atengéo
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basica,

XIll - Realizar o trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

XIV — Realizar agbes de educacédo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;

XV — |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

XVI — Encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as
equipes de endemias quando no for possivel acdo sobre o controle de vetores:

XVII — Exercer outras atividades correlatas.

§ 7°. Compete a Divis&o de Vigilancia Sanitaria:

I — Coordenar, orientar e supervisionar a execugéo das atividades de vigilancia em satde no
ambito do Municipio;

Il - Prestar informagdes na area de vigilancia em saude:

lIl - Estabelecer normas, rotinas, instrugdes e procedimentos para organizagao das acoes e
servicos de vigilancia em salde:

IV — Manter colaborag&o com érgédos estaduais e federais de vigilancia em satde:

V — Desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salide e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens
e da prestagao de servigos de interesse da salde:

VI — Controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 8°. Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemiologica:

| — Coordenar, promover e executar as atividades de prevenc¢ao e controle de endemias;

Il — ldentificar e informar a ocorréncia de agravos de notificacdo compulséria e eventos
adversos;

Il — Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informacdes
relevantes para a salde humana;

IV — Controlar e extinguir transmissores de doencas e reservatdrios de vetores;

V - Orientar a populagdo sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevencgao individual e coletiva;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

§ ©°. Compete a Diviséo de Alimentagdo e Nutricdo em Saude:

I — Monitorar a situagéo alimentar e nutricional dos usuarios de servicos de satde;
Il — Promover praticas alimentares e estilos de vida saudaveis:

Il - Prevenir e controlar os disturbios e doengas nutricionais:

IV — Desenvolver a capacitagdo dos profissionais de alimentagao e nutrigio;

V — Adquirir, processar e fornecer alimentagdo as unidades de saude;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 10. Compete a Divisdo de Manutengdo Geral:

| — Providenciar a conservagao e manutengio preventiva e corretiva dos prédios utilizados
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pelos servigos de saude;
Il — Exercer outras atividades correlatas.

§ 11. Compete a Divisao de Transportes:

| — Planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte da saude;

Il - Fiscalizar a prestacao de servigcos de transporte da saude;

lll — Controlar e manter a frota da saude em perfeito estado de manutencao, solicitando os
reparos necessarios e acompanhando a execucao dos servigos;

IV — Controlar o treinamento dos motoristas da salde;

V — Promover o levantamento, controle e reposicdo de materiais necessarios a manutengao
da frota da saude, bem como informar ao setor competente sobre a necessidade de
aquisicdo de pecas e equipamentos;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 12. Compete a Divisdo de Recepgao Hospitalar e Escala de Servigos — Hospital Municipal:

| — Agendar e controlar consultas e procedimentos no Hospital Municipal;

Il = Organizar a espera dos pacientes;

[Il — Solucionar duvidas e reclamacdes dos pacientes;

IV — Encaminhar solicitacdes de atendimento;

V — Elaborar a escala de servigos do Hospital Municipal e fiscalizar o seu cumprimento;
VI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

Il = Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

ll — Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV — Atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°® 8.742, de
7 de dezembro de 1993, e a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais;

VI — Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e
a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII — Implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme pacto de aprimoramento do SUAS e plano de assisténcia social;
VIl - Regulamentar e coordenar a formulagao e a implementacdo da politica municipal de
assisténcia social, em consonancia com a politica nacional de assisténcia social e com a
politica estadual de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do conselho
municipal de assisténcia social, observando as deliberacdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal social;

IX — Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do
conselho municipal de assisténcia social;

X — Cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito local:

Xl — Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a politica nacional de
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educagdo permanente, com base nos principios da norma operacional basica de recursos
humanos do SUAS — NOB RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

Xl — Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;
Xl — Realizar a gestao local do beneficio de prestacdo continuada - BPC, garantindo aos

seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV — Realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a conferéncia
de assisténcia social;

XV - Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI - Gerir o fundo municipal de assisténcia social;

XVII — Gerir no ambito municipal, o cadastro Unico para programas sociais do governo
federal e o programa bolsa familia, nos termos do §1° do art. 8° da lei n® 10.836, de 2004;
XVIl — Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX — Organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal,
observando as deliberacdes e pactuagbes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica municipal de assisténcia social em consonancia com as normas gerais
da unido.

XXI — Elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXII = Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta or¢gamentaria dos recursos do fundo municipal de assisténcia social - FMAS;

XXl - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — Elaborar e executar o pacto de aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

XXV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH-
SUAS;

XXVI — Elaborar o plano municipal de assisténcia social, a partir das responsabilidades e
estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagcdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacéo e negociacdo do SUAS;
XXVIl — Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XXVIIl — Elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacido pactuados;

XXIX - Elaborar, alimentar e manter atualizado os sistemas do SUAS do governo federal,
bem como realizar o censo SUAS;

XXX — Implantar o sistema de cadastro nacional de entidade de assisténcia social —
SCNEAS de que trata o inciso xi do art. 19 da lei federal n® 8.742, de 1993;

XXXI — Implantar o conjunto de aplicativos do sistema de informacéo do sistema Unico de
assisténcia social — rede SUAS;

XXXl — Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuictes;

XXXl - Garantir a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o plano
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plurianual, o plano de assisténcia social e dos compromissos assumidos no pacto de
aprimoramento do SUAS;

XXXIV — Garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial & populacao, primando pela
qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada;

XXXV - Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar
e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e
risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificaga@o nacional;

XXXVI — Garantir o comando Unico das ag¢des do SUAS pelo drgéo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza as LOAS;:

XXXVII - Definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos Servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas:

XXXV — Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, observado suas competéncias;

XXXIX — Implementar os protocolos pactuados na CIT:

XL - Implementar a gestéo do trabalho e a educacao permanente;

XLI' - Promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

XLl — Promover a articulagio mtersetorlal do SUAS com as demais politicas publicas e
sistema de garantia de direitos e sistema de justica;

XLII — Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboracgao
da politica de assisténcia social;

XLIV — Assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos
servigos de protegdo social basica;

XLV - Participar dos mecanismos formais de cooperacéo intergovernamental gue viabilizem
tecnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB:;

XLVI — Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal;

XLVII - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela unido e pelos
estados ao municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XLVIIl — Assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequacgao
dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacées de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

XLIX — Acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagbes de assisténcia social e promover a avaliago das prestacées de contas;

L — Normatizar, em &mbito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacées vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° b da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacao
em ambito federal.

LI — Aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificacéo dos servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl — Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execugio fisico-financeira a titulo de prestacdo de
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contas;

LIl — Compor as instancias de pactuagao e negociacédo do SUAS;

LIV — Estimular a mobilizagao e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV — Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

LVI — Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia social;
LVIl — Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatérios de execug¢ao orgamentaria e financeira do fundo municipal de assisténcia social &
apreciagdo do CMAS;

LVIII - Exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

| — Desenvolver atividades atinentes ao bem-estar social dos municipes;

Il — Colaborar com os 6rgdos afins na esfera estadual e federal;

Ill — Prestar acompanhamento de servigo social a populagao;

IV — Prestar servigos de protecdo a gestante, a crianga, ao adolescente, ao idoso e as
pessoas carentes;

V — Trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e com os
conselhos municipais ligados a area social, buscando a participacdo efetiva de
representantes de segmentos da sociedade;

VI — Elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada
com os conselhos municipais, bem como realizar o controle orcamentario conforme a
legislacéo vigente;

VIl — Desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete & Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

| — Atuar ao lado da Defesa Civil em caso de situagdo de Risco, Emergéncia e enchentes;

Il = Monitorar o programa de atencao integral a familia — PAIF, nos servicos oferecidos nos
centros de referéncia da assisténcia social — CRAS, bem como os beneficios de
transparéncia de renda:

lIl — Desenvolver projetos que visem implementagdo da politica publica para idoso, crianga e
adolescente com apoio da equipe técnica e gestao técnica do servico social;

IV — Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de protecéo social basica
no ambito do Municipio;

V — Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura, recursos humanos e
materiais das unidades, compreendendo o CRAS, gestdo do cadastro unico, equipe volante
e servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VI — Articular a rede soécioassistencial de protecdo social basica Governamental e da
Sociedade Civil;

VIl — Promover o acompanhamento das entidades socioassistenciais que ofertam os
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, dentro do Municipio;

VIl — Estabelecer critérios para celebragdo de convénios com instituicdes possibilitando a
expansao das atividades de assisténcia social, com respaldo da equipe técnica dos servigos
sociais do Municipio;

IX — Definir em parceria com outras diretorias instrumentos para supervisdo dos servigos
socioassistenciais dentro do nivel da Protegédo Basica no Municipio;

X — Participar e acompanhar as reuniées dos conselhos municipais;

Xl — Coordenar a execugdo das agdes mantendo a participacao das familias;
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XII — Definir critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
XIlI = Definir fluxos de acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias;
XIV — Exercer outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete a Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS:

| — Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das
familias no CREAS;

Il = Garantir que as agdes implementares no CREAS sejam pautadas em referéncias
tedricas e metodolégicas compativeis com as diretrizes do CREAS;

I — Garantir o planejamento, o registro, a execucdo, monitoramento e avaliacdo dos
servicos de competéncia do CREAS, articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos
de protecéo social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

IV — Organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais de protecdo social
especial no dmbito do Municipio de Tamarana;

V — Administrar o funcionamento e manutengido da infraestrutura recursos humanos e
materiais das unidades;

VI — Articular a rede socioassistencial de protecdo social especial Governamental e da
Sociedade Civil;

VIl — Promover o acompanhamento das entidades socioassistenciais que ofertam os
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, dentro do Municipio;

VIl — Estabelecer critérios para celebragio de convénios com instituicées possibilitando a
expansao das atividades de assisténcia social, com respaldo da equipe técnica dos servigos
sociais do Municipio;

IX — Definir em parceria com outras diretorias instrumentos para supervisdo dos servicos
socioassistenciais dentro do nivel da Prote¢&o Especial no Municipio;

X — Participar e acompanhar as reuniées dos conselhos municipais;

Xl — Coordenar a execucao das agdes mantendo a participacdo das familias:

Xl - Avaliagcdo e monitoramento dos servigos, projetos e programas beneficiais:

XIll = Articulagao com as redes de servigos;

XIV — Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades administrativas;

XV — Organizar, reordenar e articular agées e processos institucionais e de pesquisa social
junto & comunidade;

XVl — Organizar e supervisionar capacitagdes para equipe técnica e trabalhadores do
servigo e Conselho Tutelar:

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete a Coordenacéo da Casa Lar:

I — Coordenar as agoes e servigos prestados pela Casa Lar;

I — Supervisionar o acolhimento institucional provisério de criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por determinacéo judicial, em situagbes de abandono ou em
que a familia ou responsavel esteja impossibilitado de exercer sua funcio;

lll — Estabelecer procedimentos técnicos e operacionais em parceria com o Ministério
Publico e o Conselho Tutelar;

IV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

Rua Evaristo Camargo, n® 245, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944
Pagina 24 de 76



MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

| — Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais agdes do governo municipal para o desenvolvimento da agricultura e da pecuaria,
como atividades econdmicas relevantes para geragédo de emprego e renda;

Il - Estimular e fomentar as atividades de producdo rural, industrial e comercial do
municipio;

lll — Dar assisténcia a formagao de nucleos de produgio;

IV — Promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuéria e de
hortifrutigranjeiros;

V — Manter a vigilancia e a produgéo da defesa e inspecéo de produtos de origem animal e
vegetal no ambito das competéncias municipais;

VI — Desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VIl — Promover a integracdo regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo a
dinamizag&o das empresas e agentes de produgéo, instalados ou que venham a se instalar
no Municipio;

VIII — Estabelecer a concepgdo, formagdo e normatizagdo de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

IX — Promover a atracdo e a captacéo de investimentos externos:

X — Atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

Xl — Desenvolver agbes de politicas publicas estaduais e federais:

XIl - Apoiar a criagdo e expansdo de cooperativas agroindustriais, artesanais e de
prestagado de servigos, promovendo e fortalecendo o cooperativismo;
Xl - Apoiar e coordenar os programas de fomento as atividades produtoras as

agroindustrias;

XIV - Promover a realizacdo de eventos que promovam os produtos do Municipio,
especialmente em exposi¢cdes agropecuarias e comerciais;

XV — Apoiar e coordenar os programas de fomento as atividades produtoras rurais como a
agricultura, fruticultura, pecuaria, avicultura, piscicultura, apicultura dentre outros:

XVI| — Coordenar as agbes para garantir a qualidade da producéo rural e industrial, zelando
pela sanidade e autenticidade dos produtos gerados no municipio.

AVII — Exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Compete ao Departamento de Agricultura:

| — Coordenar estudos e agdes de estimulo aos produtores rurais e ao agronegécio;

Il — Planejar, coordenar e dirigir a elaboragdo do Plano Diretor Rural, visando a ordenacéo
do crescimento e desenvolvimento da zona rural;

lIl — Elaborar e coordenar programas de apoio aos pequenos produtores rurais;

IV — Incentivar o desenvolvimento e a implantacio de industrias artesanais e rurais:

V — Exercer outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Divisdo de Veterinaria:
| — Desenvolver programas de inseminacao artificial para incremento de rebanho:
Il — Coordenar campanhas de vacinagao de animais em geral;

Il — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Obras:
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| — Promover o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo, a fiscalizacdo e a execugdo por
administracédo direta ou por meios de terceiros, das obras, edificacdes, reformas, reparos e
iluminacao publica;

Il — Elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando & celebracdo de convénios,
contratos e aplicagao de recursos internos e externos;

Il — Promover o Planejamento Urbano;

IV — Fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicacdo do plano Diretor, do
Caodigo de Obras e de Postura Municipal;

V — Analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano;

VI — Projetar e executar o sistema cartografico municipal;

VIl — Conceder licenga, alvaras e habites de imoveis:

VIIl — Executar os servigos de limpeza urbana;

IX — Elaborar e executar projetos e programas urbanisticos;

X — Promover a manutengao, conservagio e vistoria de parques e jardins;

Xl — Implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

Xl — Planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social no municipio;

XIlI - Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais,
visando a producdo de moradias populares, através de novas alternativas de construcéo:;
XIV — Desenvolver projetos de engenharia de trafego e mobilidade urbanza:

XV — Exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Compete ao Departamento de Obras:

| — Controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

Il — Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
IIl — Manter atualizados os registros de todas as obras em execug3o;

IV — Promover o controle e a manutengédo das ferramentas e equipamentos utilizados nos
servicos de obras em geral, bem como zelar pela conservacao;

V — Identificar as deficiéncias relativas ao pessoal de obras, propondo providéncias:

VI — Promover a organizagdo do cadastro das obras publicas e outros cadastros
necessarios aos servigos da Secretaria;

VIl — Coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido,
Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete a Divisdo de Pintura:

| — Planejar e executar a realizagao de pinturas nos prédios e equipamentos publicos;
Il — Exercer outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Divisao de Limpeza Publica:

| — Promover, acompanhar e fiscalizar a limpeza das ruas, pragas e jardins;

Il = Promover a remocao e destinagao do lixo;

lIl — Programar, distribuir e controlar os itinerarios para coleta de lixo, capinacéo, varredura,
lavagem e irrigagéo das ruas, pracas e logradouros publicos, bem como providenciar a
execucao desses servicos cotidianamente, realizando o trabalho de forma setorizada e
rotativa;

IV — Providenciar a conservacéo dos materiais, ferramentas e equipamentos empregados
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nos servicos de limpeza publica e controlar sua utilizacao;

V — Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das Leis e Posturas Municipais no que se refere
a limpeza publica;

VI — Executar e coordenar a limpeza urbana no Municipio, varricdo, coleta de residuos
solidos, domesticos e sua destinagéo;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete ao Departamento de Estradas:

| — Organizar e manter atualizadas plantas e mapas do sistema viario municipal;

Il - Analisar a utilizagéo das estradas e caminhos vicinais do Municipio;

[l — Executar os servigos de construcéo e conservacio de meios-fios, passeios, muros de
arrimo, galeria e bueiros;

IV — Fiscalizar servicos de pavimentagdo urbana realizados através de contratos efou
Servicos;

V — Inspecionar sistematicamente obras em vias publicas, como galerias, dutos, avenidas,
ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 5° Compete a Divisdo de lluminacdo Publica:

| = Acompanhar, gerenciar e fiscalizar a ampliagdo e remodelagio da rede de iluminagdo
publica, inclusive no que diz respeito as especificagcdes técnicas, compra, recebimento,
armazenamento, estoque e controle de qualidade do material utilizado, bem como fixar
orientagdes normativas sobre assuntos de sua competéncia;

Il — Articular a ac&o entre os diversos 6rgdos governamentais, com o objetivo de melhorar e
ampliar a infraestrutura de iluminagéo publica;

I = Contribuir no planejamento, coordenacdo e fiscalizacdo de acdes relacionadas aos
servicos de iluminacao publica;

IV — Planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou indiretamente,
equipamentos e estoques relacionados com os servigos de iluminacao publica;

V — Gerir a aplicacdo dos recursos da COSIP;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 6°. Compete a Divisdo de Garagem e Oficina:

| — Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

Il — Supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servicos realizados:

Il - Retirar as pegas do almoxarifado para reposicdo nos veiculos e maquinas;

IV — Encarregar-se pela fiscalizacéo das atividades realizadas na borracharia:

V - Controlar os materiais da borracharia e produtos do lavador de veiculos:

VI — Controlar os gastos de pneus e dleos lubrificantes:

VII — Controlar os servigos prestados por oficinas mecéanicas externas contratadas:
VIl - Registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina:

IX — Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas
e materiais utilizados, no sistema informatizado e em fichas individuais:

X — Elaborar requisi¢cdes e documentos;

Xl — Controlar os arquivos de manutengao da frota de veiculos;

Xl — Zelar pela conservacao dos equipamentos e instalagdes fisicas:

Xl — Exercer outras atividades correlatas.
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§ 7°. Compete a Secao de Abastecimento de Veiculos:

| — Gerenciar o posto central de abastecimento da Prefeitura;
Il = Controlar os estoques de combustivel:

IIl — Promover o abastecimento de veiculos da frota municipal;
IV — Adotar procedimentos de controle de abastecimento;

V — Exercer outras atividades correlatas.

§ 8°. Compete ao Departamento de Desenvolvimento e Urbanismo:

| — Manter em vigilancia todas as areas potencialmente residenciais e industriais, com intuito
de evitar o crescimento desordenado da cidade de Tamarana, dando énfase a um
crescimento programado por meio de politicas publicas, resguardando o meio ambiente, 0
patrimdnio histérico, cultural e educacional:

Il — Promover o estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor industrial;

lll - Gerenciar a manutencido do sistema e do processo de planejamento urbano, em
conjunto com a sociedade civil;

IV — Definir e propor a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano e Industrial, suas
diretrizes e instrumentos;

V — Elaborar e planejar os programas de obras publicas da Administracdo Municipal com a
participacao da sociedade civil;

VI — Assessorar nos assuntos relativos a habitacéo e regularizacao fundiaria;

VIl — Controlar a transferéncia de lotes concedidos e demais atividades nos processos de
regularizacao fundiaria;

VIl — Assessorar e dar suporte ao funcionamento do Conselho de Desenvolvimento
Municipal,

IX — Gerenciar e administrar os Parques Industriais do Municipio;

X — Estabelecer critérios e fazer o acompanhamento de cesséo de areas para instalagéo de
industrias;

Xl - Fiscalizar a utilizacdo de areas cedidas a titulo de concesséo real ou permisséo de uso;
Xll — Coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

XlI - Coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial,
industrial e de servigos;

XIV - Promover campanhas de divulgagdo do Municipio para atracdo de novos
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XV — Desenvolver programas e agdes ligados as relagbes de trabalho, programas de cursos
profissionalizantes, de qualificagdo e de requalificagdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

XVI — Buscar parcerias com industrias, comércios e servigos locais, para realizacdo de
capacitagao profissional;

XVII — Manifestar-se nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econdémico e
urbanistico, especificos de cada um dos departamentos municipais, antes da apreciacdo do
Prefeito;

XVIIl - Exercer outras atividades correlatas.

§ 9°. Compete a Coordenacéo do Cemitério e Capela Mortuaria:
| — Supervisionar e organizar o funcionamento do Cemitério e da Capela Mortuaria:

Il — Manter o asseio e a limpeza das respectivas instalacées;
lll - Zelar pela conservagéo dos prédios, mobilidrios e equipamentos;
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IV — Organizar os horarios de utilizacdo dos locais;
V — Estabelecer regras de conduta;
VI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I — Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio,
coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras,
produtos e servigos no tocante a recursos hidricos e promover a articulagdo dos 6rgéos e
entidades municipais com organismo estadual e federal e do setor;

Il — Desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;

lll = Manter articulagéo e coordenar as agdes dos diversos 6rgdos e entidades publicas e
privadas com interfaces nos projetos de saneamento ambiental;

IV — Utilizar indicadores de condi¢bes ambientais para definir as prioridades de intervencéo;
V — Estabelecer parcerias com o Governo Federal e o Governo Estadual e implementar a
realizacdo de convénios entre entes federados (Unido, Estados e Municipios);

VI — Editar os regulamentos e as normas técnico-administrativas relativas a execucio de
obras e operagdo dos servigos de sua competéncia, em especial quando prestados por
terceiros;

VIl — Mobilizar a populagdo, implantar politicas permanentes de educacdo sanitaria e
ambiental, manter articulagdo com os canais de participagdo da sociedade civil;

VIll — Fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente as atividades de saneamento, de
forma direta ou através de delegacéo;

IX — Coordenar a coleta seletiva de residuos;

X — Garantir a aplicacédo dos requisitos ambientais legais;

X! = Implementar a melhoria continua do Sistema de Gestdo Ambiental;

Xl — Definir estratégias para minimizagao dos impactos ambientais gerados nos processos
das unidades;

Xl = Implantar e manter o cadastro de atividades econémicas utilizadoras ou degradadoras
de recursos ambientais, mediante a coleta e catalogacdo de dados e informacdes;

XIV — Pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, suas potencialidades e
limitacdes e as formas racionais de sua exploracio;

XV — Controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execugdo de planos de arborizacéo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos em articulagdo com os demais Orgéos e
Secretarias Municipais;

XVI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes;
Il — Colaborar na manutengdo da unidade de visdo e acdo politica do governo;
Il - Colaborar na elaboracgao do planejamento estratégico do governo;

IV — Auxiliar na supervisdo da implementagéo dos Programas de Governo;

V — Formular estratégias, normas, padrdes e instrugdes de procedimentos relativos ao bom
funcionamento da secretaria e 6rgaos correlatos;

VI — Acompanhar a elaboragdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem
assinados pelo (a) Prefeito (a) Municipal;

VIl — Atuar na coordenacgao e integracao das acbes das Secretarias Municipais e outros
orgaos da Administragdo Municipal;

VIIl — Articular as agbes de Governo e a execucao destas;
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IX — Coordenar as atividades de Gestao Estratégica do Governo;

X — Agir na transmissdo aos o6rgaos da Administragdo Municipal das determinacédes do
Prefeito Municipal, promovendo a integragdo dos o6rgdos destinatarios, acompanhando o
seu cumprimento;

Xl — Ajustar a estrutura organizacional e operacional dos érgdos da Prefeitura e na
legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos locais,
acompanhando sua implementacdo e medindo seus resultados;

Xl — Auxiliar na elaboracéo de normas e promogéo das atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos
em geral que tramitam pela Prefeitura;

Xl — Articular com as demais esferas de Governo sejam direta ou indireta, no sentido de
realizar a captacdo de recursos para o Municipio de Tamarana, em especial para
atendimento das diretrizes estratégicas;

XIV — Desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores de Desempenho do Governo
Municipal, em toda sua dimensao;

XV — Organizar, coordenar e supervisionar a execucdo do cerimonial de eventos do
Municipio de Tamarana;

XVI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Os cargos em comissdo sdo de livie nomeacdo e exoneracdo e destinam-se
apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1°. O percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo devera ser
ocupado por servidores de carreira.

§ 2° Os ocupantes de cargos em comissdo serdo remunerados exclusivamente com os
vencimentos fixados nesta lei, sendo-lhes vedado o recebimento de quaisquer acréscimos
remuneratorios, exceto diarias em caso de viagens em servigo para fora do Municipio.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial as Leis 612/2008 e suas alteracdes.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 29 de junho de 2023.

HARUE SUZUKAWA
refeita Municipal
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

DISCRIMINACAO

02 - CHEFIA DE GABINETE

MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

CARGO COMISSIONADO VAGAS | SIMBOLO
Chefe de Gabinete 1 SUBSIDIO
Assessor de Imprensa 1 CC-2
Assessor da Chefia de Gabinete : CC-4
Assessor da Chefia de Gabinete 1 CC-4
03 - UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

CARGO COMISSIONADO |_VAGAS | SIMBOLO
Controlador Interno 1 SUBSIDIO
04 - PROCURADORIA GERAL

CARGO COMISSIONADO VAGAS | SIMBOLO
Procurador Geral il SUBSIDIO
Assessor da Procuradoria Geral 1 CC-5
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

CARGO COMISSIONADO VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal de Administracdo 1 SUBSIDIO
Chefe da Secao de Protocolo 1 CC-4
Chefe da Divisao de Almoxarifado 1 Ce&-3
Chefe da Diviséo de Patriménio 1 CC-3
Chefe da Divisao de Informatica 1 CC-3
Diretor do Departamento de Compras e Licitagoes | cc=1
Coordenador da Defesa Civil 1 CC-4
Chefe do Posto do Detran 1 cC-2
Chefe do Posto da Emater 1 CC-5
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de 1 cC-1
Administracao
Assessor da Secretaria Municipal de 1 CC-4
Administracao
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO COMISSIONADO VAGAS SfMBpLO ‘
Secretario Municipal de Fazenda 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Tributagdo e 1 CC-1
Fiscalizagdo o
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Chefe da Secdo de Cobranga 1 cC-4
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Convénios e Prestagdo de 1 CC-3
Contas

Diretor do Departamento de Tesouraria 1 CC-1
Chefe da Divisao de Pagamentos 1 CC-2
Assessor de Assuntos Indianistas 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Fazenda 1 CC-3

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

CARGO COMISSIONADO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, 1 SUBSIDIO
Esporte e Turismo -
Diretor do Departamento de Educagao 1 _BC-1
Chefe da Divisdo de Administracao e 1 CC-2
Documentacao Escolar
Chefe da Segao de Documentagao Escolar - 1 cC-4
Escola Municipal Iracema Torres Rochedo
Chefe da Segao de Documentagdo Escolar - 1 CC-4
Escola Municipal Taeko de Lima Almeida
Diretor do Departamento de Cultura 1 cC-1
| Diretor do Departamento de Esporte 1 CC=l
' Chefe da Divisao de Projetos Esportivos B 1 CC-3
Diretor do Departamento de Turismo 1 ce-1
Assessor da Secretaria Municipal de Educacao, 1 CC-4
Cultura, Esporte e Turismo
Assessor da Secretaria Municipal de Educacao, 1 CC-4
Cultura, Esporte e Turismo ?
Assessor da Secretaria Municipal de Educacao, 1 CC-5
Cultura, Esporte e Turismo
Assessor da Secretaria Municipal de Educacgao, 1 CC=5
Cultura, Esporte e Turismo |
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
~_ CARGO COMISSIONADO VAGAS | SiMBOLO
‘Secretdrio Municipal de Salde 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Acbes em Saude 1 CcC-1
Diretor do Departamento de Atengdo Basica 1 cC-1
Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria 1 ce-2 |
Chefe da Divisao de Manutencao Geral 1 |  CC-3
Chefe da Divisao de Transportes 1 CC-2
Chefe da Divisao de Recepgao Hospitalar e Escala & Ce-3
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de Servicos - Hospital Municipal

Assessor da Secretaria Municipal de Saude 1 CC-4
Assessor da Secretaria Municipal de Saude 1 CC-4
Assessor da Secretaria Municipal de Saude 1 CC-4
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO : VAGAS | SIMBOLO
Secretério Municipal de Assisténcia Social 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 €C-1
Coordenador do Centro de Referéncia de 1 CC-4
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia 1 CC-4
| Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Coordenador da Casa Lar 1 cc-1 |
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia 1 CC-5
Social
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia 1 CC-5
Social
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal de Agricultura 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Agricultura ik -1
Chefe da Divisdo de Veterinaria 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Agricultura 1 CC-5
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO VAGAS | SIMBOLO
' Secretério Municipal de Obras 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Obras 1 -1
| Chefe da Divisdo de Pintura - 1 S
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CC-3
| Diretor do Departamento de Estradas - 1 _CC-1
Chefe da Divisao de Iluminagdo Publica 1 CC-2
Chefe da Divisao de Garagem e Oficina 3 CcC-2 |
Chefe da Segdo de Abastecimento de Veiculos i 1 CC-3
Diretor do Departamento de Desenvolvimento e 1 CcC-1
Urbanismo
Coordenador do Cemitério e Capela Mortuaria 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Obras | CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Obras 1 CC-5
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

CARGO - VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e 1 SUBSIDIO
| Recursos Hidricos

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO COMISSIONADO VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal de Governo 1 SUBSIDIO
Assessor da Secretaria Municipal de Governo 1 CC-4
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ANEXOII
CARGOS EM COMISSAO

REMUNERACAO

~ SIMBOLO __ _REMUNERACAO
SUBSIDIO 7.553,24
CC-1 B 6.077,40
cc-2 _ 3.820,06
CcC-3 2.674,03
CC-4 2.005,54
CC-5 1.623,53
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ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO

REQUISITOS DE INVESTIDURA

CARGO

REQUISITOS

Assessor de Imprensa

Diploma de bacharel em Jornalismo ou de

bacharel em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo.
Registro no Ministério do Trabalho e

Emprego.

Controlador Interno

Servidor estatutario ocupante de cargo
efetivo.

Conhecimentos de Administragdo Publica ou
Auditoria Interna ou Contabilidade Publica.
Recomendavel exigir diploma de bacharel
em Direito ou Economia ou Administracao
ou Ciéncias Contabeis.

Procurador Geral

Diploma de bacharel em Direito.
Registro na OAB.

Assessor Juridico da Secretaria Municipal de

Administracao

Diploma de bacharel em Direito.
Registro na OAB.

Secretario Municipal de Fazenda

Curso superior em qualquer area.
Experiéncia comprovada em instituicdes
bancérias ou financeiras.

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis.
Registro no CRC.

Secretario Municipal
Esporte e Turismo

de Educacdo, Cultura,

Diploma de Magistério ou Licenciatura ou
Normal Superior ou Pedagogia.

Secretario Municipal de Satude

Profissional da saude.
Registro no érgdo de ciasse.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Diploma de bacharel em Servigo Social.
Registro no CRESS.

Outros cargos

29 grau completo.
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ANEXOIV
CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

02 - CHEFIA DE GABINETE

CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete

Responder pela Chefia de Gabinete.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungBes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de mdveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Coordenar o relacionamento do Prefeito Municipal com
o Poder Legislativo, autoridades politico-administrativas,
entidades publicas e privadas, demais 6rgdos e unidades
da administragdo municipal, associagbes de classe e
municipes em geral;

II - Coordenar as atividades politicas do Prefeito;

III - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor de Imprensa

Responder pela Assessoria de Imprensa.

Supervisionar os servidores da repartigdo, especialmente
guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Divulgar as realizacdes da administracdo e do
Municipio perante a midia, érgdos de imprensa e redes
sociais;

II - Acompanhar as noticias relativas a administragdo e
ao Municipio;

111 — Exercer outras atividades correlatas.

' Assessor da Chefia de Gabinete

Executar as tarefas e funcdes determinadas pe#o Chefe de
Gabinete.

03 -~ UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Controlador Interno

Responder pela Unidade Central de Controle Interno.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
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quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungBes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigao.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo - conforme a Lei Municipal n® 490/2007:

I - Verificar a regularidade da programacéo orgamentaria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos Programas
de Governo e do Orgcamento do municipio, no minimo por
exercicio;

II - Verificar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimoniai dos orgdos e
setores da administracdo direta e indireta municipal, bem
com a aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

III - Controlar as operactes de crédito, avais e garantias,
bem como os direitos e haveres do municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

V - Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo
correspondente;

VI - Verificar os processos e documentos das fases da
execucdo das despesas, em especial 0S processos
licitatérios e contratos;

VII - Verificar a execucdo da receita publica, em todas as
suas fases, bem como das operacGes de crédito e
assemelhados, na forma da lei;

VIII - Verificar e acompanhar a abertura de crédito
adicional;

IX - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes da celebragdo de convénios e examinadas as
despesas correspondentes;

X - Verificar as medidas adotadas pelo Executivo e pelo
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei Complementar 101/2000;

XI - Verificar os limites e condicdes para a inscricdao em
restos a pagar,;

XII - Realizar o controle da destinagao de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, nos termos da
legislagdo em vigor;

XIII - Controlar e acompanhar as metas de resultado
primario e nominal;

XIV - Verificar e acompanhar a aplicacdo de recursos nas
despesas com educagdo e a salde nos termos da
legislacdo em vigor;

XV - Verificar os atos de admissdo, demissdo e
contratagdo por tempo determinado de pessoal para a
administracdo direta e indireta;

XVI - Verificar os demais processos, procedimentos, fatos
e atos praticados pela administragdo municipal ou que
estejam relacionadas, a luz dos principios da legalidade,
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eficiéncia, eficacia e economicidade, dentro do programa
de trabalho definido formalmente;
XVII - Exercer outras atividades correlatas.

04 - PROCURADORIA GERAL

CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Procurador Geral

Responder pela Procuradoria Geral.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicGes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticéo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Integrar o sistema de administracdo tributéria do
Municipio, promovendo a cobranca da divida ativa
municipal, com autonomia e exclusividade, a fim de
garantir a efetiva arrecadacdo de todos os tributos da
competéncia constitucional do ente federado, nos termos
do caput do art. 11, da Lei Complementar n. 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal do Estado;

1T - Superintender a Divida Ativa municipal;

III - Prestar assisténcia juridica aos 6érgdos fazendarios
municipais;

IV - Prestar informagdes e emitir pareceres em processos
de natureza fiscal ou tributaria;

V - Sugerir adogdo de medidas relativas a leis, decretos e
regulamentos em matéria fiscal e tributaria, visando
racionalizar as praticas e os critérios utilizados;

VI - Atuar nos processos judiciais e administrativos em
que o Municipio for parte, inclusive junto ac Tribunal de |
Contas do Estado do Parana;

VII - Exercer representacdo judicial e extrajudicial da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VIII - Propor a Acdo Direta de Inconstitucionalidade na
forma da Constituicdo do Estado do Parand;

IX - Prestar assessoramento em matéria de
constitucionalidade e legalidade dos atos que possam ou
devam ser praticados pela administracdo municipal;

X - Prestar a assessoria legislativa do Prefeito, mediante
a elaboracdo de projetos de lei, decretos e portarias do
Chefe do Poder Executivo; '
XI - Acompanhar a tramitacao de projetos de lei no
ambito do Poder Legislativo;

XII - Redigir a comunicacao oficial do Chefe do Poder
Executivo;

XIII - Acompanhar a tramitagdo dos Requerimentos,
Mocgodes e Indicagbes do Poder Legislativo no ambito do
Poder Executivo;

XIV - Prestar aos orgdos da administragdo municipal
assisténcia juridica em atos gue, pela natureza, exijam
orientagdo propria;
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XV - Examinar a legalidade dos atos licitatorios,
contratos, acordos, ajustes, convénios e demais atos que
interessem a administracdo municipal;

XVI - Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do
Poder Executivo;

XVII - Emitir parecer em consultas formuladas pelo
Prefeito Municipal, por Secretadrio Municipal ou autoridade
equivalente;

XVIII - Exercer o controle da tramitagdo de Precatérios
Judiciais e Ordens de Pequeno Valor - OPV, na
conformidade com o estabelecido constitucionalmente;
XIX - Integrar grupo técnico de transicdo de governo,
juntamente com representantes da Unidade Central de
Controle Interno;

XX - Emitir resolugdes para o fiel cumprimento desta Lei;
XXI - Dispor sobre a realizagdo de concurso publico para
a contratagdo de servidores municipais;

XXII - Manter atualizados os servigos de estatistica e
movimento de processos, bem como de registro de
decisdes administrativas e judiciais relacionadas com as
atividades da Procuradoria Geral;

XXIIT - Emitir parecer normativo, para cumprimento pelos
6rgdos da administracdo direta e indireta, no que couber;
XXIV - Instituir, organizar e manter atualizada a
biblioteca juridica;

XXV - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor da Procuradoria Geral

Executar as tarefas e fungdes determinadas pelo
Procurador Geral.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Secretéario Municipal de
Administracao

Responder pela Secretaria Municipal de Administragdo.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Centralizar o processamento de dados e informacdes
em geral da administracdo, recursos e acdes de
informatica;

II - Prestar orientagdo normativa metodoldgica as
Secretarias e oOrgdos do Municipio na concepcdo e
desenvolvimento dos respectivos planos e programacdes
orcamentarias;

ITT - Acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de
desempenho dos planos, programas e projetos;

IV - Promover o planejamento e implantacdo dos
programas e agdes de modernizacdo administrativa;

V' - Administrar o patrimonio e a folha de pagamento dos
servidores;
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VI - Promover os concursos publicos;

VII - Adotar politica de treinamento de pessoal;
administragdo de cargos, fungbes e salarios e regime
disciplinar;

VIII - Implantar e manter o banco de dados de recursos
humanos;

IX - Planejar, desenvolver e coordenar as atividades
relacionadas a pessoal, arquivo, patrimdnio e protocolo;

X - Protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

XI - Efetivar compras, licitagdes, contratacbes de servigos
e suprimentos;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Secdo de Protocolo

Responder pela Secdo de Protocolo.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcbes dos cargos e |
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicio da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Recepcionar visitantes e municipes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensées para prestar-
Ihes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados;

II - Atender ao publico interno e externo prestando
informagBes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos;

IIT - Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias
administrativas e dos gabinetes;

IV - Registrar os visitantes atendidos, anotando dados
pesscais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

V - Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Prefeitura, quando necessario;

VI - Realizar atividades de protocolo e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pela Prefeitura;
VII - Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX,
conectando as ligagdes com oS ramais ou pessoas
solicitadas;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de
Almoxarifado

Responder pela Divisdo de Almoxarifado.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungies dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposi¢do da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
sclicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Realizar o recebimento, movimentacgdo e estocagem
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de matérias-primas e produtos;

II - Receber e conferir as notas fiscais de entrada dos
materiais adquiridos, verifica quantidade, descrigdo e as
condigdes gerais dos materiais e embalagens.

III - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Patrim&nio

Responder pela Divisdo de Patrimdnio.

Supervisionar os servidores da reparti¢ao, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de maveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigao da repartigdo.
Prestar contas das atividades da repartigao, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

1 - Controlar a movimentacdo em sistema informatizado
dos bens, bem como dos termos de responsabilidade;

II - Coordenar processos de inventario fisico do ativo
imobilizado;

III - Definir politicas e procedimentos de utilizagdo e
compra de equipamentos, de forma a padronizar e
facilitar a manutencdo dos mesmos;

IV - Providenciar o competente registro legal de
tombamento de objetos modveis e imdveis de propriedade
da municipalidade e ainda daqueles considerados de
interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor
historico para o Municipio;

V - Providenciar documentacdo das doacgbes de bens
moveis e imoveis, de interesse Municipal, promover o
recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro,
avaliacdo, reavaliacdo, incorporagao, carga e descarga de
bens patrimoniais;

VI - Manter a integragdo entre Contabilidade e
Administracdo, para que haja perfeita correspondéncia
entre os bens e valores cadastrados e o controle
patrimonial;

VII - Executar as providéncias para apuracio de possiveis
desvios ou falta de bens eventualmente verificados;

VIII - Elaborar plano de conservacdo e manutencdo
preventiva dos bens moveis utilizados pela
Administracdo;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe  da Divisdo de
Informatica

Responder pela Divisdo de Informatica.

Supervisionar os servidores da repartigao, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das functes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigao.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticao:

I - Definir a politica de seguranga dos sistemas e
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utilizagdo dos recursos de informatica na Administracdo
Municipal;

IT - Compatibilizagdo de softwares e hardwares indicados
pelos padrfes técnicos estabelecidos pelas geréncias
especificas;

III - Planejar e coordenar as atividades relativas a area
de informatica da Administragdo Municipal;

IV - Coordenar, estruturar e administrar as bases de
dados corporativas;

V - Coordenar as acbes de informatica desenvolvidas
pelos diversos setores, cuidando para que haja
compatibilizagdo de softwares e hardwares indicados
pelos padrdes técnicos estabelecidos pelas geréncias
especificas;

VI - Gestionar junto a Administracdo, os recursos
necessarios para aquisicdo de bens e servigos relativos &
agrea de informatica, a serem utilizados nas diversas
unidades administrativas;

VII - Analisar os pedidos de aquisicdo de equipamentos e
programas de computador, mediante elaboracdo de
parecer, embasado em critérios técnicos, definidos por
profissionais da area;

VIIT - Participar das comissdes de julgamento de
propostas em procedimentos licitatorios para aquisigdo de
equipamentos ou servicos de informatica;

IX - Planejar e coordenar as atividades relativas a area
de informatica da Administragdo Municipal;

X - Elaborar projetos de atualizacdo tecnoldgica dos
equipamentos e programas do Municipio;

XI - Promover estudos com vistas a informatizacdo de
forma integrada dos 6rgdos da Administracdo Municipal;
XII - Coordenar, estruturar e administrar as bases de
dados corporativos e disponibilizar a todos os orgdos da
Administragdo Direta ou Indireta, centralizando e
atualizando as informacdes;

XIII - Efetuar backup das atividades desenvolvidas
diariamente;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Compras e Licitagbes

Responder pelo Departamento de Compras e Licitacdes.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especiaimente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de mdveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:

I - Efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise
nos termos de referéncia de licitagbes de materiais,
equipamentos, obras e servigos para o desencadeamento
das licitagbes através da Comissdo Permanente de
Licitagdes e Pregoeiro;

II - Fiscalizar contratos e parcerias, a celebracdo de
convénios, a formalizagdo de parcerias, a elaboracdo de
todos 0s processos de dispensa e inexigibilidade de
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licitagdo, relacionados as compras de materiais,
equipamentos e contratagdo de servigos e obras;

III - Executar todos os atos inerentes a compras de
equipamentos e servigos pelo Municipio;

IV - Levantar pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a municipalidade;

V - Executar o processo de escolha e organizagdo da
compra dos materiais necessarios a Administracdo
Municipal;

VI - Apurar os orgamentos de precos para fins de
parametros nas licitaces;

VII - Registrar todos os atos que integram a rotina de
compras de materiais e contratacdo de servicos;

VIIT - Manter o cadastro de fornecedores e prestadores
de servigos e expedir os certificados de regularidade de
Situagdo Juridico-fiscal;

IX - Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de
fornecimento, através de pesquisas de analise de
mercado;

X - Registrar e acompanhar as informacbes das licitacBes,
visando o cumprimento da prestagdo de contas junto ao
TCE-PR, por intermédio do SIM-AM;

XI - Organizar e arquivar 0s processos correspondentes
as licitagdes;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Defesa Civil

Responder pela Defesa Civil.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdc, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticao:

I - Coordenar as agdes da COMPDEC no ambito local, em
articulagdo com a Unido e os Estados;

IT - Incorporar as agbes de protecdo e defesa civil no
planejamento municipal;

III - Identificar e mapear as areas de risco de desastres;
IV - Promover a fiscalizacdo das dreas de risco de
desastre e vedar novas ocupacgbes nessas areas;

V - Declarar situagdo de emergéncia e estado de
calamidade publica;

VI - Coordenar a vistoria em edificagbes e areas de risco
e promover, quando for o caso, a intervencdo preventiva
€ a evacuacdo da populacdo das areas de alto risco ou
das edificagdes vulneraveis;

VII - Organizar e administrar abrigos provisorios para
assisténcia a populagdo em situacio de desastre, em
condigBes adequadas de higiene e seguranca;

VIII - Manter a populacdo informada sobre areas de risco
e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre
protocolos de prevengdo e alerta e sobre as acbes
emergenciais em circunstancias de desastres;

IX - Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacdo
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na ocorréncia de desastre;

X - Realizar regularmente exercicios simulados, conforme
Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil;

XI - Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situacdes de desastre;

XII - Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres;

XIII - Manter a Unido e o Estado informados sobre a
ocorréncia de desastres e as atividades de protecdo civil
no Municipio, via canais de comunicacdo e sistemas
informatizados;

XIV - Estimular a participacdo de entidades privadas,
associagbes de voluntarios, clubes de servigos,
organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe
e comunitarias nas agdes da COMPEDC e promover o
treinamento de assaciagbes de voluntarios para atuacdo
conjuntamente com as comunidades apoiadas;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe do Posto do Detran

Responder pelo Posto do Detran.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observéancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, gquando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Exercer as atividades relativas aos servicos de
trénsito, jurisdicionadas as Circunscrigdes Regionais de
Transito;

IT - Efetuar vistoria em veiculos e lacrar placas;

III - \Verificar o funcionamento dos equipamentos
obrigatédrios exigidos pela legislacdo de transito;

IV - Conferir a autenticidade da identificagdo numérica do
chassi, observando sempre o disposto no Manual de
Procedimentos do DETRAN-PR, bem como nas Resolucgdes
do CONTRAN.

V - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe do Posto da Emater

Responder pelo Posto da Emater.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservacdao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdao, quando
| solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Fomentar a agricultura familiar, a partir do
acompanhamento técnico e a capacitacdo dos
agricultores;

IT - Fornecer servigos de assisténcia técnica e extensdo
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rural em carater continuado para o meio rural, auxiliando
e promovendo processos de gestdao, produgdo,
beneficiamento e comercializacdo das atividades, bem
como dos servicos agropecuarios e ndo agropecuarios,
incluindo as atividades agroextrativistas, florestais e
artesanais;

IIT - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor Juridico da Secretaria
Municipal de Administracdo

Executar as tarefas e fungdoes determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo.

Assessor da Secretaria
Municipal de Administragao

Executar as tarefas e funcbes determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragao.

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Secretario Municipal de
Fazenda

Responder pela Secretaria Municipal de Fazenda.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservacao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticao, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Formular a politica econémico-tributaria, executando
planos e projetos de modernizagdo de administragao
tributaria, o desenvolvimento organizacional e informatica
aplicada as finangas municipais;

II - Acompanhar a execucdo orgamentaria, controle
interno e auditoria, da administracao direta e indireta;

III - Acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e
prestacdo de contas de convénios;

IV - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadagdo, fiscalizacdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da
divida publica municipal;

V - Promover a coordenagdo geral, orientagdo normativa,
supervisdo técnica e realizacdo das atividades inerentes
ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestacdo
de contas;

VI - Auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades
administrativas na execugdo dos seus programas
orgcamentarios

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Tributagdo e Fiscalizagdo

Responder pelo Departamento de  Tributagdo e
Fiscalizacao.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcoes dos cargos e
| observancia dos deveres, proibigdes e responsabilidades
| previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de

consumo e pela conservacdo de maveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da repartigdo.
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Prestar contas das atividades da reparticdo, gquando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticao:

I - Fiscalizar e promover agles contra a sonegacdo,
evasdo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;
II - Executar as atividades fiscais, avaliando e
controlando seus resultados;

III - Fazer o langamento do IPTU, ISS, ITBI, taxas e
demais tributos;

IV - Acompanhar a arrecadagdo das receitas municipais;
V - Verificar as declaracbes do ICMS, para fins de apurar
a participagdo do Municipio na arrecadagdo desse tributo;
VI - Emitir pareceres ou informacgdes nos processos
fiscais de sua competéncia;

VII - Promover estudos objetivando o aumento da
arrecadacdo tributaria;

VIII - Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias,
exames periciais e fiscalizagédo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

IX - Emitir alvards e autorizar a impressdo de notas
fiscais;

X - Executar e acompanhar o langamento e arrecadacdo
dos tributos e receitas municipais;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

| Chefe da Secdo de Cobranca

Responder pela Segdo de Cobranca.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungGes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticao:

I - Executar e acompanhar a inscricdo da divida ativa,
controlando sua arrecadacdo;

II - Assessorar a Procuradoria Geral na execugdo da
divida ativa municipal;

III - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Contabilidade

Responder pelo Departamento de Contabilidade.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacgdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de maveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

1 - Elaborar a programagdo de desembolso, em
consonancia com o comportamento da receita e das
atividades governamentais;
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Chefe da Divisdo de Convénios
e Prestagdo de Contas

11 - Elaborar as Prestacdes de Contas Quadrimestrais;

III - Coordenar, orientar e fiscalizar, em todos o0s niveis
da Prefeitura os procedimentos de contabilidade de
acordo com a lei, as convengdes e normas técnicas;

IV - Fazer a escrituracdo sintética e analitica dos
lancamentos relativos as operacdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;

V - Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e
orgamentaria;

VI - Elaborar as pecas orcamentarias, PPA, LDO e LOA;
VII - Elaborar os balancetes mensais, orcamentario,
financeiro e patrimonial com 0s respectivos
demonstrativos;

VIII - Controlar empenhos e anulacdao de empenhos;

IX - Participar da implantagdo e execugdao das normas e
rotinas de controle interno e tesouraria, elaborar e
acompanhar a execucao do orcamento;

X - Prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-
financeiras;

XI - Acompanhar e responsabilizar-se pela agenda de
obrigacdes do TCE-PR, CAUC, SICONFI, etc.;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Responder pela Divisdo de Convénios e Prestagdo de
Contas.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungBes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de madveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigéo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Elaborar minutas e termos de convénios;

II - Acompanhar a execucdo e manter controle dos
convénios firmados, até seu encerramento;

III - Controlar e providenciar revisdes, aditamentos,
reajustes, repactuacdes, aplicacdo de multas, rescisoes,
prorrogacoes e encerramento de convénios;

IV - Manter em arquivo copias de termos de convénios e
documentacdo relativa a prestacdo de contas de
conveénios;

V - Prestar orientagdo aos coordenadores na elaboragao
do projeto no que diz respeito aos recursos
orgamentarios;

V1 - Acompanhar a execugdo de termos de cooperagao e

similares oriundos de recursos federais;
VII - Analisar e apurar saldos orcamentérios e financeiros

dos projetos para fins de devolucdo na finalizacdo do
periodo de vigéncia, como também no encerramento do
exercicio fiscal,;

VIII - Controlar a vigéncia dos convénios e similares e

seus termos aditivos;
IX - Elaborar a prestagdo de contas de convénios e

termos de cooperacdo e encaminha-los aos 6rgdos ou
entidades competentes;
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| X - Solicitar os recursos referentes aos projetos

financiados;

XI - Arquivar a documentacdo pertinente a execucao dos
projetos;

XII - Efetuar as providéncias referentes a saldos de
empenho e financeiros apurados na prestagdao de contas
de contratos referente arecursos de termos de
cooperacdo;

XIII - Elaborar demonstrativos, declaracBes e relatdrios
exigidos pelos 6rgdos de controle externo;

XIV - Diligenciar para a regularizacdo de eventuais
irregularidades detectadas nas prestacbes de contas;

XV - Zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e
prazos previstos em convénios e parcerias;

XVI - Alimentar as informacdes e prestar contas perante
os 6rgdos competentes;

XVII - Manter os arquivos atualizados e em ordem
conforme determina a legislagdo aplicavel;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Tesouraria

Responder pelo Departamento de Tesouraria.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibices e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Efetuar cronogramas de pagamentos;

II - Elaborar as ordens de pagamentos e se encarregar
das medidas relativas a aposicdo das competentes
assinaturas dos Secretarios e Prefeito, bem como manter
os registros de controle de transferéncias e outros
pagamentos em ordem;

IIT - Verificar e controlar a documentacdo fiscal de
comprovacgao de pagamentos;

IV - Recepcionar a arrecadagdo bancaria e outras
receitas, bem como a documentagao pertinente;

V - Efetuar boletins, controles e demonstrativos
financeiros;

VI - Manter o controle sobe a guarda de numerario,
caugoes e outros valores depositados em bancos;

VII - Acompanhar a arrecadagdo bancaria, quanto ao
cumprimento de prazos estabelecidos para repasses de
recursos e outras exigéncias;

VIII - Proceder a verificacdo de documentacdo bancaria
comprobatoéria dos repasses efetuados;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de
Pagamentos

Responder pela Divisdo de Pagamentos.

Supervisionar os servidores da reparticao, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
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consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Gerenciar o controle das contas a pagar;

II - Promover conciliagdes bancarias e de cartfes e
baixas de pagamentos;

III - Manter e atualizar o cadastro de fornecedores;

IV - Arquivar comprovantes de pagamentos;

V - Conferir notas fiscais e certiddes negativas de INSS,
FGTS, débitos tributarios, etc.;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor de Assuntos | Responder pela Assessoria de Assuntos Indianistas.
Indianistas Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando

solicitado.
Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:
I - Garantir o cumprimento da politica indigenista do
Municipio;

II - Auxiliar nas acdes e servicos de atencdo a saude dos
povos indigenas;

III - Apoiar o desenvolvimento sustentdvel nas terras
indigenas;

IV - Auxiliar nos estudos de levantamento de pregos para
eventuais aquisicbes da comunidade indigena;

V - Dar suporte ao Conselho Gestor do ICMS Ecoldgico

Indigena;

VI - Exercer outras atividades correlatas.
Assessor da Secretaria | Executar as tarefas e fungdes determinadas pelo
Municipal de Fazenda Secretario Municipal de Fazenda.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

CARGO COMISSIONADO ATRIBUICOES

Secretério Municipal de Respondér

pela Secretaria Municipal de Educacgdo,
Educacdo, Cultura, Esporte e | Cultura, Esporte e Turismo.
Turismo Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente

guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de mdveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
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reparticdo:

I - Estabelecer a politica educacional e acompanhar a
execugdo, supervisdo e controle das agdes relativas a
educacdo;

I - Controlar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos de ensino fundamental e de educacdo
infantil;

III - Articular com os Governos Estadual e Federal, em
materia de politica e de legislagdo educacional;

IV - Promover o estudo, a pesquisa e a avaliacdo
permanentes de recursos financeiros para custeio e
investimento dos processos educacionais;

V - Prestar assisténcia e orientagdo na gest3o, operacio e
manutenc¢do dos equipamentos educacionais;

VI - Articular os meios a integracdo das iniciativas de
cardter organizacional e administrativo na &rea da
educagao;

VII - Manter a pesquisa, planejamento e a prospeccdo
permanentes das caracteristicas e qualificacido do
magistério e da populacdo estudantil;

VIII - Planejar e executar as atividades esportivas, de
lazer e recreagdo;

IX - Planejar e executar as atividades culturais;

X - Organizar e planejar o desenvolvimento turistico no
Municipio em conjunto com a sociedade civil;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Educacao

Responder pelo Departamento de Educagdo.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcBes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Planejar e executar as atividades pedagdgicas e de
ensino, especialmente as relacionadas com o
desenvolvimento da educagdo infantii e do ensino
fundamental;

II - Manter as bibliotecas escolares, inclusive oferecendo
sistemas eletrénicos e via internet para pesquisas;

III - Executar programas e projetos especiais de
assisténcia ao educando e de pré-escolarizacdo;

IV - Coordenar as agbes da educagdo de jovens e adultos
€ ensino especial;

V - Elaborar e executar programas e projetos voltados ao
aperfeigoamento dos membros do magistério,
oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado
para melhora na qualidade do ensino;

VI - Exercer outras atividades correlatas. .

Chefe da Divisé@o de
Administracdo e Documentacdo
Escolar

Responder  pela Divisdo de  Administracao e

Documentagdo Escolar.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e |
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observancia dos deveres, proibicbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicio da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Organizar e administrar as secretarias das unidades
escolares;

IT - Manter a documentagdo, escrituracdo e arquivos das
escolas municipais;

IIT - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Secdo de
Documentacdo Escolar - Escola
Municipal Iracema Torres
Rochedo

Responder pela Segdo de Documentagdo Escolar - Escola
Municipal Iracema Torres Rochedo.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, eqguipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Organizar e administrar a secretaria da Escola
Municipal Iracema Torres Rochedo;

II - Manter a documentagdo, escrituragdo e arquivos da
respectiva unidade escolar;

IIT - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Secgdo de
Documentacdo Escolar - Escola
Municipal Taeko de Lima
Almeida

Responder pela Secdo de Documentacdo Escolar - Escola
Municipal Taeko de Lima Almeida.

Supervisionar 0s servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Organizar e administrar a secretaria da Escola
Municipal Taeko de Lima Almeida;

IT - Manter a documentagdo, escrituragdo e arquivos da
respectiva unidade escolar;

11T - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Cultura

Responder pelo Departamento de Cultura.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetive cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcgées dos cargos e
observancia dos deveres, proibicbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
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consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticio.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:

I - Formular a politica cultural do Municipio;

IT - Propor a implantagdo da politica cultural do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social;

III - Promover a gestdo da cultura publica municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais;

V - Promover o estudo, a negociagdo e a coordenacdo de
convénios, com entidades publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e projetos na area de Cultura;
VI - Organizar, promover e executar atividades artisticas,
culturais e de arquivo histérico do Municipio;

VII - Articular com outros 6rgaos ou instituigdes publicas
e particulares, com vistas ao cumprimento de suas
finalidades;

VIII - Estabelecer convénios com os Governos Federal e
Estadual, para a execugdo de programas especiais de
cultura;

IX - Promover o desenvolvimento cultural, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

X - Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e
natural do Municipio;

XI - Incentivar e proteger o artista artesio;

XII - Documentar as artes populares;

XIII - Promover, a execucdo de programas culturais e
artisticos;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Départamento de
Esporte

Responder pelo Departamento de Esporte.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de méveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposi¢do da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Formular, acompanhar e orientar a politica municipal
de esportes e lazer do municipio;

IT - Propor e incentivar projetos esportivos e de lazer;

III - Elaborar o calendério anual das programagdes
populares;

IV - Diagnosticar os anseios da comunidade das regides
urbana e rural quanto a realizagdo de eventos esportivos
populares;

V - Organizar as escolinhas de iniciacdo esportiva nas
diversas modalidades;

VI - Promover levantamentos e pesquisas com vistas a
elaboracdo do Calendario Esportivo do Municipio;
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VII - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Projetos
Esportivos

Responder pela Divisdo de Projetos Esportivos_._
Supervisionar os servidores da repartigdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,

escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagao de madveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Desenvolver e implantar atividades desportivas
destinadas a recreacdo e ao lazer da comunidade,
especialmente estudantil e de baixa renda do Municipio;

1T - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Turismo

Responder pelo Departamento de Turismo.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da

reparticdo:
I - Propor e auxiliar na politica de incentivo e
desenvolvimento aoc turismo, suas diretrizes e
instrumentos;

II - Administrar tecnicamente a politica municipal do
turismo incorporando & mesma, novos conceitos
tecnologicos e cientificos;

III - Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e
oferta turistica do Municipio, em parceria com as demais
esferas de governo, bem como as instituigdes que atuam
e representam o setor, mantendo um sistema de
informacgées atualizado e funcional;

IV - Promover a articulagdo com as secretarias
responsaveis pela infraestrutura e manutencdo da cidade,
com vistas a manter as areas turisticas permanentemente
bem apresentadas, limpas e seguras;

V - Colaborar na implantagdo do Plano Municipal de
Turismo, com as diretrizes para a promogdao do
desenvolvimento social e econémico do turismo;

VI — Auxiliar na promogado e execugdo para realizacdo de
eventos publicos municipais, quando solicitado, que
tenham por objeto atracdo e/ou desenvolvimento do
turismo;

VII - Assessorar na elaboracdo de projetos e promocoes
de agBes que visem a atracdo de investimentos na area
turistica do Municipio;

VIII - Realizar programas de divulgacdo das atracdes
turisticas do Municipio;

IX - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
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Municipal de Turismo;

X - Promover o turismo dando o suporte institucional
para a integracdo social e econdmica com os demais
setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitagado dos recursos voltados para a atividade;

XI - Planejar, organizar e executar as acbes na area do
turismo, de forma integrada com as demais secretarias e
instituicbes publicas e privadas;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor da Secretaria
Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Turismo

Executar as tarefas e funcdes determinadas pelo
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Secretario Municipal de Saude

Responder pela Secretaria Municipal de Salde.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos, |
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigdo. '
Prestar contas das atividades da reparticdao, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Planejar e executar as politicas de salde do
municipio;

II - Gerir e regular os servicos de saude proprios e
conveniados;

III - Monitorar doencas e agravos;

IV - Realizar a vigildncia sanitaria e epidemioldgica no
Municipio;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
AcBes em Salde

Responder pelo Departamento de Agbes em Salde.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observéncia dos deveres, proibicGes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de mdveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da repartigdo, guando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticao:

I - Promover a integragdo e o vinculo entre os
profissionais das equipes e entre estes e 0s usuarios;

IT - Divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais
e nacionais que incidem sobre a Atencgdo Primaria, de
modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na
Unidade de Saldde da Familia (USF), promovendo
discussOes com as equipes;

ITI - Participar e orientar o processo de territorializacdo e

Rua Evaristo Camargo, n° 245, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944

Pagina 55 de 76




MUNICIPIO DE TAMARANA

ESTADO DO PARANA

diagnostico situacional, o planejamento e a programacéo
das agoOes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda
das mesmas;

IV - Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os
resultados  produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de salde;

V - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de
trabalho das equipes que atuam sob sua geréncia;

VI - Contribuir para a implementacdo de politicas,
estratégias e programas de saulde;

VII - Atuar na mediacdo de conflitos e resolucdao de
problemas das equipes;

VIII - Estimular e realizar agdes de promogdo de
seguranga no trabalho, incluindo identificacdo, notificagdo
e resolugdo de problemas relacionados ao tema;

IX - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de
Saude da Familia (USF);

X - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da
Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom
uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

XI - Desenvolver gestdo participativa e estimular a
participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de
controle social;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Atencdo Basica

Responder pelo Departamento de Atencdo Basica.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibi¢cdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

II - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacgdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a analise da situagdo de salude considerando as
caracteristicas sociais, econbmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando
as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local;

III - Realizar o cuidado da salude da populacéo,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes, entre outros);

IV - Realizar agdes de atencdo & saude conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V - Garantir da atengdo a salde buscando a integralidade
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por meio da realizacdo de ages de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevengdo de agravos;

VI - Garantir o atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das agdes programaticas e coletivas;

VII - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencgées de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagBes de importancia local;

IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos,
das familias, coletividades e da propria comunidade;

X - Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe,
a partir da utilizaco dos dados disponiveis;

X1 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando & readequacgao do processo de
trabalho;

XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo na atencdo basica;

XIII - Realizar o trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando dareas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

XIV - Realizar acdes de educacdo em salde a populagéo
adstrita, conforme planejamento da equipe;

XV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agoes intersetoriais e realizar outras
acles e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

XVI - Encaminhar os casos identificados como de risco
epidemioldgico e ambiental para as equipes de endemias
quando ndo for possivel acdo sobre o controle de vetores;
XVII - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Vigilancia
| Sanitaria

Responder pela Divisdo de Vigilancia Sanitaria.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigao.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticao:

1 - Coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das
atividades de vigildncia em salude no ambito do Municipio;
11 - Prestar informactes na area de vigildncia em saude;
11 - Estabelecer normas, rotinas, instrugbes e
procedimentos para organizacdo das acoes e servicos de
vigilancia em salde;

Rua Evaristo Camargo, n® 245, Centro, CEP: 86.125-000 - Tamarana-PR | (43) 3398-1944

Pagina 57 de 76




MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

IV - Manter colaboracdo com 6rgdos estaduais e federais
de vigildncia em salde;

V - Desenvolver acdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da salde;

VI - Controlar os bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da producao
a0 consumo;

V1I - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de
Manutencdo Geral

Responder pela Divisdo de Manutencgdo Geral.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos & disposigdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:

I - Providenciar a conservagdo e manutengdo preventiva
e corretiva dos prédios utilizados pelos servicos de satde;
11 - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de
Transportes

Responder pela Divisao de Transportes.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicies e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da repartigdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Planejar, organizar e gerenciar a logistica de
transporte da salde;

II - Fiscalizar a prestacdo de servicos de transporte da
saude;

III - Controlar e manter a frota da salude em perfeito
estado de manutencgao, solicitando os reparos necessarios
e acompanhando a execugao dos servicos;

IV - Controlar o treinamento dos motoristas da saude;

\V - Promover o levantamento, controle e reposicao de
materiais necessarios a manutencdo da frota da salde,
bem como informar ao setor competente sobre a
necessidade de aquisicdo de pecgas e equipamentos;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Recepgao
Hospitalar e Escala de Servigos
- Hospital Municipal

Responder pela Divisdo de Recepgdo Hospitalar e Escala
de Servigos - Hospital Municipal.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcbes dos cargos e
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observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Agendar e controlar consultas e procedimentos no
Hospital Municipal;

II - Organizar a espera dos pacientes;

III - Solucionar duvidas e reclamacdes dos pacientes;

IV - Encaminhar solicitagSes de atendimento;

V — Elaborar a escala de servigos do Hospital Municipal e
fiscalizar o seu cumprimento;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor da Secretaria

Municipal de Saude

Executar as tarefas e fungdes determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario Municipal
Assisténcia Social

de

Responder pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

1 - Destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal
no 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-
funeral;

III - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;
IV - Atender as acgBes socioassistenciais de carater de
emergéncia;

\V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o
art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e a tipificacdo nacional dos  servigos
socioassistenciais;

VI - Implantar a vigildncia socioassistencial no ambito
municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada
de servigos, beneficios, programas e  projetos
socioassistenciais;
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VII - Implantar sistema de informacgao, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo para promover 0
aprimoramento, qualificacdo e integragdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme pacto de
aprimoramento do SUAS e plano de assisténcia social;

VIII - Regulamentar e coordenar a formulacdo e a
implementagdo da politica municipal de assisténcia social,
em consondncia com a politica nacional de assisténcia
social e com a politica estadual de assisténcia social e as
deliberagbes de competéncia do conselho municipal de
assisténcia social, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal social;

IX - Regulamentar os beneficios eventuais em
consonancia com as deliberacdes do conselho municipal de
assisténcia social;

X - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos
servigos, programas, projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em dmbito local;

XI - Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e
estadual, a politica nacional de educacdo permanente,
com base nos principios da norma operacional bdsica de
recursos humanos do SUAS - NOB RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito.

XII - Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica
de assisténcia social em seu ambito;

XIII - Realizar a gestdo local do beneficio de prestacdo
continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servicos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

XIV - Realizar em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a conferéncia de assisténcia social;

XV - Gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e
programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
XVI - Gerir o fundo municipal de assisténcia social;

XVII - Gerir no ambito municipal, o cadastro tnico para
programas sociais do governo federal e o programa bolsa
familia, nos termos do §1°© do art. 8° da lei n® 10.836, de
2004;

XVIII - Organizar a oferta de servicos de forma
territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX - Organizar e monitorar a rede de servigos da
protegdo social basica e especial, articulando as ofertas;
XX - Organizar e coordenar o Sistema Unico de

Assisténcia Social no ambito municipal, observando as
deliberagBes e pactuacdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica municipal de
assisténcia social em consonancia com as normas gerais
da unido.

XX1I - Elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia
social no municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXII - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria
dos recursos do fundo municipal de assisténcia social -
FMAS;

XXIII - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no
caso de pendéncias e irregularidades do municipio junto
ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;
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XXIV - Elaborar e executar o pacto de aprimoramento do
SUAS, implementando-o em &mbito municipal;

XXV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos,
de acordo com a NOB/RH- SUAS;

XXVI - Elaborar o plano municipal de assisténcia social, a
partir das responsabilidades e estagio no aprimoramento
da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias
de pactuagdo e negociagdao do SUAS;

XXVII - Elaborar e expedir os atos normativos necessarios
a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XXVIII - Elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdao pactuados;

XXIX - Elaborar, alimentar e manter atualizado os
sistemas do SUAS do governo federal, bem como realizar
0 censo SUAS;

XXX - Implantar o sistema de cadastro nacional de
entidade de assisténcia social - SCNEAS de que trata o
inciso xi do art. 19 da lei federal n® 8.742, de 1993;

XXXI - Implantar o conjunto de aplicativos do sistema de
informagao do sistema Uunico de assisténcia social - rede
SUAS;

XXXII - Garantir a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes
a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicbes;

XXXIII - Garantir a elaboragdo da pega orcamentaria
esteja de acordo com o plano plurianual, o plano de
assisténcia social e dos compromissos assumidos no pacto
de aprimoramento do SUAS;

XXXIV - Garantir a integralidade da protegdo
socioassistencial & populacdo, primando pela gualificacdo
dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada;

XXXV - Garantir a capacitagdo para gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdao de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situacbes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade
com a tipificagdo nacional;

XXXVI - Garantir o comando Unico das acdes do SUAS
pelo orgdo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza as LOAS;

XXXVII - Definir os fluxos de referéncia e contra
referéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais,
com respeito as diversidades em todas as suas formas;
XXXVIII - Definir os indicadores necessarios ao processo
de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo,
observado suas competéncias;

XXXIX - Implementar os protocolos pactuados na CIT;
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XL - Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo
permanente;

XLI - Promover a integracao da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

XLIT - Promover a articulacdo intersetorial do SUAS com
as demais politicas publicas e sistema de garantia de
direitos e sistema de justica;

XLIIT - Promover a participacdo da sociedade,
especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica de
assisténcia social;

XLIV - Assumir as atribuigbes, no que lhe couber, no
processo de municipalizacdo dos servicos de protecdo
social basica;

XLV - Participar dos mecanismos formais de cooperacdo
intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - Prestar informagdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;
XLVII - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos

recursos transferidos pela unido e pelos estados ao
municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;
XLVIII - Assessorar as entidades e organizagbes de
assisténcia social visando a adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em &mbito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizacbes de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XLIX - Acompanhar a execucdo de parcerias firmadas
entre 0s municipios e as entidades e organizacbes de
assisténcia social e promover a avaliagdo das prestacdes
de contas;

L - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral
dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacdes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° b da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em
ambito federal.

LI - Aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificagdo dos servicos e beneficios em consonéncia com
as normas gerais;

LII - Encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social os relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de
prestagdo de contas;

LIIT - Compor as instancias de pactuacdo e negociacdo do
SUAS;

LIV - Estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuarios
e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

LV - Instituir o planejamento continuo e participativo no
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ambito da politica de assisténcia social;

LVI - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia social;

LVII - Submeter trimestralmente, de forma sintética, e
anualmente, de forma analitica, os relatérios de execucdo
orgamentaria e financeira do fundo municipal de
assisténcia social a apreciagdo do CMAS;

LVIII - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
Assisténcia Social

Responder pelo Departamento de Assisténcia Social.
Supervisionar 0s servidores da reparticdo, especialmente
guanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibi¢des e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de mdveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I — Desenvolver atividades atinentes ao bem-estar social
dos municipes;

IT - Colaborar com os o6rgdos afins na esfera estadual e
federal;

IIT - Prestar acompanhamento de servico social a
populagdo;

IV - Prestar servigos de protecdo a gestante, a crianga,
ao adolescente, ao idoso e as pessoas carentes;

V - Trabalhar de forma integrada com a rede
governamental, ndo governamental e com os conselhos
municipais ligados a area social, buscando a participacdo
efetiva de representantes de segmentos da sociedade;

VI - Elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de
assisténcia social, de forma integrada com os conselhos
municipais, bem como realizar o controle orgamentario
conforme a legislacdo vigente;

VII - Desempenhar outras atividades afins.

Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS

Responder pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicBes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticio.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparti¢do:

[ - Atuar ao lado da Defesa Civil em caso de situacdo de
Risco, Emergéncia e enchentes;

IT - Monitorar o programa de atencdo integral a familia -
PAIF, nos servicos oferecidos nos centros de referéncia da
assisténcia social - CRAS, bem como os beneficios de
transparéncia de renda;

11 - Desenvolver projetos que visem implementacdo da
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politica publica para idoso, crianca e adolescente com
apoio da equipe técnica e gestdo técnica do servigo
social;

IV - Organizar e coordenar a rede de servicos
socioassistenciais de protegdo social basica no @mbito do
Municipio;

V - Administrar o funcionamento e manutencdo da

infraestrutura, recursos humanos e materiais das
unidades, compreendendo o CRAS, gestdo do cadastro
Unico, equipe volante e servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

VI - Articular a rede socioassistencial de protecdo social
basica Governamental e da Sociedade Civil;

VII - Promover o acompanhamento das entidades
socioassistenciais que ofertam os servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, dentro do Municipio;

VIII - Estabelecer critérios para celebracdo de convénios
com instituicdes possibilitando a expansdo das atividades
de assisténcia social, com respaldo da equipe técnica dos
servigos sociais do Municipio;

IX - Definir em parceria com outras diretorias
instrumentos para supervisdo dos servigos
socioassistenciais dentro do nivel da Protegdo Basica no
Municipio;

X - Participar e acompanhar as reunides dos conselhos
municipais;

XI - Coordenar a execugdo das acgdes mantendo a

participagdo das familias;

XII - Definir critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

XIII - Definir fluxos de acompanhamento, monitoramento
e desligamento das familias;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador

do Centro

Referéncia Especializado
Assisténcia Social - CREAS

de
de

Responder pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungles dos cargos e
observancia dos deveres, proibicBes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigio da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no CREAS;
II - Garantir que as agdes implementares no CREAS
sejam pautadas em referéncias tedricas e metodoldgicas
compativeis com as diretrizes do CREAS;

III - Garantir o planejamento, o registro, a execugdo,
monitoramento e avaliag8o dos servigos de competéncia
do CREAS, articular e fortalecer a rede de prestacdo de
servicos de protecdo social especial de média
complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

IV - Organizar e coordenar a rede de servigos
socioassistenciais de protecdo social especial no dmbito
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do Municipio de Tamarana;

V - Administrar o funcionamento e manutencdo da
infraestrutura, recursos humanos e materiais das
unidades;

VI - Articular a rede socioassistencial de protegao social
especial Governamental e da Sociedade Civil;

VII - Promover o acompanhamento das entidades
socioassistenciais que ofertam os servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, dentro do Municipio;

VIII - Estabelecer critérios para celebragdo de convénios
com instituicbes possibilitando a expansio das atividades
de assisténcia social, com respaldo da equipe técnica dos
servigos sociais do Municipio;

IX - Definir em parceria com outras diretorias
instrumentos para supervisao dos servigos
socioassistenciais dentro do nivel da Protegdo Especial no
Municipio;

X - Participar e acompanhar as reunides dos conselhos
municipais;

XI - Coordenar a execucdo das agdes mantendo a

participagdo das familias;

XII - Avaliagdo e monitoramento dos servicos, projetos e
programas beneficiais;

XIII - Articulagdo com as redes de servigos;

XIV - Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das
atividades administrativas;

XV - Organizar, reordenar e articular agdes e processos
institucionais e de pesquisa social junto & comunidade:
XVI - Organizar e supervisionar capacitacdes para equipe
técnica e trabalhadores do servico e Conselho Tutelar;
XVIT - Exercer outras atividades correlatas.

‘Coordenador da Casa Lar

Responder pela Casa Lar.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Coordenar as acles e servicos prestados pela Casa
Lar;

II - Supervisionar o acolhimento institucional provisorio
de criangas e adolescentes afastadas do convivio familiar
por determinagdo judicial, em situacdes de abandono ou
em que a familia ou responsavel esteja impossibilitado de
exercer sua fungao;

III - Estabelecer procedimentos técnicos e operacionais
em parceria com 0 Ministério Plublico e o Conselho
Tutelar;

1V - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Executar as tarefas e funces determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.
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10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

[ CARGO Y ATRIBUICOES
| Secretario Municipal de Responder pela Secretaria Municipal de Agricultura.
Agricultura Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente

quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungBes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagéo de materiais de
consumo e pela conservagao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticao.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar
as politicas, programas, projetos e demais acdes do
governo municipal para o desenvolvimento da agricultura
e da pecuaria, como atividades econdmicas relevantes
para geragdo de emprego e renda;

IT - Estimular e fomentar as atividades de produgéo rural,
industrial e comercial do municipio;

I1I - Dar assisténcia a formagdo de nucleos de produgdo;
IV - Promover a difusdo técnica das atividades da
agricultura, da pecudria e de hortifrutigranjeiros;

V - Manter a vigilancia e a produgdo da defesa e inspegdo
de produtos de origem animal e vegetal no ambito das
competéncias municipais;

VI - Desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VII - Promover a integracdo regional, através de medidas
e atividades de apoio e estimulo a dinamizacdo das
empresas e agentes de produgdo, instalados ou que
venham a se instalar no Municipio;

VIII - Estabelecer a concepgdo, formagdo e normatizacdo
de fundos especiais de investimentos e de incentivos
fiscais destinados ao desenvolvimento;

IX - Promover a atragdo e a captacdo de investimentos

externos;

X - Atrair e apoiar novos projetos e investimentos do
Municipio;

X1 - Desenvolver agdes de politicas publicas estaduais e
federais;

XII - Apoiar a criagdo e expansdo de cooperativas

agroindustriais, artesanais e de prestacdo de servigos,
promovendo e fortalecendo o cooperativismo;

XIII - Apoiar e coordenar os programas de fomento as
atividades produtoras as agroindustrias;

XIV - Promover a realizagdo de eventos que promovam
os produtos do Municipio, especialmente em exposicées
agropecuarias e comerciais;

AV - Apoiar e coordenar os programas de fomento as
atividades produtoras rurais como a agricultura,
fruticultura, pecuéria, avicultura, piscicultura, apicultura
dentre outros;

XVI - Coordenar as acles para garantir a qualidade da
produgdo rural e industrial, zelando pela sanidade e
autenticidade dos produtos gerados no municipio.
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XVII - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Depart'amento de
Agricultura

Responder pelo Departamento de Agricultura.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcdes dos cargos e
observéncia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdec de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposigdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:

I - Coordenar estudos e agBes de estimulo aos produtores
rurais e ao agronegdcio;

IT - Planejar, coordenar e dirigir a elaboracdo do Plano
Diretor Rural, visando a ordenacdo do crescimento e
desenvolvimento da zona rural;

IIT - Elaborar e coordenar programas de apoio aos
pequenos produtores rurais;

IV - Incentivar o desenvolvimento e a implantacido de
indUstrias artesanais e rurais;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Veterinaria

Responder pela Divisdo de Veterinaria.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Desenvolver programas de inseminacgdo artificial para
incremento de rebanho;

IT - Coordenar campanhas de vacinagdo de animais em
geral;

IIT - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor da Secretaria
{ Municipal de Agricultura

Executar as tarefas e fungbBes determinadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario Municipal de Obras

Responder pela Secretaria Municipal de Obras.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungBes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservacgao de mdveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
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solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Promover o planejamento, a coordenagdo, a

supervisao, a fiscalizacdo e a execucdo por administracao
direta ou por meios de terceiros, das obras, edificagdes,
reformas, reparos e iluminacdo publica;

II - Elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos
visando a celebragdo de convénios, contratos e aplicacdo
de recursos internos e externos;

III - Promover o Planejamento Urbano;

IV - Fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a
aplicagdo do plano Diretor, do Codigo de Obras e de
Postura Municipal;

V' - Analisar a permissdo ou concessao de uso do solo
urbano;

VI - Projetar e executar o sistema cartogréafico municipal;
VII - Conceder licenca, alvarés e habites de imdveis;

VIII - Executar os servigos de limpeza urbana;

IX - Elaborar e executar projetos e programas
urbanisticos;

X - Promover a rnanutencdo, conservacdo e vistoria de
parques e jardins;

XI - Implementar as diretrizes da politica habitacional no
municipio;

XII - Planejar e coordenar o desenvolvimento e a
implantacéo de projetos urbanisticos e habitacionais de
interesse social no municipio;

XIII - Desenvolver programas, em parceria com a
comunidade e cooperativas habitacionais, visando a
produgdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construgdo;

XIV - Desenvolver projetos de engenharia de trafego e
mobilidade urbana;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de
| Obras

Responder pelo Departamento de Obras.

Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungBes dos cargos e
observéncia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de madveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticéo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigao:

I - Controlar, fiscalizar e receber as obras publicas
municipais autorizadas;

I - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas
de responsabilidade do Municipio;

IIT - Manter atualizados os registros de todas as obras
em execugao;

IV - Promover o controle e a manutengdo das
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos de
obras em geral, bem como zelar pela conservagdo;

V - Identificar as deficiéncias relativas ao pessoal de
obras, propondo providéncias;
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VI - Promover a organizacdo do cadastro das obras
publicas e outros cadastros necessarios aos servicos da
Secretaria;

VII - Coordenar a realizagdo de obras e agles correlatas
de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado
em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Pintura Responder pela Divisdo de Pintura.

Supervisionar os servidores da repartigdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de madveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Planejar e executar a realizacdo de pinturas nos
prédios e equipamentos publicos;

1T - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Limpeza | Responder pela Divisdo de Limpeza Publica.

Publica Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungBes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticio.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
| solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:

I - Promover, acompanhar e fiscalizar a limpeza das ruas,
pragas e jardins;

II - Promover a remogao e destinacdo do lixo;

IIT - Programar, distribuir e controlar os itinerarios para
coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigacdo
das ruas, pragas e logradouros publicos, bem como
providenciar a execugdo desses servigos cotidianamente,
realizando o trabalho de forma setorizada e rotativa;

IV - Providenciar a conservagdo dos materiais,
ferramentas e equipamentos empregados nos servigos de
limpeza publica e controlar sua utilizagdo;

V ~ Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das Leis e
Posturas Municipais no que se refere a limpeza publica;

VI - Executar e coordenar a limpeza urbana no Municipio,
varrigdo, coleta de residuos sdlidos, domésticos e sua
destinagao;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de | Responder pelo Departamento de Estradas.

Estradas Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicées e responsabilidades
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previstos no Estatuto dos Servidores. ]
Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos & disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:

I - Organizar e manter atualizadas plantas e mapas do
sistema viario municipal;

IT - Analisar a utilizagdo das estradas e caminhos vicinais
do Municipio;

IIT - Executar os servigos de construgdo e conservacdo de
meios-fios, passeios, muros de arrimo, galeria e bueiros;
IV - Fiscalizar servicos de pavimentacdo urbana
realizados através de contratos e/ou servicos;

V - Inspecionar sistematicamente obras em vias publicas,
como galerias, dutos, avenidas, ruas e caminhos
municipais, promovendo as medidas necessarias 3 sua
conservagao;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Iluminagdo
Publica

Responder pela Divisdo de Iluminaco Publica.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcdes dos cargos e
observéncia dos deveres, proibicées e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de mdveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos & disposicdo da reparticao.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Acompanhar, gerenciar e fiscalizar a ampliagdo e
remodelagdo da rede de iluminacio publica, inclusive no
que diz respeito as especificagdes técnicas, compra,
recebimento, armazenamento, estoque e controle de
qualidade do material utilizado, bem como fixar
orientagdes normativas sobre assuntos de sua
competéncia;

I - Articular a acdo entre os diversos orgéos
governamentais, com o objetivo de melhorar e ampliar a
infraestrutura de iluminag&o pulblica;

IIT - Contribuir no planejamento, coordenagdo e
fiscalizagdo de agdes relacionadas aos servigos de
iluminagdo publica;

IV - Planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e
fiscalizar, direta ou indiretamente, equipamentos e
estoques relacionados com o0s servicos de iluminacdo
publica;

V - Gerir a aplicacdo dos recursos da COSIP;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Garagem e
Oficina

Responder pela Divisdo de Garagem e Oficina.

Supervisionar os servidores da reparticao, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibigcdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.
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Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de maveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos & disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Supervisionar a oficina mecénica de veiculos leves e
pesados;

IT - Supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servicos
realizados;

III - Retirar as pegas do almoxarifado para reposicéo nos
veiculos e maquinas;

IV - Encarregar-se pela fiscalizacdo das atividades
realizadas na borracharia;

V' - Controlar os materiais da borracharia e produtos do
lavador de veiculos;

VI - Controlar os gastos de pneus e éleos lubrificantes;
VII - Controlar os servigos prestados por oficinas
mecanicas externas contratadas;

VIII - Registrar entradas e saidas de todos os veiculos da
oficina;

IX - Registrar todos os servicos que foram realizados em
cada veiculo, bem como as pecas e materiais utilizados,
no sistema informatizado e em fichas individuais;

X - Elaborar requisi¢des e documentos;

XI - Controlar os arquivos de manutencao da frota de
veiculos;

XII - Zelar pela conservacdo dos equipamentos e
instalagdes fisicas;

XIII - Exercer outras atividades correlatas.

' Chefe da Secao de
Abastecimento de Veiculos

Responder pela Secdo de Abastecimento de Veiculos.
Supervisionar os servidores da repartigdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicbes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de
consumo e pela conservagdo de méveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos 4 disposigdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Gerenciar o posto central de abastecimento da
Prefeitura;

IT - Controlar os estoques de combustivel;

III - Promover o abastecimento de veiculos da frota
municipal;

1V - Adotar procedimentos de controle de abastecimento;
V - Exercer outras atividades correlatas.

 Diretor do 7Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo

Responder pelo Departamento de Desenvolvimento e

Urbanismo.

Supervisionar os servidores da reparticao, especialmente

quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,

escorreito desempenho das fungdes dos cargos e

observancia dos deveres, proibigdes e responsabilidades

previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizacdo de materiais de |
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consumo e pela conservagdo de moéveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Manter em vigilancia todas as areas potencialmente
residenciais e industriais, com intuito de evitar o
crescimento desordenado da cidade de Tamarana, dando
énfase a um crescimento programado por meio de
politicas publicas, resguardando o meio ambiente, o
patriménio histérico, cultural e educacional;

II - Promover o estimulo e apoio ao processo de
desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e
publicas relacionadas com o setor industrial;

IIT - Gerenciar a manutencdo do sistema e do processo
de planejamento urbano, em conjunto com a sociedade
civil;

IV - Definir e propor a Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Industrial, suas diretrizes e
instrumentos;

V - Elaborar e planejar os programas de obras publicas
da Administragdo Municipal com a participacdo da
sociedade civil;

VI - Assessorar nos assuntos relativos a habitacdo e
regularizagdo fundiaria;

VII - Controlar a transferéncia de lotes concedidos e
demais atividades nos processos de regularizacdo
fundiaria;

VIII - Assessorar e dar suporte ao funcionamento do
Conselho de Desenvolvimento Municipal;

IX - Gerenciar e administrar os Parques Industriais do
Municipio;

X - Estabelecer critérios e fazer o acompanhamento de
cessdo de areas para instalacdo de industrias:

XI - Fiscalizar a utilizagdo de areas cedidas a titulo de
concessdo real ou permissdo de uso;

XII - Coordenar e fomentar a abertura de novos
negécios;

XIII - Coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento
produtivo dos setores comercial, industrial e de servigos;
XIV - Promover campanhas de divulgacdo do Municipio
para atragdo de novos empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos;

XV - Desenvolver programas e acdes ligados as relacdes
de trabalho, programas de cursos profissionalizantes, de
quaiificacdo e de requalificacdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

XVI - Buscar parcerias com industrias, comércios e
servicos  locais, para realizacdo de capacitacdo
profissional;

XVII - Manifestar-se nos projetos e programas relativos
ao desenvolvimento econdmico e urbanistico, especificos
de cada um dos departamentos municipais, antes da
apreciacdo do Prefeito;

XVIIT - Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador do Cemitério e
LCapela Mortuaria

Responder pelo Cemitério e Capela Mortuaria.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
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escorreito desempenho das fungbes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagéo de materiais de
consumo e pela conservagao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposi¢do da repartigdo.
Prestar contas das atividades da reparticéo, quando

solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:

I - Supervisionar e organizar o funcionamento do
Cemitério e da Capela Mortuéria;

II - Manter o asseio e a limpeza das respectivas
instalagdes;

IIT - Zelar pela conservacdo dos prédios, mobilidrios e
equipamentos;

IV - Organizar os horérios de utilizacdo dos locais:

V' - Estabelecer regras de conduta;

’7 VI - Exercer outras atividades correlatas.

| Assessor da Secretaria | Executar as tarefas e fungdes determinadas pelo
| Municipal de Obras Secretario Municipal de Obras. ]

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

CARGO : ATRIBUICOES
Secretario Municipal de Meio Responder pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Ambiente e Recursos Hidricos Recursos Hidricos.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das funcdes dos cargos e
observancia dos deveres, proibicies e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.
Zelar pela economia na utilizagéo de materiais de
consumo e pela conservagao de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos a disposicdo da reparticdo.
Prestar contas das atividades da repartigdo, quando
solicitado.
Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
repartigdo:
I - Promover o aproveitamento racional e integrado dos
recursos hidricos do Municipio, coordenar, gerenciar e
operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos,
obras, produtos e servicos no tocante a recursos hidricos
e promover a articulagdo dos adrgdos e entidades
municipais com organismo estadual e federal e do setor;
1I - Desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;
IIl - Manter articulacdo e coordenar as acbes dos
diversos oérgdos e entidades publicas e privadas com
interfaces nos projetos de saneamento ambiental;
IV - Utilizar indicadores de condicBes amb|enta|s para
definir as prioridades de intervengéo;
V - Estabelecer parcerias com o Governo Federal e o
Governo Estadual e implementar a realizagdo de
convénios entre entes federados (Unido, Estados e
Municipios);
VI - Editar os regulamentos e as normas técnico-
administrativas relativas & execucgio de obras e operacgao
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dos servigos de sua competéncia, em especial quandﬂ
prestados por terceiros;

VII. - Mobilizar a populagdo, implantar politicas
permanentes de educacdo sanitdria e ambiental, manter
articulagdo com os canais de participacio da sociedade
civil;

VIII - Fiscalizar, regular e monitorar de forma
permanente as atividades de saneamento, de forma
direta ou através de delegagéo;

IX - Coordenar a coleta seletiva de residuos;

X - Garantir a aplicacdo dos requisitos ambientais legais;

XI - Implementar a melhoria continua do Sistema de
Gestdo Ambiental;

XII - Definir estratégias para minimiza¢do dos impactos
ambientais gerados nos processos das unidades;

XIII - Implantar e manter o cadastro de atividades
econémicas utilizadoras ou degradadoras de recursos
ambientais, mediante a coleta e catalogacdo de dados e
informacdes;

XIV - Pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do
Municipio, suas potencialidades e limitagGes e as formas
racionais de sua exploracio;

XV - Controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a
execugdo de planos de arborizacdo e ajardinamento de
vias e logradouros plblicos em articulagdo com os demais
Orgdos e Secretarias Municipais;

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

| CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Secretario
Governo

Municipal

de

Responder pela Secretaria Municipal de Governo.
Supervisionar os servidores da reparticdo, especialmente
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho,
escorreito desempenho das fungdes dos cargos e
observéncia dos deveres, proibicées e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores.

Zelar pela economia na utilizagdo de materiais de
consumo e pela conservacdo de moveis, equipamentos,
veiculos e prédios postos & disposicio da reparticdo.
Prestar contas das atividades da reparticdo, quando
solicitado.

Fazer cumprir e executar as tarefas de competéncia da
reparticdo:

I - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes;

IT - Colaborar na manutencdo da unidade de visdo e agao
politica do governo;
III - Colaborar na elaboracdo do planejamento
estratégico do governo:

IV - Auxiliar na supervisdo da implementacdo dos
Programas de Governo;

V - Formular estratégias, normas, padrbes e instrucdes
de procedimentos relativos ao bom funcionamento da
secretaria e drgdos correlatos;

VI - Acompanhar a elaboracdo e encaminhamento dos
documentos oficiais a serem assinados pelo (a) Prefeito
(a) Municipal;
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VII - Atuar na coordenagdo e integragdo das acdes das
Secretarias Municipais e outros érgdos da Administracao
Municipal;

VIII - Articular as agGes de Governo e a execucdo destas;
IX - Coordenar as atividades de Gest3o Estratégica do
Governo;

X - Agir na transmissdo aos 6rgdos da Administracao
Municipal das determinagdes do Prefeito Municipal,
promovendo a integragdo dos oOrgdos destinatarios,
acompanhando o seu cumprimento;

XI - Ajustar a estrutura organizacional e operacional dos
6rgdos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a
maior eficiéncia e eficicia dos servicos plblicos locais,
acompanhando sua implementacdo e medindo seus
resuitados;

XII - Auxiliar na elaboracdo de normas e promogdo das
atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XIII - Articular com as demais esferas de Governo sejam
direta ou indireta, no sentido de realizar a captacdo de
recursos para o Municipio de Tamarana, em especial para
atendimento das diretrizes estratégicas;

XIV - Desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os
indicadores de Desempenho do Governo Municipal, em
toda sua dimensédo;

XV - Organizar, coordenar e supervisionar a execucgdo do
cerimonial de eventos do Municipio de Tamarana;

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

Assessor da
Municipal de Governo

Secretaria

Executar as tarefas e funcdes determinadas pelo
Secretario Municipal de Governo.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente
e Nobres Vereadores

Servimo-nos da presente para encaminhar a essa Casa o Projeto de Lei que: “Institui
nova estrutura administrativa para a Prefeitura Municipal de Tamarana e estabelece
quantitativo, denominagao, remuneragao e atribuico dos cargos em comissao”.

A nova estrutura administrativa da Prefeitura destina-se a adequar e modernizar a
oferta de servicos administrativos e operacionais a comunidade.

A intenco do Projeto de Lei é adequar os Orgaos da Administracdo Publica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos,
assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da
Administracdo Publica consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da
Eficiéncia.

As alteragbes propostas pelo presente Projeto de Lei visam a reorganizacio dos
Cargos em Comissdo a da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal. Estio
sendo criadas/definindo competéncias, atribuicdes, além dos requisitos minimos para os
cargos em Comissdo, em consonancia com as solicitagdes feitas pelo Ministério Publico do
Estado do Parana.

Registre-se que a presente proposicao é devidamente instruida por estudos técnico-
administrativos e financeiros e adequam os servicos prestados a estrutura existente,
tornando-a mais eficiente e transparente.

Por todo o exposto, esperamos e confiamos que os ilustres componentes dessa
Egregia Camara Municipal, numa demonstracdo inequivoca do elevado espirito publico,

acatarao este pedido e o aprovaréo por unanimidade.

Prefeitura Municipal de Tamarana,
em 29 de junho de 2023.

I/

/s Lo
LUZTA HARUE SUZUKAWA

Prefeita Municipal
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