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PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N© 020
DE 30/06/2025

Dispde sobre o Regime Juridico e o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais da
Administracdo Publica Direta e Indireta e da
outras providéncias.

José Afonso de Paiva, Prefeito Municipal da Estancia Climatica de
Caconde, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei estabelece o conjunto de normas gerais que
caracteriza o regime juridico dos servidores publicos civis da Estancia Climatica de Caconde,
fixa e delimita seus deveres e direitos e outorga as garantias de sua situacdo no cargo publico.

Art. 22 - O regime juridico dos servidores publicos
municipais da Estancia Climatica de Caconde é o Regime Juridico Unico de Trabalho, conforme
o artigo 39 da Constituicdo Federal, que sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
CLT, Decreto Lei n? 5452, de 01/05/1943 e suas altera¢des posteriores, bem como as demais
legislagcbes municipais referentes a matéria, submetidos a este regime.

Art. 32 - Os cargos publicos, acessiveis a todas as pessoas de
nacionalidade brasileira, ou aos estrangeiros na forma da lei, que atendam as condigdes e
preencham os requisitos legais, sdo criados por Lei, em nimero certo, com denominag¢do
propria e vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 42 - Nenhum servidor podera desempenhar atribuicoes
ou assumir responsabilidades diversas daquelas inerentes ao cargo do qual é titular,
ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 592 - Os direitos e garantias expressos neste Estatuto nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ele adotados, ou dos oriundos das
Constituicbes Federal e Estadual, assim como da Lei Organica da Estancia Climatica de
Caconde.

Art. 62 - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo
0s casos previstos em Lei.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 72 - Para efeito de aplicacdo desta lei, consideram-se:
[ - Servidor Publico Municipal: a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de natureza efetiva ou em comissao;
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II - Cargo publico: o conjunto de atividades administrativas
permanentes cometidas ao Servidor Publico Municipal, em nimero certo, criado por lei, com
vencimento e denominagdo prépria;

[II - Cargo efetivo: é aquele provido em carater permanente,
mediante aprovacdo em concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira,
escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Funcao Gratificada de Confianca: o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a encargos de diregao,
chefia ou assessoramento, a ser exercida por servidor titular de cargo efetivo, de confianca da
autoridade que a preenche;

V - Cargo em comissdo: é aquele declarado por lei de livre
nomeacao e exoneracdo por ato do Prefeito, correspondente as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de carreira,
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei;

VI - Vencimento: a retribuicdo pecunidria bdasica e inicial
pelo exercicio do cargo publico, fixada em lei, e é irredutivel;

VII - Remuneracdo: o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, pagas a cada més ao servidor;

VIII - Estagio probatdrio: é o periodo/processo que visa
aferir se o servidor publico ainda nao efetivo possui aptidao e capacidade para o desempenho
do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso publico.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

SECAQ1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Sdo condi¢bes e requisitos basicos para ingresso no
servigo publico:

[ - Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso
atendidos os requisitos de lei especifica;

IT - Gozo dos direitos politicos;

[l - Quitacdo com as obrigacdes militares;

[V - Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

V - Idade minima de dezoito anos;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIII - Nao ter sido demitido do servico publico municipal,
estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

IX - Aprovagao prévia em concurso publico, para cargos de
provimento efetivo isolados ou de carreira;

X - Aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo;

Paragrafo Unico - A natureza do cargo, suas atribuicdes,
responsabilidades e ou condi¢des do servigo podem justificar a exigéncia do atendimento de
outras normas prescritas em Lei.

Art. 92 - Fica reservada, para provimento de pessoas
portadoras de deficiéncia ou de limitacdo sensorial, a cota de 5 (cinco) por cento dos cargos
publicos da Administracdo Direta e Indireta, cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a deficiéncia ou limitacdo sensorial de que sao portadoras.
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Paragrafo Unico - Lei especifica disciplinara o assunto e
definira os critérios de admissdo para as pessoas de que trata este artigo.

Art. 10. O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da
autoridade maxima de cada Poder.

Art. 11. Excetuados os casos de acumulagdes licitas,
previstos na Constituicdo Federal, devidamente verificados e comprovados pelo 6rgao
competente, ndo podera o servidor, sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo, ser provido
em outro.

Art. 12. A portaria de provimento deverd necessariamente
conter as seguintes indicag¢oes, sob pena de nulidade do ato:

[ - Nome completo do servidor;

II - Denominagdo do cargo vago e demais elementos de sua
identificacao;

[1I - Fundamento legal, bem como a indica¢do do vencimento
do cargo;

IV - Indicacdo de acumulagdo licita de cargo, emprego ou
funcdo, na esfera municipal, estadual ou federal, quando for o caso.

Art. 13. Sdo formas de provimento de cargo publico:

[ - Nomeacao;

[T - Readaptacao;

[II - Aproveitamento;
IV - Reintegracao;

V - Recondugao.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. Concurso Publico, consubstanciado em processo de
recrutamento e selecdo, é o certame de natureza competitiva e classificatéria entre
candidatos, aberto ao publico em geral, atendidas as condi¢des e os requisitos basicos
prescritos em Lei ou Regulamento, e as regras e instrucdes estabelecidas em edital préprio.

Art. 15. Todo concurso publico serd precedido de ampla
divulgacdo e publicidade de suas normas regulamentadoras, regras e instrucdes, em 6rgao
oficial de imprensa ou em jornal de grande circulacdo no municipio, condicionadas ao
cumprimento dos seguintes fatores:

[ - Previsdo de suporte orcamentario;

II - Existéncia de cargos vagos;

III - Necessidade administrativa, devidamente demonstrada
e justificada.

Art. 16. O concurso publico tera validade de dois anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.

Paragrafo Unico - Ndo se abrird novo concurso para um
mesmo cargo, enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com os prazos,
inicial e prorrogado, ainda ndo expirados.
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Art. 17. Os concursos publicos praticados pela
Administracdo Direta e Indireta serdo supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo
Presidente da Camara Municipal, respectivamente, no ambito de seus poderes.

Art. 18. O concurso publico sera de provas ou de provas e
titulos, realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser a Lei ou Regulamento.

§ 12 As provas de concurso publico serdo realizadas, sob
uma ou mais das seguintes modalidades, observadas, em cada caso, as peculiaridades do
cargo a ser preenchido:

I - Escrita;

II - Oral;

III - Pratica;

IV - Pratico-oral.

§ 22 Nos concursos para provimento de cargos de nivel
superior ou de qualquer profissdo ou oficio que dependam de titulagdo especifica, exigir-se-a
a prova de titulos.

§ 3 2 Nos concursos de ingresso aos quadros do servico
publico municipal de que tratam os artigos anteriores, serdo considerados apenas os escores
obtidos pelos candidatos nas provas de conhecimento e de titulos, vedada a atribuicdo de
qualquer peso ou nota a entrevistas que possam ocorrer durante o processo seletivo
classificatério.

Art. 19. A realizagdo de concursos publicos da Administracao
Direta constitui encargo exclusivo da Setor de Recursos Humanos, com envolvimento das
reparticoes competentes e formacdo de comissdo, com membros designados por ato
administrativo.

Art. 20. A investidura em cargo publico ocorre com a
nomeacao e se completa com a posse e o exercicio.

SECAOIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo passara por estagio probatorio, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo serao objetos de avaliacao,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
do contraditério e da ampla defesa, para aferi¢do dos resultados de suas atribuicoes.

Art. 22. Para aquisicdo da estabilidade no servi¢co publico, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, devera
ser considerado APTO na Avaliagdo Especial de Desempenho, que sera regulamentada em Lei
Complementar, a ser realizada durante o estagio probatorio.

Art. 23. Os resultados da Avaliacdo Especial de Desempenho
servirdo de subsidio para:

[ - Avaliacao do Estagio Probatério;

Il - Programas de capacitagao e qualificacdo profissionais;

[1I - Aquisicao da estabilidade no servico publico;

IV - Exoneragdo do cargo publico por desempenho
insatisfatorio.
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Art. 24. Estd habilitado a aquisicdo de estabilidade no
servico publico o servidor:

[ - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos
no Estagio Probatorio;

I - que nao tiver obtido nenhum ponto negativo nas
Avalia¢bes Especiais de Desempenho anuais.

_ SECAO1IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art.  25. Considera-se como necessidade temporaria a
contratacdo destinada a substituicdo de integrantes do Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio de Caconde legalmente afastados, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n? 8.745/1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n?
9.849/1999, bem como nos termos do artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
que autoriza a celebracdo de contrato por tempo determinado para atender a necessidade
transitoria de substituicao de pessoal regular e permanente.

Art. 26. Em caso de inexisténcia de concurso em vigéncia,
sera admitido outras formas de selecdo e contratacdo publica, por tempo determinado, nos
termos da lei e em carater excepcional, observando os seguintes critérios e condigdes:

§ 1° - Esgotadas as nomeagdes por meio de concurso
publico, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por motivo
de:

[ - Aposentadoria;

II - Falecimento;

I1I - Afastamentos e licencas por mais de 30 dias, conforme
previsto legalmente;

IV - Afastamento por desempenho de mandato eletivo ou
classista.

§ 22 -Poderd ocorrer contratacio de estagidrios sem
contraprestacdo da bolsa auxilio, independente das situagdes previstas no § 12.

§ 32 - Fica vedado ao contratado por tempo determinado,
nos termos da presente Lei:

[ - Desempenhar qualquer atividade diversa para o qual foi
contratado;

I - Ser removido, a pedido, de um para outro
estabelecimento de ensino, exceto em cumprimento de ordem e interesse Publico.

Art.  27. Compete a Secretaria de Administragdo, decidir
sobre a permanéncia do contratado em carater ndo permanente e provisorio, quando ocorrer
novo afastamento do titular, desde que:

[ - Nao haja prejuizo aos nomeados por concurso publico de
provas e titulos, em carater permanente;

I - O intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15
(quinze) dias.

Art.  28. Os critérios para a realizacdo do processo seletivo
serdo definidos, mediante Edital elaborado pela Administracdo Publica.
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SECAOIIT
DA NOMEACAO

Art. 29. Nomeacdo é o ato de investidura em cargo publico.
Art. 30. A nomeacdo far-se-a:

[ - Em carater efetivo, quando decorrente da aprovacao de
candidatos em concurso publico, para provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecidos
a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

I - Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga
declarado em Lei de livre nomeacao e exoneracgao;

Il - Em carater tempordario, quando se tratar de processo
seletivo para suprir auséncia temporaria de servidor efetivo.

Art. 31. A nomeacgdo s6 se dara apos pericia que atestar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

SECAOIV
DA READAPTACAO

Art. 32. Readaptacao é a investidura do servidor em outro
cargo, de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacitagdo fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica realizada pelo INSS.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo, sera disponibilizado
todos os documentos para o pedido de aposentadoria pelo INSS.

§ 22 - A readaptacao sera efetivada para cargo de carreira de
atribuicoes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 32 - Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao podera
acarretar redu¢ao de remuneracao do servidor.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. Aproveitamento € o reingresso no servigco publico de
servidor estavel em disponibilidade, para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e
retribuicdo pecuniaria ao anteriormente ocupado.

Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
conforme critérios a serem estabelecidos, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
vencimento integral.

Art. 35. O aproveitamento de servidor que se encontra em
disponibilidade dependera de comprovacao de sua capacidade fisica e mental.

Art. 36. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada
a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.
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SECAOVI
DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegracdo é a reinvestidura de servidor estavel
no cargo que anteriormente ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens em
decorréncia de decisdo administrativa ou judicial.

Art. 38. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente
ocupado, observadas, as seguintes condi¢des:

[ - Se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo
resultante da transformacgdo ou transposicao;

I - Se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional.

SECAO VII _
DA RECONDUCAO

Art. 39. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

[ - Inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - Reintegracao do anterior ocupante.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneracao;

I - Demissao;

[1I - Readaptacgao;

IV - Aposentadoria;

V - Posse em outro cargo inacumulavel;
VI - Falecimento.

Paragrafo Unico - Dar-se-a exoneragao:

[ - A pedido;

II - De oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;
c¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 41. A vaga ocorrerd na data:

I - Do falecimento;

IT - Imediata aquela em que o servidor completar setenta e
cinco anos de idade;

[1I - Da publica¢ao do ato, nos demais casos.
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Art. 42. A vacancia de funcdo gratificada de confianga dar-se-
a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicao.

Art. 43. A demissao sera aplicada como penalidade e devera
ser precedida de processo disciplinar.

CAPITULOV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Os servidores investidos em funcao gratificada de
confianca, serdo substituidos automaticamente pelos seus sucessores na gradua¢do do Plano
de Cargos e Carreira, nos periodos de seus afastamentos ou Impedimentos.

§ 19- O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da
funcdo gratificada de confianga, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

§ 22 - A substituicdo ndo gerard direito de o substituto
incorporar ao seu vencimento a diferenca entre a sua remuneracgao e a do substituido.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

SECAO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 45. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias,
que serao convertidos em anos considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 46. E contado para todos os efeitos, o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, com exce¢do do disposto em Lei.

Art. 47. Além das auséncias ao servico, previstas nesta Lei e
na Constituicdo Federal, sdo considerados, como efetivo exercicio, os afastamentos
remunerados e as licencas, conforme regras do INSS.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 48. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico, adquire estabilidade apés trés anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

[ - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I - Mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado ampla defesa;

[l - Mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
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Art. 49. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade deverao ser objeto de avaliagdes periddicas.

§ 12 - A aquisicdo da estabilidade ficara condicionada a
avaliacdo de desempenho, que sera procedida conforme estabelecido em lei, com a ciéncia por
escrito do servidor

§ 29 - A avaliacdo serd realizada conforme previsao em lei e
a cada uma correspondera um competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 32 - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de
férias legais nao prejudicam a avaliagcdo de desempenho.

§ 42 - Quando os afastamentos, no periodo considerado,
forem superiores a 30 (trinta) dias, a avaliacdo do estagio probatorio ficard suspensa até o
retorno do servidor ao exercicio de suas atribui¢des, retomando-se a contagem do tempo
anterior para efeito da avaliagdo.

§ 52 - Verificados resultados insatisfatérios em trés
avaliacdes em qualquer fase do estagio, serd processada a exonera¢do do servidor, apos
regular processo administrativo disciplinar.

§ 62 - O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera
exonerado e reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, caso fosse estavel, observados os
dispositivos pertinentes.

§ 7 2 - Sempre que se concluir pela exoneragao de servidor
em estagio probatorio, ser-lhe-a assegurada vista do processo pelo prazo de cinco dias uteis,
para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 89 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em
relatério conclusivo, por comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também,
serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 92. - O servidor em estagio probatério, quando convocado,
devera participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

SECAO 111
DA PETICAO

Art. 50. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideracdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peti¢des, salvo determinagdo expressa
em Lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisao final no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 51. O pedido de reconsideracdo devera conter novos
argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo, que ndo
poderd ser renovado, serd submetido a autoridade que houver prolatado o despacho,
proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 52. Cabera recurso ao Prefeito, como tltima instancia
administrativa, sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Terad cardter de recurso o pedido de
reconsideracdo, quando o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 53. O prazo para interposicdo de reconsideracao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracao e o recurso
ndo terdo efeito suspensivo e, se provido, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 54. O direito de requerer prescreve:

[ - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes de trabalho;

I - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.

Paréagrafo Unico - O prazo de prescricio sera contado da data
da publica¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 55. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 56. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracao.

Art. 57. E assegurado o direito de vistas do processo ou
documento ao servidor ou representante legal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data
da solicitagao.

Art. 58. A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do
servidor que, se a solucdo nao for de sua alcada, encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento a
representacdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, poderda o servidor dirigi-la direta e
sucessivamente as chefias superiores.

Art. 59. E assegurado o direito de vistas ou cépia do
processo, as expensas do servidor ou representante legal, pelo prazo de cinco dias.

Art. 60. A administracdo podera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando derivados de ilegalidade, preservando sempre o direito a ampla defesa,
quando tal ato atingir a vida funcional do servidor.

Art. 61. Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta
secao.

SECAO IV
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DAS CONCESSOES

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, sera facultado ao servidor
ausentar-se do servigo:

[ - Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, para
doacdo de sangue;

I - Por até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

[l - Por até 2 (dois) dias consecutivos, por motivo de
falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoas declaradas em sua
carteira de trabalho e previdéncia social;

IV - Por até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de
nascimento de filho, a partir da data de nascimento do bebé;

V - Por até 2 (dois) dias para o processo de alistamento como
eleitor;

VI - Por tempo indeterminado para cumprir as exigéncias do
Servico Militar;

VII - Pelo tempo necessario para a realizacdo de provas de
exame vestibular;

VIII - Pelo tempo necessario para comparecimento em juizo;

IX - Por 01 (um) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho,
para acompanhar o filho de até seis anos em consulta médicas;

X - Por até 2 (dois) dias para acompanhar a esposa ou
companheira gravida em consultas médicas e exames complementares;

XI - Pelo tempo necessario para representar entidades
sindicais em reunides oficiais, caso o servidor seja representante de entidade sindical;

XII - Por até 03 (trés) dias, a cada 12 meses de trabalho, para
arealizacdo de exames preventivos de cancer.

XIII - Por 2 (dois) dias para renovacgao da carteira nacional
de habilitacdo, para aquele que estiver no efetivo exercicio da funcdo de motorista ou
operador de maquina.

SECAOV )
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 63. O vencimento bdsico inicial é a retribuicao
pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual
devera obedecer as normas preconizadas no artigo 79, inciso IV, e paragrafo 32 do art. 39,
ambos da Constituicao Federal.

Art. 64. Vencimento Basico é o valor pecunidrio atribuido
para cada categoria e referéncia, onde se enquadra o cargo do Servidor em func¢ao de seu
tempo de servigo prestado a municipalidade.

Art. 65. Remuneragdo é o vencimento basico acrescido das
vantagens pecunidrias fixas e varidveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo,
estabelecidas em funcao de lei.

Paragrafo Unico - A remuneracgdo, ou qualquer vantagem
quando devida e ndo for percebida, esta devera ser paga desde a época em que o servidor
teria direito, respeitada a prescri¢do, até a data de seu efetivo pagamento, monetariamente
corrigida, utilizando-se para isso o indice oficial do municipio para correc¢do de seus tributos.

Art. 66. A remuneracdo nio serd objeto de arrestos,
sequestros ou penhoras.
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Art. 67. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a
titulo de remuneracdo ou subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Exclui-se do teto de remuneracdo as
indenizagdes com diarias de viagem e transporte, gratificagdo natalina, gratificacao de férias,
adicional de servigcos extraordinarios e seus reflexos.

Art. 68. O servidor ndo fara jus:

I - A remuneracéo dos dias em que faltar injustificadamente
ao servico; .
I - A remuneracdo dos dias decorrentes de pena de
suspensao;

[II - Ao repouso semanal remunerado em caso de suspensao
de um dia ou faltas injustificadas;

Art. 69. Salvo para cumprimento de norma legal, ordem
judicial ou autorizacao individual do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remunerag¢ao
ou subsidio.

§ 12 - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiro, em até 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento liquido.

§ 29 - As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneracido ou
provento, excetuando-se aquelas decorrentes de dolo ou ma fé, quando apurada em processo
disciplinar, sera reposta em uma sé vez.

§ 32 - O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado ou que tiver sua disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar
o débito, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 70. O servidor em débito com o erario que for destituido
de cargo em comissdo, tera que repor a quantia em uma sé vez, sob pena de inscrigio em
divida ativa.

SECAOQ VI
DAS FERIAS

Art. 71. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos doze meses de efetivo exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.
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Art. 72. O pagamento da remuneracdo das férias sera
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12
deste artigo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizac¢do relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporc¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 22 A indenizacdo sera calculada com base na remuneracao
do més em que for publicado o ato exoneratoério.

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do art. 7¢ da Constituicao Federal quando da utilizagao do
primeiro periodo.

Art. 73. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade.

Paragrafo dnico - O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma s6 vez, tdo logo cesse o impedimento.

SECAO VII
DAS LICENCAS

SUBSECAOTI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE E POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 74. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de sadde que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias, a pleito ou de oficio com base em laudo médico,
sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§ 12 A licenca para tratamento de saude devera ser
precedida de exame médico-pericial, a cargo do Posto Médico de Pessoal, a partir da 42
(quarta) falta no més, consecutiva ou nao.

§ 22 Mediante comunicacao verbal do servidor, feita na data
do evento ou no primeiro dia de retorno ao trabalho, as 3(trés) primeiras faltas, por doenca
do servidor, poderao ser justificadas, a critério da chefia imediata.

Art. 75. O servidor que apresente indicios de lesdes
organicos ou funcionais serd submetido a exame médico.

. SUBSECAO II
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E LICENCA-PATERNIDADE

Art. 76. A licenca-maternidade terd a duracao de 120 (cento
e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracdo, podendo a servidora afastar-se do trabalho 28
(vinte e oito) dias antes do parto.
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§ 12 A servidora que adotar crianca terd direito a licenca-
adocao remunerada de 120 (cento e vinte) dias, a contar da posse do adotado, que ndo podera
ter mais de 12 anos

§ 2° Durante todo o periodo da licenca-maternidade, a mae
da criancga, seja ela bioldgica ou adotiva, ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e
nem colocar a crianga em creches ou similares.

Art. 77. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera
direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia do parto da sua
esposa ou companheira ou da adogao.

SUBSECAO III_
DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES COM SERVICO MILITAR

Art. 78. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servico militar, o servidor tera
30 (trinta) dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SUBSECAO IV )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 79. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas func¢des e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagao
ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 80. E assegurado a licenca para o desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior dos
servidores municipais, garantida a remunerac¢do, os direitos, a jornada de trabalho, a
efetividade, os reajustes e as reposi¢oes salariais, as vantagens e reclassificagdes do cargo e o
tempo de servigo, como se no efetivo exercicio estivesse.

§ 192 - Poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo e representacdo sindical até o maximo de cinco por entidade, na mesma base
territorial.
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§ 22 - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicao.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 81. Além do vencimento, poderado ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - Diarias;

I - Gratificagdes;

[II - Adicionais;

[V - Ajuda de custo;

V - Honorarios Advocaticios.

§ 12 As didrias nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 29 As gratificagOes e os adicionais somente incorporam-se
ao vencimento ou provento nos casos e condi¢des indicados em Lei.

Art. 82. As vantagens pecunidrias nao serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAQ1
DAS DIARIAS

Art. 83. Constitui didria o pagamento antecipado de gastos
com viagens ou deslocamentos fora do municipio.

Art. 84. O valor da didria, assim como as condi¢des para a
sua concessao, serao estabelecidos por Decreto.

Art. 85. O servidor que a servigo se afastar da sede, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto fora do municipio, fara jus a passagem e
didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomocao urbana.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus as diarias.

Art. 86. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.
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Paragrafo Uinico - Na hipdtese se o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as didrias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput deste Artigo.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 87. O servidor ao se afastar da sede de trabalho, a
servigo ou para participar de treinamento, em periodo igual ou superior a 30 dias, tera direito
a uma ajuda de custo.

Paragrafo Unico - O valor da ajuda de custo serd definido
pelo Chefe do Executivo.

SECAO I _
DAS GRATIFICACOES

Art. 88. Além do vencimento basico e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidas, aos servidores, as seguintes gratificagoes:

[ - Gratificagdo pelo Exercicio de Funcao Gratificada de

Confianga;

I - Gratificagdo de Funcao Gratificada;

[1I - Gratificagdo Natalina;

[V - Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

V - Gratificagdo por Participagdo em Comissoes.

Paragrafo Unico - As gratificagdes nio sdo incorporaveis aos
vencimentos.

5 _ SUBSECAOTI _
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA DE CONFIANCA

Art. 89. As fungdes gratificadas de confianca sdao aquelas
estabelecidas no art. 37, inciso V da Constituicao Federal, que se destinam as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento e que sdo de natureza técnica e permanente. As fun¢des sao
acréscimos de responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisao atribuidas somente a
servidor ocupante de cargo efetivo da Prefeitura. As fun¢des gratificadas de confianca serao
instituidas para atender a encargos de chefia, assessoramento e direcao previstos em Lei, para
0s quais nao se tenha criado cargo em comissao.

Art. 90. Ao servidor investido em funcao gratificada de
confianga é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

§ 19 A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores
respectivos, assim como os demais elementos identificadores das gratificagbes serao
estabelecidos e disciplinados por legislacao especifica.

§ 22 O desempenho de funcao gratificada sera atribuido ao
servidor titular de cargo de provimento efetivo, mediante ato expresso emanado da
autoridade competente.
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§ 32 O valor da gratificacdo constitui vantagem acessoria aos
vencimentos e serd percebido cumulativamente com estes.

Art. 91. O servidor ndo perderda a remuneracdo da
gratificacdo quando do impedimento de seu exercicio em decorréncia de concessoes,
afastamentos, licencas e demais casos com previsdo em Lei em que haja a garantia da
contagem do tempo de servi¢o e da percep¢ao da remuneracao.

SUBSECAOQ II
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 92. As fungdes gratificadas sdo o conjunto de atribuicoes
e responsabilidades de natureza extraordindria, precdria e transitéria, estabelecido por lei,
correspondente a encargos diversos, a ser exercida por servidor titular de cargo efetivo. As
funcdes gratificadas serdo criadas conforme a necessidade da Administracao.

Paragrafo Unico - O desempenho de fungio gratificada sera
atribuido ao servidor titular de cargo de provimento efetivo, mediante ato expresso emanado
da autoridade competente.

Art. 93. Ao servidor investido em funcao gratificada é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - A gratificagdo serd percebida
cumulativamente com o vencimento ou remuneragdo do cargo e ndo sera incorporada aos
vencimentos.

Art. 94. Nao perdera a gratificacdo o funcionario que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doen¢a comprovada, servigos obrigatérios por
lei ou de atribui¢des decorrentes de sua fungao.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 95. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos
da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio
no respectivo ano.

Paragrafo tnico - A fracdo igual ou superior a quinze dias
sera considerada como més integral.

Art. 96. O Poder Publico Municipal podera antecipar o
pagamento de cinquenta por cento da gratificacdo natalina ao servidor, sendo o percentual
restante pago até a data fixada em lei.

Art. 97. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do
més de dezembro de cada ano.

Art. 98. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissao, percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracao do més da exoneracgao.
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Art. 99. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecunidria.

; SUBSECAO IV 5
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 100. Os cargos de provimento em comissdo, aqueles
declarados por lei de livre nomeacao e exoneracao por ato do Prefeito, correspondentes as
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento, pressupondo a necessaria relacdo de
confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, quando exercidos por servidor
efetivo, serdo pagos por gratificacao.

§ 19- Os servidores municipais efetivos que forem
designados para o exercicio de cargo de provimento em comissao receberao, sob a forma de
gratificacdo, a diferenca entre seu préprio vencimento e o vencimento do cargo em comissao.

§ 292 - A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao
serd incorporada ao vencimento do servidor, que somente a percebera durante o exercicio do
cargo em comissao.

_ SUBSECAOV 3
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSOES

Art. 101. Também compord a remunera¢do do servidor a
gratificacdo pelo desempenho de atribuigdes em comissdes de trabalho, atribuicoes alheias as
inerentes ao cargo do servidor publico, tais como as participacdes em comissao de licitacao,
eleitoral ou outra funcdo designada por meio de decreto.

Paragrafo Unico - A gratificagdo serd percebida
cumulativamente com o vencimento ou remuneragdo do cargo e ndo sera incorporada aos
vencimentos.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 102. Os adicionais sao vantagens pecuniarias concedidas
aos servidores em razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar das
atribuig¢des do cargo, assim como relativas ao local ou condig¢des de trabalho.

Art. 103. Conceder-se-do aos servidores os seguintes
adicionais:

[ - Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas;

I1 - Adicional pela Prestacao de Servico Extraordinario;

III - Adicional Noturno;

IV - Adicional de Férias;

) SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Municipio de Caconde - Rua Duque de Caxias, 236 - CEP 13770-000 - Caconde/SP
CNPJ 45.767.829/0001-52 - Tel. (19) 3662-7199 - www.caconde.sp.gov.br



o

PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE

ESTADO DE SAO PAULO
Art. 104. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
ambientes ou func¢des insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional, que correspondera:

[ - No caso de insalubridade, entre dez e quarenta por cento
do salario minimo, conforme o nivel de insalubridade;

Il - No caso de periculosidade, a trinta por cento do
vencimento do servidor.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
ou de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulacao.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua
concessao.

Art. 105. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade
ndo poderdo ser inferiores aos previstos na legislacdo federal reguladora da matéria,
prevalecendo esta quando mais vantajosa, independentemente de qualquer ato do Legislativo
ou do Executivo Municipal.

SUBSECAO I1 )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 106. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 12 O calculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-
se a remuneracdo mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito
no més.

§ 22 Sera considerado extraordinario, o servigo prestado no
periodo que anteceder ou exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas
estabelecidas em regulamentacao especifica.

§ 32 Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o servico
excedente prestado por servidor ocupante de cargo em comissdo e em funcdo gratificada de
confianca.

Art. 107. Somente serd permitido servico extraordinario
para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas
horas diarias.

§ 12 O servigco extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de convocacdo prévia expressa, pela chefia imediata que justificara o fato.

§ 29 O servico extraordinario realizado no horario noturno
sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fung¢do de cada hora extra.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 108. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de mais vinte por cento, computando-se cada hora como de cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.
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Paréagrafo Unico - O calculo da hora de trabalho noturno sera
obtido dividindo-se a remuneragdao mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal
a que estd sujeito no més.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 109. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer func¢ao de
gratificada, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este Artigo.

_SECAO IV X
DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Art. 110. Nas causas em que for parte o Municipio de
Caconde, ou a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, os honorarios de
sucumbéncia sdo devidos aos Procuradores Municipais, servidores empregados efetivos, nos
termos do art. 21 do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil - Lei n 8.906/1994.

Art. 111. Os valores auferidos constituirdo um fundo
proprio, depositado em conta especifica e serdo distribuidos aos Procuradores Municipais
efetivos, no més subsequente, até o 102 dia util.

Art. 112. Os valores recebidos nos termos dos artigos
anteriores terdo natureza de pré-labore nao se incorporando aos vencimentos dos servidores
efetivos para qualquer finalidade.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS

Art. 113. Nenhum profissional do Quadro de Servidores
Efetivos devera faltar ao servigo. Ressalvadas as justificativas nesta Lei e outras previstas em
lei, a falta ao servigo ou o atraso acarretardo desconto proporcional ao vencimento mensal do
profissional do magistério.

Art. 114. As faltas ao servico dos profissionais abrangidos
por esta Lei Complementar, de acordo com as razdes que as motivarem, serdo classificadas
nas seguintes categorias, com as comunicag¢oes pertinentes:

[ - Abonadas;

II - Justificadas;

I1I - Injustificadas.
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Art. 115.S3o consideradas abonadas, = sem prejuizos nos
vencimentos, as faltas enumeradas nos artigos. 320, § 32 e 473 da CLT, no que couber.

Art. 116. Também serdo consideradas abonadas, as faltas
decorrentes da Secdo de Concessoes.

Art. 117. As faltas que ndo forem comunicadas e
comprovadas, dentro do prazo legal de 5 (cinco) dias, contados de modo continuo, serao
consideradas injustificadas, perdendo a remuneragao correspondente.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo estipulado acima até
o primeiro dia util seguinte, se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou
este for encerrado antes da hora normal.

§ 29 - Além de serem descontadas dos vencimentos e da
contagem de tempo do profissional, as faltas referidas no caput deste artigo, implicam ainda
na Avaliacao de Desempenho Profissional no ano em que ocorrer.

Art. 118. As situacdes e aos casos nio previstos nesta secio,
aplicar-se-a a CLT e demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO IX_
DA ACUMULAGAO

Art. 119. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto:

[ - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

III - a de dois cargos privativos de profissionais da saude,
com profissoes regulamentadas.

§ 12 Em qualquer dos casos enumerados neste artigo, a
acumulacdo somente é permitida quando haja correlacio de matérias e compatibilidade de
horarios.

§ 22 A proibicdo de acumular se estende a cargos e funcoes
ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 120. Nao se compreendem na proibicdo de acumular
nem estdo sujeitas a quaisquer limites:

[ - a percep¢ao conjunta de pensdes e vencimentos ou
salarios;
II - a percep¢do conjunta de pensdes civis e militares;
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Il - a percepgdo de pensdes com proventos de
disponibilidade, ou reforma.

Art. 121. E permitido ao funcionario aposentado ou em
disponibilidade, participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico - O funciondrio aposentado ou em
disponibilidade, que exercer funcdes em 6rgado de deliberacdo coletiva, percebera gratificagao
correspondente.

Art. 122. O funciondrio ndo podera exercer mais de uma
funcao gratificada, nem participar de mais de um 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 123. Verificada em processo disciplinar a acumulagao
proibida e provada a boa-fé, o funciondrio optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, perdera todos os cargos
ou func¢bes e sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente além de ficar
inabilitado durante cinco anos para o exercicio de qualquer cargo ou funcdao publica no
Municipio.

Art. 124. As autoridades e chefes de servigo que tiverem
conhecimento que qualquer subordinado acumula, indevidamente, cargos ou fungdes
publicas, deverdao comunicar o fato ao 6rgao de pessoal para os fins indicados no artigo
anterior sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a
existéncia de acumulagao.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 125. Sio deveres do servidor:

[ - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

I - Ser leal as instituicdes a que servir;

[1I - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagcdes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
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VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagao do
patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de
poder;

XIIT - Manter atualizados os dados de sua ficha funcional;

XIV - Manter cooperagdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XV - Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades,
quando solicitadas por superior hierarquico;

XVI - Sugerir providéncias para melhoria ou
aperfeicoamento do servico.

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso XII
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra
qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

SECAOII _
DAS PROIBICOES

Art. 126. Ao servidor € proibido:

[ - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

[l - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

V - Promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no
recinto da reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em Lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢ao de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da func¢ao publica;

X - Participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, da sociedade civil, e nessa qualidade transacionar com o municipio;

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
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XII - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de atribuicdes;

XIII - Aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias e transitdrias;

XVIII - Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XIX - Transacionar com a administracdo publica direta ou
indireta, através de contratos de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos,
com fins lucrativos, pessoalmente ou como representante de terceiros;

XX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXI - Praticar o assédio moral no ambito da administracao
publica municipal, submetendo servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em
violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condi¢des de trabalho
humilhantes ou degradantes;

XXII - Referir-se publicamente de modo depreciativo a
autoridades constituidas e aos atos da administragao.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 127. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 128. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario sera liquidada na forma prevista em lei, na falta de bens que assegurem a execug¢do do
débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Procuradoria Municipal, em a¢do regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

§ 42 O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o
servidor, ndo o eximira da pena disciplinar cabivel.

Art. 129. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 130. A responsabilidade civil administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
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Art. 131. As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 132. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 133. Sdo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

III - Demissao;

[V - Cassacao de disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comissao;
VI - Destituicao de fungdo gratificada.

Art. 134. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 135. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de ndo atendimento dos deveres elencados no artigo 121, nos casos de violacdao de proibicao
constante no Art. 122, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

§ 12 A comunicac¢ao devera ser feita em papel, em duas vias,
datadas e assinadas pelo superior do servidor, contendo de maneira sucinta a exposicao dos
fatos que geraram a punicdo, evidenciando que a notificacdo se trata de uma adverténcia e
dado ciéncia, na mesma, pelo servidor.

§ 22 Se ao receber a penalidade - e sem justo motivo -, o
servidor se recusar a dar ciéncia, o superior devera ler ao servidor o teor da comunicag¢ao, na
presenca de duas testemunhas, sendo que as testemunhas assinam no lugar do servidor.

§ 392 A adverténcia deve ser aplicada de imediato, logo em
seguida a apuracao da falta cometida.

§ 42 O superior ndo deve fazer a comunicacdo da adverténcia
ao servidor na frente de outros servidores, a menos que o servidor se recuse a assinar e o
superior necessite chamar testemunhas.

Art. 136. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibi¢ées que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 12 A suspensdo sera aplicada apds a terceira pena de
adverténcia.

§ 22 A comunicagao devera ser feita em papel, em duas vias,
datadas e assinadas pelo superior do servidor, contendo de maneira sucinta a exposicao dos
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fatos que geraram a punic¢ao, evidenciando que a notificacdo se trata de uma suspensao e dado
ciéncia, na mesma, pelo servidor.

§ 32 Se ao receber a penalidade - e sem justo motivo -, o
servidor se recusar a dar ciéncia, o superior devera ler ao servidor o teor da comunicac¢ao, na
presenca de duas testemunhas, sendo que as testemunhas assinam no lugar do servidor.

§ 42 A suspensdo deve ser aplicada de imediato, logo em
seguida a apuragdo da falta cometida.

§ 52 O superior ndo deve fazer a comunicacao da suspensao
ao servidor na frente de outros servidores, a menos que o servidor se recuse a assinar e o
superior necessite chamar testemunhas.

§ 62 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢dao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 137. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apdés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 138. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

[ - Crime contra a administracdo publica;

II - Abandono do cargo;

III - Inassiduidade habitual;

[V - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - Insubordinacgdo grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e a dilapidacdo do patriménio
municipal;

XI - Corrupcao;

XII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIII - Transgressao dos incisos IX a XXII do artigo sobre
proibicdes;

XIV - Reincidéncia da pena de suspensao.

Paragrafo Unico - Além da demissdo, o servidor publico
perdera a habilitagdo para a profissao.

Art. 139. Verificada em processo disciplinar a acumulagao
proibida e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos, restituindo aos Cofres
Publicos a remuneracao recebida pela acumulagio proibida.
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§ 12 Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia
ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercido em outro 6rgado ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 140. Serd cassada a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 141. A destituicdao de cargo em comissdo, exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Art. 142. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 143. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 24 (vinte e quatro) dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 144. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sang¢ao disciplinar.

Art. 145. As penalidades disciplinares, que nao as de
adverténcia e suspensdo, serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal, ap6s regular processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 146. A acdo disciplinar prescrevera:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com
demissao, cassacao de disponibilidade e destitui¢cdao de cargo em comissao;

IT- em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

I1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a contar da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescri¢do previstos na Lei penal aplicam-
se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo do processo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricao, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

SECAOV
DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL

Art. 147. Considera-se assédio moral toda agdo, gesto ou
palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa
que, abusando da autoridade que lhe confere suas fung¢des, tenha por objetivo ou efeito atingir
a autoestima e a autodeterminacdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao
servico prestado ao publico e ao préprio usudrio, bem como a evolugdo, a carreira e a
estabilidade funcionais do servidor, especialmente:
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[ - Determinando o cumprimento de atribui¢cdes estranhas
ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condicdes e prazos
inexequiveis;

Il - Designando para o exercicio de fungdes triviais o
exercente de fun¢des técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma,
exijam treinamento e conhecimento especificos;

I1I - Apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos
ou de qualquer trabalho de outrem.

§ 12 Considera-se também assédio moral as acgdes, gestos e
palavras que impliquem:

a) Em desprezo, ignorancia ou humilhagao ao servidor, que o
isolem de contatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a
receber informacdes, atribuicdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

b) Na sonegacdo de informagdes que sejam necessarias ao
desempenho de suas fun¢des ou uteis a sua vida funcional;

c) Na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem
como na pratica de criticas reiteradas ou na subestimacdo de esforgos, que atinjam a
dignidade do servidor;

d) Na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais
adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

§ 22 Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno
direito.

§ 32 Por provocacdao da parte ofendida, ou de oficio pela
autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, serd promovida sua imediata
apuracdo, mediante sindicancia ou processos administrativo.

§ 42 Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou
por té-las relatado, pena de caracterizar assédio moral.

SECAO VI 5
DO PROCESSO ADMINISTATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Art. 148. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 19 As providéncias para apuracao terao inicio a partir do
conhecimento dos fatos e serao tomadas na unidade onde estes ocorrerem, devendo consistir,
no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 22 A averiguacdo preliminar de que trata o paragrafo
anterior devera ser cometida a servidor ou comissdo de servidores previamente designados
para tal finalidade.

SUBSECAO I
DA SINDICANCIA
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Art. 149. A sindicancia é a peca preliminar e informativa do
processo administrativo disciplinar, devendo ser provida quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 150. A sindicancia ndao comporta o contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigacdo e ndao de punicao.

Art. 151. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado por um Unico e igual periodo, mediante solicitacdo
fundamentada.

Art. 152. Da sindicancia instaurada pela Autoridade, podera
resultar:

[ - Arquivamento do processo, desde que os fatos ndo
configurem evidentes infracdes disciplinares;

Il - Instauragdo de processo administrativo, quando a
infracdo e seu grau de apenhamento o exigirem.

SUBSECAO I1
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 153. O Prefeito poderda determinar a suspensao
preventiva do servidor, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracgao de falta a ele imputada.

SUBSECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 154. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar a materialidade de infragdo cometida por servidor, por acao
ou omissdao no exercicio de suas atribuicdes, inerentes ao cargo, e sera instaurado por
Portaria, pela autoridade competente, que deverd conter o nome e qualificagdo pessoal e
funcional do acusado, descrigdo sumaria do fato ilicito.

Paragrafo unico - E obrigatério a instauragdo de processo
administrativo quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspensao ou demissao.

Art. 155. O processo administrativo sera realizado por
comissao composta de 03 (trés) servidores, de condicdo hierarquica ou nivel de escolaridade
igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 12 No ato de designacao da Comissao Processante, um de
seus membros sera incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 22 O presidente da comissdo designara um servidor, que
podera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

Art. 156. A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso,
dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art. 157. O prazo para a conclusio do processo
administrativo sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da citagdo do servidor averiguado,
prorrogaveis por igual periodo.
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§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo administrativo.

§ 22 Em caso de mais de um servidor averiguado, o prazo
previsto no caput sera em dobro.

SUBSECAOIV
DAS PROVAS DO INQUERITO

Art. 158. O processo administrativo sera iniciado pela
citacdo pessoal do servidor, tomando-se suas declaracdes e oferecendo-se lhe oportunidade
para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o servidor ausente do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o
comprovante de registro. Nao sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citacdo far-se-a com prazo de 15 (quinze) dias, por edital, por trés vezes seguidas no Jornal
Oficial do Municipio.

Art. 159. A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos
ou peritos.

Art. 160. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo
administrativo.

Art. 161. Feita a citagdo sem que compareca o servidor, o
processo administrativo prosseguira a sua revelia.

§ 12 Sera dispensado o termo, no tocante a manifestacao de
técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos;

§ 22 Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em
audiéncia, na presenca do servidor que, para tanto, sera pessoal e regularmente intimado,
ressalvando o disposto no caput deste Artigo.

Art. 162. Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidoes das suas
pecas necessarias ao 60rgdo competente, para instauragdo de Inquérito policial.

Art. 163. A autoridade processante assegurard ao servidor
todos os meios adequados a ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor podera constituir procurador
para fazer sua defesa.

Art. 164. Tomadas as declara¢des do servidor, ser-lhe-a dado
o prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer
provas.

Paragrafo tnico - Havendo dois ou mais servidores, o prazo
serd comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragdes do ultimo deles.

Municipio de Caconde - Rua Duque de Caxias, 236 - CEP 13770-000 - Caconde/SP
CNPJ 45.767.829/0001-52 - Tel. (19) 3662-7199 - www.caconde.sp.gov.br



.

R

PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE

ESTADO DE SAO PAULO
Art. 165. Encerrada a instru¢dao do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no prazo de 08
(oito) dias, apresente suas razdes finais para defesa.

Paragrafo unico - O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias,
se forem dois ou mais servidores.

Art. 166. Apresentada ou ndo a defesa final, apds o decurso
do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério
fundamentado, no qual propora a absolvicdo ou a puni¢ao do servidor, indicando, neste caso,
a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elementos dos autos
serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez)
dias contados do término do prazo para apresentacdo da defesa final.

Art. 167. A comissao ficard a disposicdo da autoridade, até
decisao final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 168. Recebido o processo com o relatério, a autoridade
competente proferira a decisao, em 10 (dez) dias, por despacho motivado.

Art. 169. Da decisao final sera cabivel revisdo prevista nesta
Lei.

Art. 170. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a que
estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Paragrafo Unico - No caso de o INSS aposentar o servidor
antes da conclusdo do processo administrativo, a administracao verificara a possibilidade de
aplicacao de penalidade posterior, caso o servidor seja considerado culpado no processo.

Art. 171. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissdo para a instauragao de novo processo.

Art. 172. Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada
como crime na Lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

SUBSECAQ V
DA REVISAO

Art. 173. O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 174. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.
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Art. 175. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 176. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Prefeito Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente
do 6rgdo ou entidade no qual se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comissao.

Art. 177. A revisdo correrda em apenso ao processo
originario.

Paragrafo tnico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia
e hora para a produgdo de provas e inquiricao de testemunhas que arrolar.

Art. 178. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 179. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 180. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 181. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicao de cargo em comissao.

§ 1° A decisio do processo revisional devera ser
fundamentada e publicada no 6rgao oficial do municipio.

§ 2° Da revisdo do processo niao poderda resultar
agravamento de penalidade.

SUBSECAO VI
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 182. Caracterizado o abandono de cargo ou funcdo, o
chefe da reparticio onde tenha exercicio o servidor, comunicard o fato ao Prefeito, para
instauragado de processo administrativo.

Paragrafo dnico - Instaurado o processo, o retorno ao
trabalho do servidor ndo impede o seu prosseguimento.

Art. 183. Instaurado o processo, a comissdo, constituida na
forma prescrita no processo administrativo, providenciara a citagdo do servidor faltoso no
endereco constante do seu cadastro funcional.

Paragrafo unico - Frustrada a citagdo, na forma do caput
deste artigo, a Comissdo providenciara a citacdo do servidor faltoso por edital, com prazo de
30 (trinta) dias, publicado em 6rgdo de divulgacdo local e na Imprensa Oficial do Municipio.
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Art. 184. A comissao, recebida a defesa, fara a sua apreciacao
e encaminhard relatério ao Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedicdo do ato de
demissdo ou o arquivamento do processo, que devera constar na folha de assentamento do
servidor.

Art. 185. Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisao
no prazo de 30 (trinta) dias.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 186. O dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte
e oito de outubro.

Art. 187. Os servidores gozardo do direito a reposicao
salarial anual Constitucional, cuja data é fixada no dia 01 de janeiro de cada ano, com reajuste
previsto em Lei, cujo indice devera recompor o poder aquisitivo do servidor.

Art. 188. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogando ao
primeiro dia util seguinte no prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 189. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 190. Ficam submetidos ao estatuto instituido por esta
Lei, os servidores municipais ativos e inativos.

Art. 191. Ficam assegurados todos os direitos legalmente
adquiridos, devendo-se cumprir na aplicacao do presente Estatuto, o disposto na Constituigao
Federal, os direitos e deveres assegurados na Constituicdo Estadual, Lei Organica do
Municipio e demais diplomas legais.

Art. 192. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias obedecidos os limites
constitucionais.

Art. 193. Ficam revogadas todas as Leis e todas as
disposicdes em contrario.

Art. 194. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, em 30 de junho de 2025.

Sanciono esta lei

José Afonso de Paiva
Prefeito Municipal
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