
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS 
MIN ♦ 	BR 

LEI NQ 47, DE 01 DE AGOSTQ 

Dispoe sobre 0 

Publico dos Poderes do Municipio dc 

Itau de Minas e da outras providen- 

cias. 

O povo de Itau de Minas, Estado de Minas Gerais, 

por seus representantes aprova e eu, Alberto Kirchner de Andra 

de, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei: 



* PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MIN 
M I N A!S GERAIS 

ESTTUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E 

DOS SERVIDORES DAS AUTAROtJIAS £ DO PODEP LEGISLATIVO 

DE ITAU DE MINAS - P16 



PREFE1TURA MUNICIPAL DE IT 	/ INAS 
I 	 MINA1$ GERAY 

	

Pararafc 3c. - Ser exor.eradc C. servdo 	mpt adc cue ncl entra' e,y 
e:prc1cic' no przcl previ --  nc: parnrefr e ter r. 

	

Farar1c 4o. 	- 	u 	id.de cDmc:et.nt at: 	CC ou enticide pr 
once 0 servor for dear.dc 	comp etr' 	oare dar-lhe c exercicio. 

Art. 2 - C iricic. 	 a interrup.?c e o re.icic cc,  
exerci.ic serac reqEtriccY no ecr,tamertc. individual do servidor. 

Frgra?c. Unicc. - -jcy pntr.r ety. e;-ercicc c' servidcv 	 ac 
orao de rjessoal, os elemeritos necesar1os at:, aseritasr.ento individual. 

rt. 4 - 	promoo ou c: ac:essc r,ao interrompeni o temoc be e>:ercicio. 
cor,taco no riovc,  oc ic:ionamentc n& carreira, a p.rtar di cat& d 

nub1ce.cc' c.c tc OF pomover Di' ascence,  0 

ervxcor nac ooder auserta-se cc' pj5 pare eF 'cc' DU 
cr1ssac 	icial tom OU sen Onus pr & OE cc1re = n,ur,ic I pEj.1-. sfl 
L,tor1zac. c'c 	refeitc. Mu111c3D1 

Parrafc ic. 	- 	-. ausrci n'o e c?cier 	CJE- Qutrc: ar,o 	'. 	ir. . 
mc OL eEti'dc 	.ornente decorr.d icu1 perlocic. ser. perry,1t1a 
aL'enc) . 

Paror2.1c 2o. - sic' servidor benefici.dc. peic diEpostc nest 
nL sE'r 	concecic1 	enrio ou lccr 	p,.r& tr-tar be 	rtere. 
p-ticu1ar, anteE op bcorrido aqu&I periodo at: do afastamentc 
-es se 1vci.a hipOtese be reEarc1men1c des deeses ne-idas com SeO 
a a stamen tc 

	

- C 	jjr-ante cie cErao oe pro.•jnier,to ettiv, interetrte cc 

	

srei 	as c arreir. 	 Lt)E'itO ac cumpr3mento be j ornade as 
qerta 1 hs seman&iF. be tre.ba1hc 	aIvo cuendo a le-i estabelece' 
d.'racec. th1rrts. 

P-  .reQrc: Urcc - (-.iem b: cumormentn cit: 	tabeccDc rete artioc 	c 
e;erc.Scic' cle carcic effl COMISSPD (rerqo em comi 	OI ei,. i g i ra ne se 
ocupante, integral dediceo ac servio. oc"er'dr s.r convo:adc' 	•mors 
cue houver interesse cc AdmInistracLzo Muncpa1 

Art. 	[ - c entrer em eercc:ic. C. servaor nomeadc par& carc ae 
provimentc' e1Et1VC. f1Carc Su3itO a ect..ic p •'D.tCr1c• por periocic. o 
24 OVInte e quatrci) meses. bur-ante o oul su€. aotidc ET capacbds 
serc. obetc be 	 pare o beserrperiho cc carat:. observaaos o 
seauntes +etores 

I 	- 

I:: - Pr iti'1Jci" C 

- 
eror-  ac ic. 	- Sesser,te dice antes cE- - andc:,  c: c'eriodc cc sstcc 
probatbro, eer-. obrlcjatoriarnente. submetoc 	romolocc:. t:.-. 
eutori.iacle conpeente 6 a aliac,  do aeerrpenhc cc servicor. r:: 
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qu 	 p JCdc no 	 e;jDr " local de granoc 
circulao. 	 / 
Faroraio 	o. - tur-ante c prao i.mprorro~ ,i prv1to no edxtal ce 
convocco. C aproveoc em concurc publicc. ere convocado. observada a 
Orden cle c1a5s1ficaco. corn prioriciade sobre novoF concLrraao 	para 
auiri c caroo ne carrelra. 

Firac3rTc 	c. - 	 irobervncia do dispoto nos parAqra fos anteriore 
fpi.r' r ic'de do .tc e pLInxIcy da autoridade reeponsável. nos termoc 

£1 

Er,cerrrj 	 rC). leDalmerite processda. pa -E. 
-rrc'j'- 	r• 	 o 	cuer crqc., no se abrxro novas artes 

SEçO V 

DA POSSE E DO EXERCICIO 

rt.2'1 - - OSE e r crc inicial co nrc no servio publco rnunci 

pal 	at'-aves oa ocupao e:presa crc car cc ptubuico. vinctj) aco 
trihL'1bes. clevereE. C responsabilidcieE. corn o cornprornso dc beff,  
r-vir. 	'forrna1zado atravec da ass.Lnatura Dc. termo. 	Del& aLtt0r10.4C3 

coq,petente e IDeic. empossado. 

- OE1c' ic. 	- 	 pc crevera veri1icar-c nc prao dc 	.t) (trint&: 
. PLrb1CaC crc to de provirnertc', ocdendc 

ccc. 00r oLtro 3( trirrt 	 a 	mediar,te so)ic'tac esct-1 
'c :t ceaoc € L, t0r1zac1c PeIF rdmnastrac. Municipal. 

	

cJ'.cc 	c.. - Et' EE tratari'c CE er,.acor en iicenr 	cru aiastaoc Dc.,  
.eaa.. o pra:c 	ccrrta0c do tprminc. Dc. xmpedimencc.. 

T.c.. 	- Esorrente haver posse nos casos de provimerto Os 
rcjc. per- 	 pr0mO 	s acess.o. 

Faraoradc 4o. - No ato da posse o serviaor ocupante de cargo err 
cornss'o aprcsenter. obragatoramerite, declaraac dos bens e valores 
qLtc constituern seu patrmnio p ceclarao quanto ac exerciclo DL r,c 
de outro cargc. ernpreao nit 	-,o pühl:c.. 

- . posse em caran publico creoenocr be p-s-via 1nspEac mEcric 
oficial 

Farora10 Orcc - So,r.erte pode?-6 ser empcssado aqucle elemerito que l'c.r 
julaacc aptct 1IEica C mertelmer-te para c eercicio dc cargo. ::,or 
mcn creienc1a.do cela Prpfetura Municipal. 

- E.e'cicic e c c'feti.'c. desemperrrc das atrioies do car-Qc. 

	

arc 	c. - C 'a: oara c ervid 	comea : eer1:io, 	oc 
r1r 	ca S 0tE1E . c 	bc ca tiat da oote rc cs - de nomea;ar 

e oromocc C ca Data cra publicac oticial Dc ato. 

20. - Ser. tc'rac•c scm eec c E tc. crc c'ovmento. cc nc 
a posse e o 	e'i:it. nos Cra:OE previ-E Tos neta Le_. 
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. - 	 invstiura en crQo publico ocorr 

Art. 34 - Ee 	 de prcivrnentc de carat 	: 

- none 

I 

Ill - retacc 

- reveec 

- atrc.yeit,er,to; 

- 

- 

- 

SECO 11 

DA NOMEACO 

ise  
OF 

- 	c'' 	 c-se crc 	dC Ilyre 	0r1erc0. 

Ic - - rorneac.c par& T r a roc oe rJ' arir1 c$ a carreire OLI  

croc isoladc, depende cc pre'. 	habi1tac. en concuro publict. cc 
OL dc orovas e titu.jc. obeaecadas P. crcjen, Cie c csfic'ac e 

pro de sue. vclicade. 

Pr,cr'tc, 	Uriitc - CE o'.ei s -eaulsitoq par 	c inqreEcc 	C 	C 
desevc1nentc dc servidcr r1 E carreLr. mediante promocc. e €cec 
5pro eet)ecioc 	lei que fixer as d iretrizes ccm eicten 	e 
carrea re na Admini-=tra~bo Poblic& Municlr,El e seus rccIu1amerito. 

SECO III 

DO CONCURSO PtJBLICO 

- -t. 1 - C oncursc cuc ser cc provas. OLd DC proves C 
corfor-rne ec 	scLser ent lei e rec1amento. 

IE - C corcur.c. publict ter valIcipoe cc & te 	0C is  

c.pr prorroadc ume uric "e: PD- 19Ui  

eraQrcfc. lo.- C prac oF yeiadc dc OPtU.EC. cc e1aPri 	C•e 
cc cer ic dc SUE- 	 cer 	 doc en 



a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS 
M I N Ai G K R A I S 

TITULO I 

CAPITULO UNICJ 

DISPOSICtES PRELIM 

Art. lo. - Et 1e. Li.stttua o E tttutc/'dc,Serv1dor Püb.lico dos Pooer 
cc Munic1co de ltau be ti1r4a.. 	 z-cr ias ecas FLndacOCE PUbica 
Municipa.s. 

Art.. 2o. - Para os e1e3tc)E dete lea, servidor e a pesc- legalmente 
investida em Caro publico. em caráter eletivo OL em cornisso. ou 
reeicpriada cara 0 e>;ercicio de fLInao ptib1xta. 

c..-_. C.. - :ar-ao Füblicc c c conjurto de 8.tribuicbes 
resporisabilidades crevitaE np estrutura c.rQari:i.onai e que ieven Eer 

titta urn ervdti- . 

-aa 	Ic. - UE carclos puh13co. acesEive1 	tcc'c os hr, lei ro5. 
so crl'400H cor lei. en ruumerc certc. con oeric.minac.c prCipri - e 
vericin,erit..c paac peAc hunicipic. pra provirnerito em care-ter 
cu ecr 

- Cis 	 om orvimentc e1etvc ca artrc 
DLcl:c& 	-n21rja 	direta. bas 	rqL•i 	C O&S iuncar.bes pb1c, 

c •an-,::E-dos C pro\.locE efi carre -a. 

	

"c. - -s c rera serc orcapi:adas en. 	as5es d 
escolaridade e a 	t1ficac Prot EEac.r.1 exgidas. 	belt: 

e 	tcrnce 	ac1e C1e. 	tribu 	CE 	SCrCn n>err. 
,rr,terr 	 c con e t1r.eIic0PE tic croc ou ert1'iacIe P. que tie'' 

Far- ,.cr.fc 	Ic.. - Classe a 	'- sC bia c 	rra. cue arupe OF  
zaro cia mesma denomiriac., aecur.c.c c nivel ce atr1bL0eE 
resporlsaclli.aedeE e conEt1tLt.. a Iinha de proresc funcional. 

Farigafc Th. - 4 c1a'e sc sc)ada cu .e ciscier em se-re. 

Parrc 	.c. - 	cca c1as 	corresponce urna -erectiva fai>;a 	- 
verica. 	toE. 

Paraarafc 4o. - Ser- ie de :1e a c conjurtc de classes cia 
r,aturetis. 	dspostee 	erarqt.icarnerite 	de acordo corn c Qrau 	lIe 
dlficuidarleE. dos deveres e da- reEortsaba13dacIe.. C Constitul a Unha 
natural be oromoo do servocr. 

Pa-acrafc. 5c.. - As carreiras pccero ccm:.reender series be classes tic 
mesmo arupc 	01ss1ona1. reundas em seamentos cistintos, de aco' -ci 
ccii a escoar- ioa,e e1010a para c iroressc r!os ni-sis bs].co. medic C 
superior. coae- aoa a mesra aer,tioaoe runciorai, 

rorat' e. - AF atribuacties das ciase serc defiridas en JE. 
recifica. veadc c desvic de iunr.ao. 

9-t . 	5c. 	- C.-r - 	soiaic 	aouele oue ' ur:i:c E-71 SLI& ceteao'i 	e.' 
,ur?r ci• r'e: thE atrb 	es e E>1OeflC1E1E do 	evics. 
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TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCJPLINAR 

- CAPI1ULCI 	 - 	 Ger 

- CAP1TULO I 	 - Dc 	tmerc kreentivD 

CAPITULO 1 - 	- Dc' Procc' 	Ec1pI.r, 

SEO I 	 - Dc inouerito 
• SECAO 11 	 - DO Ji'1c,amert' 
SEO 111 	- Da Rviso do Prc'cec 

TITULO VI - DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAIE 

- 	 - 	 C&- 

- 	fl$UI 	 - 	F r'fjr1r 

• SECI I 	 - L 	ipc.nt - - 
• SECO II 	 - Do Au,.i1,c. Ntaiaciae 
• SEO 113 	- Do Abono-familiz- 

SECAD IV 	 - Da Licenr.E para Tr.ryr'tc. d' S-u'i 
• SEO V 	 - Da L.1cence & c 	 •ct.rt 	d 

pternideci= 
• SELO Vi 	 - be Ler, 	cr- al : 	e  S e ic 
• SEO VU 	- t 	1stPrc1. 

SELI4E' VIII 	- D 'rc 
• SEO I> 	 - Dc 	.11c frpr.j 

- 1' 	'v a c recIuc 

- 	'LLL  

TTULO VII 

- L:PifULCI Llt'JIC.: - L' 	Ccatr- 	Tecpc'r-eri 	Cie 	E>cepcior 
FtI 

TITULO VIII 	DIRETRIZES DE PECURSOS HUMA'-405 

TITULO IX 

- C.-F'I( ULC,  UNI CI. 	- Das!:pos3rbes &eraas  

TITULO ): 

- 	 - 	 e F2r 



O PREFE1TURA MUNICIPAL DE ITAU DE Ml 
MIN A$ GBRAIIII 

• Siibscc \ 	- Do ad.ciora' pc. seric evtrytyr'1V 
• Subseo VI 	- Do trabIhc 	ecu'd' 	en /fi -/ dØ'tindo 

repousc 	 / 
• Suosec VII - Dc. adicor&J op 	orVni. 	rreira 

	

- CAPTTULO I\ 	- E.e 

3EO I 	- D 	fe.as rpi]Ipt 

	

SECD II 
	- ) 	terir'-nr'rnio 

- CAP!TULt V - Dc ATIOStilamento 

- CAPITULO VI - D 	L..icencas  

• SECO I - L'3poE1che 	&er1 
- 	ECD Ii - D& 	11cpr 	rc - 	motivc 	de oc'en 	n. PeEsoa 	ti 

tsr.I i 
• SECC III - 	DE 	I 	ceri 	EJOr 	ntivc 	dE. aftarnento Go corijuq 
• SEcO - Ila 	1 iceriGa pare c Eerv 	m.Utr 
• SEMD - De 	1cen 	pare ativioade pciitic& 
• SEC$zO V] - L' 	1cere 	pirE 	tratr 	ce 	inter-esses particL'Iare 
• SECO VI] - t 	ui _ er& 	r. 	C, 	0 	desempentic be 	mndetc 

• SEO Viii - t 	iicen 	cnentc 
• SEC-PC I. - 	D 	licenr.Eu 	por 	mer.tc 	• 	prente 

- 	CATl.ILC V 	3 - 	'c,E 	41nertc. 

BECAo• - 	Dc 	t.ner3tc 	c'er- & 	servir 	- 	c.,utrc c.rQc 	o.. 
entlddE 

• SECC II - 	Do 	afettniertc 	cre 	C. 	ee-c±co de 	mar,t' 
eletivc. 

S • EO c  	tanentc 	etidc no e;terior 

- CAPITULO VIII - DEe Co-ice 

- CAPITULO 3' - Do Tempc do Servicc 
- CAPITULU > - Do L'retc de Petic 

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR 

- CAPITULO I -- Do =De"edores  

- CAPITULC Ti - 

- CAPITULO III D 	CLI1&lC 

- CPiTULO I - Des 	P.esoonsaDilidade-t- 

- CAPITULO "v - DaE Pera1iadeE 



PREFE1TURA MUNICIPAL DE ITAU DE MI 

/ 
INDICE  

TITILO I 	
/ 

- CAPITULO UN1CL 	Uispo 	 . lo. a 

TIT(JLO II - DO PROVIMENTO VACANCIA E SUBSTITUI5$O 

- CUPITULO I 	 ho Provimento 

• SECAD I 	 - D1Epos1'oeE Gerais 
• SECC Ii 	 DE Norneac 

• . SEC-AL. 31' 	- Lc. Concursc. P'...tbIicc 
SECO 1. 	 - D& Posse e cc. E':ercicic 

• SECO V 	 - h' Estai1adace 
• SEL J3 	 - L 	romoc. 
• SED VU 	- L Readartaq 
• SECO VIII 	- LAW Fe''e'c 
- SEC-AD IX 	 - Da Reir,trc,A 

SECPCJ X 	 - Da Retr duc 
• SECO Xl 	 - D€ Trar!Efernc1 

SED YT 	- Do Ac V-Ssc,  
• SECIO Xlii 	- D& I 	ormar. 
• SECC' XIV 	- D& Diponibi1dtde p co AprcwEitemento 

-- :'A'I'TLiLc II 	- L 

t Subtituia. 

- A-ITuC 3 	 - L Rrno c 	 c 

TITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS 

- C1TULO I 	 - Ec Ver,:irneritc p de Rpmunerac;ho  

- AP1TUL0 11 	- Das varetaoens 

• SECD I 	 - DaS DiriaE 
• SECO II 	 - Ds GratiflcaQbes 

• Subsec I 	- Lliw 	 Nt1in 
• Suec 11 	- D.,. &rt icc 	-ela fi'nc 	13 C- lnstrutDr, 	pif 

proQrana ae tre.inamento 
Subec,c 

	

	III - Da Grati1icac PE- 16 p1-t1cir.acc. effi banca ae 
coricursc. p0b1icc. 

• SECC IU 	 - DOS Acuciorais 

• Scsec 	- 'r 	1cra1 oo' temoc de 
Susc II 	- Dc adiciortal ncturn= 

• SLbsec III - Do adicional de fr1aE 
• Suhsec P- - Dc acicior.a1 peic eerciic ms atv1da0eE 	err 

conticbes penosa5 	nsa1uhres 



	

PREFE1TURA MUNICIPAL DE ITAU 	AS 
M I N A!$ 0 R 	 1/ 

 

4  ce acodc COlT C QUC 	pise & IE ou reQumP tc. 	S1Stelfl 	OE 
rreira, sern preuizc d 	cortinuidacl& cJ& ap rao dos 	fatore 

enumeraaos nos lflC.1SOS 

Parv,raTo 2o. - U 5ervc.r rc €prC'vado ni; e 	 ser. eonerC)o o. 
e pstve1. rpcondurc1c c crQc anteriormente ocupado. pr&servaOa 
outras condicbes cortanteE deste Estatuto. 

•r?qreTc io. - 0 	oc pessoel dever? concluir 0 processc 0 
onerco antes de decorr-idos 24 ,vinte e quatro mees ia data em que 
servidor entroti em exerctcic.. 

F6-raarE4ic 4c. - Durar.te i; per-iodc. tie estaoio ot-oDatOrLo i; servicor nr 
pDtier 	rernoviclo tie EEL c.roc de 1ota'c aricial. 

girt. 	- '-Ic 	ericin- nomado sri virtuC3s de- cclncursc' pub.t 1 co e 
r.rr- c 	ourarte 0 DeriOCIC4 CC QUE trat.p c artj.00 27. é asseaurdc C. 

-r 4-ii. 	. r er,-ac. caicuad, r.elc. somatoric de urn Ouodei;xmc' ds eue 
efL!rr:. 	per 	inCa 	c 	tvc 	exerc ic 	€- do va .i or 	tie 	tine 
rT,ur,erac rner.a1. sea L&rL1zc,  ci outroc di.retc.s prevstoa so 

SEC0 V 

DI EBTABILID4DE 

Art. 29- E est,ve1, apos oriE enoa re e1etivo e>zercico, o 	ervdc 
pub1co nomeeido em virtude as concurs-c pübIico. 

serviCor estveI s-cimente veroera c cargo. eno vrtL(o& CE 
E&rten -a juthc.a] transitacle pm juiQado. Du tie or-ocesc administratv 
r,c Cu&t ir see as-s-eaurada empia CCea. 

SEC0 VI 

DA PROMBCO 

t. 7.i - Promo;o a 	e)evaao tic e -vc' 	crQo vago tie class-s 
imetietarnerite superior-  Ce mesme s-erie tie laeses pelo critCrio 	tie 
merec i men to. 

.2 - 	prc'rnocc horl:ontel estara dasoorivei 	r.ara todos c-s 
servidore. Otis oos-suam os- quesitos neessaroE. & oependera d& 
aisponi.balidacle tie caixa tie Preleitura Municipal. 

.irt. 77 - Promocao horizontal a a rnudarie oc ua padrr. p.re  outrc, r: 
mes-inc' nvel. no respectivc - cara C 55 tiara por tempo tie 
e e r c ii; £0. 

ragrafc' tinico - - ccnC horazor-ta.2 ocorrerb no irrtersticic' mInim: 
tie 73( DM 77 dias. a rr-i da eprovao cisete Esteuto. 

- '- cocess 	oe orcinocac. hor:zorta3 a e:tc Dor etc evorese 
c' -re'tc', atrevei os ercCn.irir,Cmentc ps.& E.ecrete - .a -idmiru trete 

s-e' acres.cimc nc veicr- s-pr  eietL.adc a pertir tie u3 cie .ieneirc. a  caci- 
c 	Fesalv-se que cesc a Preteiture nc cispc.r.he tie re'-Ec 

c caciamertc imeciietc.. a pertir tie dispor,ib!laciaci&, 	reoaair -e 
o'eie tiete. 
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Art. 3. - Etar aptci 	perceher promoc. hon cant,/1 	o 	serv1dore 
que se enqurarem nas seauxrtes situa'e: 	

/ 
. 	 r  Ser'iOor qL'c hDuvpr ac:unuladc. pr, ano. 	imerc ioual ou irfe -ior  

J1 	cte: 	TtaE 

31 	- 	Sidc err, etetivc evercicio na cIae 

III - 	 Servidor nc Iotadc en cirQr. da. 4ofrin istrac;2~io MurucipaI 	cujc 
onus r.ao se.)& da Prere3 ture: 

- 	 er.ido 	-c': r' 	 irnecit& 	ccns.cierado aptc per 
prrr, C. Z a c 

- 	 SEr'c' oue )'ca d3tJnac pela comur.iciac'E- local cu 
o- cc 	r&'+. oi'e verha 	elt - lc': 

UT 	- 	 Servirci 	 beuve 	5ubstru1cr. tpmporrti.nrtE 	. 	 rhe-fia 
insediate. 	 reconhcido rom oesecvpenrc acifn& aa media. 

SEC1O VII 

DA READAPTACT.D 

Art. 	- Feda 	z 5c 	e 1T- v€-ET.Idur. c: ser'-'idor en carqc as 
atnibuee 	r 	ab±1dacs :rmpat 	corr a liniitaci que t,- ha 

	

ridc' err s,- = 	 rrer.ai. veriicado err 1nsDe;c 
med i c &.. 

Paraorfc ic. - .s ,u13c r!cc..2 c.ar- a er-vic. püblicc.. c 
readaptacja 5cr-a aDoer.tacjc. 

iragra1c 2c. - A. readapt; 	SSri et1-ace em caroc, de carrere de 
atrbu1Oes 	ins. respsitade a r, :. 	 eioide. 

SEC4O VIII 

DA REVERSO 

- e"erc C C .etor-no a at2-.aaae ae 	 pasentadc par 
ipy'1c- qanio, par .3ur.ta mdic ofici&i 	-For-en derlaradcs 
irsubsistentes as mativcs determi rts cia apasentadora. 

Art. -E? 	A reverEao far-se-a no mesmo carcrc out no car-pa resultar-ste de 
sua tranErua. 

- r4ac poOee. reverter C apoe,tacio DUE crJntar- Con icaa 
suoe-icr a b.:. 	cinouenta e cincc 	aflos. 

4. - C SE' jaor- publicc. auc retc.rr.- C at,aa .acs a 
ci•a S 	m~_ ti vosi aje causa.ram sua aaascnacia':e ac' 2 	;-lc: tE' 	c: c: 
pare tr-s a- fins, se.3vc par-a a de promocc. 	cortaqerr. Mr 	pmac 
retava ac per-csdo de a4atamentc. 
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sEçO IX 

W RE1NTEGRACO 

Art. 4! - Fe.nteQrac e E rE1rEt.ioLra ac 	p'vidor etve1 no cargo 
anteric'rmente ocupaøo. qLtarcc invalxdada a s'a demisac. por ocxc 
admina.strati'.a ow ju cia. con reEsarc1rnentc de t000E o 	direiTos e 
.art.c)enE. 

arrafo lo. - 	reirTearaac sert feita no cargo anterormente 
ocupado, se o cargo nOUVer sido transtormado. a reintegraco sera 	no 
car-go resultante da transformaqAo, se provido, ow extinto, en cargo de 
riature:a. vencimentc OU remL(nerac equvaIentes. respeitada e 
riabitac?o prctsona1. 

f-e.ragra1 	cj. - Nc senoo pcsiveI fazer a rentegraco pela Torn,a 
pr-evieta no parac3ralo anterior. serb o e>-Eervador postc en 
depor.ibi1icae no cargo em qu& e;ercia. com  provento lQUE-i a 
encimentc DL' remuneraçao 

Pcro 7,ca. 	- 	 ci'.r reirttegracic 	er 	su L-me t i (3ci a 	xrispeac 
Ffl . 	ve'1ceOa a ir&;.:idade ECr aortado ro cargo em q'e 
hou'.. 	.ico ranEgrcj2. 

SEQAO X 

DA RECONDUZO 

.rt. 42 - keconccac 	c -etorric dc. e - cidor etve1 ao cargo 
ar,terxc,rmente ocuoa'c 

ag-ato 10. - 	reccdLc clecorrera OE- 

al 1na0111tEtCc Cm et---4c0 procator-io e.atvc a outrc cargo; e 

1rtoraco dc arterior ocrte. 

c Car-ac de origem. o servdor 
pr aproeitadc Cr ourc. OFC'C c n2S 7,cStc,  no ertico 41. 

SECO X  

DA TRANSFERENCI4 

Art. 4 	- Transferencie e a oasaoen co servidor etvel de cargo 
ef etivc csare outr- D Qe icua I deromxraac.. pertencerte 6 quadro de 
oesCoaj diversc. de brDc ow 1rEttL'1ac dc. rne-ino Poder. 

Paraor-afc lo. - 	tra 	e'enca occ.rre-a OF cficic DL 	pecLidc. do 
5Crvidor. etendioc c 1r,tere5e dc se-vi;:. nedlantE o preerh1mentc de 

Parr3rafc. 2c. - Ser aOmtico a transference de servidor ocupante de 
cargo de quadrc em et nc dare iaua) SltLlaU,AC,  em Duaorc d 	utrc 
oroo ow erutidade. 
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SEO X I I 

DO ACESSO 

Art. 44 - 	e i. vasFaapm oc ser,,idor oupte e carao 	e c1ae 
iso1ad ou tin 	ae serle de classes e CE.rQo päo na c1se isolacia o 
ricia] de sei am ce lnteorante bE mesma Carreira. observ&d& & 

is:ieritit1de tur)xcr). 

Fgrato Ic. - Pr& obte c acesso, cieve o servidor 

es-tar em ef€'tivc m:ercico n& cond.ào de ti.tuiar de croc U 
prcvmertc efetvc: 

r- ç 	 arcs de ef etivc eerc Ic ic nc caroc 	sen 
± 	 m&is cip iC (cie: dia. em cade ane, n'ac. cornpLrtacios o 

. 4 t&rr'ert's itor acio por lei: 

C. 	tet 	sidc aprovado en ssiaac c:ornpet1t.1v& 	1rtPrn, 	ne 	rrr 	dc 

etht' 	scm preju.zc de Ater-der e auaIiicrc ev1o1b 	ra repectii& 
ec;c cia ciasse & pus cuncorre'-. 

SECI'40 X I I I 

DA TRANSFORt1ACO 

- Transor!nac s 	i'r 	ac,  d& dercmir,a At- s o  s atribIcbeE. 
a  c 	. •ici&r 

	

'-&-'c u"'cc 	- C cc dc cacc trn'ormadc ncr 	pro"icic' r: 

	

- 	r 

SECO XIV 

DA DISPOI4IBILIDADE E DO APROVEITAMENTO 

Art. 4c. - E:.._rtc ID 	DC dUO 	race r SU& 	oenecessidade, 	0 
servi 	•€ 	 '& 	r 	cperib1d&de. 	Con 	remunerao 
p"000rc jor&, .ç 	 icc• &df C FeL 	aeqLado apro-el tarTPtD em 
outrc' C&uc.. 

Art. 71  - 0 rCtcr,c 	 cc s 	 em disponibaiioade ar-se- 
medaarte apr:tcccrc' oh1c&'Dric em c&rc de atrbues C 

.'enca.mertc.s compt1ve1E ccrr C rter1omerte ocLrpadc. 

Far&rato tnicc - A Escretaric de Administra'ac determinar o i media to 
aprove3tamerto oe servidcr em dpon1hiijdade. em vaaa pus vier a 
ocorrer nc.s brpcc ou er'ticlades cia Admin traco Publica riLInicipel. 

Art. 	4E 	- C 	oove1 tmertc ns 	eior pus cc 	encontra 	err 
dDonbi:O&oe ra r'iais Os doze me=-es aeper.der as preva comprovaac. 
GE SuE capadioac1 	 s mental. oc' 	 'r.ec:ca 

Ic, - Ec u1padc- apto, o cervidor z-ssumirb o execico dc 
carQc nc pr:o de cncc di&.s uteis contedos oa pubiicaQlac dc atc cic 
a Grove tamer tc - 
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r-acrath 20. - Veriicaoe a incapa:idade def/n1t~va. 0 servid0 	pr 
donibi1idacIe ert aposeedc. 	 / 	/ 

/ 
rt. 4 - Sera torriacic. seal eteitc c, aprveamento e cassaøe 

disponibiuidade se o servjoor nc ertrar en eárcicio no prazt legal 
salvo doenca comprufvaua por junta meoi.ca c.fical. 

CAPITULO 11 

DA VACANCIA 

t. 	- 	 rria rc --roc. PuD]1co deorrer de 

- Eorso 
- E'sEc. 

3T 	- Fronoc; 
- pertaOor. 

V 	- Feaaaptaco; 
Vi 	- Uisponibi.liciaoe 
VII - Falecmerito; 
V11.1. - eEsc. 

f-t. 50 - 	 onerc de cargo e-fetivc dar-s- 

pethac dc eridcr- c.t' de 

F aroraf. Uiricc - i. e r,Er-&c de tfric nar-c- 

rrc r' 	E'1ta a tDri.'.E CE 	t( 

Of Duardc rc, entrr em eerccic nc prao estabeieclQc.. 

(-r-t. 	2 - 	 eclnera 	, 	Carao Eff Cc..TLsEic. Serai ciac3a 

- 	 oc -rEtetc. Municipal 

- a Ped-,no dc' prrr1c servicior. 

Frafc tiracc - . 	faEtarnertc cc 	 idcr em cargo comieior,adc 

- a pedidc: 

1] - 	 diarte d 	erie. n: CaSOS rJe 

a cromocc: 

3E QUe t'ata c art. )., 	 Estatuto. 

o:& ni cta 

- do 	ecentc: 

- da ot 1C;D 

ca 1€: duE c'a c 
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co atr que e;•onere. demite e posent. 

113 	- 

 

d& poe. nc - c.: ciE p 	imer 	cervD 

CAPITULO III 

DA SUBSTITUICflO 

't. 5' - D' octipantec de crcos em comiso tero suhstltutoE 
oes2.anados pelo Prefeito Municipal. 

FrcrMc. lo. - 0 SLIbStItUtO assumira irnedi tmerite o eirc1cjo no 
crao ourido riouver a!srci,c- do titular superior & 15 bias. 

; - rr-rI 	 - €1 sstitutc. -fart. 	L1 	io vncimentc do crtic 	e ti& 

çt':o o 	lric. desde que. 	superior a 15 dias. 

CAPITULO IV 

DA REr1OçcO 

Ar 

	

E.E 	F.ernL...c. e c 	1ot-r,i&ntc' dE '-er.'dc— & pedido ou de oflcio. 
colt 	rrEerhuc,t.c r, 	rc dE- I ot'c 	rc 	b-- to do iriesmo quidro. 	r'n 
c.. 	ert ;r 	d 	 trh.1 ho. 

TITULO III 

DOE' DIREITOS E VAc'4TC,ENS 

CAPITULO I 

- DO VENCIMENTO E DA REMUIIERAO 

--. '- - -sr 	o€?ntc € & retribL2cc: Pscu- 3 ir-  -TE o&c& ao EerVOor r.eIc 
'i- 	er1:3c cj- 	put'li:c-. 

investa-dos em caros err, 
S 	 serc: c1 -f1r1-lr 	r 	t3& cor'stante dc F]eno d 

'iprt --1 Men tC, tic c&-  cc eietivo 0 ac. rescimc 	çt, 
'ant&qere tie 	r.tS pernar,ertE. S irreciuti.'ei. 

F-raor&io 	.o. - Lf rnrcr veric:niSntc &tr bu.t tic: sos carcios etetivos no 
se 	inferior . un E1rao mirimc' viaente. 

- E 	seoursd& e :scrtorni& de 	erica men tos pars cc-rams Os 

&tbLiOS 	00&1E C'u 	se1rsd&- os re1'e1tu -s. ou erttre etes e 

c& C:- nsr ML c.os1. 

 

-esEalv adas. as vsr't&oers tie carAter individual. C 
rtr 	c't. t4C Ioca I OF 

Art, SB - C' se'vltior pe-der 

- C' e 	et 	 .ndc nc comoarecr ac ervio, salvo o.  
,:&soF orevistoe rir, a-t. 11 	Qesl'e est&tutc. 
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(urn terco Do venimentc 	 qunc co pare e 	seric 
øntro d. hore 	equnte 	marca 	pre c irilcio/ do epediente, o 
qundc se reti'-ar dentrc da horsante.-1or 	 cerramento. sen. 
orevia autoric be sux,  chefia Amediat--:— 	I 

rt. 	- Remunerac, 	c conjunto constituf61' pe1a somatbri& dc 
vencimento, oratificacOes e vantaqens devioas ao servidor pelo eietvc 
eerc1cio no caroc:. 

Art. b' - Nenhum servioor pooerti rec:eber 	mensairnente. a titulo oc 
'-ernur- eraco, amportnci, sL'peror i soma dos valoreE 1i.aøos comc 
emunerco, em espEc.e. e owalouer tituic. pare- o Prete.to. 

- 	 '-ir 	 Qi ou nanciaoc 	ubicia • nenhrn - 	
m 	c 

 
incicive FObE & rE Ur.ea 

- Medante 	tcjr:.;c cc 	-vidor e 	crit'ric:. dim  
1raEtrao 	niciPei. podere her ccn gnac efr foiha be paoanier,tc. 

	

favo' de ter-celroE, r 	 de+1r10 ec r-eou1mentc. 

rt. 	. - i-aS reposihe e .indenizacbe ac Erric. Municipal serc 
descontadas em parcelas rner,sais rc' e>c dentes e dcirna parte c-
remunero ou prcvento. 

rcirTo ic. - C' servidc.r em dbitc corn o Erario Muncipa1, que icr 
oemitdo e>rero ou ouc tiver a sua disponibilidade cassada, ter L.  

ozc Oe no na.ir'c ?tf 7) (trint' bas pa- a quit-lo. 

Fro 	:c. - A ro c'u t&c do bbito nc prazc: previsto 3m01 icare 
C(T SUE 	 Cii di ,-10 	atvs 

L.-t. 	- t er!rntc. 	rernunerac 	n 	erto nc sero ohjetc be 
-restc., secue't -c ou penhora 	eeto rioc casos be prestaço be 
rnrtos resutantec be 	15IC jUdIC3al. 

-t. 	- Nos casos 06 promo0 e acecc. ficE asseourado ao s-ervidor o 
vericirnerito basico dc nve1 de nova classe p.derido optar. na  respectiva 
faiva. pelo grau de vencimentci correspondente ao seu cargo anterior. 

be 20. i'nte por er,tc.' bc se. aicr. 

orac 	irco - Ne riptese be op 	be que ccqit& este artigc. ro  
coar,coindo 0 flOC valor corn c oe arau oa nova faia. adota-se o graL 
rCOLefltC 

C' sprv2dcr titular-  be- caroc e-fetvo nomeadc pare e:mrcer 
(1 comicsc POcE octr 

- pelo verrner,tc do carao en 

U 	- 	e1 E c -.tinLidaie ac percec.c dc vercirnento be c-e 	cargo 
efei'.c. aces:ioc be 20. 1 ir!te pQr cento) be cLatificac. 

- C s 	oc PL1t- -A1 .1 ,Z-C1 titular Dc c:arqc eletivc que eercer por 
::rcc 	ancis :ontinuados ou 8 (ciito) alternados.. caroc em 
ter 	0'E2 tc & cont1nLxcjade be oercepc ce remLlr,eraac dc, caroc en 
ccr,'ssao. en rejr.c  ac oue.i occ"rer c apostilarnentc. 
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Faraaraio la. - Lu.ndo mi de un crac tenh

/nosdo 

 exercidos. c 
posti1amentc o--e- nt crao en comic-9 o dE rn iemunerac uec 
L4E 	correpono c e)erCi:3c. rT'jrimc de 2 dc 	'. 

Faraorato 2c. - Ni- nipOte 	at priartc. anteri, , caeo a 5ervidor 
tenh& e,ercido r tempt nee previt. ser-1he- atr-ibuld& a remunerat, 
imeciiatamente irmri'r. dentre oc caroc,sm em cominsc exercidos pec 
mesm:. 

Fariora1c To. - Pare :o& nova apbstilamento e -  flCCESCiO a 
eerccia de 2 (doi) anos continuado ou 5 (cincc' 	Iterrdc. nc  
crao comiseionda cuo npoti1amento 5e pretenrie. 

Fer- oretc Mc.. 	rv caec 0€- trarformaio cio cro no Oui) se oe 	c 
atiiameptc. a servidor ter. direitc. A remur,erc do nova 
resuter,te cic4 trrrmc. 

CAFITULO II 

DAS VANTA6ENS 

Art. bE - Ficrr 	 vantger- c cac aos servidore 	ptibuitc 
rnunicipi. antes d 	rc deEte estatutc. 

Art, 	- Al e#T cit v.'r,f0 	derc 	er r'e 	ao cervJ da 
sequir,tee vnt,cer 

- 
Grat 1cc'Oec; e 

11] - 	iciorx. 

r.r1a Ia. - As ciarias rc incorporan ac.- encimento ou prOverto 
pare quaAqLuer efeitc. 

rqra'rp 2o. - As D tificapc e CIS adicionas 	ncorporarn-se C. c 
vencimento CL' proveI t. rioc Casoc C COfl CP€ indicadoc em lei. 

rtorafo 	.a. - As vantoenc adciorie. qundo p€-rcer;t.uxs, incidern 
e>c1ucvmente eabre a valor oo vencimento. 

SECO I 

DAS DIARIAS 

- 	r- 	c- Qu9 cc ceElacc at 1uri:::•:: pc 	lnterec€-e d 
Er :c e',er,tuEl OLt trarsitor1a. 	.r. iti 

ecLrrsoc fipanceiroc para cobr-1r euec oeepecac. 

va1 	ci dria is sue Co e = c' cer.c ectab€-lecidac 
:•a -  t.aei 	ce- conTeccioned.. pe-i Secretr 	de Mon,1nistraco. 
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SEçO 11 

DE GRATIFICUES 

i-,ri. 7 - As aratificacbes devinas em func do exercicio dc cargo ED 

- qrtifxcacc pela fLIno be in.trutor. em program& de treirmertc.; 

11 	- ortificac nitt1ir; 

iii - ortificc pela prtc1paEc em banca de concL'rsc pObuico. 

- üu..ncrn c 	 r.c. for etabe1ecido en. lez. cber 	e 
Oe 	atrE'c iX.r Os 	jorsE destas. grtcacbe. 

SUBSEO I 

DA 6RATIFIC4Th0 I4ATALINA 

Art. 77  - '- Qrt o natalina corresponds E urn doze avos c 	nio 
r.Ir.ercc 4 nue c. s-ervidor fizer 3us no aro, por,  ms de eprc Ic ac 
r- specl3vo eno. 

rorefr Unicc. - 	fraao aguai c'u superior CA quare 02a 	se 

consioerada corno ms inteor1 

TA - 

	

	rtifacso ser-  peg 	te c.. oia 20 (vinte) do mes ce 
nc. 

c-  L'j.cr - iir 	rner'- e ccfr 	remunero co mes de 	1LflhO 	sr 
cc 	ntntc 

 
da cretficar r,t1ir- . metde d. remunerac 

c2c rns, deie qum rc recebida qur.dc des ferias reQulamentares. 
rS;r,ro cas rhLIdads finar,:eir r. Prefeatura. 

rt 	7' - 0 sevdc' 	rierado receber 	5L 	gratifacao nataline. 
oroporciori aos meses be efetivo eercrScio. r.3cu1.da c%b-e 
remunera0l.D dr -es de e>r,nerc'o. 

Art. 7b -  A gratfaca;c ratE.1ir. nc' serE considerada oara calculo de 
cpj1uer vntaaem punira. 

SUESECO I I 

DA GRAT1FICAO PELA FUNO 

DE INSTRUTOR, EM PROGR4MA DE TREINAMENTO 

- 	pec 	ta ccc se - do' -- que oartacipar comc 
t. t0. efr co.rs de treirrnentc oovov:dos pe) 	Adminstac 

dede Ouc est rticip.cc 5C3€ al5cr. be jorn€ci de tr-aba1h 
do servidor. 

Friorto Liricc - U valor da oratific.c,  ser tixado pela 
Secretarla as Adrninistrsac e ter a por base aroice ofxc. 
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SUBSECO 111 

DA GRATIFICACO PELA PAR 

EM F4ANCA DE CONCURSO 

- 	Pz-oe ans servidorec que partic.iparen de 

	

' mirccr. cc'r'e'ccc. coorer cc 	caIiacci de proves do 
re iizdc 	nele 440ministrar.LAo Mun3cipi1. 

rc]rC. Drojcc -  j 	jr d& orti1iC' 	sara f3):do pela Becretari. 
(j e .- rInjrL=tr 	€ te 	pc' 	L,& se rdcE cficiai 

SEO III 

DOS ADICIOr4AIS 

'- - -.Ier cc 	rc1ner 	 net€ iei. 	•c 
oeie-idos o 	QL'XfltE 	i' 

icicir,.s1 por tempo tie  

Ii - diciona) noturro 

III -  adicio-al de 

- aori pic ercicic c 	t1v: 	en condibes penos.. 
1nsaL'e OL 

	

be e - '. rC 	t-- cDrdirrio; e 

- 	icr e rce5cac 

SUBSECO I 

DO ADICIONAL POP TEMPO DE SERVIcO 

Art. 90 - C) adicional pr -  tempo be 	 C oevcio a r'ao de 2 'dois. 
c0r cento 	cack perioco tie un 8nO oe e-'etavo exercicio tie c€rqc no 
servcc pub1cc incidente c.ohre C vericn,er,to ce oue trate o art. 5e. 

rarrc. Jricc. - U cervc3or 	r& i.c €c c3coria1 a partir do da en 
'ie ccfncIetar c pertooc aru1. 

SUBSECO 11 

DO AD!CIONAL NOTURNO 

noiLur-rc 	 Qc 	rzci ce :'. ¶v1r'te p 
c.ir:c por-  certo ebre 	hcir t oa nc n -a-io corn 	ioc tie 22 
'in ts e 	- c'rac a s C 	CnCO hcira s do C 

Pec,-afc Ic. - ' hare ,- otu -r,a e de 5 	c3.nDuert e cir.cc minutoc. 

-ac -afo 2c. - En' e trtardc tie sev.çc e -trac.rrir',r-c. 	C acresc..m 
oE 1 c-to reste ar ti cc.. 	 sot'e e remonerar.ac ectipao 	nc 
---. 
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SUBSEO 111 

DO ADICIONAL DE FERIAS 

- Ir!W?per ritetnent øe solicitacAc.. seçfa 	ago ao servlcIcDr. por 

ors10 Gas 1. tini adora1 de peIc menofum/terc 0a remuneraic 
ccrresponoert ao oerccc cie ferias. ( / 

ra.afc Ur,ic- - Ci ser,idor ew recircte de acurnuiac llcita cle carQo 
aoria] de fer a as ce1cu1adc eobre a remuneraci dos dois 

suBsEcO 1¼ 

DO 4DICIONP.L PELO EXERC1IO DE ATIVIDADES EM CONDICES PENOSAS, 
INSALUBRES E PERIGOSAS 

wr t - 	 - 	 -d'r que eecitar at' dadeE p'rio 	o 	 t 
ccrn hebitu,iic1aoe ern 	loceis irisalut-reE, c.ii en cortatc' perci.anerte c'n 
SLInstp.ricias tC X lCaB oi' corn risco de vicI€. raz ju a urn adicicna1 	satire 
c. 	n1ff,ertc cit ca-ac, efetivc. 

- r- 	E" - Ci servichor que -Li:er jus aos adic ionais de insalubeidace 
c 	pericuicidade deveri aptar pc.r urn dn- te, ro sendo acumti1aveis 
eE-,~as arpcaaens . 

-r 	ucc - C 	 E-. C, & dior IE p?ricxccE. 	ir,a1LiDr1d0t. 
oEr1cLi1c5i\J-. C&ES& corn a Cl 	 (JE cardiôe€ de riscc 	o1ie 

-fl 	LE 

- 	 r.r-.-r- - er.- idr'ra oetrte ai lactarite a tr.ha1hc, eM 
z:rcie o' c era.Er r- o 	 peros€. 1flE]ubrP OL' peiDO. 

- NE cor,ces 	ootr adicc.nais 0€- periosidade. insaiubridacie e cle 
tlL'1osio. eer• :'tEvacaE as EitL'acbee especificac na 1eisiec 
aii1ca.iei ac se- mo' 

rr,- c Lrr - 	 mo- a.I tie 	 pc.r trabeltici torn R a.1t5 
mrzra carreprqe 4% ouar-er,t oar cE-ntc 00 

-n:m men tc cl 	)C €1Lj-.0 C eer 	C CCC 	rc 1Crfi& 	cia 	1e01s1a;iC 
DC 'iflCflte. 

	

CIE 	 dE trti€.1hcF C, 5-Eervidor-es que ape-am COlT 

• tar'ia rad 	tivE devrn ser 	Dtdr 	€cih ccir,trole perff'anente, 	tie 
r,--.rjri QJC as doseF tie r iEC- icini:artes r.c ultrapassem o nlvel m'irnc 
r'revisto rba le 	 prciprla. 

F-ar.orafc 	1rc: - LIS Ee•vlDOr- CE 	qLi€- 5- re-,ere este artioc cievern ser 
submetidoe a e-,~- lpes mCc1ccE Eemt - E. 

SLIEiSECO V 

DO ADICIONAL POP SERVIC) EXTRAORDINARIO 

- 	 s'vmc' E tr 	diri' j 	 •ciraOc 	ccn 	atesC.1rn 
mi' !ITIa 	d 	(. 	xnauer 	--:='- t -• 	-r 	-: 	 ha 	rorrna 	DC 

-' 
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rt •  E - omer'ie serb per-mitldc Ferviqo etrf-diryrio pare 	terc'- 
situacbe 	e:cepcoreis C temporri. reneitfi'do p( limite m>;imc de- 
ous r,ores c1?r1. oescie pue nc .e cntiour$ ha$itu 11cde. 

SUBSECO VI 

DO TRAIALHO EXECIJTADO EM DIAS DESTINADDE A REPOUSO 

t. 	-fl tr 	I nc L. c 	oc n ii 	destir.acos & repouso serE paoc 
c-w ucbr c oL 	 r 	 j rnediatmente posterior. 

SUBSECTO VII 

DO ADICIONAL DE PROBRESSThO HORIZONTAL NA CARREIRA 

de proirsc. hri:ont1 na crreir 
çr 	prcinr 	or- r se 	rte dertt-c cc me.rnc nivel . condcmnd 	c 

e cics 

Pricr.fo lir.icc - E aSSeQLira 	ac,  sr.  vdc.r 	posentr-se. 
ac. prc, seQuir-Ite de SeU crao corn disvc-nsa do xntersticxo. 

-iic: L- b r igatoria pare o deE-enovrnento Fli. careir& 
rn conta o deEernpenho prcrrxssiori1 ccr,siderr- do 

- 	eEsiduiddE. & pcntuai dad • e cocerc 	oervnc.ie dc 
iernals devers 	ci: 

dados cadest-els e C U r -I C L- J a - 95 ntje c- ornprovem irterese pc 
.ceec.mento mejiir,te rrtrrAc en cqjrc 	d 	ccitc.c C 

iesen'oIvimentc Drc!ti5sior,1; 

- D potero--zal re'e1aoc.. 

--ic 	it- obticic ros curc.E de qie t - t& c inciso €rte?1o; 

Pe I,? cu&ladace co tri '1rio reiu1zio i peas ifl1cit1VE ceF 	L(15 

	

aprimDramento di eecucc be t -et 	ir,divduais ou dc 
Q& CU 

C) Ps1 efne 	cntrd en 	-• de cnrnplexid&de dac ti:1iC 

CAPIT(JLO IV 

DAS FEJS1AS 

SEL'AO I 

DAS FERIAS REGULAMENTARES 

- C 	- 	 -fr 	 ri1rnrte. . 	trr,ti. 	conecut1vc 
d JF 'eriat. obeciecer,dc a urna escala previamente 	na:E& pela chelia 
meC:.ate. 

Paoraic 	rni.-c 	- 	E 	 irnu1acc tie -tpr-ie. 	sal-0 	as dc 
+rc p'erric corn as anueis. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE iTAUDE 	S 
MINAS GERA 18 

104  

- 	 - 	 r-z 	o- and c' €-i.ic- p- 

concediOc. 1m- 1p 	 L Llr 
- 	

j€ it: 	ecbe :•' C 

me Drpjtc no 

	

- 	 &rer,taor1&-. 

	

- -I-r- I,rr .-. 	r 	 PO 	ffl0.1Pc O 
- - 	 - - '---rr 	-- ---- ;a 	pr 

puo)icc. 

- 	 - 	- 	---: 	r-r-- 	--: 	-: 	=-- 	•-'-- 

-:  

- - 	 -- -j  -- 	 ",------- --.- 	l.-- 	'-- 	 - 	 -r 	•- 

---- ----- ---- ---- 
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Patrc Onicc - C5o C servAoor tenhe exerc306 '10/ Wiodc prev1tc 
nestF artigc mais de %-tmx funchv. prev1erer/o m4or vc 	conlorme 

Art . 1t1 - U se,vlaor quE, oor  ocair 	/Pcsentador1t. OCL(p€ 0' 

*enric, ocupaao caroc' en c,mic ie1c r.z,i4r-,imc. cie 	(cinco) 	ano 
interc.lado ou oc 	. 'ac'i 	'noc iruriterri'ptos e qu& cont.r mais de 2' 

I-Inte .  anos tie eletivo p;erc1co n. 	mxn1tro PUblica Muncipti 
conic servidor ocupnte Ce C.*rcO etetivo ter 	i•5 proventos C'JcuIcJc!E 
n& base do maior vencimento tic' reterido cargo.. ressa1vad 	. opo 
epreE.& clu srvidor pr u vencimerito do cargo fetivo. 

rt. 102 - Fica qarrtadc 'c eridor puhico municip1 ir,c1u00 
P u'1dac'e. cietertc' 0   titulc tieclaratOrio aiue tirE 

ec3ur direito 	cr'rtiru 	th. per per d remunerav tie cercic ci 
prnvmeflto em Co 	 c. direito aos ver im'rto 	orti 	des e 
toticE as Oemais vantaoens inErertP' 	C?rQC PIT re1ct' tic' qu&1 	terr- 
ocorrioc o ac'osti1amento 	.irio 	our- clecc - rer,tes tie trarisforni,.cc 
pc ter ior 

CAPITULO VI 

D(-S LIC.ENtAS 

SEO I 

DI3POSICES GEF] 

• I )T. - 	,e-'-. 	I 	'r 	çjçr - 

- rc. 

 

(no tiv: 'ic :'C- 	r'ec 

por rnot2vc oc Etamer.tc ic CO'Lu€ c'L conipartheiralo); 

ill - rae C ES1 	m11ita' 

IV 	- para at/2cEoc PC. It3ca 

- par- E- trtar tie 1rterese part1cu.r 

I 	- 

 

oar& deEeni ,er'hc tie mancttc cIiet 

VII - pare' 	mento: 

VIII - per falecin.eritc dC parerte: 

Pargrfc,  IC. - *- 	C9r 	 v:t rc• :i':c I. eerE preCE.dti UC e:-ame 
per 	icc, o'i. 

ic.. - C serv.iOor nac ocopr percrar€cer em 1 ic9 	c 	mesrn 

ePE 	c'c -  reroOc 	uperar & vrtE P CL'C rEEeE. E1'C '1C'S COE 

QC 	CO 

 

IV e VI. 

- E vedaoc c eercjcc tie atccd€ remure-d. durarte c 
pe:odc & 127enCe preVlSte nc iriciw I c1ete r-t1oc. 
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Art. 14 - 	1iceri 	conceoic 	entrc o ses'er a d s do trnunc 0  

outra 0a mesma e:i.€ ser.r' conEiOErd& comc Dr rrc 	o. 

SECO 11 

DA L10ENA POR PIOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 

Art, 1O - 	opr- 	er concedida iicena ac Eervao'- , po 	motivo ce 
doenca do 	rjt'ce ot' companheirci, prasto ot macrste. ascendente. 
cescendente, enteadci e coltera1 cor.anQuI1q- .o 01' aflM ate' ci serundr. 
ora'.' civil, m'dir,te jwstificativa e comprovecAv mPdic.. 

roratt IL.. - 4-. i'LE ; 	 rcrLcId 	SE e assistenci 
ci sr.icjc,r T'' 1n•ip.n- 	r4aC' pe' e  prE-ted 

	

k
taraeamerite ccn 	c - :erc i: 	c .rc3c.. c que ciever 	er 	é.pUr.dc 

,tra-,es c' 	omc.r.narr,ertc 	1. 

r orE-L1zc c reLIr,rc 
cr 	ate 	1rr, 	.= E. 	 i: 	 E. 	 'CI. 

i CenQ& - 	 r e'u'' 	c, 	n.eirte parec 
J.Irt '.edxca. 

rara10 7,n, 	- F 	ser€ic, ,r-. ..- ry)j.r afastar-se dc- atividacie 
ciartir de data do requerll79r.tc dc- 1rEr&. C seu nc' cieferimento obric 
c 	r.ediato rptor-r.c e 	trorr.aac cioC daaE afastados en licenGa seer 

SEC7O Ill 

DA LICENC4 POR MOTIVO DE AFSTAMENTO DO CONJUGE 

- 	 r dc" 	.coi.nr. 
cc.r .00e 00 	 c o... 	t: oe i .at c 	Lutr. 	c; c ic t.erritorlc 
•- ccir,a1. pra 0 e'eric ci. 	 ci ':erccac de rrctc eletivc' dc 
cdere E>:e•:..t:- 

rrfci Ur1rr - .. 	r, 	 ror - o irdeterrjrdci e 

SECD IV 

DA LICENA PARA 0 SERVICO MILITAR 

Lrt: i.: 	- 	se-vioor que for convocadc, 	 ci servxcD rpi1tar e 
o1'trc'S enca'QOC cia seourana r,Eic1Dn1 ser& cor.cedicia. 1icena 	orn  
vent irnerr'cc ou rernurICCo. 

- - )cer 	 rce.jd E 	ista de documertci cifci) 
O' F prove 

I.- 	- 	L" 	r.jr,pr,tr, 	ci' 	rmL,r.'.c 	ciec or) tar-se-. 	€ 
• ,:ar - i 	'E c 	e'. icici-  pe'-ceoe'-  r, 	GLI&IlliaLle DC 	incorporaclo, se.v 
SC- oc,tar o€iaC vritaoers c3c,  serc rn2.11t. 

- - '.c ser ,,idor desincorpc'raoc- conceder-se-i. pra:c- r.a:. 
ececicnte a .t. 	trirsta ci.ies pesra que reaseunia 	e xerciciL sen perot cii' 
vencimeritc. c '-emuneraci. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU,, '  
MINAS G E 1 A i s 

-t. 1E - Mo %rvdo' oicial 0€. r&rv€. d€.,A 	Arc€. 	armadas sera 

t€'mben concedi 	!cenr& corT v9nc1merto ot. /re(lnerao our-€.nt' o 

estaa1c 	orevjtt. 	Io reQL.Aan,ento mi litca 'EX quancic t.e1c 	'vio 

m13t 	no p€rceD 	t1u€.JQu 	var.tacs€ii ,  pc.curiir'ia. 

tlr3CC - (4t€.r,C 	 jr remunEr-adc. €.EsE'qurr-s-- 	C 
!reIc 	0pC 

SECThO V 

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA 

-.rt. 100 - C servidc etave1 terA direito €. licence 	 m!nprac 

o prirldc r'u medlar ntr €. Sue perolha. eff. cc!nvenAc,  
-tid€.r€., como c cic€.tc €. cargo e1tivo e a vEpra on reQ1c.trc tie 

rioicatur& oerarue a lusticei E1eitora1. 

arj.Qr€.tc 

 

.1 c'. 	- C 5evvidor ocup€.rit& be fuflO Qratificade 	o 
r-perutamer)tc 	o.tc candict 	cat-ac,  eletivc.. deIc sera afasta6o. i- 
partir do 0.1.€. .imeoiat.c €.c reQ.istrc oa s'-.t6 candxoatura perrite a Justica 
Eie1tcr.i. te c 15c. 	e:imc urto. oia souirte ao dc piptc. 

fraraqraTc 	 - 	rtr cc reQstrc c 	.r..DtLq€. 	€.t 	C. 	I .r. •  
dec.n.o qt.ntc. d. 	cQurtE ac d€. e 	 '-r.idor 	fara ju 	. 
I cer€ 	Cc'rhc' 	s P 	 1 c - tvEE 	rL.( 	ELIrIrc..c 	os 	qus 

art. 	 F-7&TUtr.  

SECO VI 

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 

:itcrc o. (cirnint.c.. 	pc.cer. 	cr 	cc.ncedida ac 
t'.ei 	Acence p€.ra tratar os e 5 SW n t clir 	c:rticuiares 	pic 
€.te uci &r(71S ccrecut3vcys. sen remur€rac 	admtida sua 

ic:. - .- 11re ccier se 	ntcrrc.mpida €. quiiquer tempo 
pedido do scr. OC.r at.: nc irtErEsE 00 

t.arorefo 2c. - Nc 	crceoer rove ]:erte anteE de deco-rid 	doi 
pros do tercrino Oa art 	1rr.r. 

-arratc 30. - NC sere canceroa 	cnc:€. a serv.l0ore 	norneadinE., 
removidoE. redaEtrabu100E ou trar+er.ido, antes be completarem ...anos 
be e'.erc±cio. 

SECD VII 

DA L10ENCA PARA 0 DESEMPEP*40 DE MANDATU CLASSISTA 

Art. iii. - E eissequradc ac servidor c' dire3tc & 1cenca 	pare c 
ceeeipenhc be mardato eietvo. en diretorle be entoade 5ard1cC1. 

	

remune'ao de seu caroc tptivc.. deeds o' a enta 	tenh€-. nr 
"j'-'.mc. 50. toir,quenta por centc.,  be sue base be etuacc tiliecla. 
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Far Qrc 10 	- 	 poøen 	r 	IlLenci aoD5 pr 
caroos lie drec 	 mxm 	lie 	tre.), 	Dor frnt' 	ade, ccmprovada 
trave! dc 	a T El 	d 	- sEemblthie 	lie eit- 	e /teAno 	assinsoo pc1a 

Pe.r,ora1c 2c.. - i 	 teri our 	icival 6"-fdo rnandto 	pcldendc se 
crorrcloac10 nc c&so CE reeeic C po time ufllcei ye:. 

SEO VIII 

DA LJCENC4 PARA CASAtIENTO 

-- 	 - 	 '3•' o  	cor,tralr 	 iev  ~et
c cLre;tc• 	j 	cinco dias Lit(-iE de ]icere scm prejuic oc 

't€?flt 

F r 	 tlr)rC - C' rc Iecc,r,te. rp 1 	 c-i] 	1j( 	C 
trve lie c)ciC 

SECU IX 

DA L10ENA POR FALECIMENTO DE PARENTE 

c, 	r- 	cje yie - P perder ascenoent 	DL 
cFcpnoeriteE 	 ou 	 iicn 	lie 62 ((Joist d I as 

dias •fca condicionaoc, E. 
3C t1t. 

4PITULO VII 

DOS AFASTAMENTOS 

SEO I 

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGO OU ENTIDADE 

pcOp.r Se- cpdjirjC 	 ter eerc.1cic' elvl outrc 
c.0 en+ 3 dac 	o-: 	F c,.cj e v es th. Ur,i 	do- Estdos. 	T3tr 	tic 

DxEtrltc Feder.1 tr OE r.tro Murc.icE. 	sequintes h5 r.ctesee-; 

	

- oera eercXcc d  c a rc'o efT cic o 	ur 	- c d 

b. - fT casoc Previstos evr, lejs pep i -t1Cc. 

Uncc: - 0 dni'e- ca rernur,eraac 	do oroc OLt ertiooe 
cesonri.a. 

L'- t I 	I I f, 	- 	C 	j- T E, S 't & ffler. t CL 	lie 	Z e rido- 	 PA 	o' - arismc 
1rtE'2ac1 Or, aA CCT 0 qual o braEi CcDcrE. DL DEiP pat.pe. cIar-se-

0,1 tr,%j r'; o IT'unlciplo. 

Art. 	1a 	- C 	-fast,rneritc oar- i eeti'dc OLI mies'c o-fjc- 	ro e:tcricr 
obeciecerao ac, disposto em eQ 1ao eeoe1ia. 
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SECO U  

DO AFASTAPIENTO PARA 0 EXERCTCIO DE 74ND'rO ELETIVO 

- o servidor inpstjdo er. mandatoLAletivo aplicam-se, ac 
Eeou)'tEE d2.c1cbe 

- tratariio- 	oe nindato 1edr1. stedua1 ou ditritai 	cir- 

ftaoo do cargo; 

- Ir:',estdc no mrdtc de Feeitc., 	1stado do cargo. 	erid: 
-fl-i 1acij1tdo optar pei 	su 	rnLlriero e 

- n'etiiC rc rr.noto cP- v'racIr 

rrnp&tibi I id 	CIE tcrric., rrbr 	ntoer= O€ 

sep prE'ulzc i rrnunr;c. do carric,  eletivo:e 

r.r 	h.s'rdc' rr.mptb 	d.r4c He horrr,. 'c'r. 	ct€dr, dr 	r.zto 
sendo-lhe tacultadc,  optar pee sue remuri&ro. 

 -ariqrtc lo. - NO csc tie afastamento c'c crqc. c servoo 
contriui' 	para e prev1oenc1e muncip1 C: OmLl s-e efff e >rcico 

- L-,ar& eietc be benelicio previdn &ro no C&EC. DE 

TI 1 tO • C 	'e i ores 	ero dEterm1r,dc' 	corno se no eerci c 

SEC3 Iii 

DO cFSTAMENO P<4 ESTUDO NO EXTEP1O 

 -r rc prrr 	ert- 	r. Fe.j 	 pctudo 	ec 

•toritc OC Prf:tc. riur.1c1pe1 ou tretnCC -E de ser--3doi- dc Poo er 
Leo.lsietivc.. do Prpjrtp  tie Crr,er r1irscio&. 

Frore10 iC. - A E%L'SenCiE, rc 	cedere be '- IqLIetro, anc-c- e fricic c 
es,tuoc. 	prnrte clecorrido )QLtCI peFicc. s.re  perrnit.jda rica auserce. 

pkfc. 2o 	- -o servanor oer!t1c1ec3c peic ciispostc. nete Ert1cC. 
espese ,or custeacip pelo Tpcot.ro Muncipalnc sera 	•cb 

onraco ru 1icenr& pare tretr di ir.t.eee partcu1r. ar,te 	ce 
oecorr.do periodc. iuj1 ii efetaeritc. rEse1vade a hlpOt&Ee o 

de oespesE b'd corn 5eL af astamento. 

C4PITULO VIII 

D45 CONCESSES 

	

err QLCIQLer priic. ocoere c 	lOC" 	CUE.entar-se Or 

e 

- Pr uø 	o' 

ii - t4tE DC 	rues. C.& 	 tC.!iC eie.tc'r; 
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Ii] - F'ra cornoarec1cner.tc €. conqrc o 	o9&ro ,/PvPnto cint1ficc 
autoriado pelo PrefeltcD r)uri'ipa1.  

Mr t. 12u 	- PøcerE ser coricedido roraric 	pecia1 ao 	erviOo' 
cetudante. QUancO cornproide a incompatibiridade er)tre C horrit 
eco1ar e c ca repart1C, sen pre.)UiZO dc e rcicio do caruo. 

Faracrato Unicc. - Para efelto bo dxpoeto neste artiqo. sera e>:igida a 
cornperieao de noraraDE na re rtao. rPEpeltaaa a duraao Eerhara1 Dc 
traba 1 ho. 

CAPITULO IX 

DO TEMPO DO SERVICO 

-z. 	I 	- 	.ourac oc terrcr cle Er'c' Cer* feata 	n 	daa. 	0  
rAC. ccnvertaoo 	eni anoe_ con acerroc c ann COfT.  

esenta e circo dies. 

Firarafc Unxcc) - Feita a c.oriverso, c.-= dies re, taro teE, ate crtc 	C 
c..Ltenta p dais, ro serc cornputado, arrendordandn-e pa 	urn art 
qOar.co e"cderpm eCte nOrnerc, pra eea to cie apoertadoraa 

- -1Cm C1 .1 	 ec Ecra.c 	 no 	rt. 	)JZr 

c.r1.eror 	:onc 1€ a'etvc cec:c1 c 	c-st-amentos Cif' vartuCe c&; 

= 	- 4e-aas rpoulementares  

1 	 - 	 cJS' 	 0-atlf-I -PIIE nu euiva1nte eff orco ou 
ertadP U09 Pocpre de. UnlZc. clos EFtc. Tprritiraoe, 	DC DutYC 
MLInC1pC'S e 113 Is trito 	-eoera1. em casc de rpen.bolsc' oeia enticlaoe 
ceEsionarla; 

part aoaac ea p-oorarna Dc tre r.amentc reQu1arlent€ arEta tudc; 

- ciescrnpenho de crar,datc eieta'o +ec3erA.  etadua1 	municipal c•' 
Distrito Feoeral. eceto pare prc'rnoac P!--r merecirner,tc' 

- co'ocac Para r ero rn:iitar: 

- 	uri e oLros ec:s orioatOric pot-  1e.; 

%.III - maE-O ou etudc nr FteriOr quandc' autorazadc n el trnentn: p 

111 - 1icena 

a - a aestante. a aootente e a paternaciaoe: 

• - par-a traa'Tefltc ciE Dr-oria aL'dE EtCr onat aros: 

- 	pare oesemclerflc de mandato cAessasta. e>ceto P— r& eTeato 	cc 
or-ornoa p 	ne-ecamento. c 

- Do  mc,tavc o e acioer, tC CT 5e ac Du ooena profassional. 
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Art. 12 	- 	ontir-se-- o Para fins o- & dic1ionay. aposent.idoric. 
dsponibi1ithde: 	

/ 
1 	- 	c' tempo be evc pub1t' pretciq / Unic. ao 
1prrjtcs. tmc Mriip!os e an rtritrLF4dera1; 

1 	- 	a licenc& para tratmntc de s(Icte de pessoa C16 familla ctc 
servidor, ate 30 (trinte diRE. en cada 1 	doze) mees. 

Jil - 	a 1icena para 	a'dd€ pc'iic., no caso do art. 109; 

C tempo corrputpt€ 	. ooenric. dE nandato eletivo federai. 
mL(r1r 	c' 	rt 	t 

- 	C tecipJ dc 	 mflitar. 

ar.urafc 	ac. . - C 	ctrpc. tie ser'3(c. er ati''idade privaoa vincutanc & 

Fre'yidncie Social scare' 	rtTiput&.PCiApfnncespr 	EfEitO tie .pc entedc- '- 
dpobi11tiace. 

Fraprtp 2p. - Ci tempo em que 0 ser"idc. i-steve 	portidc. Pu P'1 

dconbfladede ser-  apenas contadc pare nc'.e poent$orte 
por 10 11 

a  c 	c. - Sera cortacip em dobc c t.ecpc tie ervxcc prestaoc 
For-a- -ada 	E-fT c.per 	Ces tie ouerr&, 

	

E -•'Ed1e - E. s csc 	CVML'.,E- -ti ,- e tie tempo de E,er-v3.r.c 
i ta 	r- E- s e a rr.e 	!: tic LW carc ou furo tie 6 rgo ou 

- tir-DEE dos Ponsr, 	L - .c - E 	a:.:..i: . - to Federal 	ierr.itórxc 	E 

jrc.i ri c 	 CacC rur - 	oc icoede tie economic mt. 
ernc,rcs pip1 1 	- 	- 

CPITULO I 

DO DIREITO DE FETIcAO 

rt. 124 - E asseqrsc -  c servicor c dsit oc requerer aos Foderes 
PLtbuxcos, em de-fee ce di -eitc ou tie intE -ese 1eitimc. 

r- t. 125 - U equeimertc Eer& ca 	:r'c 	autcidede coffpetente paa 
tiecici -10 e enc .i-hec'o oenueii a qce Eter imedistarrente s-uborctinado 
o requerent. 

Art . 12 	- C.hE pe-ditic. de ronde: 	autoridade quc houver 
ecedido c at: 	: proeribo a p±mre decxsao 	no podendo 	ser 
renovec!o. 

cr.c'-afc LJric -  - C- rec erimertc e CI  ped11cc cc reconsidPraao tie QUC 

trtaT PC 	tagos anteriores oevero ser despacreaoC oc pra:o be c Inc c. 
c oecic3laos c1erro tie no ma.:ino trint c35-. 

- CaDer, recLrsc.; 
dc jnoefe mento cie peditic tie reconsiOerac. e 
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II - d 	dec1sbe 	ohr- 05 rcurso5 sucesv,in nte interpostos. 

rorTL• lo. - 0 reLr- c 	driqido 	au oridade 1med1tmrs'Le 
superior 	qu€ tiver 	"pedido o etc,  ou p _ferico a øeciso. e. 

EjvampfltE em ecie ascendente, as derrsais aUtOr2dades. 

rgric 2o. 	- 0 rec:urc' er,- encmir,hc10 por xntermdio d 
estiver jmeditmente subordindo o requerente. 

r. j 	- U prizo Dar& 1nterDOS1Q2kD be oeddo de reCDnsideraQAo o 
e de trinta di. 	ccr,:a oa pLciicao ou be Cincie. 	pe1c 

1reJo. 
 

ae deciac,  recorr1d o, 	E.er reconsider,d. 

- [ recursc boder se- recebidc cc'm efeato sUpr.31vC.. 
c 	tordcs ccimpetente. 

cric uricc - En eo c' pro"icientc c'o rethdo de rec 	iderc 'u 
c eteto c oeiso retrccirc 	do tc 1iolQr.wC. 

C' direito de reuerer Øre5rpVe 

- en cir.co anos, quanto aOS atos de em sc e cc de cac oc 
c1spCrsb:i1dade ou que iTetem xnterecs€ patrimoni E 
rLitar)te des re1ahes d trbi1hc. e 

- C'T centc e vrt 	 noF dem.n casos salvo quafloC. outrc. pra:c 
c err 	i - 

 - 	 cc c.re 	sr 	coritacic cia datec 
c ?trr :nut,rdc o oa 	cia :nc;a. oe)c interesoc. 

"e.rc'c c ato r,.c• •'o -  •'i*bl 

rt. 	- [ ppcixcic' cle reconsicerarw,%o e 0 am recursc ouandc catDiveis. 
1 	rOmpen& prmscric 

Far 	frr Lt- ic - :rterrompicia a presr1a:. c prac recomeGare a 
cc.rrr ptirr restante. no d a em qm cesar a int&rrupco. 

- 	prerc C ae c.rd€rr publice. r,c pc.dendo ser rcleva 
rei aLiniat.. 

-rt. 	i: - Par- c erc:ic ac,  direitr riE pe+1Q, é asseaurada vista 
do processo oudocuerto. -a repartac. ac cervidor ou a procurador 
per elm constr.tuidc.. 

-. -- t. 1:4 - 	dmir,istrac devmr. 'eer F-euE atos a qualpuer tempo. 
aro mivados de alegalidade. 

- S?c 	tai e imçrorrooavei Os pr- a;OE estabcc' 	fleEts 
ar)tLjc 	a)vrr moti"o OC 1ora maaor. 
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TITULO IV 

DO REGIME DISCIPLINAR 

CAP ITULO I 

DOS DEVERES 

-rt. 1T'c 	Sc deyereF do 	rjdor 

- e>ercer coin zlo e ddica;c aE atribuirbes do ciroo; 

II - 	er lea] as ir,ttuno 	a" cervir. 

- cic.Fri..1r riOrVfl 1PO1E 

I'; 	tIr.pr i'- p c 	crcieri 	LIF.Fr I Or &E 	F. rc=tc 	fluarioc. 	man I i e1 amen t& 
1 .1 Eç 1 E 

- 	-terlcer COM pt: 

a) 	ac 	publicc 	elic 9era1 	pretaroc' 	= 	1rl1or fl. cbeE 	rQLe10 
resa1vadas as prcteQidas pcir 	ci1c 

hi 	a. 	p'diio de re--t-idoss requer-id 	pa 	defeSa re chrec c 
esriarecimento de 	 de 1riteree peeeoai, & 

C 	rec'uisiio' 	e 	cia Fzend& Pubixca: 

- 	]e' r 	on -,E-c 1.neritc i autoric.a(_ 	u.er1or a 
CU 	i'Er C1E1C 	ep, 	 cro; 

VII - 	elr vela ecor,omi nc mater'aj e 	c.rervaac nc petr3mOnxC 
purl ico; 

VIII - cuardr 	 sore 	Jr,tOE ciE 

- m'-.ter cc.di.uta cocnpati"e) roe a mor1.1c.ace 	mnietrativ.; 

- see-  asiduc. e poritual ao ervc 

- tar con u'd.ce ..s eEE e 

T  - reoeserutar contr& i1ea3icoe ou abuec oe pode-. 

Perara.fo Uncc - 	repesertacao de que tt-ata o incisc 	II ee 
erucarninhada pela. via hirxruica e obrjoatorjaMentp  apreciada pe1 
ALI torjdade sLI Per,  1or contr- 	 e 

CAPITULO II 

DAS PROIBIOES 

-".-t. 17 - u-ic se-vldor puo1icc Lb proibloo: 

- a.user,ter-se no servic durante c 	ped1entE. seu prvia. 
do c"L-4F irnedi.tc 
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Ii - ret1rr, Seff preva anL'nc.1E ii-. enJtDP1 acie omptente. auaquer 
c1curnento ou objetc' de reprtxc: 	 / 

III - recusr 1c 	bc.cuc'.ertc pUblxco; 

I 	- opor reit,C3c. I nj LIS t.1r I Cad a AD anoimntc de documer,to e 
procesc ow e>cu;c' de serviqoz 

V 	- promover manifetao C1E 	r.reo ow desapreo nc recirtc da 
reprt 1CO 

- rEter1'-- e Oe mooc 	ritivc Ou Des repeitOSO as autordcec 
ot' aos ptos ci 	C)€ 	oicc, n.ediante manifestac;'.uo eCrta DL 

- cometer F. pecia F.trar1r 	repartar.ac, 	Tora cos ceso 
p -ev1tr 	ea lei. C beencoenhc. ce enc.rQo qLIe seja de 	comtr.c 
Ok.,  cie sew suboronado: 

VIII - coQr 	y &Ir ottro servldor no sentido dE 1fliac a 
associao profiss3onal ou sxrdica1, ow 	particic. politico; 

IX - meinter sob su 	che-fie 	imedita 	cbnjuoe, comparheirc c. 
o.rente .te c sequncio arau civil. 

- var-se do caruo pare togrffr prc.veitC. PESD1 0L1  CC- OL'tefli 
en oet'jrT.entc cia ciar,dade cia iwrilao pLb1 

- :ar31 PE­ 	ci 	 01.1 a 0 ff A r.1tra;ac Dc empr-esa privada., CIC 
cccide : - ii. cc ee'-z- -  ccme- c:c- 	nc a F oiiciade. 	t'nacior 

:c'n c Foe- 	-u- )c 

fl 	- atuar. 	ccc 	prct - -- - c'w ir. ti- marr. Jurltn a 	repa.rt'OeE 
uas. 	salic• owardc se ratar re tcr,?i:1c,s prevlcienc.-iarlos CL' 

enciais cc oarL-rites alte Feo t.mo 	 E "E CflUQE Ow companheirc; 

III - receber prooir.a coiiaac. C, ecr.t ow 	r,taoen de qua iquer 

	

pccic eat r.zao c& 	'a atr!bL1e 

Jv - acetar rc 	preq 'DL Of! 	de EEtado estrariocirc, ser,  
iicenca oe auto da"- ccmpctcnt 

- pratiCar uura SOC qL'aI al-Sr de SLE.E 	CriT,a 

- p€de-  de lormA cieica 

XV11 - cometer e oLrc E \!cjo' &tr 2 bi_, j4; hC-E ctra.nhas as dc car-oo quc 
oc:upa. , excetc. em 	t'te oc erncrQrc 	C tranE3.torias; 

- uti1ia. 	pecai o 	rcCursos 	er1ais da r 	rtio. ecr 
5c•1OC DL 	1COC 	 iCrC 

- 	e e—cer qLIalCquer tvdacies awe se3afT iflC0mpave1 	Cof' c 
e: 	UC carco OLI 1urio c COlt 0 hc.rario OE trabal ho: 

- e>rCe 	com&rcao entrE DC c'Dmpanhear-cC ciF CcviC. prom/pr o' 
ctrcrpvp- 	'as. lictas ii€ c'c.na''vos. 0crtC C& 	Ot..r. 
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/ 
r- t. 	13E - E }1c3tc w serviicr rtjrr 	 Fut1icc 	sot. ID 
Dontc c)e vista doutrirr1c. IDU ve nrclanlraG'ac. /dc e rviço • en 	trab1ho 
ae1n8dc. 	 / 

C1*ITULO III 

DA ACUMUL4C1O 

- 	1- - 	OS CaSO!-::rr-& 1stc. r1a Cortituic Feaerj. 
croc 

	

o'c '-. 	'- r 	i 	curTI1a ect d-e€ a crc'. empreqc ' 

	

ptibi ices. 	emree 	p'bi ir. 
mt c,- Llrta ac . dos Eetccs. c10 Terr]torc 	C 

,. 

	

ric 	.c 	- 	- 	um'i.cc 	dc 	 iridi 	1011,11 	1c1t 	:- 
corci1c1crdl 	. 7 or 1.rID'r ri- çr1r- 

pr uoc.Cr? 	rr ff,C c -  un 	rcc:, ent Con1cc 
nEil, CE" 	eic: 	Ei 	d 	tic1p?c. cr 	cc dC1jhCrj'C, cc'1et. 

- 	''-- 

 

	

f.) 	'.ci'• 	r-:.i.0 Cet 	 que 	a Cu1T1. 
c' 	 c': 	fll 	 r, 	txrr- 	cc 	cro Cal 	cIii 

• rr. nc:T 	-1 	 ACV 	 .Et'Cc ()C tr't. c 	cros e1etivc'i 

	

r 	 rc,c 	 c€StE 

t 	T-C DrF EtE .cTV C 	 occ.rrer 	per 
.rt.r: 	•oc clef hDr'r1oc. 

CPITULD IV 

D4S RESPOP'43B I LI DADES 

..r-. 

 

1 4 - 	 - nr- 	r r--,. C 	 c Etrtiv&rnprItc rec 
1rrccI,1r cie 	€tr- iDU10C. 

uEovc de 	0(TiL L• 

	

.rt1EE1C 	'1cE C. CL.YEC.  Et' 	 err cciu10 &oErrc Cl,-'  
:€CC1 

	

- .- jr 	 ': •:u. ED Er'jc. Dcjcr& 	ser 

	

r..? 	 r 	-- 	 sEtctL'tO. 

	

c- 	- - 	 dE dEr-ic. 	 terCe3.rC's. rpjov-dr 	ID 
CerLdc.r perrit€' e 	:eride -•l.r.1.c&. C" 	 r.ejvj.. 

Ferov1c. 1.:, - 	tb 	 DC 	 or -:ende-Ce ec sce'eore 
C_ cDntre 	 ee' 	 a't'' c 	.rr:t. 	vi.r cr hcrErsc  z- 

	

144 	- 	cdcrE.t:i1CtEnC perC1 Er.r€cn 	:n,c c 	cortr ,erbec 

	

'tao F & : E 	1D2'. res - 

r.-i- • 	- - -r.jodc ,o r'ct r 	3 	s S 	E ci: 0 t 	oc s s'o ot. 
ornics 	7 	1 ClID r: dcc 	'Cn',ID ci CE'C 0 
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Art. 14ev - 	.anbe r-xvis. pene1 	admarat at3v S pOderlo cumular- 
%&. Sefltio 1nae0eflCeneE entre Sa.  

Art. 147 - A responsabi1cde civil cu admn 
afasta no cast' 	asc.lvicC criminal qUE 

Ok) a sue aL'torla. 

CAP ITULCI V 

DAS PENALIDADES 

tiva do .ervidor ser 
e>:istncia do 

	

148 - Sio pena1io€cie 	cj3r,adoras 

- .idvertnc.a 

I - Euspensc Qu nu te; 

ITI - 

IV - 	 de pc.sertdori ct. dspor.ibi1idade 

V 	- 	sttui' 	= rrc.'c em com1so. 

Art. 14C, - 	 pen.jidaOec 	ro 	r,siQraoa e nturez 
a c3ravioa 	d. r. 	:c.iretida. o danoE. oue oei. pro-'ieren para c 
servir.ca pub]icc. a :r:urtria agravre o ter,LanteE L. o 
antecedentes tunCior.e. 

	

l5tj - A ad VE. r teic 	 la rCr sric. • r.c€ caws 
vio1ao de proioiic constant 	oc rt. 	irciso 	IX. e as 
ariobservnca de de-e- foricionel ptc err Je2 	re?Ulamentc,  oL,  norrr.a 
I Fl tern'. 

"rt. 151 	suspensWv se-L%rlaczcm sr cc' dF rincidncia oas falteE 
ounidas com adverttancia e de violao ds demas proxhihe 	que r,c, 
tipiliquen 	1r#reaO su3eita a pen1i0e0s de demiEEc 	ro podericic 
eceder tie rcver,a ciias. 

FarDrafo ic' - Ser. purudc corn suEpensac tie at 15 (quine? bias. c 
ervidor otis. ir , ustemer,te. rec.ser-se a ser submetido e inspec 

medica deterrnlnacic c'ele eutcriclade cc.mp€terktE cessandc as e'eitc 	tie 
aenalidade ume vez ZLjmprjd& E deterrnrao. 

PerMQrafc 2a. - Ouandr ha.'Pr conveniencia pare c' servica 	penelidabe 
de suspensc padere se- - c'r.vertide Prr- mu]te. r'a base de cinqLente par 
certc do die be ven:Irnertc ou remuneraac. ftcarida a servicior obriqeido 
a permanecer er servlcc. 

Prcrit' 	:. 	- C1 rac1L10 cia multa 	ipu1a.cie no paragrafo anterior 
se -e 'e'tct: pare c InF-t-%tUtO 	 tie Frevidencie. 

rt.. 15 1 - As penelidades de advertncie F sUspeflSC terc 59k)s 

recitras cancelados. aptis c decursc be urn ant de efetivc exercicia, se 
c ser-vicic.r na houver. neess periodo, praticadc nova irrac 
elEcipIifla'. 
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Art. 1C - 	 ie1Esc ,Er? aplic. nos scin 

1 	- crime contra a aQa,ristrc putI11L€1 

11 - abandoric c cargo: 

111 - 	 rEs1o.xc1acie haht 

Ik - irnprotidaoe aoministr.tiva: 

inortrenca publ.3ca e conduta escardaioa; 

- 	 r1'rzc. 	 rv s.rvaçc.; 

c't& 	 s-rT 	 & sErvidor ou a particular, salvo am 
e~Z tn; os -. 	p'c - i 	c" c1 	trff. 

Viii - 	•1!r. irr&rIIr ri chnhirc pübl1co 

IX 	- rvsac tJ seQrec*c aprDpriac%o pm r.zo do caroo 

- 	 a 	c o I r c-s 	bJccE 	diiar:id.c dc patri.rnnio p6b13.co: 

- corrJnçc 

- 	t'rrJia 	 i 1cE 	aroos. 	"e'o ou fLonC; 'bS-S pib1 icas 

- t sC ic 2t 177. irc:c' X aYVII. 

- 	 .'rt:a PCs d 	ue trt 	-c:1 S c., 	]1 cic 	cc 	aritprio 
E- r,-el 	nos iuro acis caroc. errip.reac% ou tunctoes. 	nando—e ac 

sr-vidor o 	a:o de uir.-s c1aE Para a opc.. 

raora 	1:. 	- ba --compr:i1viaclo aue E. acuIT'L1 iac se deL' 	pc.r rn.' 	f 	c 
er''i.dor prdera er-'bc's os cerc!oa e s -a obrigadc' a. devolver o que 

hc*vsr recec'idc dos ccrfres pubJicoE 

Far- rac 2.. - Na r pc.te€ dc parQraTc arterior, sendo urn cios caros. 
n-Er 

 

OIJ 	 Os S.ercicic do- Liric. Estado. Terrjtôrio, Distritc 
Fecisral ot' oL't -C !1ur,cjjc a derr,issaLn cr cornunicada ao outrc órcc 
o srt1dad rr,r çrc a cumu) 

rt. 15 - 	 d mssa: cu Ossttuio co 	oo 	st cornissD nos, casoE 
dos 	i ncisc 	1. 	i. 	-'111 	) 	s Ai 	oc. art. 	153 	implica 	na 

ir,disponibiliciads dc's bsr'E s no rsEEarimerto ao Errio sern prejuizo 
da ac perai cer1.s1. 

1St 	- [.c,r,iioura aoar.dc.r,c de car-go a a'sencla 1rtencione'1 	Do 
se'-v.ioor ac serv1c p.-r n-E-is de trinta dies cc 	utivoc. 

15 - Er,tsrs—Ee pr i nzoss icluioadIF- hab.1tL 	a f 	',c ser'.icc 

cause YL'st 	cada. Do- sessenta dies. ir'erpo1adamente ciurante o 
c'r1C1D Os c'c 	nsms. 

15E - - etc CIC irnpc'icc da per,aIcao- rnencacnar 	sempre c 

un'1amefltr leCI&I a a 	 u& 5ar'C 	iç.ir.a. 
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15 - 	 pena1idaci 	discaD]inareE sero ap  

SS 

- pelo F-reteto Municia 	peic reidprt€r 0 Municp) oi 

	

c' a1riQnte uoerior rift aiutratii ou 	qitando se 
trater be demiss'o e asa' be aposentacknria oi diponibi1idade 0rr 
,ervicor vinculadc, ac' respectx'o Eo'er o entidade; 

p&lae auto 0aOeS aunta nistra-ti,as be hierarquia imediataffiente 
interior aquela5 meraclonadaE no irscisct i . quando se tratar be ei'e"so: 

11 	- 	 peic chete imediato. no forma dos respectavoc reganentc 	o 
r1ertoE. 

 

nos casos de advertncia; e 

- 	 ne 	ttorcie aue houver feito a norneaçc oL deiqnao. 
ee tr- .t - be desti tuic be carac' em comieso e no ocupante be 

r-o• 	e'i- ':'• 

or1r. Uncc' - Nc pour. retorr,r ar servico 13ub1icc mun3cipaJ t 
ser-';idc -- que or OcTf1 t or pc. lIT r ricr,c 	00 art. 1 7 e seus inc isc. 

rt. 	 - Se 	c a~cs;,dr, 	 cu 1E 	di sponibaiidade csc 
serv.dor: 

I - qir- r,r-i- 	rtcro 	 - 	 -• 

	

r'e 	hc'e 	 g- 	-.T. 	1it,- 	rLInhE -It 	Coil 

-- 	 !lr.- - :p 	!'L?mer1te ceo 	 orh:id0e do servjdo- 
The.-, Zr asuc!l 	r 	 o C=- F: I-C 1-C -1 :1 7A17 ca'- c cu turr. Ac- 	em 	OL'e 

c' 

	

- err. 4 cet'r:. 	.P. t..'rdc 	. - c'e 	)uris :cn 	bemassc. 
cascc dc- 	ce ar'cr 	DL (11sr-c-nit 	 S cieti tuic Os cargo em 
C cm i s s4 c' 

1] - 	 L 	•:i 	CE. flL-EttC 

eo certo e - - tert di. 

aaoraic lo. - C' pc ce prescrir rome 	& ccrrsr de Oe'ta em que o 
1icito toi r.r.tjcadr.. 

Frarafo c. - C' pzc be ps 	previtos na lei penal apiicam- 
cc as in4 rabe C 	p]nre- caputc.ac' tamoem como crime. 

'acuC c. - - abertu 	0€ sin0icrci o 	rstaurc DC crocesec 
cicclpllrser ir.t€'Qmpe 	pescric. 

4: - interromc'id: 	ct,rs co ne rvreEcta ao. ecte 	omec 
jrer. pel° prazo restente a partir 0  die em que cessar 

E? 
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TITULO V 

DO PFOCESSO ADPIJNISIRATJVO DISCIPL/INAR 

CAPITULO I 

D1SPOSJCIES GERA1S 

- 	 autordede que tiver ciPncla de irregUlaridade no servçc 
obrigada a promover a sua apurac: imediata, nediante 

!:-:i-nd i~-anci& 	ou processo admxnitrativo disciplinar, a5egurac1e ao 
acuao amoI ciefesa. 

'-t. .•. - As clenunc1& 	oDv 	irreqularioacie erc objtc de 3p.rac.ao. 
que cctritenham e 	 E c: enclereac 	denunciantE- e ein 

T c,rm,-t iaclae oc.r e5crAtc. cc 	1'njada a autenticioad. 

C 	- 	t'uah'1c 	c 	- lC 	rrrc: 	rac 	con fiqurr 
anricaC 	a.ci 	ir.a cu ijicitc pera. a crur,c.ia sera arqt\acia 	'•• 

taltz, a& ObjCtC). 

?rt. o4 - tsa .-1no1cancia PtaL(raoa pele autoricirJe podra r&sultar 

I 	- . - uivamento do proc:eEc: 

ii - apli 	ac de renauidacle de advertrica cu uEpen5o de at trrta 

ol&s a 

- 	 ta - a ac, OE c 	ec. cicic1iriar. 

- 	 •r -a CjE c i:c:tc :'i:cL peloslervidor ensejar & 

ifr,çcc 	tiE 	[)Er,&li in, adp 	c,a 	perEac: nr mc"js 	lie 	trinte 	dia, 	CE 
ca.aac de a 	eralic"a a i.onibi1idaiie 	Qu destituicc 

de carac en coao sera obruatri& a inEturao tie procesao 
i:Cio1 ina'. 

CAPITLILO II 

DO AFASTAMENTO PREVEI4TIVO 

j - 	- 	 ffiediG'. 	L'a%r a1.rr OF oua c: ser.idor r,ao verba 	a 
influir na apurac da I rreQu1arliicE a aLtcr1daCie tnstaLlradora oc: 
procesc liiac1c:inar. E--.pre qua )LlQar r ceasarc. podera ordanar o 

eL afatarnerto r'c e:ar:i.:ac. tic cargo. palo DazC 	 e de at 	eaenta ciea 
en preJul 2r oi ran.L'r 	ac. 

Faraqrafc. Onicc - 0 	 rtc ooclera Ser prorr-oqado pc - ic,tial prazo. 
C, aual ceEa-ac c-s zeus e'etce. ainda que no concluido o 

CAPITULO III 

DO PROCESSO DISCIPLINAR 

1 	- C proceEac. csciplr.ar  C c: ir t'urnerto deEtlr,&cjc 	a epurar 
e%pb1iiaaca lie servioor por infrao pr&ticaoa nc: evercicao lie 

se 	atribuxbea. OU QUE terha re1 	medi&t corn &5 a tribuzq bes do 
en OIE ac pnccrtre jri.'etjtj. 
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M-t. 1oE - U processo discipline- serb condu: do por conussao de 
inquPritc. composta de tr€ servidore eEt is. desionados pela 
iitorxdade comp'?tente gue 1ricar. cirtrp eleE. 0 eu pres]dente. 

Frrarr it'. - 	comisso ter-a comr -ecretrio, servidor desiqnadc' 
eo seu t're10ent, podendo a indicaco recir em urn dos seus melflbroE. 

-arjric. rc. - No podertk participir oe comisso de sindicancie oi' Oc 
nauer1to C' cOrijuQe,, comanheiro ou Parente do acusado,, consanquineo ou. 

em ]j.rha reta coltera1. ate Ci tercejrc' grau. 

rt. 19 - 	Lc'i.sao or= inquerato e>:ercera suaE av1daoeE cc.i 
independt-nciE 	imparcialidede. asseauradc,  o sioiio necesrc' 
"]ucidac' dct latc oti eiqioc' peci IVOLeresse de aoniinistraio. 

rt. Tiil - C orocesso discip]ir,r-  1r1c1 -se Con ei pub1icacc, dc att: oue 
cc'r)t1 tt a ccmxss'c e se d'rvc1 v ra 	Fou1rtes fase: 

I 	- tnstai,rat, torn a oub1icacac do atcD que conetitujr E' ccmc: 

11 	- 	iricuE'ritc adniinistrativo quE cornpreeride instrut.o 	ieera C 
rel 'tb!1c. 

111 - julgamentc. 

C4r 	1 	- 0 prazo pare 	conc1uso do processo disipiinar nc 
C:cDera ( 'Eessenta dies. contaoos de dta de PLAblicar.ac,  do atcI qu'e 

a comaEio, adntide a sua 	r o por igual prazc. 
c.nc'c 'E 	rcLtar,L-.s C e>ciren.. 

a'-r-&5c. 	 - Ssrnpre qie nec.esirio. 	a Cofl15t' dedicari tempo 
aoc ceuF trabaihis. tioarao C€'E memb'oF dispensados dc' ponto. 

ate a ertreoa do re1atcao final. 

FaraQra - n 2c.. - p-is 'euriiries de cC ser- c reoistraOas em atas que 
c1everc Octaihar as deiioerahes adotadas. 

SEC0 I 

DO INQLIER1TO 

Art. 172 - U lririuerlt: i4ominastrvtavc,  ser 	ccirtraditbrio,, asseouraoa at: 
acusado ampla defesa. corn a utiI:a;c doE meics e reCurEos adnjitidos 
em o ire ito. 

-r" 	 - 	D s autos da slrd3carcia 	ir.teqraro 	0 	processc 
adcrinxstrativc. comc oea infc.rmativa da irstruao do processo. 

F-crafo urilCc - N. hpotese dc reletc.r.jc 	sir,dicncia concluir pela 
preica be 	itc penal, ., a0torta0s cc.mpeterte encamir.har cCpii dos 

aut 0 r I ci.cie  DC. 	.1 a 	c iiristCrio Publico CE' 	for C 
noeoendentecr.er.te da ame.eta instauraao dc processo 0isciplirar. 

fk -t. 	- 14 fsse dc inque-itc. a comisso Drcmovrnr& a tomac3a de 
oeimento. acareates, )rivest1qaes C c1iqerias cabiveis, 

•'rntivanoc 	coleta de prci.a. recorrer,do. quancho necessric. a 
te:ricos e 	'itcs de n.odc a permitir a completE e1ucidac dos 'fatos. 



_ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU 

MINAI(BRAI 	

/ 
/ 

/ 
Art. 17 - E aSSeQ0rauo cc servidc'r o cireitc de cc parihar o processo. 
pessoalmerite OL 	po intermedic os pr-ocurador, r olar e re1riqurxr 
testemunrias. proouzir proves e contra-pro.as  e fc,rmular quesitos, 
quaricic SUE tretr OE p-0Va ericic1. 

parAqrafo ic. - Ci presxc3ente da corTissC pociert cienegar pediocs 
considerados imprtiner.tes, mEr-amentE proteetbrios r.0 de nenhuIT,  
interesse parc c 	cIcreimento dos fatos. 

arqrafo 2o. - Ser 	noeieradc c oedidc de prova pericia. qUanbc & 
compro'acc dc fctc 2rdepencDer de conhecimer,to especial de peritc. 

1' 	- As testernunhas serc. trtirnacas a depor mediante ctpic 
pdac peic oresicierite da conssao, devendo a segunda via. LO'T 

r-ente co ).r,teresscdc ser ane>ac3c cos autos. 

uicc - Sc a testernunha for 5rervicjor p0b1xcc. a epediac ci. 
n'Cacio SEa nedictamente cc air icada cc. ch€fe imediato coal iridcaa. 
do die e hors rncrcados pare a iruuiric. 

-t. 17 - U depcime'tc sera prestcdc c.rclmentF P reciuzido a ter-mo. nr 
srido itcitc . testemunha traze-lo pc— esrr,tc. 

Ecrgrafo Jo. - As testemunhas seräo incuirxoas separacianente. 

arrafc 20. - J'lc h3c.otese be oepcirneTitcis cor,traCitOr.oE Du que S.0 
ir.rrrnem. prciccder-se- a acare 	er,tre os oepoerites 

---. 	- Corcuide a nouiric ctas 	temunras, a c •isso promovera 
r, .ercc3tCr 	c' acuadc 	ohS. '.ao: 	Os 	ce.i'ertos pE-3 stos 	flcs 

tic:o 	c e 

P.r.cirafci ici. 	- Nc caso bE rnas be urn  eru'ado. CadEL un 	d e I e s 	5cr-a 
c,i'vido separaaamenfe. 8 S.Ciirre que c:'erarEm em Sues dec rces sot-re 
ftca cu 	rci,flctaflclaE 5cr- 11 promovide a acarecci ertre sips.. 

ParCarefo 2c. - C procLircoor oc acusado podera csi.stir ao 
nterrogator3c. hen conc. a Jriqu1riCc cas teE.ternur,has- sendo-ihe veciacic 

i.r-iterferir nas pergurtas e respostas. fccultando-lhs. porérn. rer,quxr-
les por irtermed)D dc proente be 

,-r- t. 179 - Ouandc Ilouver duvidas scibre a scidoe mental do aCusalciC. a 
corni.sso propor. A autcricicde competente que Ele seja subrnetido a e>ame 
por yunte medics, oficici, da qua] pscrticioe pelo menos urn mdco 
peiqui?trc. 

EcreDra1c uricc - U tnciciente Ce sanirlacic mental,  sera proccsscijc 
auto apartcdo p ar'enso cc orocesso p-incipc. coos a exposiao dc audc 
ocriclal. 

---. 	16 	- 	71O2ficaCIs. 	S 	naec 	cipirr. 	Sers 	f crn,ij1ade 	IF 

do servldor con a e5peci11ccCc Cc: taros a ele imputados e 
cies respecti.cE orovas. 

rrs,fç. 1':. - C' incLiciabc ser citado po- 	mardad: e:pedidc' PE- ic 
cresdente cia cornlsso pare apreserter Cefesa escri ta nc: prazo dc de 

asse'arido-sc 1re vista dc rrocesso na repartic.c. 
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Fariorafc- 	c. - Havendc dois OL 	in c1acicJE/c p azc ser comun, 
iie vinte 	 / 	/ 

eraora'fc 3c. - U pra:C' OE oefese cocer. ser bj6rrooadc cielc dohrc, 
pare diliatanclas reputtacas indiepeve.i. 

Feraartc 4o. - No cec Oc recqjse dc' indci.dc en apor 0 ciente n 
copia de c.taac. c przc pera defese cont - e--- ' cia data beclrata er 
termc prbprlo, pelo membro øa ccnueso pue fez a ctao. 

Art. 181 - U indiciado que rnuar de residricia 	ohrqc 
comunicar a coms.o o luqar onde poder cer encontrado. 

r t. 	19-7 - Ac 	1c)-E c' Jrdic3.ado em luqar jrcerto e nao etbiOc 	er 
tc oc'r edital. pub]icadc' no Dric Ofic.a1 e!ou jornal cle qrarioe 
rctiaço neste Mur,icpic. 

 
par apreertar de1eE. 

A-t. 1E - on 	 revel C iridiciado que regulrmente cltE400. 
nan apreertr deTeEa nn p-azc' 1eQe 

Farqraic lo. - 	reveiia sera oecIarad por terrno nos autos cc 
processo e oevo'era 0 prC para & d1es. 

Parcrafc 2c'. - Pare cr'fender c 2ncica&dc revel, a autidacie 
instaurajora dc. prncesso ces1gr.ar. L!T 	 'o r_omo deferisc.- dativc'. 

Art. 1E - reci,. 	 ceesa a comassc elaborar.- re3&torjc 
rflj.riuc xcsc • c'nc1 	 pCa r:r1rC ipa dos aLltc.E. C iflerCiOflar 	ac 
'r-cveE em QUe SE .a'aCOL C.ara 7ornS -  a sua con'icco. 

Prairf' ic'. - Ci 	 =erP Semore cn'nr '"D t''antc . 	inocenca 
a reEponc&hIidade dri Pr'Mor. 

Faraareto 2c'. - Reconhecioe' a respeabil.xciade cc 	rvidor. a 
inclicara C' oxspositvc legal c.0 •egularner.tar trcredudc.. oem comc a 
circunstancias aoravarste c'L atenuantes. 

-rt. 185 - C; procesec oiscplmnar. om c 	atoc oi cOmiESO, ser 
remetldc 	a a''tori c'ade que 	Eternr,c.!) 	si'a 	artauracc, 	para 
jul oamerto. 

SEO II 

DO JULGAMENTO 

Art. 18e' - No pra:c de tt-ir,ra cjc., cor,tn' 	do recebimentcs do 
orocesso. a autoriCaae ulcaocira o'i'a & ELI& decis.c. 

Pq'aic lo. - SE a r,er)icaoe r sr aouicada exceder a alada cia 
a1-ItOrlc3aclE ir auraooe DC OrocESSc E'E sera encamirhaoc 	autoridlaoe 
cotTpeter'tE. pie oecicira Cr1,  

Paraqrafo 2c. - Havenoc' mais o& LU' lncilciadc C diverc.idade de sancbes. 
c julpamentc. caberà a, autoriaade cornpetente para a mposio cia pen 
mais grave. 
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irvalide: DL' rnioridce dc: benef1c1r1c. 

Art. 231 - So ben ir1,r10 d&F pen 

- vtailcj 

Zvi - o ctrjuoue: 
- 	pessoe separada)udc11mertE DL d.vorciacja. con' percepo de 

erieo a1xmenticia; 
C) - c: companneirc cii companheiri, des1Qrado, que comprove unic 
est"iVel conic' entidde familiar, 
d' - e' me e o pi que comprc,vem dependnce ecoriomica do ser-vidor; 

- e r.esSo 	deiarda. rnaior de 60 (sessenta) arios e a pessoE 
O' S deficienciIi. cue vvam cob a cependencia econOmic 	do 

icn,rr,r 

- 

se-vidc- 

us iiho. o' e'iteaos. ate 21 tvnte e urn) anos de 1deC3E. DL' 

jnv&A Wc. trquar,tc' oL"ar 	invalidezz  
-- 0 n.erior SOb guar& Dii tUtel& ate 21 iVIFte e urn) )FO OS de dace; 

	

- c irmc 	 Ete 21 (vir,te e urn) arc.s. e o invalido. eriquartc 
dur tr 	 1 : d. qufi con.proveu, 'iepencr,c i.a e~- onoir-ic& do EervldDr; 

- 	 oeco' 	inc que vi 	n' oeperiderce econmca do servibo,  
ui' 	; 	o.. Se ar'i 	er,cuanto dLIr ar e inval 

Crcrc ic, . - - Co':EEEc: OE CCrEC i1t.11c1& eo 	beneficrioc o 
I nt 	 dc irz.ic I de'te artco echui 	uecrn 

ns dmi bE' f::?- 'oF r-efe-do r,c elineac "d" e 

CrnriO .o - 	 ore'c 

 

OF cnc tenoc'rr.'.e 	oenpr:arioE de ouc 
tr-.1r. 	a c 	&i ineE.E • 	 E • t' c3C 	Ir-IC'SC 11 decte e,rtic, 	exc liii 	be'eEe 

c's deit,1' t.-er-e 	 rpreradC,5 rs alineas 'c' e "ti". 

	

32 - 	 c- pr c:opc:pd1d , jntecr,irnente ao titu1r da pensc 
vita iic3a. ecetc cc 	:istirem tenefici.roe da pencc' ternporaria. 

Fjraic' 10 	- L c,rrer,cic, habi1tao ce 	rioE titular-es 	' penso 
vitelicic. o E8U 'valor serb dictribuidc- en partec IgUIRIS entre Os 
bene1ros hbi1.'taoc's1 

Pararfo 20. - Occ'rrer,dc' hj1i1,o -s nenses 	t3icia e 
temporr3. metoe tic v)c.r raher 	o t:t'Jr r'u t1tulre5 tie penso 
-'itaUcia,, sendo a o--ltra metede rateacE' em prtes iquals, entre Os 
ttulares ia perisac' temporiria. 

Paracr10 	.c. - Ocorrenoc ha ltac E.o,r,er,te 	penso temporria 	C.  
'a)or inteqral tia oersac sera rateado. err, par-tes igua.s, entre cc que 
se hsbilit'r-en. 

	

- 	 oensc c::.oer 	FeC)Lkr--1d1 a qualquer tempo. prescreverioc 
rte as orectacHec 	ci'eis r mais tie 	(cincc ance.cme  

Qre10 Onico - Conced3cia a pensc',, qualquer prove posterior ou 
habi.l1taO tard.a que ir"p]ique evchuso de berieficiar-ic ou reduc' tie 
penslao s prOdLIZ irA efeitc.s a partLlr tie date em que for oferecjda. 

Art. 	23 - Nac fa-- it': a oersac. c' beneficla.rlo COriOerCoD pela prt1ce 
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SE& VI 	
/ 

DA LICENCP POR ACIDENTE EM sEVIçt 

Art 	224 	- Se'. 1'cicr 	'c' 	rprrc, 	.rtec1 • 	o servdc.r 
.id'r'- co em 5ervc.  

Configura, acidente em seric, o aano fiico c'u rnertd 
ofric3o pelo servidor C que se relecicine medta ou imediatmente. cjfT 

E atribuiqbes do ca-go eercido. 

PrprTo unic:c - Equo&r--.e c. acibente err serviro o dno; 

	

- Occrrente de crec 	rc pc.ci- pe3c. 	'icro nc 	€-:fcijc 
fiC CYCC. C 

1) - r--1t-j 	n  p€rrL( d 	1dr?r,Ca 	.r c trb&1r,c 
t- 	A00 C perirc3c rT'1fl 	r' C. 

; 	- C' seroor cidntoc err ervicc. que n eE!te He tr&1flCfltC 
eperI':.00 pooer 	ser tr.too em ir5t1tL'1co privar. 	c or, t.- 	ne 
r- ecwrE-:oE rkuolicos. 

Farar- cic uriic. - U tr.timentc recomer,ridc per mdico cficI cr.ttui 
merilaa dc excecc e EcTi&nte sera aarna.seivel quer,do 1r,ictrerT (cEC, 	C 
rccursos 	qc'oo, e 	rtatuico puic. 

r-rt.. 	- - nro 	do acioenteset- 6 Tel t nc 	nre'c de oe: 
roc? 	oLroc a 1 r:u 	 - 	Q 

SECC' VII 

DA ASS1STENCIA A SJDE 

'-t 	2 	- L- 	sl.t?flCi 	 uoe oo EvidOr e tie 	Se.,  E 	tieDenc1eflte 
compreende assistenc:3.a médaca hospta1ar odoritc1Occa. TZrM&CeLltico,  e 
psicolboica prestade diretamerite pelo Oroo ou entidadc ao qua] etaver 
vjrict.i]adc c. Cer1cjor, atra' 	dc piano de Pre-idenc. C 	ss.itnc 
Socials.  

SECO VIII 

DA PENSN1 

.-rt. 22 c,  - Po'- mrtc do servidor. os dependpntes faem ju: a ume 
mensal de valor correpondente ao d repectiva remunerao Du 
a r.artir t1 	 do cr'itc.. 

L'-t. 	- 	D'sOeE dit1r,c3uerr-se. cluant: a r,aturera. em italic.ias e 
tern nor 

Fi 	 1:. - 	perac t& 	a cc.mpo 	ca •zcte OU cota 
ermar,EnteE que somente se e,tir,ciem Du reve'-terr con a mote de SCLE 

Def1C1 -1C. 

Par-agrfc .c. - A persc temporEri 	compoFtE GE COti DL 	Ctas que 
poderr cc 	tinaur OLI reverter co rnoti ac morte. ceesa;c de 
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c iicen 	ou pe1 	pcentOpro. 

.-,rt. 	21E1 - Ci etestc e c laud mdicc nc: .e r 'te iro ac flOfljE DLI 
ntureza d 	oen'. slvc Qundc' e tratar Oe e es produzidas por 

c.jaer1e en sevjr, doeriQa prcfission.1 Du 	isquer daE do&rs 
espec i +.icaaaw nc irtiqo 2j'. Fa- rfc ic.. devendr coristar entretntc 

rspectc' JL. 

- C ser- vidor que aprescrote irsdicaoFi ds lecbL-5 	crcinic 	DL 
Turcxr,.i sere Eubmetldc E. inc  

SECO V 

DA LICENCA A 6ESTANTE, A ADOTANTE 

E DA LICENCA PATERNIDADE 

- 	lr,crl.. 	 sri1rjC,r QE'stfltE. por certc• e 
rt 	i- •-orcIItiVr.. 	n r€3ic. d' 	niurier..c. 

 PA r  ac-  rfc: I o. - 	icenciL. pc'per. ter 	r'cic. nc prrrIe1rc d) a DC ricInc, flE' 
çi 	 ar.. 	i.'c 	tr.te-  aCc r-- '-  r.rc. 	rn-dic. 

Pr.ore'fc 2c. - Nc. &-c cip r.'t 	ç 	.-'t'r-. 	 lrIicac 
part  d rrtci. 

ror'fr.. ri.:. 	- N: csc cis r&ti-rnor'c 	oe:orrcic 	 dies- dc 
yetc. 	e 	ccr- sere suLrnetid 	€r 	rneoico e. s- 	ioo 	pt&. 

ct E -sr:) 1c.. 

No co Oe abortc. tstD 	Pol fflec: I c cl cfice1, 
t -  ci'ec- 	t-int d.- as be repouso re nerc 	no minmc. 

::.:ri -  - 	 rnerbtIr- C cirOOr3C -rilhc., etE 	ici.de de seis n,eses. 
c 	rte tera direito. durrte e 	)rrct de tr'ib1 ho a UcT 

hors 	nement?o. qLe pocier 	er i:-a-Lelad& er dois period 	de 
t - ir.t a I rnxrlutos.. conc"me s fl 1C3.?C1. 

Art. 	- A 	rvicicr- & 	rotar c' cht ve ciurd judicial cle crianc & 
dc ate un rr c i-icie se-Ac c 	eoi ooF ôC dies 	eeserta de ler.a 
—nunerada. Da 	ajus tamer. tc dc adotacio ac novc la. 

Frrruc 	urICC - NC cc' ce ao;ec- ciu ctrd judral dc criana corn 
rnis de us aro dc idacie .. 0 prc de cue trat este 	tico sera de ri'& 
ltrin'a. dies. 

- F1c, asseQuradc. ac' SCrvidIor que se torruar pai licenca de 05 
cncc dies utCiE 1W decorre' da prireira sernar-, cern prcjuizcu do seu 

vencimento e c!ernais var'taciens. 

oratc IT'. - c cerv'ior que cc encontra cc qozo de ferias. ro 
c' 	cec2oF rp'ierio lienc.?: 

Peruoreufc 20. - Traris-o.ricic. a printeira semeuri- C o servidor no fez usc 
cia ilcen;a, que tret este artcio. percer c set,  direato: 

rrjrfc ri_C.. - No retornc' co treubalhc cieve'a c servioor fazer - devida 
comcrovac, at"e ic certidac dc 
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'antoenE pote or-mente concediøos ao ervøor en/ativxdade. incluSive 
auando decorrente de tran ormaa cc arac o tSnc 	en. que se deu a 
osent6or1a.  

C' sr'dor apoer.taOo corn provento p*pbrcxona1 ao tempo de 
servicc,. se acocr.etxdc de qu1ouer des mc.lestas espec1icacias no Art. 
204. 	roratc. ic. ter prc.vento inteoralizadc. 

Art. 2uS - 14uando proporciona) ao tempo de servico, 0 provento no qera 
inTerior "A urn terco cja remur.erao da atividade, nem ao valor dc 
"encimento mir,in.o oo rspectivo piano OF carreira. 

.,rt. 21( - Ao ervidc.r ap.er.radc era pag a grati1icaa0 natajina. nc 
(TeE tiE cezembro, err. 'ta! o en.: . I er,te ao repectivo provento dEtiLZ xridc 
ciartamentc. r-ecebxc 

-. - FL aeouradc 	.rjçp aistar—se tie etividacle E,  pertir o, 
c.tc cic r 3L.er-JTer,tc o€ 	p Cntni.. e u& rc. cor.ceeo importara r.e 
r€co• jr rn'oclr 

Fa-a eej.tr. cis Epc'sentedoria e eseour-ede 	cortar.ien 
rec.rc,c 	tic 	tempo tie coptribu1co ne aCrnlriEtrac 	pi.D1ic 	E r) e. 
-tividac 	ri.vada, rural e urbane, hipOte.e em qIIe os divereoc Eiten 
tie previcr.cia social se cc.rnperIE.rc. financeiramer,te. EeCUric.O 
cr-iterios estabelecidos en lei 	tiera 

sEcO 11 

DO AtJXILIO NATALIDADE 

- L 	.-• 	 e- 	ac: 	rorme estutc cic olano oe 
'c E E•ic2.. 

SECO III 

ABUNO FAMILIA 

,1-1. 	214 - U Abc.rc lamijia c 	cevcio ac Eer'.idor tie ativa Du cc 
inec_ o, e sera pegc cOrfprE eEtatcc o. piano tie Frevidricie e 
15sists'nc1e Socials. 

SEGO iv 

DA LICENQA FARA TRATAMENTO DE SAUJDE 

Art. 2i 	- Ser conceclica ac Eervxdc.r a licena pare tratemento tie 
a pedido c.t tie oficip. corn base err per-ice mdica, em prejuizo 

cc rcmuneracc. a one ier- 

'---t. 21 	- 	licer.ce ser 	eno- e cor.ceciaoa ocr- medico pertencente a 
F - eTettr. 

Eararcc 	r.icc - Sempre oue recessaric. a inspe.ac. mecice sera 
reali:ac pa residrca dc servitior ou no estabelecimento hospitelar 
once Sc encontrer internado. 

Art. 217 - Fincic o prac. Ca 1icer.a c se,vitior Eera submetidc. a 

inspecc medice. Que cpnit.irE oda vclta cc ser-vic, oeia prorroQe: 
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I 	por invalxde: c sequraOo gue, etando ou 	en gozo de 1,icenc;a- 
SC-LlOf. 	to consioeraoc 1r,cpz e i.r-,susceptive3/de reb 1 itaco pr 	c 
e.-erc1cio de atividades quelheiparanta a suLvEi5tencia. 9enco os 
provento iter.is. 	 / 

11 	- 	rornputscr-)ArHent'?. 	 etert 	ncs-'de icl€.de. con- proventcs 

p' cprc 1OtiE ac tempo de ser i; 

11! - voiLin tEr1mer.te; 

& 	acs 35 ftrjnt e r 3rwcol anos de serviGo. se  do sexr macsIno 	C-  
as 30 (trmt€) ano 	se do cexo •feminino corn proventos integrats; 

trirt 	 o etetivo e>ercic.ic en tunOe5 de ffiac)lsterlo. 
SE 	 - I 	inte e cinco) anos SC professora corn Pro vertos 

- 	 :r1 	 c 	 se do se.o mescullnc. e aos 
e rrco snc.s-., '-- CIC E'-C Trmirl:!no. con proventos L'rOporc1Ofla 

C lempc OE eva 

Ftcjri'c' 1 	-- C•r,s 	 creE. cortac1o.as  OL 

IJS sF rC 	1fl3O I rtst -  rtioc 
luberculose ativc, 	I &nscc rrent 1 	rc1&si z mellgrf2, ceq Lie ir 
posterior ao iflcrCsO 	C'JC r- I :o ctur.ipI 	hansease. 
ca-diop,zktie orve, doer 	L, C- 	 r.r51icj a irre,erslvel C 

inacitr,te. C 	rcj Q,rtro 	nqu ioart 	ne i-op,~a tia crve, estdos 
ncdos 	oc 	ne 	I 	ROe 1. 	c.stelte 	 sindrome 	oc 

	

munode-ficiici& aou -a 	- p-dDE,, con bEkS.Cr r,- med:cir+a eepeciai1izda. 

F.ar-c 	- 	 :- 	 c 	er:i C DC ativioaciee coneiderd&s 
oe-oss 	)uOe o pnrossa aposenzadori&oe cue trte o incisc 
III. CiirE-E '- e C Dt-r& o oispotc em ]i esrerfic. 

- - po 	tcc' 	.:;npui sor 	SEr 	utomtic e dec 1ar-ad 	PC" 
ato. :om 	ienci 	or-- c 	 ditc cuEIC en Due o servidor 
atinr 	adaDe Iamate cie permrCnci no er-.io da a tilvla . 

Art. 2') - epos 	 vo1urti o por 1nY13.d9z vicIorr 
prtir d dta d& pubIice;c. dr, 'epectc 	. 

P-arbbiqraio lo. - 	 c,eentador 	prI 1r.'A1)pE 	er preced1di de licenGa  
pera trtemeoto oe EuCiE por periocc rr ececente a virt, e quatrc 

Fr- a.arac 	C. 	- Eprictc o peiooc cte 	ceria e rc 	estarido em 
conoizhes CE 	=cT, -lr c- rarcic-.. ou me rer readsptado. C. serviclor Sera 
ac,ocer tcici. 

Farc.retc 3r. -- C .aso de tempo compreenuioct entre c trmano cia 
cer.a e E 	 do etc me 2posentaDO3a serb considerdo comc' cm 

jr c- c 

- L' proventom cia aposentadoria serc' revistos na mesma data e 
or000cc 	sernp'e cue me mcdificar E remurerao oo servidc.r en 

i vidade. 

-aoraic i'rco -- E.ao estendlOos aos lr.ativDs oua ciue' t.enefcaos 0 
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3 - orartxr aeio be S,Ubsi5tencies nos evento 	dQença, invaliOez. 
velhice. acoente err Serv jr.C, if t)"1dciE-., f&le/entC e rec1us0; 

1i 	proteo 	nterr oc 	 pterr(. Oic1: 

111 - 	ltic3- 

Pa ra'oVr, 2 C C, - Cl hen eficic" 	Ero concedidos. rjoE termo 
coridlcbeE ca ie: 

rt. 207, - Os beneficios do pIano de Previdaanri& e Assistericia Soci€3 
do servado, compreendem 

I - oi*iti ac sE.r.ioor: 

or o ~ er T os oe 	posentaco - ia por tmc,c. o 	 irvIr3: 	r. 
\/fr 	r' - 

r' 	1ic rtadj; 

c: abonc:. famflia; 

d a tnc1a 	 pico1Ogic:r; 

e aiaro-maternxdde; 

f 	.u::ic.- rurrai, 

I] - qL.tc ao crrte: 

;c- reral 

' 	r3c 

& t atrc 	rned1co hc.EoltaiaI- /c.dort:1c.c:ic 

Paraorarc ic:. - C) r:bimentc. iribioc L1 C_ ceneficios havioo 	por 
fr-aLtcE. doiG ou ma te, iljc era de"clLIC. ac Errc oc total auferido, 
corric,dcr moretaria'ente, sem pre3U2o d 	p&rl cabive). 

c:ararfc, 2o. - '-s eposerte.dor2.a 	prheE 	demai s b er, e -f I a i os 	s ero 
concedides e mantids pele Previdracaa Social do Ser-vidor Municipal 
- IPSIM. 

CAF'TTULO II 

DOS EENEF1C1OS 

SEcC I 

DA APOSENTADORIA 

CC.riCECclda nas seguintes, candibes: 



V
4;, 
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(Y 
ic 	- [ reauerimentc 1e r& ic oc proce 	dirigido 	r. 

Prefeitc Municipal. que. 5C autorizar 	r-eic./ ,har. o 
ac dirioente dc rQc. ot entaciade c'ncle 	 oL c prO9SSc. 
dicip)inar. 	 / 

PrEiarafc. unicc. - F'ecebxd, o peti?c. c clarigente dc Orcc ou enticade 
prcenc..ar. j. cc.ristJtLic oc conisso, r 	forna prey tano (4rtxpc. 
ThE cieta lei. 

Art. 19t - 	'e'ic correr 	fl,  aperisc. IFIC,  proceEc ocinrio. 

Par-aorac ur,n - N, petjc irical. r reqLererte pedi re die 	hor 
oara a pro 'çc c3 orcsF & inquiriao das tetEtemunhas que arrc1a'm 

-•r- 	1' - -' omiEac 	vinra terE at sessenta dies pare a conc1uc 
t 	alrc.. 	oc-Ei por iQual prazc quando as crcunstarC1eE C. 

i q i r en. 

.r t. 	'QE - -p1am-- ac 	trabaihos de coffil 	revtsora. rio qu 
couber 	as riomas & prc.ceciarnentos prprics cia ccmis SAC,  dc procEsc 
dciplinar. 

Art. j9 - 0 uIaamerto caber- 	autrro&ne ue pli:ou a pen idade, 
ricis termos do art. 15 dstd j, 	 s..bm€t'cic ac P'Tetc Municipal 
oue podere f'anter ou re.rirnar 

ra 	.o. 	- 0 cra:c. oara uI 	nErtc sea d 	tE- 	se Seri ta oias. 
ac recebim&nto 	rc.esc • nc c-s cic Q 7 --C- 	a autoridade 

• &iOr pde 	 1cjricie. 

cari 
1 	rn€ntc. 

'. - t. 20: - '1cada 	:eertr 	rev 	 'rier 	err, efetc a 
n&dad 	r 	rl . 	rtaienio-se tcidE oF O1r*e2tcS atin.idos. 

eretr en r 	dttui 	c*e irr 	 11 1 	que ser 
corwertida &(T ecnEraPo. 

arg ac 	uricc 	- D& re ;.ic dc 	pr 1: 	 a c p.der 	reBul tar 
acravarnentc da per,aidade 

TITULO VI 

DA PREVIDENCIA E 'SSITENCJc SOCIAIS 

CAPITLILO I 

PISP0SIC'ES C'ERAIS 

ctjr1:ijc ma-tere plaric Os 	ejdnCi 	C 
a's 	 ser.ico SL'ometlOc ac rem& )'- .idicc de que trata esta 

C 	 epenoerte. 

p.iarc de Previcjerici& e 	strc.a E'Ocla)5 visa 	a- 
ao r!Sc05 a qUe e5t& suJe.tc C s8r100r e 5-&U!' oeperidentes, 

	

c,n reencie un conjunto de henecioE & acbes ouc ateroan 	seoL(irit& 
£rIIidade 
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Paragralc 3c. - Be' a penalidari& Drev1t- br a demi. 	ou caao De 
aposentadorie cu ce disoonibilicac3e'. c' julgamento ab 	s autorldac3eE. 
OP QUP trata c incisc I cic' art. 15'. 

167 - 0 )uicrrer.tc atar c. re1atcr1c' ci comiso tie xr,uueritc. 
CJC quanac' c9nrr4rlc CE- CrcvCE DOE autoE. 

Fr- ac uric'-  - Duarde. C relatOric, be coc ccintraria- as prova 
nos autc', a autoridade iulciadora paderà, mc'tivadamente 	a0ravpr a 
per.alidede' propote. ebrand-e ou ientar c serv)cjor tie 
recoonsabi 1 idade. 

Hr-t. 	1E€ 	- eraticada & e'1stEr1a L)E VL.jC 3nsanavel. a autorioade  
.uoador-a dec)arar. a ruiioaoe toa. oLi ca-C1ai tic procesc e' order.ara 
a coe ti tuic dc ou'r& corrossao. paa irstaura?c be nC3v0 prOCeE 

	

- o'tc 	)c - C: 3UiqCrrer'tc- Tore tic' trazo legal ric 1fTs)1)ca flLU1O€ 

'c oc':esc. 

a' - 	ratc 	. - 	autcr jo,cSe' 	u1c'ador 	q'e' cier C CUE 	E- 

0 Lf 	tr.te C Mrt.cc ioi. Prfr iC. 'ea rEp or- ebi3izCc1 	r 	•r 
dr ci': Ceitir IV. tic 1i+uir,  IV. de-St. 3e':. 

- - Etinta a pur'ibflidade pele' p-escrxc. 	a 
LIAoaOcre dete'rn'inara o rec!IE.trn do tato nc' as-sentamentc.s xr,davioua 

'JO se'rvlcrnr 

- Givarcic 	ir raac EE t vpr capitL a G- ':cmc trcce. C. orocesC 
r-r F E--EL rernetiJc eL 1i1r,iterc Puriico pare 	ir,steurac' ua 

- 'Ceti':- t'aD: n repartic, 

0 ercc.r Due repcnde a C-c.:eEc dcjciuirpar O pocler snr 
a peaado, dc arcc ou aocsentacic- vo1untaraciente 	apbe 

crcac tic proceo e c comorxfnentc cl= r.er,eIldacle. acec-ap1icada. 

SE-O III 

DA REV ISO DO PROCESSO 

Art. 192 - 0 orc.eEsc. cii 	.ir. 	podrar 	 a civalquer ttrnpc. 
E- pPDldc' ou cie oficic.. QtarsjC  EE CduZrEn- TCE rCVOE OLI r.ircunstarcias 
usceti'ei 	tie 	1L'Et2t2cCr E. 1r,ocerc 	-jc' '-irjr 	C'L C 	iratiequao be 
pena).daae aplicacia. 

FarQrato it. 	En ca- de faIeirnerto. aL 	ri 	OL,  deaperetinentc Dc 
servidcir. DuelDuer pesoa be farnilia podere requerer a revisc dc 
proceSc. 

Harecretc 	t. - Nr. CCEC de 	 mprtel oc eervlIior, a revis.c- 
sera reouEid& peic reei 	cL,racjc.r. 

-- 	 c ':r.UE c., c.rc.v& c:abe a':- recluE'rerqte'. 

i9' - - 	xncii 	eeQa:. tic- imjustic& tie pera1ibatie ri': contitui 
furoamertc pare a reisc 	L!E requer e1e'rne'rto 	flOVDE. eirda 
apec1atioE 	procesec or1inarc.. 
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be crinw em co de que tenh- rec,ultadc. 2 morte 

f4-t. -,-7t -  Serb concedida p9ra' provisoriv porf mrte presurn. 
se-rvlOor, fl05 SeQUjflteS cao 	

(,. 
I - L'ec1r,o oe auenci, pe1 autor3daoe judicirie competente. 

ii - Desaparecimento em desabmento. inunda;o 	ncndic ou acloer.tE 
rc c&racter 	co comm em Eervlçc. 

IL - Deprecimento no deempennc des stribuiCbes, do croc ou PIT 

be SeQLtranaa. 

- - ot--tc. Ltri:c - H peruc prc 	CCI'., er 	trariformada em 'iit1ic 	c 
or,'rcrmE 	cc. zeccrric$o 	c.tncc— anOS,  CJS SU8 voErIci. 

I Cc eentu 	c1eEp2r-ec1mento do servidor, hipotesE em ous c 
c r  ce"- stctmentE 	noei2dc. 

rrt per- n-. dE ci 	c' 	be her.ei - c.irio 

-- C 	 1eamentc.: 

- A 	 do cesrr,ento. oundo e deciscI ocorrer aros 	cOr,ce9C 
'j r- Denc c conuaue: 

III - 	cesc be invalidez. em se tretandc be berleTiciaric. invéiioc.; 

- 	rioicaae cie 'ir. 	rmc trfo OL [,essozi Oeono 	OE 

r.te e LIfT 	rC E DC 

V E :- c 

r'nL:J 	e':c'ee. 

- 	"- 	mc.rte 0 1 Det-d 	0 	 ci S 	ber!ef1c1r1c, 
cot -ever"L-r-at  

- c 	en E, 	yt81ici or- CE remanescentes deEte nenso OL' pare 
t. tL 	ce censc' teITcorr. cc nc houver per,  elLIrlEte rPITIar,esCPr- 

e oensE.c vta3jcia: 

I-,  - n., erc terno. pare oc co-mene 	 c.u. ra ialte DPCtC. 
C-  rCre'1ciir.1c ce penEer v.telioia. 

- 4iS per,seee ccc eutome tic amentm atualizades ne mesme oete 
e r afesma. DrcflDDro ccJE re L'cteI dos verloimentos dos cerviciores. 

Art. 	7 Z. - Res seIvaci 	c oircto be opo. 	veceoe 	peroe'?: 
cumut 	be duac penseE. 

SECO IX 

DO AUXILIO FUNERAL 

	

't. 240 - 0 aux io-'tunerE 	E cteiaD e 	ri1 E ci: se- 	ior f a leClc)Z- 

	

vioacle oc.i aooser'.eb. 	C' vCjc.' eo.eiente e uc' sa1rlc r_rc: 



_ 
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Fraarafc 	- No caso Dc acum1ac eqi cie cr1t. 	ux11i. 
Paco scimente er? paDo em raZbC de urn Lurico croc 

ParRrato 13 - C. au1Iio sere paac no prazr cirn 4E kqurent 	e 0.1 to 
hore. pc,r me.Lc de procecimento surnariE-1mo. & pessoe oe iarnii 	que- 
nouver cuteecjc-i ci Tuner ai. 

Art. 241 - Se ci funeral tcir custeaoo por terceiros, este sEre 
indenizadc. otservadci ci dispow nc artigo anterior. 

(rt. 24 - Em ceo-c de f3e rnmrtri oF e-ervdcir em servic -for do io 
ne trb.1b - . 1rcju3ve nr- 	 as. necr'ess de trr perte dc corpc 
crrrcrc 	cont, de &curEci mur1:ipi, 

SECO X 

DO AUXIL!C' RECLUSO 

,-ri. 	24 - 	ian,i3i cc, .erionr 	tivo e- 	 c u.1ic - rec)i.sc. 
not seauintc vaic.res 

- dci t teros oa remunerao. Qtir,cJ 	-f-tt cft per notivc lie p ic 
T1EgralntE 	cu preventiv 	cieterminaci& rcA - 	tutorc 	competE•rt€, 
E' qLlr tr.. perurar e prisc 

1 1 	- 	ctcie 

 

0 	remunero durrts ci 	istamentc 	cii virtude- c 
:c.rder..c pc.r Se-r,tCc- Z. deir. ti'.., c cer& nue- rc DE'termitic L14 pero& ce 

cz ' ci c 

- 	 ciE pe 	t-  n- 	 ntc 	rtcic. 
e€ - 1n -  ter- ciiretc 	:n  e ct, 	:&cc. dPdE QLIE ahsci.fvado. 

rr-io c. - C cinamento dc aui!ic rec1uto cessara e. partir do cii 
i(necitc 	3 q- 	ci 	vi clor for c.,--,str 	pm 	1 jcierdde • 	uainda quc 
- orithcion 

CPITULO III 

DO C.USTEIO 

r -t •  :4Li - C' Plano de Pr v•i5ic1 p 	cittencie Scim do servioo 
tcre custs'dc con. ci ci.-ciciuto d& errecoc, de corribu1côes sociit 
rbr1qE.tcir: cc dos servidoreE dc Pcidcrep do Mun1ci pic, des eutaruiac E 
dcc turcec publiccie 

Pa r ao r a 	JO. - 	ocit'ibuio dri ser,icicr. diferenciada em unco d. 
remLlr,erc,  men c1, 	ciem :omc dcc 	e- entidedec., Ser& fi>ade em 
IPI. 

rt. 	- 	crt!un hercic1C c' sevic-  ac 	pie -: 	ze 'evicCnc1e p 

	

ccie 	se" rriecic, nleJclredc c,_ 7-ctp didc' sen 
corresponente lorte de cuctejo total. 

U cucte-ic ca= aoosentador3-as S - 	rbec e o 
-ecciorc1idade do E -'-  ic 	r.a. 	e oc PrLon = I e Social ci: 
erv1dor Muncipei. 
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TITULO VII 

C1PITULO UNICO 

DA CONTRATAO TEMPORARIA DE EXCEPC1ONAL TNTERESSE PUBLICO 

Art. 24 - Fa-c-,E.tenc 	necesFiaeoes temporr1E dis e>cepcic.na1 

	

riteree pubiicc. pocir 	SL-r-  e1etudos ontrtae 1e peo) p.r 
tempo determinado. mediante contrato de 1ocao de ervios. 

Art. 24 - Consderam-se como de P:eSEdadE temporri€ de 	cepcion1 
1rtereEe oüb13ro. as cDntrtaCbE'E c' '1EEr! 	! 

- 	mt.atr Eu -to eoidn.o: 

- atE.!lcjer a 	tuaoe ie ca nxciaoe pUhiic: 

- 	perITjtlr 	icujc 	r:j9 	rvj c 	pr p-oi 	1r:.r, 	o e 	r.tc.r. 
e5pec1ait(c. 	inalusive 	es.tranQr-rL. 	nos 	re E, S. 	oc 	pQu 
cjertifi 	tecn1001cEE 

1 	- .tender 	out's 	tuOe 	nE- 0nF'rc1. 	qu 	V E-E'fl 	c 
definxdas en 1e.. 

- o•is ccntratacbes,  de iiue trata este Artaoc,  tero dct&c 
e no oc'dero LlltraDa5sar 0 pr:o de seis neses, eceto na hipotesis oc 

ii. cuc pc mirno r-L-,-& de doze mee€'s. 1mororrockvei. 

- E vedabc o rev1c 	urcao c:epsca contrtaca. na 1or,r 
0E-t F 	it'C. 	e FT 	7CIFIC FLIF rEcrt 	t -c.- 	Dr. Der,& 	DC 	r,uiioeo€ 	c 
.: 	rE-s nEacLA1b1a'e eo r, trt. 	c1Y.1 C. UtOortr&tc C 	 G  

rètrtC. 

25t-, 	NE. C. tr& 4 &eE DOY ErTpC detercrir,00. serc orJservaoos c 
n'vC5 d- v 	rner,tc 	ri:E 	rc fjp carrira  o 	or'.c OLI entco€ 
cortrtate 	e•:ceto r& hi cot- € c in: 	113 	 oo 247. quardc 
se-ac,  oberv dOE cis va. 	cc rn -  .c• c- 

TITULO VIII 

DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS 

Art. 	- Sc. pr.1 PE: .1 pc 	t- 	CCE c3 	 irc 	d E. 	Pr 'Cl tu 
Mur,lcr') be Ita. dc- Mir. 

I - Prof i5s2one I i zacac  - ihetav 	tr c serldc.r comc prcssc.ra1 
pertencente 	a 	broc put-! CC. c criheedcr das normas 	legatE 	C 

reOLI 	e Que est ELi E-ltc C corEclente de uc' con)untcD O€ 

valoreC cue !he perm.t 	cijr be ornie etia e morameritp concei"e. 
CE-\1D 

- iratamento equrame C jutc 	tociDE cs ser'.ioo-es muriclp& 

- Harmonizar oc lr,teresseC øc cirupc' OF servldIoreE Con OC C3 
-efeiturc; 

- Conceder ao EErVO 	Oubl.lcc. aprlrvc.ramentc: prc ss.loneL) . 
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exata s efica: rea1izac de sues taretaF. ert tod--/os carac. 
Art. 452 - Visando alcancar c oispostc no frtiao a/terior 	Fre$extur 
oever~ 	 / 

1 - Montr program. perrnarente OE trexnarr*entc. objevandc oterecer 
conhecimentos sc'r.re a Constituic Feoerakl, Constitui'ao Estadual. Le 
Qrar.3ca. LFIE Muni cipas. e dete Est atuto: 

I - Tornar haii. e de conhecimentc. c!era]. as comunicar.oes, propiciaridc 
di1cac, entre os niveis hierrquicos. Perntitiroo a transmis.so clara. 
objetiva e continua de infornacoes sobrc os interessses da Preeitura e 
seu quadro uncional; 

1 13 - Estaoelecer contactc com etidabes de repeEertao. iavOreCFriOCj 
Oionc cori3uQando os iriteresseF dc quaoro funcxonel e da 

r-e1tura. 	tendenijo 0 disposto no irtiao So., incisos de 1 a Viii. 
Fr..c)r--f unicr da 	nsttuico Federal. 

TITULO IX 

CAPITULO UNICO 

D1SPOSlES GERAJS 

rt. 25: - Podero ser n5ttu3do5. no mbtc doS oc1ereE E>ecutivc & 
Leolsiativc cs seauintes incentvos unc.r.e.is ..err daqueles 

s tcs nos respe: tivcs p- anc's de carrel r: 

- pr ~?mi= nea açreseraap de xciexas, inve 'LOS OL trabaihos cru 
- 	 aumentc 0& produtividaoe 	 dos custc•- 

E 

)i - concesso de medaihas, diploma de hora a.o me-to. condecorao 5-
1 o 

rt 	254 - Us praos previstos r.eEta le' 
	

serc 	cortados em OlaF 
riOoc eciuiridc.-se o die do comec e nciuindc-se o do vencimentc. 

1icancic. ororrogadci pare o primexrc die util seguirte. o prazo vencidc-
em die em pue no haje eoe!thente. 

£rt. 255 - F'or mot3vc tie crenca religiose ou ds convicç'ac filosOica OL 
pol ttic, nenhum servi.dpr poderg ser pri'.- ado de quaisquer de s ELE 
direitos. saf-er discriminecc em sue vida fLincioral. nem exiniir-se dc 
cumprimento tie seus deveres. 

Art. 256 - Sc' aEseQure.doE Cc. srvidor poblico mun3cipal os direitos oc 
sociac?o protissioral ow Findacci e C' tie oreve. 

Paraorafc Lr1CC - C ciareitc cis irrpve sera e:erc1cic nos termos e nos 
.kimites be rildos ea lei. 	 - 

rt. 257 - C.onsioeram-se depericientes do servldo • pare t000s cs 
efeitos: 

- C conuge ciu Compenhelro(aL. os laihos sc'itelros be quaiquer 
coridiao. menoreF tie IS 'de:ojtc. anos ou lflvCilDOE. ou aindC merioe 
be 24- 	virts s qua.tro. anc's QL'F estean cur-santic acuidebe. ELje..tc lr 
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cornproviac semeetral 	1requencic; 
pesca desionada uue. se  tic seo masc inc so poc1ere SE' 

menor bE 1 (deoito'I anos Øtj I111Or ciE 65 (sees ta 	cinco) anos ou 
jrive iidos 

Ill 	- Fai inv1ic1c cu ne viuv • cern rer.o prôprie ou torn pericc op 
Uft e3aric-minmc 'oentc no Die. que viva Bob e oepertdnci 

pccntmice tic -ervioor; 

- Os rm'oe mencres tie 18 (dewitt.' arc.E_ cu 3nvAlidos. 

Faraoraic Unxcc - Equ para-ee ac cOnjuge a companheire cu cornpnrero, 
corn rr.ie be cincc ant's ue vide en-  comum ou par menor tempo, se da uflia 
hou'-'e' pro. 

TITULO X 

C4PITULO FJNICO 

DISPO51CtES TRANSITc3RIAS E FINAlS 

5 	- [I dia tic pr-vicor jjt; ic rrrn 	comemoratic . 28 	(vinte e 
de outubrc.. 

	

rt. YSQ- Ficarn submetAcJce cc reQime Jurioi CC,  t1Esta 3e.... nc 	qual.iticde 
be serviOer-es municipe.is, as cantratados pelt's -oOeeE dc Municipic., 
la-= autarquiec e des funaacbes putlicas, reciooe psl C-onccii(3ao ccc 

Do rcbe)rc, eceto o- coritretcoos par cjrac. detern.iraoo 	CUJOC 
c.rtrctc,s nac, cooerc set-  prc.rrcados apes C vnc irner.to do prazc Os 

t 

-a'crr 	. - 3CC 	- Oc cortretce rdiyiducs be trat.alr,c se extjr,Cuern 
It oft, ta'5r,tE psi E tranormccc. dos emoreoo= cu Turiciee, 	f icanCIO 

cos resc'ect.vcs c.0 ntes a cortxnuidcde da cc.ntsqern tic 
trrrc 	ie servc 	pere fins. rip 	-ic 	ru)crrseritcree, 	fpriae-prmic. 
adcoria po tempo c€ servic, c"- ti caaa r taUra. apcsentadoria p 
ciispor bi I iciade 

Art, ..c'' - Os celtics cac tortes OCI Funcc oc &arantlEl par Tempo tie 
Ser-,i.o - FGTE 	em name doe seritic.res c'otantes reaidos pele CiT, 
submeti cos at. -eaime estatutarc.. serec llberac3os nos termos tie. 
1eQcac oropria. 

Mrc. 2o. - Far eteitc riP apceertatiorie preve]ecerc pare a serviclor 
pUb)icc municipal as nc'rrnce relatives a cc.r.tcflem be tempo be eervic. err,  
vor cia beta be sue admies'c ou durarte cue etividade no service 
puhlicc. beebe q'ie mei hefice. 

Art. ?62 - 0 valor ea ret1+1cac ties •fur,tee qereriais sera definioc 
em lea esceci$ica. 

e-t. Jo - '- corn.sec cc enquadramento e tie recii:ec. tie concurea. 
devere octettar as situebes be deevic e proper a inscricac en 
concusc. que cc.rriie a dictorc. 

L -t. 24 - L. Preleitura. be  acordo corn irteresse municipal, efetuCr 
c -adativampnte oemisso cos servicloes n?c esteveis, reproveoce en 
:.jr.j-sa publicc. cu nue- dee nCc tenrrr certltipatic. 
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Art. 265 - Compete a Secretarii, oe Md nictr ~<"estabelecer a 
diretrizes e co1borar n execuac cupervisa9 	/ acompanran.entc. do 
rea1iza.o ODE COnCUrEDE-.  

Mrt. 2' - Ni: prezc de 05 4cincc) dies i'te1.s a contr cj& public;c 
dect 	l ei. a Secr-etar- x de MdminiEtra?c apresentark levantamenti: dac 
vacja e;:istentec pare que se realize 0 concurso. 

art. 267 - OE servidor-Ps que fcrEfv estElveiE C concursadoc, eero 
migradoc pare oc novos carqoE. cern a necE'csidade de se habilitarern em 
novo concurco. 

Art. 2t.E - C'E EevioDres nc corcu acicE.. our- contavarn corn 05 (C inco) 
anos de e:-erc.icio em 05 ce Dutubrc' ac 1986 participarc de concursc 
para SL-- ef etavicAo. 

rt. 	- CIE carooF relitivos ac maoisterio n.antn as sua 	cond'es 
esfc& dc trabalhc. 

M-t. 270 - Moc crvidoreE ocuoartes am •turo p.'bI ica • que ro possuei 
estabi]idade 	C nic forem cot -,cursaLDE reserva-se c' 	direito 	cie 
participarem do concurso ptiblicc ser.dc que C' fat.o ae ro joQrarElT 
aprovao, impiita eu, sumiria demics(o e 	tiriac da vaga. 

- uic' Eervidor clue nc lorar evitc en concurED pObliCo. C ou 
tcie scu ecr.preoo trans'crrnadc em iunao putlica, nor fora da Lek.. casc 
se2 a d.isper)caoc ate 	rata oz- nc.n,olc'Qac• ic pmei'o cor.cursc, ter 
se3Lllrte irenac.: 

- 	E 	raC' ccr '- 	rr-r.t 	Cr: fl 	di- c 

	

i: 	uri 	iOe eVC'E) da remurirec4c. ç.cr  rneE- tr abal hadcque 
exceoe" ac uit3mc .ercdo aqucitvc de 

Ill - 1112 (urn doze a.os da reMLtnerarwao, por mos t.rabalhado, apcs 
ezembro do ano anterior a tituio de déc.irno terceiro salrio; 

IV - 1,/30 (urn t'-inta avos) da remuneraco, por nmE efet3vC' dc 
esercico a coritar do irj.cio do vinculo empr- eqaticio que dcu origen 
furic publica ocupacia. 

V 	- Eobre c valor refrerte as -terias. clEve cer acrEScentado 1/3 turn 
terc.' corrfcirrnp dispc'st.c no ncaso XVII oc Art. 39 c1a CF/BS. 

Parrfc 	Lin icc. - 0 diEposto nets art.iqc' n' (c, cm apuica 	nC.E 
Solicitacbes de dipenca ot. em virtuda de i'alta orave. apurad a eu 
inqu?ri to arirnir,itr-at ivc. 

	

- 	Seretar..a de Mdrnir.stao sera responsevel pela cDrreac 
d 	taoela ca)ariai. o e-itindc'-se aDs cervlOores c iencirnentc n1rimc 

ao salaric mlrimc 	-aicaoc, no oa:: - 	ica. airOa. rCCQuda= 
disponibilidade financeiri, do Prefextura, pare etetuar correc'es r. 
taoeia de vencimentos. 

	

273 - C' Frefeito huricpai podera indicar ate 5-)'. iciriqucrit 	PD 
:c''c- OoF ocupertes de tun: nrati caca admitloDE nor recrutamert( 
ar.r. 	ancc o 	5C 	(cir- quentE. 00r centc') restar,tec par-. 	5Ere1 
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ocLipados por servioores do quaorc de crreir. 

(t. 274 - +- cr ter xc o F ref eto Muni cipi. Øoer/ 5cr contratadc. 
atraves de documer,to adm1nistrat3vc emp gado per 4crutamento amp 1c. 
gus ocupar 	 qrati1icad 	SSfl. & r cess3dldP/de se hihx1itar en 
cor,cursc ub1i 	As providepicias rctprentes 	treto fican sob 
r- cris.hi1idacs d' Secreterx, us Aomnistrcuo. 

4r-t. 27 - 4 3ornada de trabaiho dos servidores pübliccis munic1pas ro 
termoc da Constituu.cc Federal, serb de e horas dirias e 44 senians 
e>ecutando—se vs cargos CLIJ& jornaaa de trataiho t diierncia 	em 
vi rtuie DE 

- 	pc-ac de seroor flu 	ben oo servxc publicc.. 
- 	.. i ur- 	r reduzici com 	consequents reduc Dc VflCifflfltC. 

- 	estabelecido que este Estatutc ser. 1terac. de acor-oc 
cc.n 	- ne 	obe e corer;aenci de admanistraq *4kD p6b1ic 	rnurucir 
cc-nd--7ionedo a aprL-vaQ;Nc, oa Camare hunicic.al. 

Art. 	- Fc 	sequradc ac servidor pub)icc. mur,icipal. adiciore 
rcmunerac de 10 (dei por cento), quendc ccmp)etar trint& 

r,os de erv1D 	ou antes 	disso 	se 	imp1emsntdc o intertcc 
r,pce5sr1c pr . aposentadcriei, scm prejuizo de outras vantaqen 	- 
dior. conforme dspostc na Cons ttuico Estdua1. 

-- 	lei entra em 1cjor ra cata d sua pu11ac. 

ITAtJ DE MINAS. 01 de AGOSTO 	de 1991. 


