PROJETO DE RESOLUCAO N° 03/2018

Dispde sobre as regras para o recrutamento e a
contratacio de estudante, por parte do Poder
Legislativo do Municipio de Itauna, a titulo
exclusivamente de estagio remunerado, nos termos
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatna, por seus representantes aprovou € eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O recrutamento e a contratacao de estudantes, por parte do Poder Legislativo do
Municipio de Itauna, a titulo exclusivamente de estagio remunerado, nos termos da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, dar-se-a por meio de processo seletivo publico.

§ 1° O edital do processo seletivo devera contemplar a aplicagao de, pelo menos, uma
prova escrita, que avaliard conhecimentos especificos da atividade do estagio a que se destina e
conhecimentos da lingua portuguesa.

§ 2° Sera dada ampla divulgacdo do processo seletivo na imprensa oficial do
Municipio, na sede da Camara Municipal e no seu site eletronico, e nas instituicdes de ensino
conveniadas.

§ 3° Participarao do processo seletivo somente estudantes vinculados as instituigdes de
ensino integrantes de programa de estagio, devidamente conveniadas com a Camara Municipal.

§ 4° Poderao concorrer as vagas de estidgio os estudantes que tenham concluido, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) da carga horéria ou dos créditos do curso, independente do
semestre em que esteja formalmente matriculado.

§ 5° A comprovacdo do requisito constante no § 4° se fard por meio de documento
emitido pela institui¢dao de ensino e devera ocorrer no momento da inscrigao.

§ 6° Fica proibida a realizacdo de quaisquer formas subjetivas de selecdo, tais como
entrevista, de carater eliminatorio e/ou classificatorio.

§ 7° Devera ser reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em cada processo seletivo para as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as
atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

§ 8° A comprovagdo da deficiéncia serd feita mediante laudo médico, apresentado em
original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigoes.

Art. 2° Sera constituida, através de portaria, uma Comissdo de Avaliagdo, responsavel
pela condugdo de todo o processo de selegdo, que serd composta por um servidor efetivo, um
servidor comissionado e um Vereador.

Art. 3° Somente poderdo ser contratados estagiarios que estiverem cursando disciplinas
de area de conhecimento vinculada, direta ou indiretamente, as atividades desenvolvidas na
Camara Municipal, ficando expressamente vedada a cessdo de estagiario contratado pela Camara



Municipal, a outros poderes ou 6rgaos da administragao publica.

Art. 4° A fim de assegurar a finalidade didatico-pedagdgica e complementar do estagio
e a transparéncia na execugdo do contrato, observar-se-a os direitos e deveres previstos na Lei °©
11.788/2008, além do numero maximo permitido de estagiarios e a jornada maxima de atividade
admitida.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, em 01 fevereiro de 2018

Marcio Gongalves Pinto
Presidente

Giordane Alberto Carvalho Antonio José de Faria Junior
Vice-Presidente Secretario



JUSTIFICATIVA

Em consondancia com os principios constitucionais que regem a Administracao Publica,
sobretudo os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37,
caput), o presente projeto de resolucgdo visa instituir normas para o recrutamento e contratacao de
estagiarios, no ambito da Camara Municipal, através de processo seletivo publico, com critérios
objetivos de avaliagdo, entre outras normas.

Nesse sentido, a proposicdo em tela busca evitar a utilizagdo politica desse tdo
eficiente instrumento de preparacdo de estudantes para o competitivo mercado trabalho.

Contando com a aprovacdao dos nobres pares, a Mesa Diretora submete a presente
proposicao a apreciacao do egrégio Plenario.

Sala das Sessoes, 01 de fevereiro de 2018

Marcio Gongalves Pinto
Presidente

Giordane Alberto Carvalho Antonio José de Faria Junior
Vice-Presidente Secretario



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Primeira Promotosiz de Justiga da Comarea de Itatina
Oficio n.° 1110/2017-1PJ.
Ref. PP 0338.17.000670-8
Ref. esc. 02

(Em caso de resposta, por favor, mencionar as referéncias acima)
Itaina, 15 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio do
Promotor de Justica signatdrio, RECOMENDA a Vossa Exceléncia a observancia, pela
CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA, do entendimento exarado na Nota Juridica n.°
31/2017 anexa, REQUISITANDO' informagdes acerca das providéncias adotadas em face

da referida recomendac#o ou das razdes para o seu eventual nio acatamento, no prazo de 10

(dez) dias dteis, a contar do recebimento deste.

Na oportunidade, REQUISITA?, no mesmo prazo acima, o seguinte:

1) Que remeta a relagdo nominal de todos os estagiarios, devendo ser informado
se € parente até o 3° grau, inclusive, de algum servidor ocupante de cargo em comissdo ou
cafgo politico no dmbito de todos os poderes do Municipio e se houve a publicacdo de edital,

com critérios objetivos, para a selegfo.

H

2) Que informe sobre a existéncia de lei ou ato normativo infralegal que
regulamente o processo de selegfo de estagidrios, devendo remeter copia, acaso exista.

Atenciosamente,

B i

WEBER AUGUS amﬁmwﬁmsmr@cmoq
Promotor d€ ] ustygia
Excelentissimo Senhor
MARCIO GONCALVES PINTO
Presidente da Camara Municipal de Itaina
Av. Getulio Vargas, 800, Centro
ITAUNA-MG CEP 35680-037

" com fundamento no art. 129, incisos lif @ VI, da Constituicdo da Repdbiica de 1988, no art. 26, ineiso I, alinea “b” da Lej n®
8 625/93, e no art. 67, I, "b", da Lei Cornplementar Estadual n® 34/94.
* Com fundamento no art 729, incisos it e VI, da Constituicéo da Repubiica de 1988, no art. 26, inciso I, alinea "b” da Lei n°
8.625/93, e no art. 67, I, "b", da Lei Complementar Estadual n°® 34/94.
Rua Godofredo Gongalves, 370, 2° andar, Centra, lasina-MG, CEP 335680-047
Te.l 37-3241-5007




AMINISTERIO PUBLICO DO BETADD DB MINAS GERAIY
Centro de Apoio Operocional ds Promoterias de Justica de Defesa do Parimonio Pabico

Nota Juridica n® 31/2017
BAAF n° 0024 .17 00B337-2

Comarca: 12 PJ hadna

Ementa: Estagiario. Agente  pubiico.
Principios da  Administragéo Pabiica.
Processo Selefive de Estaglo no Poder
Executivo. Critérios objetives. Ampla
divulgacdc em edital publico. Escoiha por
meic de prova ohjetiva e analise curricular
objetiva. Escolha por simples entrevista.
Inguficients.

1) Relatoric

Trata-se de consulta formulada pelo Dr. Weber Augusto
Rabalo Vasconcelos, DD. Promotor de Justica da Comarca de Hauna, relacionada
a possivel adogdo de critérios  cobjefivos em  processos selelivos  pala
preenchimento de vaga de estagio no Ambito do Poder Executivo, tendo em visia
que algumas contratagbes de astagio no setor plblico primam pela subjetividade.

calcadas. muitas vezes, em simples entrevisias.

Em sintese, & 0 relatério.




MINISTERIO PUBLICD DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Ceriro de dpoio Operacionnl & Promotorias de justica de Befesa do Patriménie Publico

2} Fundamentacéo

A Constituicdo Faderal, no artigo 37, caput, estabelece que "a
administragdo pablica, direta, indirefa, de qualguer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipics obedecerd aos prncipios de

legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia”.

Nadc é demais ressallar que os prncipics contidos na
Constituicao Federal 880 considerados fundamentos de validade de fode o©
ordenamento juridico, de modo que, segunde o professor Celso Antdnic Bandeira
de Melo, "violar um princlpic ¢ muito mais grave do que transgredir uma noma’ e
constitui “a mais grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o
escaldo do principio atingido, porque representa insurgéncia contra todo o sistema.
subversdo de seus valores fundamentais, contumécia irremissivel a seu arcabougo

w1

i6gico e comrosdo de sue eslrufura mestra

Dessa forma, a auséncia de disposicdo legal expressa nao
garante ampla fiberdade para a administracao publica, cuja atuacao devera buscar

harmonia com os principios constitucionais.

Nesse coniexto se insere o conirato de estdgio que, regido
pela Lei n° 11.788/2008, ndo contemple gxpressamente a exigéncia de concurso
publico para o processt seietivo de eslagiarios. Porém, tal processo devera
guardar o principio da impessoalidade, mormente ac considerar que. a despetfo da
finalidade dicatico-pedagégica do estdgio, em se tratando de ente publico, o

estagidrio exercerd funglo puiblica, cuja atividade estard vinculada ao interesse

MELLO. Celsn Antdnio Randeira de - Curso de Dirgito Administrativo”, Malbeiros Editores, 5% ed.,
1994, p. 451




MINISTERIO PUBLICO D6 ESTADUD DE MINAR GERAIS
_ Centre: de Apoio Oneracions! & Promeorias de Justica d2 Defesa do Pawriménio Publico
oublico. sendo até mesmo considerado. no enfendimento recente do STJ®, agenie

publice segundo o conceito legal preconizado pelo art. 2° da Lei 8.428/92 B

Logo, o contrato de estagio no ambite do Poder Execulivo

Municipal devera seguir os principios constitucionais previstos no art. 37 da CF/88.

Segundo Hely Lopes Meirelles, o principio da impessoaiidade
“nada mais @ do que o cldssico principio da finalidade, o qual impbe a0
administrador publico que s6 pratigue o ato para seu fim legal. E ¢ fim legal &
unicamente aqueie que a norma de Direito indica expressa e virtualmente como
chietivo do ato, de forma impessoal”.

Em observancia a esse principio, o processo de admissao de
estagiarios no setor puiblico deve primar pela objetividade no atendimenic ac
interesse plblico e imparciatidade durante a selegéo, permitindo assim gque oS
interessados concorram de forma iguaiitaria a oferta destinada.

Intimamente relacionado a impessocalidade, ¢ principic da
moralidade impde ao agente administrativo o elemento ético de sua conduta, em
observancia ao agir padrio da coletividade quanto aos seus valores, princ ipios &

moral.

Nesse ponto, vale destacar a aplicagiic do Enunciado
Administrativo n.® 07 de 19/06/2008 do CNJ, que impde a aplicagio da vedacdo ac
nepctismo previsto ne art. 2° da Resclugao do CNJ n® 07/2008 & contraiagéo de
estagidrios, nos seguintes termos: '

Resp 1352035/RS, Rel Minswo HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgade om

PAR2015, e BAZ0LS

Art. 2% Repus-se agente publico, para os efbilos desta el wdo aguele gque exeree. alndd gue
ransitorlamenie O sem remuneraci, por eleiclo. nomesgiio, designagiio, eontratagiio vu qualguer ouli orma
de investidurz ou vincule, mandaio, cargo. empregn oa fungBo nas entidades mencionadas no artigs amterior
& % . o " . S T PO ST S BTN TR T RO - ’ T iy
MEIRELLES. Hety Lopes - Prrciio adminisitative brastleiro, 27, el 380 Pauly: Muéhquhil I
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADG DEMINAS GERAIS
Centro de Apoie Operaciondl S Prometorias de Jastica de Defesy do Parriminio Publica

ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 7

a) Aplica-se 2 contratagdo de estagidrios no ambite dos
Tribunais, nermitida pela Lei n° 6.494/77, remunerada ou nao,
a vedaco de nepotismo prevista no art. 2° da Resolugao CNJ
a° 7. excelo s& o processo seletive gue deu origem a referida
contratacdo for precedido de convocagdo por edital publico e
contiver pelo menas uma prova esciita ndo identificada, que
assegure o principio de isonomia enire 0s concorrenies. by
Fica vedada, em gualquer casc, a contrataclo de estagiario
para senvir subordinado a magistrado ou & servidor investido
em cargo de direcdo ou de assessoramenio gue lhe seja
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, 2% o terceiro gray, inclusive.(Precedentes: PP
n° 961 & PP n° 1487 - 147 Sessdo Extraordinarnia - 06 de junho
de 2007}

O principio da publicidade pode ser definido, segundo o arl
2°. paragrafo Gnico, V, da Lei 9,784/99, como o dever de "diviigacdo oficial dos
atos administrativos”, exigindo assim iséﬂsparéncéa no ato de prestar informacgbes
de interesse dos cidadfos. Sendo assim, a inexisténcia de um processo seletivo
pautado em critérios objetivos e previamente definidos para selecao de esiagiarios
contraria © principio da publicidade, uma vez que as razdes que levam 3
administracéo publica a contratar certo estudante, em detrimento de oulres, nao

sio tornadas plblicas.

A Emenda Constitucional n® 18/08 acrescentou o principio da
eficiéncia no art, 37 da CF/88, o qual, mediante a diminuicdo dos tradicionais
controles de procedimento em prol de um controle sobre resuitados, buscou
impiementar o modele de administragao publica gerencial, tanto nos servigos
administrativos prestados diretamente & coletividade, quanto nos SEMVICOSs INEBIMoes

//f'"'; 7
P £




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADD DE MINAS GERALS
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nos orgaos e entidades administrativas.

Logo, & selegéo de estagidrios deve se pautar no principio da
eficiéncia, no intuito de obter uma adequada prestagéc de servicos com O mMinMmo
de dispéndio para & administragdc publica, evitando gastos desnecessanios com
procedimentos complexos e inadeguados para esse ipo de selegao.

Nesse sentido, a 3% Tuma do TST, determinou que 0
Municipic de Guarapuava reaiize processc selefivo publicc para contratacao de
estagiarios baseado em ‘critérios objetivos, previamente definidos e divulgados’,

conforme se vé adianis:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACAQ Civil. PUBLICA - CONTRATO DE ESTAGIO - ENTE
PUBLICO - NECESSIDADE DE PROCESSC SELETIVO
PREVIO. Diante de possivel viclago do art. 37, capul, da
Consfituicdo Federal, dou provimento a0 agravo de
instrumento. Agravo de instrumento conhscido e provido.
Il — RECURSO DE REVISTA NULIDADE DO ACORDAD
REGIONAL POR  NEGATIVA DE  PRESTACAO
JURISDIGIONAL, Diante da possibilidade de provimento do
recurso & em aléncdo aos prncipios da celeridade €
sconomia processuais, deixa-se de analisar a prafiminar, com
fundarmento no art. 248, § 2°, do CPC.

AGAD CIVIL PUBLICA. CONTRATO DE ESTAGIO. ENTE
PUBLICO NECESSIDADE DE PROCESSO SELETIVO
PREVIO. O Minisiério Publico do Trabalho ajuizou Agéo Civil
Poblica requerends que © Municipic de Guarapuava proceda
a contratacdo de “estagidrios somenle através de previa
submisséo a TESTE SELETIVO, fundado nos principios
constitucionais da igualdade, impessoalidade e do concurso
pliblico, ohservando critérios objetives pré-estabelecidos. ndo
hastando, para tanfo, a mera realizagfo de entrevisla ou
avaliacdo de curriculo” (fl. 485). O Tribunal Regional negou
provimento 20 recurso ordinario do Ministério Pablice e
confirmou a sentenga que indeferiu o pedido, ao fundamento
de gue para a validade do contrato de estagio basta serem
cumpridos os requisitos legais previstos na Lei n® 6.494/77
Contudo, tratendo-se de ente publico. © estagiario na
Administraciio exercera fungo publica e podera receber, por
meio de bolsa ou outra forma de contraprestacao. além de
beneficios relacionados a transporte, alimentacdo & saude,
dinheiro publico em razdo das atividades ,desemp/&;;%aéa%
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADD DE MINAS GERAIS

Ceniro de Apols Operacional s Prometoriag de Justiva de Defesa do Patriménic Publico )
duranie o astagio. Logo, ta! contrato deve seguir 0s principios
gerais da Administracio. Toda e qualguer atuagdc da
Administracéc Pdblica deve observar rigorosamente 08
principios de legalidade, impessoalidads, moralidade,
publicidade ¢ eficiéncia. Diante da densidade normativa dos
principios constitucionals, verifica-se que o alo de contratar
estagidrios no municipie acionado por simples analise
curricuiar ou por meio de entrevisias, desprovido de critérios
objelives & com igusis oportunidades para todos 08
candidatos, caracteriza ofensa ac art. 37, capul, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido por
ofensa ac art. 37 caput, da Constituicdo Federal e
provids. {PROCESSC e TST-RR-284800-
13,2008.5.08,0658).

Portanto, a simples reaiizacado de entrevistas alicercadas em
critérios iminentemente subjelivos para a seleclo de estagiarios na adminisiracao
piblica ‘afronta os principios constitucionais previstes no art. 37, caput, da
Constituic@o Federal.

Em linhas parscidas, afirmou o Ministro Alexandre Alga

Belmonte. em seu voto no Recurso de Revista acima mencionada:

A faita de selecdo prévia e com divuigagdo ampla ofende o
srincipio da publicidade, na medida em que apenas alguns
candidatos ao esisgio tomam conhecimento da existéncia de
vagas de estagic e do inleresse da Administragéc em
contratar. Vuinera, ainda, o principio da eficiéncia, ac impedir
gue sejam selecionados os candidatos melhores e mais
gualificados, gue sdo, em tese, preteridos por outros em

razdo de motivos alheios ao interesse publico.

Lado oufro, uliizando-se de comparacio com © processo
seletivo simplificade para contratagdc por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcionat interesse publico, verifica-se a adogdo de

prova escrita e, facultativamente, & analise curicular na referida selecao, conforme
e
A

: /f ;‘, 2
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MINISTERIO PURLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Centro de Apoio Operocional ds Promoterias de Juseica de Diefesa do Parrimonio Pibiico
dispoe o art. 4° do Decreto 4 748/2003, nos seg gintes termos:

Art. 4¢ A contratacdo de pessoal de que trata este Decrelo
dar-se-s4 mediante processo  seletivo  simplificade,
compreendendo,  obrigatoriamente,  prova gscrita e,
facultativamente, andlise de curriculum vita, sem prejuizo
de cutras modalidades que, a critério do orgéo ou antidade

contratanta, venham a ser exigidas.

Nesse mesme sentido, os editais publicados recentemenie
para confratacdo de estagiarios tém primado pela escolha de provas objetivas e/ou
andlise curricular de forma também objetiva, através da verificacao da média de
notas obtidas nas disciplinas até entdo cursadas durante 0 Curso ou, a0 Menos,

semelhantes aquelas relacionadas &s atribuigbes do estagiario no érgao

Pode-se tomar como exemplo de selegdo por meio de prova
objetiva, o processo seletivo para contratacio de estagidrios de arquitetura e
engenharia civil vigente no murnicipic de Belo Horizonte, por intermédio da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGESP®, bem como o processo seietivo
de estagiarios do municipio de Mormes Claros em 2016, por intermédio da

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestac®.

Ja em relacdo a anaiise curricular, verifica-se gsie cnténo
presente no edital n.° 01/2017 do Processo Seletivo de Estagidrios do curso de
Administracdo, Administrago Plblica & Gestao Publica da Justica Federal de
Primeiro Grau em Minas Gerais, cuje reguisito objetivo foi a pontuagéo obtida
através da soma das notas do candidato do primeiro a0 Uimo periode cursado,

dividida pelo nimero de disciplinas cursadas, nos termos do item 51 do edital’

hetp/portalf.pbb.gov. bridonyinicialidican. sdu?meth
hrip sy, monteselanes.ma, gov. briseniraleonct
gur;wntupiaads;?i)i6:‘0?}1}7{}F‘i'{il._I3R§_)£]”£€SSi}S'FZE,‘,EE’E"'EVf il

od=DetatheArtigo&ph=1 183787

3 hutp #poriai irfl jus.briduta/files/ D LCH/56/97OCFFIS 103 TBIAPYSFAZE09C20] jﬁm’x dighlp




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS {ERALS
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No exemplo citado da Justica Federal, percebe-se que Ha

ura analise curricular objetiva, com reguisites previamente definidos no edital e
observancia dos principics da impessosalidade e iguaidade, portanto, plenamenie
consentdneo com nosse ordenamento juridico.

Logo, @ escolha dessas duas formas de avaliagao, prova
obietiva efou andiise curricuiar por meio da verficacio da média de nofas em
disciplings ja cursadas e/ou experiéncias relacionadas a formagdo académica do
ssfudanie. tais como monitoria, bolsa em iniciacao cientifica, participagdc em
congressos, dentre outros, a NOsso sentir, mostram-se adequadas para seiegdo de
astagiaiios, em f:;mmnéméé com as atribuicdes da funglo e com 08 principios que

regem a administragio publica.

Bor fim. fendo em vista a finalidade didatico-pedagdgica e
complementar do estagio e a necessaria transparéncia na execugéo de contrato, é
imprescindive! observar 08 direitos @ deveres do estagiario previstos na Lei
11 78812008, tais como O numero maxima permitido de estagiarios na entidade
concedente e 4 jornada max¥ma de atividade admitida.

Assim. scerca do  tema provocade € respeitada a
independéncia funcional do Promotor de Justica Natural, conclui este Centro de
Apoio Operacional:

a) Ser necessaria a realizaco de processo selelivo para contratacéo de
estagidrios na Adminisiracac Publica pautado em critérios objetives,
previamente definidos, sobretude, por meio de prova efou analise

curnicuiarn,

Que, na hipdlese de opgac pela andlise curnicular, esta deve ser

. &
frlast

objetiva, com critérios previamente previsios no edital, baseada, por
gxemplo, na média de notas em disciplinas j& cursadas e/ou em
experiéncias académicas do estudante ., tais como monitoria, bolsa em

,"“"t:"‘;-
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Centre de Apoio Operacionud Gy Fromolorias & Justiva de Defesa do Parriminin Publice

inciacao cientifica, pariicipagic em congressos, denire outros.

resguardando os principics da impessoalidade e iguaidade: e,

') Ser inadequada a simples entrevista e anaiise curricular subjetiva
para contratacio de estagiano na administracio publica, scb pena de

violacao aos principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal;

Remeta-se chpia, via s-mail, a0 6rgdo de execugéo minisienal
e

solicitante, com posterior arguivamenic do pressenie gxpediente.

Registre-se ¢ cumpra-sa,
Belo Horizonie, 04 deotilb

J

£

ro/de 2017.

i
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José Cgrigs Ferfandes Junior

Rrafrdtor fie Justica”

: (‘iefcw do GAC — _F_f,at%%éméﬁim Publico
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
RELATORIO

AO PROJETO DE RESOLUCAO N°. 03/2018

Hudson Bernardes

Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 07/02/2018, por parte da Secretaria Legislativa da Camara
Municipal, a remessa do Projeto de Resolug@o n°® 03/2018, que “Dispde sobre as regras para recrutamento e a
contratagdo de estudante, por parte do Poder Legislativo do Municipio de Itauna, a titulo exclusivamente de
estdgio remunerado, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da outras providéncias", e
tendo sido nomeado para relatar sobre a matéria em aprego, passo a expor as seguintes consideracgdes:

O mencionado projeto visa instituir normas para recrutamento € contratacdo de estagiarios, no
ambito da Camara Municipal, através de processo seletivo publico, com critérios objetivos de
avaliagdo, entre outras normas.

Neste sentido, entendemos que o Projeto de Resolu¢ao em aprego, esta instruido com a documentagdo
necessaria, ¢ encontra-se elaborado dentro da correta técnica legislativa, atendendo ao que estabelece o art.60,
inciso I, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Feitas as considerag¢des acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e apds analisar o Projeto de Resolucao em questdo, entendo que a matéria encontra-
se elaborada em conformidade com as Normas Legais ¢ Regimentais atinentes a espécie, e dentro da correta
técnica legislativa, tem amparo legal e constitucional, deste Legislativo, estara apta a ser apreciada pelo
plenario desta Casa Legislativa.

Hudson Bernardes
Presidente - Relator

Somos favoraveis a apreciacio do Projeto pelo Plenario, acompanhando o Voto do
Relator.

Sala das Comissoes, em 09 de fevereiro de 2018.

Anselmo Fabiano Santos Joel Mdarcio Arruda
Membro Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
RELATORIO AO PROJETO DE RESOLUCAO N°. 03/2018

Joel Marcio Arruda

Relator da Comissao

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 20/02/2018, por parte da Secretaria
Legislativa da Camara Municipal, a remessa do Projeto de Resolucio n°® 03/2018 que “Dispde
sobre as regras para o recrutamento e a contratagdo de estudante, por parte do Poder Legislativo
do Municipio de Itatna, a titulo exclusivamente de estagio remunerado, nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e da outras providéncias.” tendo avocado para si a relatoria
sobre a matéria em apreco, passo a expor as seguintes consideracgoes:

O projeto em tramitagdo, passou pelo crivo da Comissao de Justica e redagao,
possui correta técnica legislativa e esta em conformidade com o ordenamento patrio, sendo assim
favoravel o parecer dessa r. comissdo para prosseguimento do processo de apreciacdo em
plenario.

A teor do preconizado, entendemos que o Projeto de Resolugdo em aprego, esta
instruido com a documentagdo necessaria, ¢ encontra-se elaborado dentro da correta técnica
legislativa, atendendo ao que estabelece o art.60, inciso II, do Regimento Interno da Camara

Municipal.

Feitas as consideragdes acima, conclui-se:



VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, € apds analisar o Projeto de Resolucdo em questdo, entendo
que a matéria encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais ¢ Regimentais
atinentes a espécie, e dentro da correta técnica legislativa, tem amparo legal e constitucional,

deste Legislativo, estard apta a ser apreciada pelo plenario desta Casa Legislativa.

Sala das Comissoes, 13 de Marco de 2018.

Joel Mdrcio Arruda

Relator

Acompanham o Voto do Relator os demais membros da Comissao:

Hudson Bernardes Gleison Fernandes

Membro Membro



