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Capftulo IV - Da Natureza, Atividades e Estrutura dos Cargos
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gSTADO DE ERNAMBUCO ARRo

LEI _Ne 105 DE 02 DE JUNHO DE 1998

EMENTA: Institui o Plano de Carreira e Re

muneragao doflpo Ocupacional do
Magistério d¢ Municipio de Lagoa/
do Carro - PE

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO, NO ESTADO DE PERNAM
BUCO, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

. caPfTULO I

Das Disposi¢Oes Preliminares

Art., 12 - A presente Lei estabelece o disciplinamento do
Plano de Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério do Muni
cipio de Lagoa do Carro, em cumprimento a Emenda Constitucfonal n¢ 14/96 8
publicada do D,0,U, em 13 de setembro de 1996, observado o que estabelece/
a Lei n? 9394/96 e a Lei n® 9424/96.,

§ 12 - Subordinam-se as normas desta Lei o Professor Leigo,
os Professores Habilitados no Magistério, os Profissionais do Apoio Técni-
co Pedagdgico e os ocupantes dos Cargos em Comiss3o.

§ 22 - O cargo de Professor Leigo, na forma estabelecida no
art, 92, § 12 da Lei n? 9424/96, passa a extingdo, em quadro suplementar ,
. cujas vagas serao extintas a medida que vagarem,

Art, 22 - Integram a carreira do Grupo Magistério os profes
sores que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagd-
gico direto a tais atividades, incluidas as de diregado ou administragfio es
colar, planejamento, inspegao, supervisf@o, orientag@io educacional e secre-
tario escolar, diretor de ensino, secretario de educagﬁo. diretor de cultu
ra, diretor de educagao, diretor de desportos e diretor de comunicagfo.

CAPITULO II
Dos ObJjetivos

Art, 32 = O Plano de Carreira e Remuneragao do Grupo Ocupa=
cional do Magistério do Munic{pio objetiva e assegurat

I - A profissionalizagf@o e valorizag@o do servidor, bem co
mo a melhoria de desempenho e qualidade dos servigos de educagao prestados
ao conjunto do alunado.
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II - Reestabelecer a carreira no servigo piblico de educag@o
dotando o sistema de cargos compat{veis com sua estrutura e de mecanismos/
e instrumentos que regulem o progresso funcional do serwidor.

III - Adotar os princf{pios da habilitagS3o, do mérito e da ava
liagao de desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira

IV - Manter um corpo profissional, dotado de atitudes, conhe
cimentos, valores e habilidades compat{veis com a responsabilidade polfti-
ca instituctonal da Secretaria Municipal de Educag@o.

V - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidg
res ao desenvolvimento da educagdo municipal.

VI - Vencimento basico profissional calculado com base nos /
recursos do Fundo de Manutencgso e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizag@o do Magistério - FUNDEF - criado pela Lei n? 9424/96,

CAPITULO III
Das DefinigQes

Art, 4¢ - Para fins desta Lei, definé-se:

I - Grupo Ocupacional é a divis8o das Carreiras e cargos //
dentro do Plano de Cargos do Sistema Piblico Municipal de Educagao, corres
pondendo as areas de atividades funcionais em que se encontra estruturada/
a Secretaria de Educagao.

II - Carreira é a sequéncia ldgica e hierdrquica de cargos /
dispostos em uma sucesszo de nf{veis, segundo a escolaridade e a qualifica-
¢ao profissional exigidas, destinada a nortear a evolugao da vida funcio -
" nal do servidor.

III - Nfvel é a divis@o das carreiras do Quadro do Sistema P4
blico Municipal de Educag8o, segundo o grau de escolaridade ou formagao //
profissional,

IV - Faixa é a divis@o do nfvel em escalas horizontal, cor =-
respondente a diversos padrdes de vencimento, constituindo a linha natural
de progressao do servidor.

V - Cargo é o conjunto de atribuigBes substancialmente idén
ticas quanto a natureza profissional das tarefas executadas e as especifi-
caglOes exigidas para o seu ocupante, com posiga@o definida na estrutura ors
ganizacional.

VI - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigBes e responsabi-
lidades cometidas a um servidoe pUblico, com as caracter{sticas de criacfo
parLei, denominag8o prdpria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Muni
cipio. :
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VII - Cargo Efetivo é o cargo provido da prévia aprovagdo em
concurso piblico de provas e t{tulos em cardter permanente, por servidor
subordinado ao regime estatutario,

VIII - Cargo em ComissBio é o cargo declarado de livre nomea -

¢ao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
IX - Cargo Técnico Especializado € o cargo cujo provimento/

requer nivel superior com habilitagfio técnica especifica,

X = Cargo Técnico é o cargo cujo provimento requer nivel /
médio de ensino 22 grau com habilitagBo e especializacg@o téenico-operati-
: va,

. - XI - Cargo Basico é o cargo cujo provimento de escolaridade
nao exigida e cujas vagas serao extintas e madida que vagarem, permitida/
na forma da Lei, a seu ocupante, o Professor Leigo, a capacitag@o.

XII - Desenvolvimento da Carreira é o crescimento do servi =
dor na carreira através de procedimento de promogdo, excetuado o Profes -
sor Leigo, integrante do quadro suplementar em exting2o.,

CAPITULO IV
Da Natureza, Atividades e Estrutura
dos Cargos e Carreira

Art, 52 - A estrutura de cargos e carreiras do Grupo Ocupa
cional do Magistéfio representa o conjunto das atividades organizacionais
relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria de Educagao Mu
. nicipal.

Art, 62 - Ficam eriados no Grupo Ocupacional do Magistério
os grupos de Magistério, Apoio Técnico Pedagdgico com suas respectivas //
carreiras, assegurando-se o ingresso aos atuais ocupantes dos respectivos
cargos cujas atribuigGes, em sumario, s3o constantes do Anexo I desta Lei.

§ 12 - Por atividade de magistério entende-se o exercicio/
da docéncia e de atividades técnico-pedagdgicas que d3o diretamente supor
te as atividades de ensino e que requer formagao espec{fica,

§ 22 - Por atividade de Apoio Técnico Administrativo enten
de-se o trabalho relativo:

I -« ao cargo de Servigos Auxiliares, com especializagfo ou
ndo, que requer escolaridade concluida de 42 Série do Ensino Fundamental.

II - ao cargo de Apoio Técnico Administrativo, que requer /
formagao espec{fica de nfvel médio ou superior

III - ao cargo Técnico Cient{fico que apoia as atividades dg
centes e que requer formagao Superior espec{fica,
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Art, 72 - O Grupo Ocupacional do Quadro do Sistema Piblico
Municipal de Educag3o tem a seguinte estruturagao:

I - GRUPO I : Magistério Docente e Apoio Técnico-Pedagdgi~-
co.

Paragrafo Unico - Os Grupos de que trata este artigo tem a
seguinte composig@o de seus cargos:

- Professor de Educagao Infantil do Ensino Fundamental de
12 g 82 Série, Ensino Especial, Educagao de Jovens e Adultos e Ensino Mé
dio.

II - GRUPO II : Apoio Técnico Pedagdgico
a) Diretor
b) Administrador Escolar
¢) Planejador Escolar
d) Inspetor Escolar
e) Supervisor Escolar
f) Coordenador Escolar
g) Secretdrio Escolar - Superior
h) Secretdrio Escolar - Médio

Art, 8¢ - Os Cargos de provimento efetivo s3o caracteriza-
dos por sua denominagi@o, pela descrigdo sumdria e detalhada de suas atri-
buigBes e pelos requisitos de instrug@o, qualificag@o e experiéncia exigi
dos para o ingresso.

Paragrafo Unico - Os Cargos de provimento efetivo do Siste
ma Piblico Municipal de Educagao estao descritos e especificados no arti-
go 92 da presente Lei.

Art, 92 - Os Cargos de provimento efetivo est3o vinculados
as atividades finalfsticas da Secretaria de Educag3o e estruturados segun
do o nivel de instruglo exigida para o ingresso, sendot

I - GRUPO I : Magistério constituido de:

a) 63 CARGOS DE N{VEL SUPERIOR - ©3 Professor de Ensi-
no Especial, 57 Ensino Fundamental de 52 a 82 Série e 03 do Ensino Médio.

b) 100 CARGOS DE NIVEL MEDIO - 20 Professor de Educa =
¢do Infantil, 70 Ensino Fundamental de 12 a 42, e 10 Educag@o de Jovens e
Adultos

¢) 05 CARGOS DE NIVEL BASICO - 05 Professor Leigo. Na
qualidade de leigo, que passa a cargo em extingao integrante de quadro Su
plementar, cujas vagas serao extintas a medida que vagarem, sendo assegu-
rado o prazo de 05 (cinco) anos para obteng@o da habilitagdo ao exercicio
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das atividades docentes,
II - GRUPO II : Apoio Técnico Pedagdgico constituido de:
a) Diretor Escolar
b) Administrador Escolar
¢) Planejador Escolar
d) Inspetor Escolar
e) Supervisor Escolar
f) Coordenador Escolar
g) Secretario Escolar
Paragrafo Unico - Do Grupo de Magistério dar-se-3a no prazo
legal a universalizagdo da observancia as exigéncias municipais de forma
¢80 para os Docentes e em exercfcio na carreira de magistério.

Art, 10 - Os cargos de provimento efetivo estdo divididos/
em Nfveis e Faixas, assim designados:

I - 0s Nfveis pelos Algarismos romanos I, II e III,

IT - As Faixas pelas letras A, B, C e D,

Art. 11 - Os cargos de provimento em cmmiss3o corresponden
as atividades de diregdo, chefia e assessoramento dos drgaos integrantes/
da Secretaria Municipal de Educagao, bem como as atividades de apoio ao
Gabinete do Secretario.

§ 12 = Os cargos de provimento em Comissao s3o isolados e
n2o integram o desenvolvimento da carreira.

§ 22 = 0 servidor efetivo integrante do Sistema Piblico Mu
nicipal de Educagao nomeado para ocupar o cargo em Comiss@o integrante do
Sistema Piblico Municipal de Educagdo & assegurado todos os direitos e
vantagens decorrentes do desenvolvimento da carreira pela promoggo, na
forma da Lei®

CAPfTULO V
Do Ingresso na Carreira

Art, 12 - Os cargos do Sistema Piblico Municipal de Educa-
¢80 sfo aeessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham/
o8 requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso necessariamente na
primeira Faixa do Nfvel inicial da respectiva carreira, atendidos os re
quisitos de qualificag8o profissional e habilitag®o por concurso piblico/
de provas e tftulos.

§ 12 - A experiéncia docente mfnima, pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer fungBes da magistério que n3o a de do
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céncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nfvel ou sistema de
ensino piblico ou privado.

§ 22 - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a in
disponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-
se-a concurso piublico para preenchimento das mesmas,

§ 32 = O estagio probatdrio é o tempo de exerc{cio profis -

sional a ser avaliado no periodo de dois anos a iniciar no ingresso da car»

reira,

§ 42 -~ Constituem requisitos de escolaridade para o ingres-
S0 nos cargos:

I - Nfvel Superior - diploma de curso superior e habilita -
¢ao legal.

a) Grupo Magistério - Graduagdo em Licenciatura Plena /
nas diversas disciplinas da area relacionada 3 sua atuagao de 52 g 82 gé-
rie, e do ensino médio,

b) Grupo de Apoio Técnico Pedagdgico = Graduaglo em Pe
dagogia com habilitag@o espec{fica em drea prépria ou em nfvel de pds-gra-
duaggo.,

II - Nfvel Médio < certificado de conclusdo do curso de se
gundo grau com habilitagZo legal.,

a) Grupo Magistério - FormagBo bdsica de nfvel médio no
emsino da educagd@o infantil e da 12 a 42 série do ensino fundamental

III - Nfvel Basico

a) Grupo Magistério - Quadro Suplementar em extingdo -

Professor Leigo.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13 - O desenvolvimento na carreira do Magistério ocor=
rera mediante promogao obdecidos os procedimentos det

I - Progress3o Horizontal - passagem do servidor da Faixa /
em que se encontra para Faixa imediatamente seguinte do mesmo nfvel median
te merecigento,

II - Progress&éo Vertical - passagem do servidor da dltima //
Faixa do nivel em que se encontra para a primeira Faixa do nfvel imediata-
mente seguinte, mediante titulag3o comprovacg@o.

Paragrafo Unico - A Progressdo Horizontal por merecimento o
correra a cada 02 (dois) anos, para o servidor que alcangar, no mfnimo 70%
(setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo de desem

Rua Anténio Francisco da Silva, 258 - Centro Fone/Fax: (081) 621.8156

R R R R R R OB O R I R IR R T RS ey,




UNICIPAL DE LAG
PBEFEITUR sn'e'ADO DE PEFINAMBo[‘,A‘;Oo CARRQ

£f1, 07

penho passando para a Faixa seguinte, sem alterar o cargo que ocupa, e pa
ra os novos servidores, qite ingressem no servigo piblico apds o 42 (quar-
to) ano de servigo prestado.

Art, 14 - Os cursos de qualificag8o profissional, para os
fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de Cargos do Grupo:
de Apoio Administrativo e Auxiliares, ser@o considerados somente se ofére
cidos por estabelecimentos que integram os servigos nacionais de formagZo
profissional,

CAPITULO VII

~ Da Avaliagdo

Art, 15 - A avaliagd@o de desempenho € um processo continuo
e sistemdtico de verificagao de desempenho do servidor no cumprimento de
suas atribuicles, e que permite o seu desenvolvimento profissional na car
reira e no servigo publico municipal, tendo em vista os obJjetivos e fina-
lidades do Sistéma Publico Municipal de Educag3o.
Art, 16 - A avaliaga@o do desempenho sers realizada para //
fins de:
I - Progressao Horizontal
ITI - Identificagdo de necessidade de capacitagado profissio =
nal
III - Identificagao de situagBes de desempenho deficiente
‘ Art. 17 - A avaliag3o de desempenho serd regulamentada atra
vés de Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias a contar da data da publicacao desta Lei.
Paragrafo Unico - Na ocasifio serd constituida Comiss3o Pari
tdria com representagao dos Professores para estabelecer os critérios de
avaliagao de desempenho. ‘

CAPITULO VIII
Da Qualificacgdo

Art, 18 - A qualificagdo profissional, com pressuposto da /
valorizagdo do servidor do Sistema Piblico Municipal de Educagg@o, dar-se=-
a de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desene
volvimento do trabalho e do servidor na carreira.

Art, 19 - A qualificagdo profissional de que trata o artigo
anterior sera feita através de:

I - Programas de integrag@o a Administrag@o Piblica aplica-
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dos a todos os servidores nomeados e integrantes do Sistema Piblico Munici
pal de Educagdo, dos direitos e deveres definidos na legislagdo estatuta -
ria e sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano Nacional de Educago. ]

II - Programas de Capacitagdo - aplicados aos servidores para
incorporagao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacgGes
e tecnoldgicas ou de alteragio de legislagS0, normas e procedimentos espe-
c{ficos ao desmepnho do seu cargo ou fungao, :

III - Programas de Desenvolvimento - destinados a incorporagfo
de conhecimentos e habilidades técnieas inerentes ao cargo, através de cur
sos regulares oferecidos pelo Munic{pio, e pela Secretaria de Educaggo, Pe
lo Estado de Pernambuco e a UniZo,

IV = Programas de Aperfeigoamento - aplicados aos servidores/
com a finalidade de incorporag¢ao de conhecimentos complementares de nature
especializada, relacionados ao exercfcio ou desmepehho do cargo ou fungao,
podendo constar de cursos regulares, seminirios, palestras, simpdsios, con
gressos e outros eventos similares,

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos
ocupantes de cargos de diregao, geréncias, assessoria e chefia, para habi
litar os servidores ao desempenho eficiente das atribui¢Bes inerentes ao
cargo ou fungao,

Pardgrafo Unico - Sistema PUblico Municipal de Educagfio, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n? 9394/96, envidarfo /
esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos do
centes em exerc{cio, incluida a formagSo em nfvel superior, em institui -
goes credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo, A
implementag@o dos programas de que trata o "eaput" deste artigo tomara em
consideragfot

I - a prioridade em dreas ciirriculares carentes de professo~
res,

ITI - a situagfo funcional dos professores, de modo a priori -
zar os que terao mais tempo de exercfcio a ser cumprido no sistema,

III - a utilizag8o de metodologias diversificadas, incluindo /
as que empregam recursos da educagaoc a distancia,

Art., 20 - A Secretaria Municipal de Educag3o, através dos //
seus Orgaos operacionais, deverd assegurar anualmente a realizacdo das //
agbes de/ capacitagfo de pessoal,
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CAPITILO IX
Do Enquadramento

Art, 21 - O enquadramento dos servidores do Sistema Piblico
Municipal de Educag@o no Plano de Carreiras e Remuneragao, obedecera aos
eritérios estabelecidos para cada Grupo de que trata esta Lei,

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serao enqua
drados nos Grupos estabelecidos na presente Lei, em Nfvel e Faixa igual
ou superior a remuneragao percebida na data da publicagf@o da presente //

‘l.’ Lei.

CAPITULO X
Dos Vencimentos

Art, 22 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupan -
tes dos Grupos Magistério, Apoio Técnico Pedagdgico constituira a estru-
tura remuneratdria do Sistema Pdblico Municipal de Educag3o,

Art, 23 - A estrutura remuneratéria do Sistema Piblico Muni
cipal de Educag@o é estabelecida e praticada a partir dos seguinte fato
rest

I - a natureza das atribuigBes, requisitos de habilitag8o e
qualificagd@o do cargo e promogao,

II - a polftica remuneratdria do Poder Executivo Municipal.
’ Paragrafo Unico - No estabelecimento da estrutura remunera-
téria do Sistema Piblico Municipal de Educag8o serd observado o prine{ -
pio de igual remunerag@o para igual habilitagd@o e equivalente desempenho
de fungdes inerentes ao cargo.

Art, 24 - A estrutura remuneratdria dos Sistema Pdblico Mu
nicipal de Educagdo é espefificada e assim denominada:

I - Professor do Ensino Especial, do Fundamental de 52 a 82
série e do Ensino do 22 Grau, constituida de 03 (trés) Nfveis e 04 (qua-
tro) Faixas por Nfvel,

II - O Professor da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental
de 12 a §2 Série e Educag@o de Jovensse Adultos, constituida de 03 (trés
Ni{veis e 04 (quatro) Faixas por Nivel,

IIT - Diretor, Administrador Escolar, Planejador Escolar, Ins
petor Escolar, Supervisor Escolar e Orientador Escolar, constituida de /
03 (trés) Nfveis e 04 (quatro) Faixas por Nfvel.
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§ 12 - As Faixas remuneratdrias determinam os valores m{nimos
e maximos do vencimento correspondente a cada Nivel remuneratdrio,
§ 22 = O vencimento do Sistema Piblico Municipal de Educagao,
esta contido nos AnexosII e IIT integrantes desta Lei.
Art, 25 - As gratificag®es serao conferidas a servidores do
Sistema Piblico Municipal de Educagfo pela natureza da atividade realizada,
Art, 26 - S30 as seguintes as gratificacgOes para as ativida -
des exercidas por servidores efetivos do Servigo Publico Municipal de fﬁg
cagl0, especificadas a seguir e constantes do Anexo III desta Lei:
I - Gratificagao de FungZo
II - Gretificagdo de Representagzo
III - Gratificag@o pela prestacfo de servigos extraordindrios
IV -« Adicional por tempo de servigo
Art, 27 - Além do que dispOe o artigo 67 da Lei n2 9394/96, a
remuneragd@o do Sistema Piblico Municipal de Educagf@o devera observar que a
¢edéncia de servidores para fora do Sistema sé serd admitida sem Onus para
o Sistema de origem do Servidor da carreira.
Pardgrafo Unico - O vencimento do Grupo do Magistério do Ensi
no Fundamental é referéncia para remunerag@o dos Professores de Educaglo /
Infantil,

CAPITULO XI
Das Disposig@es Finais e Transitdrias

Art, 28 - Os cargos de Professor do Grupo Magistério, com exi
géncia para ingresso de formagdo Nfvel Médio, ser3o extintas & medida em
que for estabelecida gradativamente a exigéncia mfnima inicial de Licencig
tura Plena em Pedagogia, transformando-se em cargo de nfvel superior,

Art, 29 - Os servidores ocupantes de cargos do Sistema Piblico
Municipal de Educag@o que se encontrarem na data da sua publicagfo da pre
sente Lei, afastados do cargo por que é tftular, por qualquer motivo, se
rao enquadrados pela presente Lei no ato da sua reassung¢ao no respectivo /
cargo. '

Art, 30 » Aos proventos dos inativos do Sistema PUblico Munici
pal de Educagdo s3c aplicados as disposig8es remuneratdrias de que trata /
esta Lei no Cargo ou Fung@o em que se deu a aposentadoria.

Art, 31 - As despesas decorrentes da aplicag3@o desta Lei cor
rerao a conta de dotagOes orgamentdrias prdéprias origindrias do FUNDEF na
forma da Lei n® 9492/96,
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Art, 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,re
troagindo seus efeitos financeiros & 12 (primeiro) de Jjaneiro de 1998 (mil
novecentos e noventa e oito), exclusivamente aos ocupantes de Cargo ou Fun
¢ao Pdblica Municipal que se encontravam em exercicio, em ensino fundamen-
tal de 12 a 82 Série.

Paragrafo Unico - Aos demais ocupantes de Cargo ou FungZo PU -
blica Municipal, os efeitos financeiros da presente Lei ser@o contados a
partir da sua publicagao.

Art, 33 - Revogam-se as disposigBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 02 de junho de 1998,

M}e&m b

PREFEITO =

Rua Anténio Francisco da Silva, 258 - Centro Fone/Fax: (081) 621.8156




MUNICIPAL DE LAGOA

pBEFEITUR éSTApo DE ERNAMBcho CARRO

LEI Ne¢ 105/98

ANEXO I

DESCRICXO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTARIO

Grupo 1 : Magistério

a) Professor de Ensino Infantil e do Ensino Fundamental de
12 a 42 gérie e Educagao de Jovens e Adultos

Descrigdo Sumdria

Por atividade de magistério entende-se o exercf{cio da dp
céncia e de atividades técnico-pedagdgicas que d3o diretamente suporte
as atividades de ensino e que requer formagao espec{fica.

Descrigdo Detalhada

1l - Planeja e ministra aulas em turmas de Educagdo Infan-
til, de 12 a 42 Série do Ensino Fundamental, de Ensino Especial e de
Educag3o de Jovens e Aultos,

2 « Participa da elaboragao e selegao de material didati-
co utilizado em sala de aula,

3., - Acompanha e orienta o trabalho dos estagiarios,

4 = Participa da elaboragao, execugao e avaliagdo da pro
posta administrativo-pedagdgica da escola,

5 = Participa com todos os setores da escola, com vistas/
a garantir a unidade proposta peddgdgica nos aspectos administrativos/
e pedagdgicos,

6 = Participa da elaboragao, execugao, acompanhamento 2
avaliag8o de polfticas de ensino.

7 - Participa da elaboragao e avaliag@o de propostas cur
riculares.

8 = Coordena as atividades das bibliotecas escolares,

9 =« Planeja, executa e avalia atividades de capacitagf@o /
de pessoal da area de educagao,

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tec-
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nolégico

11 - Produz textos pedagdgicos,

12 - Inflii na escolha do livro diddtico,

13 S Articula atividades interescolares,

l4v- Emite parecer técnico

15 = Participa da promog@o e coordenagao de reunides, econ
tros, semindrios, cursos e outros eventos da drea educacional e cor
relata,

i

16 - Executa outras atividades correlatas,
Requisitos
1 - Instrugao
Titulagdo minima em formag3o para o Magistério, Nfvel/
Médio e Licenciatura Plena para atuagdo no ensino de Educag8o Infan -
til e de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, de Educag8o Especial e
Educagao de Jovens e Adultos,

Grupo I : Magistério

b) Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 Série e Ensi-
no Médio,

Descricdo Sumaria

Por atividade de magistério entende-se o exercfcio da doceén
cia e de atividades técnico-pedagdgicas que dZoc diretamente suporte as

._ atividades de ensino e que requer formaga@o espec{fica,

Descricdo Detalhada
1 - Planeja e ministra aulas em disciplinas do ciirr{culo /

de 52 a 82 Série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio e dos cursos/
técnicos profissionalizantes.,

2 = Participa da elaboragso e selegao de material diddtico
utilizado em sala de aula,

3 = Supervisiona a utilizagao de equipamentos de laboratd-
rios e salas-ambientes

4 =~ Acompanha e orienta o trabalho de estagidrios.

5 = Participa da elaboragao, execuglo e avaliagdo da pro -
posta administrativo-pedagdgica da escola.

6 - Participa da elaboragd@o, execugdo, acompanhamento e a
valiagB@o de polfticas de ensino,

7 = Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecong
légico,
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8 =~ Participa da elaboragaoc e avaliagf@o de propostas curricu
lares,

9 = Normatiza vivéncias ciirriculares e vida escolar no aluno
e zela pelo cumprimento de legislagao escolar e educacional,

10 - Planeja, executa e avalia atividades e capacitagado de //
pessoal da drea de educag3o.

11 - Produz textos pedagdgicos.,

12 - Influi na escolha do livro didatico.

13 - Articula atividades interescolares

14 - Coordena, formula, executa e avalia a polftica educacio-
nal,

15 - Participa da elaboragao, acompanhamento e avaliagdao de
planos, projetos, propostas, programas e polfticas educacionais.,

16 - Emite parecer técnico

17 - Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagZo.

18 - Analiza dados referentes a recuperagao, aprovagao e re =

- provagao de alunos,

19 - Coordena as atividades de biblioteca escolares.

20 - Elabora, executa e avalia o cumprimento de instrugGes e
orientagGes e resolugdes normativas,

21 - Participa com todos os setores da escola, com vistas a
garantir a unidade da proposta pedgadgica nos aspectos administrativos/
e pedagdgicos,

22 - Participa da preparagao e realizagao de jogos e torneios
esportivos,

23 - Participa da promog¢ao e coordenagao de reuniSes, encon =
tros, semindrios, cursos e outros eventos da drea educacional e correla
ta.

24 - Executa outras atividades correlatas,

Requisitos

1 - Instrugao

Graduagdo em Licenciatura Plana nas disciplinas de habili
tagao, digo, da drea a que se propde ensinar, nas Ultimas quatro séries
do Ensino Fundamental e no Ensino Médio e na Educag¢io Infantil,

Graduagd@o em Licenciatura Plena nas disciplinas de habilji
tagdo profissional ou 32 grau completo, em area correlata a disciplina/
que vai ministrar, nos cursos técnicos, sendo exigida a participagio em
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curso de preparagao pedagdgica de nfvel superior e as outras licenciatu
ras como complementagdo de estudos, em conformidade com as diretrizes /
gerais fixadas pelo Conselho Nacional de Educagdo e Conselhos Estaduais
de EducagZo, e as normas do respectivo sistema de ensino.

Grupo 2 : Apoio Técnico Pedagdgico

Cargo - Diretor, Administrador Escolar, PlaneJjador Escolar ,
Dfispetor Escolar, Supervisor Escolar, Orientador Escolar,

GABINETE DO PREFEITO, em 02 de Jjunho de 1998,
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Grupo 1 : Magistério

- Professor Nivel "A" - de 12 a 42 gérie

ANEXO II

o)

FAIXA s
NEVEL 3 . g 2
L.P.Es III 266,03 281,99 298,90 316,83
L,P II 208,94 219,38 230,34 241,85
M.A 1 172,00 178,88 186,03 193,47
- Professor Nfvel "B" - de 52 a 82 série
- FAIXA
| NIVEL A B C D
i
L.P.E.M,| II1 515,79 546,73 579,54 614,31
L.P.E, I3 412,55 433,16 454,84 477,58
L.P 1 346,00 359,84 374,23 389,20
- Professor Nfvel "C" - Leigo
l
iN i FAIXA A
l I 130,00 S

Rua Antbénio Francisco da Silva, 258 - Centro Fone/Fax: (081) 621.8156




——

v

MUNICIPAL DE LAGo

o)

A DO CARR 0
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ANEXO IIT
Das GratificagOes
DENOMINAGZXO QUANTI 8IMBOLO %

1 Diretor Escolar 5% a 82 serie FG-DE~1 LOR
T Diretor Escolar 1% a 4¢ série FG-DE~2 LOR
Vice-Diretor FG-VDE 20%
T Supervisor Pedagdgico FG-op 20%
T Coordenador Pedagogico FG=CD 25%
Secretario Escolar - superior FG=0k=s 20%
Secretario Escolar - Medio FG=SE=M 20%

As gratificagOes de fungfo, seu percentual é dado sobre o vencimento
inicial de cada categoria a que o servidor pertemga

Cargos em Comisso

FUNCOES 5 IMBOLO QUANT . VALOR
1Secretria de Educac8o CC=1 01 700,00
JDiretor de Cultura e Comunicag8o | CC-2 01 300,00
JDiretor Desportos e 0 CC=2 01 300,00
JDiretor de Ensino CC=3 0l 250,00
JDiretor do Dept? Administrativo CC=4 01 224,00
IChefe de Gabinete CC=5 01 180,00

=
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