
MUNICÍPIO DE 

PATO BRANCO 
ESTADO DO PARANÁ GABINETE DO PREFEITO 

Ofício nº 275/AL Pato Branco, 26 de agosto de 2021 . 

Prezado Vereador, 

Vimos através deste encaminhar o ofício nº 055/2021 recebidas do 

Departamento de Recursos Humanos, em resposta ao requerimento 913/2021, 

encaminhado ao Executivo Municipal através dos ofício nº 343/2021-DL. 

Ademais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de estima e apreço. 

Atenciosamente, 

Neivor Barro 
Assessor de assuntos legislativos 

Emanuelle
Carimbo



Oficio - RH nº055/2021 

Prezado Senhor, 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO 
Secretaria Municipal de Administração e Finanças 

www.patobranco.pr.gov.br 
Rua Caramuru, 271 - Centro 

85501 -060 - Pato Branco - PR 
Fone (46) 3220-1523 

Pato Branco, 25 de agosto de 2021 . 

Em resposta ao Requerimento de nº 91 3/2021, referente a informações sobre 
as avaliações realizadas para os servidores municipais da função de Gari, informando 
que alguns não foram avaliados, segue: 

Conforme trata a Lei 3.812/2012, em seus arts. 10 a 16, as avaliações são 
encaminhadas de acordo com o ano/período de admissão de cada servidor, seguindo 
critérios estabelecidos; 

As avaliações referente ao ano de 2021 , deverão ser encaminhadas até o mês 
de setembro, pois no mês de outubro é feita a apuração. 

O avanço do servidor na carreira, por meio das modalidades Progressão 
Diagonal e Progressão Vertical por Formação, ocorrerá somente a cada 2 (dois) anos. 

Por tais motivos, explica-se o fato de nem todos terem sido avaliados. 
A relação dos servidores avaliados no ano de 2019 e 2020, constam nas 

Portarias nº 933 e 934, respectivamente, publicadas em órgãos oficiais. 

Nos colocamos a disposição para quaisquer esclarecimentos, 

Atenciosamente, 

Ao Senhor 
JOECIR BERNARD! 

Giomar . Basso 
Diretora Depto e rsos Humanos 

Port. nº22 2021 

Presidente da Câmara Municipal de Pato Branco 
Pato Branco - PR 


