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LEI PMI N°. 718/2010

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE IBITIRAMA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ibitirama, Estado do Espirito Santo, faz saber que o Poder
Legislativo do Municipio de Ibitirama - ES aprovou e o Chefe do Poer Executivo
sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
SECAO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DE SUAS FINALIDADE S

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Ibitirama,
cabendo ao Poder Publico Municipal:

| — Coordenar a politica municipal de educacéao e a gestdo da educacao basica, as
integrando as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado;

Il — Exercer a funcdo normativa e redistributiva em relacdo as suas instituicoes
oficiais;

[l — Criar, autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos que integram o
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° - A acdo do Sistema Municipal de Ensino reger-se-4 pelas seguintes e
principais bases de ordem legal:

a) Constituicdo Federal e Estadual,

b) Lei Orgénica do Municipio de Ibitirama-ES;

C) Lei Federal N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

d) Lei Federal N°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

e) Legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao setor;

f) A presente lei;

Q) Outras normas legais que venham a ser editadas e lhe sejam pertinentes.
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SECAO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL NO MUNIC iPIO
Art. 3° - A Educacéao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e equidade como, também, nos ideais de solidariedade e dignidade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
o0 exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

Art. 4° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| — Igualdade de condicfes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, a arte e o saber;

[l — Pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas, considerando a diversidade
de expressao cultural;

IV — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI — Gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos oficiais;

VII — Valorizag&o do profissional da educagao escolar;

VIIl — Gestao democrética do ensino publico, na forma da Lei;

IX — Garantia de padrao de qualidade;

X — Valorizagéo da experiéncia extraescolar;

Xl — Vinculagéo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XIlI — Fortalecimento da autoestima e da constru¢cao da identidade do educando;

Xl — Valorizagéo do trabalho coletivo e do espirito solidario.

SECAO llI
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 5° - O dever do Municipio com a educacgdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:
| — Ensino Fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que nao tiveram
acesso na idade propria;
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I — Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades educativas especiais, preferencialmente, na rede municipal de ensino;

Il — Atendimento gratuito em Centros Municipais de Educacéo Infantil as criancas de
até seis anos;

IV- Oferta do ensino noturno regular, adequado as condi¢cdes do educando;

V — Oferta de educacéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades, garantindo-se, aos que forem trabalhadores, as condi¢bes de acesso e
permanéncia na escola;

VI — Atendimento ao educando por meio de programas suplementares de material
didaticoescolar, alimentacéo e assisténcia a saude;

VIl — Padrbes essenciais de qualidade de ensino, definidos com a variedade e
quantidade minima, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 6° - O Municipio oferecera a Educacédo Infantil e o Ensino Fundamental, nos
termos da lei, zelando pela formacéo do aluno critico, participante ativo e construtor
de sua autonomia.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 7° - O Sistema Municipal de Ensino compreendera:

| — as escolas oficiais de Ensino Fundamental mantidas pelo Poder Publico
Municipal, nas modalidades Regular, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacgao
Especial;

I — os Centros Municipais de Educacdo Infantii mantidos pelo Poder Publico
Municipal;

lll — as instituicdes de Educacéo Infantil instituidas e mantidas pela iniciativa privada;

IV- 0s érgdos municipais de educacéo:
a) Secretaria Municipal de Educacéao;
b) Conselho Municipal de Educacgéo.

Art. 8° - As escolas oficiais de Ensino Fundamental e de Educacao Infantil séo
aguelas criadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico do Municipio de
Ibitirama-ES, assim denominadas:
| — Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — EMEIEF — que
oferece Educacéo Infantil e Ensino Fundamental completo ou parte dele, atendendo
criangas, adolescentes e adultos;
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I — Centro Municipal de Educacao Infanti — CEMEI — que oferece a Educacéo
Infantil para criancas de até 06 (seis) anos, ou parte dela.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura (SEMEC) incumbir-
se-a de:

| — Contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
coordenando as acOes e fazendo cumprir os objetivos e metas dos Programas
Globais e Setoriais de Educacéao;

Il — Promover a viabilizacdo da execucdo da politica de educagédo para criancas,
adolescentes, jovens e adultos;

[l — Promover a integracdo com oOrgaos e entidades da administracdo, visando ao
cumprimento de atividades setoriais, conforme prazos e politicas estabelecidas para
consecucao dos objetivos da Educacéo;

IV — Promover a viabilizacdo da execucdo da politica de educacédo para pessoas
portadoras de necessidades educativas especiais;

V — Garantir a prestacao de servicos municipais de Educagéo, na forma da Lei;

VI — Oferecer o Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil, zelando pela
universalizacdo do atendimento;

VII — Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios
na busca de solugbes institucionais para problemas educacionais municipais de
carater metropolitano;

VIl — Promover a elaboracdo de diagndsticos, estudos, normas e projetos de
interesse de educacéo;

IX — Promover eventos recreativos e esportivos de carater integrativo, voltados aos
alunos das escolas municipais;

X — Coordenar as atividades de infraestrutura relativas a matérias, prédios e
equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
sistema de ensino;

Xl — Autorizar profissionais da educacao para o exercicio das funcbes de direcéo
escolar e de secretario escolar;

Xl — Homologar a autorizagdo do funcionamento de instituicbes privadas de
Educacéo Infantil, supervisiona-las e avaliar a qualidade do seu ensino.

Art. 10 - As escolas de Ensino Fundamental e os Centros de Educacéo Infantil teréo
classificacdo tipoldgica, na forma regulamentar, com base nos seguintes critérios
essenciais:

| — Matricula efetiva;
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Il — NUmero de turnos de funcionamento.

Paragrafo Unico - A classificacéo tipolégica de que trata o caput deste artigo seré
fixada de dois em dois anos.

Art. 11 - A gestdo democratica do ensino publico, nas 03 (trés) esferas da
administracdo — Classe, Escola e Secretaria Municipal de Educacao — reger-se-a, na
forma da Lei, pelos seguintes preceitos:

| — Na Classe:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

Constituicdo de comunidade e espirito de cooperacdo muatua;

Assuncéo de responsabilidades individuais e de grupo;

Respeito as liberdades individuais e estimulo ao crescimento de todos;
Acatamento e ajuda interpessoal para melhor aprendizagem;

Exercicio democratico da autoridade magistral sereno e promocional de
todos;

Conhecimento e participagdo em planos, programas e projetos de ensino e da
escola;

Observancia da disciplina consensualmente aceita e das normas escolares
em vigor;

Adocao de métodos ativos e participativos para o ensino;

Geracao e formacéao de liderancas entre alunos;

Funcionamento de Conselho de Classe.

Il — Na Escola:

a) Desenvolvimento do espirito de comunidade escolar;

b) Manutencao de clima favoravel as boas relacdes interpessoais;

c) Cumprimento efetivo de responsabilidades individuais e institucionais;

d) Adocéo de planejamento participativo;

e) Comunicacao e divulgacdo de planos, projetos, programas, de recursos
disponiveis e de resultados alcancados;

f) Exercicio democratico e competente da autoridade institucional e
promocional da comunidade escolar;

g) Funcionamento de Conselhos de Escola e participacdo efetiva da
comunidade escolar.

Il — na SEMEC:

a) Desenvolvimento do espirito de parceria no Sistema Municipal de
Educacao;

b) Exercicio democratico da autoridade central competente e promocional do
sistema de ensino;

c) Participacdo de 6rgdos ou segmentos na tomada de decisfes relevantes;

d) Funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacao reconhecera a autonomia pedagdgica
e administrativa e de gestdo financeira dos estabelecimentos de ensino mantidos
pelo Governo Municipal.
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Paragrafo Unico - O cumprimento das normas legais do Sistema Municipal de
Ensino e do direito financeiro publico serd considerado no reconhecimento da
autonomia de que trata este artigo.

Art. 13 - Para assegurar o acesso a escola, o Municipio, em colaboracdo com
Estado e com a assisténcia da Unido, adotara medidas para:

| — recensear, de trés em trés anos, a populacdo em idade escolar de Ensino
Fundamental e os jovens e adultos que nao tiveram acesso a essa etapa da
educacao basica;

Il — fazer-lhes a chamada anual, garantindo-lhes a matricula;

Il — zelar pela frequéncia do aluno a escola.

Art. 14 - O Municipio assegurara a todos, em primeiro lugar, o acesso ao Ensino
Fundamental, obrigatério e gratuito, em cooperacdo com o Estado, contemplando,
em seguida, a Educacao Infantil.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL
SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 15 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

Art. 16 - A Educacéao Infantil na rede oficial municipal sera oferecida nos Centros de
Educacao Infantil, compreendendo dois grupos:

| — O primeiro grupo infantil com atendimento a criancas de até 04 (quatro) anos
incompletos de idade;

Il — o segundo grupo infantii com atendimento a criancas de 04 (quatro) anos
completos a 06 (seis) anos de idade, até seu ingresso no Ensino Fundamental.

Art. 17 - Os conteudos curriculares que deverdo ser socializados na Educacéo
Infantil deverdo ser organizados com base no desenvolvimento da crianca, na
diversidade do seu contexto cultural, assegurando a base tedrico-pedagdgica de
integragao curricular com o Ensino Fundamental.

Art. 18 - Na Educacéao Infantil, a avaliacdo far-se-a4 mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento do aluno, sem objetivo de promocéao e/ou classificacao,
mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.
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SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 19 - O Ensino Fundamental tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 20 - O Ensino Fundamental, com duragcdo minima de 09 (nove anos), obrigatério
e gratuito na escola publica municipal, tem por objetivo a formacdo basica do
cidadao, mediante:

| — O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno desenvolvimento da leitura, da escrita e do calculo;

Il — A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[l — O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao
de conhecimentos, habilidades e a formacé&o de atitudes e valores;

IV — O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que assenta a vida social.

Art. 21 - O Ensino Fundamental sera organizado em séries ou ciclos, ressalvados os
casos de ensino noturno, tendo por base a idade, competéncia e outros critérios,
sempre no interesse do processo de aprendizagem.

Art. 22 - O Ensino Fundamental atendera as seguintes prescri¢oes:

| — O ingresso no Ensino Fundamental sera efetivado a partir dos 06 (seis) anos
completos;

Il — A matricula dos alunos provindos dos Centros de Educacdo Infantil da rede
municipal sera assegurada nas escolas de Ensino Fundamental,

[l — O calendario escolar sera definido no nivel da escola, assegurada a carga
horaria minima de oitocentas horas distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar e sera submetido a aprovacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV — A jornada escolar diaria tera duracdo minima de 04 (quatro) horas de efetivo
trabalho letivo, nos turnos diversos, excluido o horario de 20 (vinte) minutos de
recreio;

V — A jornada escolar diaria terd como unidade a hora/aula com duracdo de 60
(sessenta) minutos;

VI — O efetivo trabalho letivo compreendera as atividades previstas nos planos de
ensino, orientadas e avaliadas pelo professor e que poderdo ser desenvolvidas em
diferentes espacos de aprendizagem, como na sala de aula convencional, em sala
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de multimeios, em laboratérios, em bibliotecas ou salas de leitura e em excursoes
pedagogicas;

VII — A jornada escolar ampliada, com duracdo minima de 05 (cinco) horas, sera
ministrada, progressivamente sempre no interesse do processo de aprendizagem e
de acordo com as possibilidades do sistema de ensino;

VIII — A classificagcdo do aluno sera feita:

a) Em caso de transferéncia, para candidatos de outras escolas, no ciclo ou
série que compreendera o nivel indicado pelo estabelecimento de
procedéncia ou em nivel mais avancado de adiantamento, mediante avaliacédo
feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscricdo na etapa adequada a progressdo da
aprendizagem,;

b) Independentemente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e
permita sua inscricdo na etapa adequada a progresséo da aprendizagem,;

IX — Poderdo organizar-se classes ou turmas, com alunos de séries ou ciclos
distintos, com niveis equivalentes de adiantamentos na matéria para o ensino de
linguas estrangeiras, artes ou outros componentes;

X — Cabe a escola expedir historicos escolares, declaracbes de concluséao de séries,
conforme classificagédo para efeito de transferéncia, guias de transferéncias com as
especificacdes necessarias, na forma regulamentar curricular.

Art. 23 - O Ensino Fundamental sera presencial e o controle de frequéncia do aluno
fica a cargo da escola, conforme disposicbes do regimento escolar, exigida a
frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas ministradas.
8 1° O total de horas letivas, nos termos desta Lei, compreenderd o tempo de
atividades escolares desenvolvidas pelo aluno, sob a orientacdo direta do professor
e avaliacdo na escola.

8§ 2° A escola estimulara a frequéncia do aluno, e analisara, de imediato, os casos de
auséncia persistente, justamente com 0s pais ou responsaveis, programando
alternativas de solucéo.

8 3° Em caso de reiteracédo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados
0S recursos escolares, a escola junto com o Conselho Tutelar, procurara resolver a
guestao.

Art. 24 - Os curriculos escolares terdo a base comum de conteudos fixados pelas
diretrizes curriculares do Municipio, organizados em ciclos e serdo complementados
com a especificacdo de contetdo do projeto politico-pedagdgico de cada escola e no
planejamento didatico de cada turma, considerando o estagio de desenvolvimento
dos alunos.
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Paragrafo Unico - A educacéo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola,
sera ministrada nos turnos diurnos, ajustando-se as faixas etérias e as condi¢des da
populacao escolar.

SECAO llI
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 25 - A Educacao de jovens e adultos, no Ensino Fundamental, sera ministrada
em curso noturno regular presencial, com duracdo prevista de 04 (quatro) anos,
observando o ritmo de aprendizagem do aluno, e 0s seguintes preceitos:

| — A jornada escolar diaria de quatro horas de efetivo trabalho, totalizando duzentos
dias letivos e oitocentas horas, no minimo;

Il — As turmas de alunos serédo organizadas de acordo com o nivel de adiantamento
na matéria, preservada a sequéncia curricular;

[l — A sequéncia curricular sera mantida em oito semestres letivos;

IV — Os conteudos curriculares adequados a educacéo de jovens e adultos deverédo
estar orientados para a pratica social e o trabalho, tendo como referéncia as
diretrizes curriculares do municipio, compatibilizados com os parametros curriculares
nacionais;

V — A concluséo do oitavo semestre letivo - etapa final dos estudos, dard ao aluno o
direito de receber o Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental.

Art. 26 - O Sistema Municipal de Ensino podera adotar outras alternativas
pedagdgicas para a educacgédo de jovens e adultos.

Art. 27 - Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos com mais de
quinze anos, por meios informais, inclusive no trabalho, serdo aferidos e
reconhecidos pela escola mediante exames supletivos.

SECAO IV
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 28 - A educacao especial, modalidade de educacao escolar para educandos
portadores de necessidades educativas especiais, sera oferecida, preferencialmente,
nas escolas de Ensino Fundamental, nos Centros de Educagéao Infantil e em Centros
Integrados de Educacgéao Especial.

Paragrafo Unico - Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, nas
escolas e nos Centros de Educacao Infantil, em Centros Integrados de Educacé&o
Especial para atender as peculiaridades da clientela de educacao especial, que sao
os portadores de deficiéncia, os de condutas tipicas e os de altas habilidades.



PREFEI TURA MUNI CI PAL DE | Bl TI RAVA

Rua Edgar Santana Alves, 63, centro, Ibitirama-ES, Telefax (28) 3569 1144
Cep. 29.540-000 E-mail: administracao@ibitirama.es.gov.br

Art. 29 - Poderao receber apoio técnico e financeiro do Poder Publico Municipal, as
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacdo especial, atendendo a educandos sem condi¢cdes
de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino
comum, que:

| — Comprovem finalidade ndo-lucrativa e nao distribuam resultados, dividendos,
bonificacdes, participacbes ou parcela de seu patrimbnio sob nenhuma forma ou
pretexto;

Il — Apliguem seus excedentes financeiros em educacéo;

[l — Garantam a destinagcdo de seu patriménio a outra escola comunitaria,
filantropica ou confessional ou ao Poder Publico no caso de encerramento de
atividades;

IV — Assegurem qualidade dos servigos prestados, em consonancia com a politica
do municipio para o atendimento aos portadores de necessidades educativas
especiais;

V — Prestem contas ao Poder Publico Municipal dos recursos recebidos.

Art. 30 - O Sistema Municipal de Ensino assegurara aos alunos portadores de
necessidades educativas especiais:
| — Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos,
para atender as suas necessidades;

Il — Terminalidade especifica para aqueles que ndao puderam atingir o nivel exigido
para a conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracdo para concluir em menor tempo 0 programa escolar para o0s
superdotados;

Il - Professores com especializacdo adequada em nivel superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracgao desses educandos nas classes comuns;

IV — Articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, para oferta da educacao especial para
o trabalho.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO

Art. 31 - O sistema de avaliagédo tem por objetivo:
| — Prover informacéo para orientar as politicas educacionais que visam a melhoria

da qualidade do ensino;

Il — Identificar problemas, pontos de estrangulamento, dificuldades, de modo a
orientar acfes para a sua superacao;
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[l — Verificar em que medida os pressupostos, as condi¢cdes, os procedimentos
adotados no sistema devem ser mantidos, mudados ou aperfeicoados para garantir
sua eficacia;

IV — Reorientar as acdes pedagogicas com vistas a melhorar o processo de ensino-
aprendizagem;

V — Prover padrdes de qualidade de ensino para garantir o aprendizado, a
permanéncia e o sucesso escolar do aluno.

Art. 32 - O processo de avaliagdo, compreendendo o acompanhamento, o controle e
as revisdes programaticas, correcdes e recuperacdes necessarias, devera assegurar
0 sucesso escolar do aluno, valorizando o0 processo de construcdo de seu
conhecimento, proporcionando-lhe condi¢cdes de avanco e progressdo continuada
com o dominio das competéncias de ano para ano, de ciclo para ciclo, preservada a
sequéncia curricular, até a conclusdo do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - A avaliac&o incidira sobre:
a) O rendimento escolar do aluno, no ambito da sala de aula e em outros
espacos pedagogicos de aprendizagem;
b) O desempenho dos profissionais da educacdo, no ambito da sala de aula e da
escola;
c) A produtividade escolar, no ambito institucional.

Art. 33 - A verificacdo do rendimento escolar far-se-4 com vistas a assegurar o
dominio de competéncias basicas ao aprendizado do aluno e observara os
seguintes critérios:

| — Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

Il — Avaliagdo cumulativa aferida sistematicamente, prevalecendo os resultados
verificados ao longo do periodo avaliado, caso seja feita verificacdo somativa de
acordo com as disposi¢des do regimento das escolas;

lIl — Possibilidade de aceleragao de estudos para os alunos com um ano ou mais de
atraso em relacao a idade regular de matricula, possibilitando-lhe, em menor tempo,
concluir os estudos da programacéo curricular por periodo semestral ou ciclo ou
essa etapa de escolarizacao, respeitada a idade minima estabelecida;

IV — Possibilidade de avanco do aluno na frequéncia da programacéao curricular do
periodo semestral do ciclo, mediante critérios estabelecidos para verificacdo do
aprendizado, com atendimento e utilizagdo de recursos didaticos especificos;

V — Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

VI — Obrigatoriedade de estudos de recuperacéo paralela e de recuperagao entre os
periodos letivos para os alunos de baixo rendimento.
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8 1° Os estudos de recuperacao paralela serdo ministrados no decurso do ano letivo
para atender as necessidades do aluno, conforme planejamento pedagdgico da
escola, com carga horaria letiva suplementar, no periodo letivo em que se verifica a
necessidade, resguardando-se que devem ser ministrados para todos os alunos,
observando-se as seguintes condicdes basicas:

a) Pelo proprio professor, durante sua jornada de trabalho no horario
programado para esse fim;

b) Pela co-participacdo do professor da sala de recursos no trabalho pedagogico
com o professor do aluno;

c) Pela atribuicdo de tarefas especificas para realizacdo do aluno,
supervisionadas pela escola;

d) A verificacdo do aprendizado nos estudos paralelos de recuperagéo sera feita
pelo professor do aluno e de outros professores que venham a colaborar no
processo;

e) Os pais ou responsaveis pelo aluno deverdo, por solicitacdo da escola,
responsabilizar-se por sua frequéncia no periodo de estudos paralelos de
recuperacéo da aprendizagem,;

f) A escola deverd manter organizado o arquivo proprio dos registros dos
professores relativos ao planejamento e avaliagdo do desempenho do aluno,
para efeito de controle continuado do seu processo.

§ 2° Os estudos de recuperacdo entre os periodos letivos para o aluno que ainda
requeira atendimento especifico para o dominio das competéncias essenciais a
continuidade de seu aprendizado, preservando a sequéncia curricular independente
da modalidade de curso, numero de disciplinas, de periodo, serdo ministrados
imediatamente apos o0 ano letivo, com a co-responsabilidade da familia.

Art. 34 - O processo de avaliacdo do desempenho dos profissionais da educacao e
da produtividade escolar far-se-a na forma das disposi¢des regulamentares.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 35 - Os profissionais da educacédo das instituicbes abrangidas pelo Sistema
Municipal de Educacéo deverao ter formacéo e titulagdo, conforme disposi¢ao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

Art. 36 - A qualificacdo dos profissionais da Educacdo, para atuar na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental, incluird a formacéo, na forma da Lei, e estudos de
modo a atender aos objetivos dessas etapas e as caracteristicas das fases do
desenvolvimento do educando.

Art. 37 - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera promovida,
inclusive, nos termos do estatuto e do plano de carreira, assegurando-se:
| — O ingresso somente por concurso publico de provas e titulos;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado;
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[l — Piso salarial nacional;
IV — Promocgéo funcional baseada na titulacao e/ou habilitagéo profissional,

V — Progressdo por mérito baseada no aperfeicoamento profissional, na avaliagdo
de desempenho e na assiduidade;

VI — Jornada semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas, incluidas atividades
de docéncia, atualizacdo, planejamento, avaliacdo e recuperacdo do aluno, dentre
outras;

VIl — Condi¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico - Serdo destinados, no méaximo, 25% (vinte e cinco por cento) da
jornada semanal de trabalho do professor na funcdo de docéncia para exercicio das
outras atividades a serem desenvolvidas dentro ou fora do estabelecimento de
ensino.

Art. 38 - Nos casos de licenca, afastamento, vacancia ou qualquer outro que importe
no afastamento do servidor que integra o Quadro Permanente do Magistério, o
secretario de Educacdo do municipio podera autorizar a extensao de carga horaria
semanal de trabalho, desde que nao ultrapasse as 50 (cingienta) horas semanais,
ja computada nesse total a jornada do exercicio do cargo.

Art. 39 - A incorporacdo do valor da extensdo da carga horaria efetivamente
prestada e provento dos funcionarios obedecerdo aos critérios estabelecidos no
plano de cargos e salarios.

Art. 40 - Os diretores dos estabelecimentos de Ensino Fundamental e, no que
couber, dos de Educacdo Infantil, além das responsabilidades definidas na forma da
Lei, terdo incumbéncia de:

| — Elaborar e executar, em conjunto, o0 projeto politico-pedagégico da unidade
escolar, tendo como missdo assegurar as condicbfes de ensino para 0 sucesso
escolar do aluno e, como referencial, os parametros curriculares do municipio;

Il - Planejar, executar, controlar e avaliar as acbes no ambito da unidade escolar,
fazendo cumprir as normas, procedimentos, politicas e estratégias previstos no
Plano de Acéo da Secretaria Municipal de Educagao;

[l — Administrar o pessoal escolar e os recursos materiais e financeiros;
IV — Elaborar o calendario escolar, assegurando o cumprimento do minimo de
duzentos dias letivos e oitocentas horas/aula, a ser submetido a aprovacdo da

administracéo central;

V — Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente por componente
curricular, elaborado de acordo com projeto politico-pedagdgico da escola;
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VI — Acompanhar o trabalho dos profissionais auxiliares no atendimento as criancas
de até trés anos e onze meses de idade, nos Centros de Educagéo Infantil;

VII — Assegurar, via corpo docente, o desenvolvimento dos contetdos curriculares e
as condic¢des de aprendizado do aluno;

VIII — Prover meios para a recuperacao de alunos de menor rendimento, objetivando
0 desenvolvimento do seu aprendizado;

IX — Desenvolver acdes de apoio ao processo educativo, por via de projetos
integrados com a Secretaria Municipal de Educacao e outros 6rgaos;

X — Articular-se com as familias e a comunidade, visando a um trabalho de
participagdo no processo educacional, inclusive, por meio dos conselhos escolares;

Xl — Informar, sistematicamente, aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucédo do projeto politico-pedagogico
escolar;

Xl — Planejar, controlar e avaliar as acdes de aperfeicoamento continuado dos
profissionais que atuam na area da educacao;

Xl — Buscar captacdo de recursos para o funcionamento de despesas que
garantam melhores condi¢bes de atendimento ao educando;

XIV — Promover o processo de avaliacdo do rendimento escolar no Ensino
Fundamental e do desempenho dos profissionais da educacdo, tendo em vista
prover informacdes para a comunidade escolar e para 0os 0rgdos municipais de
educacao, visando a melhoria dos padrbes de qualidade de ensino;

XV — Manter atualizados os registros escolares, gerar e analisar informacdes sobre o
ensino na unidade escolar, identificar disfungfes e adotar meios de supera-las, com
a participacdo da comunidade;

XVI — Manter o fluxo de informacgbes fidedignas e atualizadas para a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XVII — Zelar pela manutencao e conservacédo dos bens patrimoniais e permanentes
relacionando-os e repassando-0s ao diretor que o suceda;

XVIIl — outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O provimento de cargo para exercicios da fungédo de diretor seré
feito na forma regulamentar.

Art. 41 - Os docentes, além das atribuicdes definidas na forma de Estatuto e do
Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Ibitirama e
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suas modificacdes, do Regimento das Escolas e de outros atos especificos,
incumbir-se-&o de:
| — Participar efetivamente da elaboracéo do projeto politico-pedagdgico da escola;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico do
estabelecimento;

Il — Ser responséavel e assegurar a aprendizagem dos alunos;
IV — Recuperar a aprendizagem dos alunos de menor rendimento;

V — Cumprir os dias letivos e ministrar as aulas previstas no calendario para o ano
letivo;

VI — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional;

VIl — Participar, colaborar e promover atividades de integracdo da escola com as
familias e a comunidade;

VIIl — Outras atividades afins.
CAPITULO VI
DA CAIXA ESCOLAR

Art. 42 - Os estabelecimentos de ensino integrantes da rede escolar do Municipio de
Ibitrama poderédo criar Caixa Escolar, sob a forma de sociedade civil, sem fins
lucrativos, dotados de personalidade juridica de direito privado, com a finalidade de
gerir recursos repassados as Unidades Escolares pelas pessoas juridicas de direito
publico e demais recursos assegurados em Lei, bem como congregar iniciativas
comunitarias que se destinem a:

a) Prestar assisténcia aos alunos carentes;

b) Contribuir para o funcionamento eficiente da escola;

c) Promover a melhoria qualitativa do ensino.

Art. 43 - Constituirdo recursos da Caixa Escolar:

a) Doagles, subvencdes e auxilios que Ihe forem concedidos por qualquer
pessoa de direito publico ou de direito privado;

b) A renda auferida com a exploracdo da cantina da unidade de ensino e com a
realizacdo de festas, exibicOes, bazares, prendas ou quaisquer outras
promocoes;

c) A renda auferida com a venda ou revenda de materiais didaticos
suplementares aos fornecidos gratuitamente, assegurados na Lei N°.
9394/96;

d) Contribuicdes espontaneas dos alunos, seus pais ou responsaveis, bem como
de qualquer outro membro da comunidade em geral.
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8§ 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir recursos financeiros
para as Caixas Escolares regularmente constituidas, sob a forma de subvencdes ou
auxilios, mediante prévia aprovacao pela SEMEC de plano de trabalho e de
aplicacao dos recursos, comprovando que os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal se encontram no pleno exercicio de seus mandatos.

§ 2° O poder Executivo Municipal podera, ainda, delegar as Caixas Escolares a
execucado de projetos, mediante a celebracdo de convénios, observadas, quando
cabiveis, as exigéncias do artigo anterior.

8 3° Os recursos financeiros das Caixas Escolares serdo depositados em conta
bancaria prépria, mantida em estabelecimento estadual de crédito, efetuando-se sua
movimentagdo por cheques nominais, assinados pelo seu Presidente e pelo
Tesoureiro, respondendo solidariamente os membros da Diretoria que implicarem
indevidamente recursos da entidade.

Art. 44 - Os recursos de Caixa Escolar serdo destinados a:
a) Atender direta ou indiretamente aos alunos, especialmente aos mais carentes
e as atividades pedagdgicas e administrativas da escola;
b) Manutencédo dos prédios e equipamentos escolares, visando a melhoria da
qualidade de ensino, através de obras de pequeno porte;
c) Aquisicdo de material de consumo ou permanente necessario a unidade
escolar, a conta de recursos transferidos pelo Poder Publico.

Art. 45 - A Diretoria da Caixa Escolar encaminhard a SEMEC, anualmente, relatério
circunstanciado de suas atividades, instruido com a prestacdo de contas e com a
apresentada ao Conselho Fiscal, na forma estabelecida no estatuto da entidade.

Art. 46 - Sem detrimento das disposi¢bes do artigo anterior, as Caixas Escolares
prestardo contas dos recursos que aplicarem em conformidade com o que
estabelece a legislacdo vigente, observando as orientacdes dos érgdos de controle
do Municipio de Ibitirama.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - As escolas poderdo desenvolver experiéncias pedagdgicas com regimes
diversos dos estabelecidos nesta Lei, na forma autorizada pela Secretaria Municipal
de Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, visando a assegurar a
validade dos estudos assim realizados.

Art. 48 - Os estabelecimentos de ensino adaptardo seus estatutos e regimentos aos
dispositivos desta Lei.

Art. 49 - As creches ou pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas pela
iniciativa privada deverdo, no prazo legal, integrarem-se ao Sistema Municipal de
Educacao de Ibitirama.
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Art. 50 - Os profissionais da Educacdo com jornada semanal de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas poderdo, na medida do seu interesse, optar, em carater
definitivo, pela jornada de quarenta horas, apdés comprovacdo de desempenho
satisfatorio e de acordo com as necessidades do Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico - A jornada semanal de trabalho de quarenta horas implicara
dedicacéao do profissional a, pelo menos, dois turnos de funcionamento da escola.

Art. 51 - O Concurso de Remocao dos Profissionais do Magistério dar-se-a em
época a ser regulamentada de acordo com as necessidades do Sistema de Ensino e
realizado, preferencialmente, uma vez por ano, ao final do ano letivo.

Art. 52 - A implantacdo da organizacdo do Ensino Fundamental por ciclos sera
realizada, progressivamente, de acordo com a politica educacional da SEMEC e do
projeto politico-pedagdgico da escola.

Art. 53 - O Municipio, além de outras acdes na area da educacao, devera:
| — Realizar o Censo dos alunos da Educacgéao Infantil e do Ensino Fundamental, de
forma integrada ao Censo Escolar Nacional;

Il — Prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e adultos que nao tiveram
acesso a escola na idade propria;

Il — Realizar programas de capacitagdo para professores em exercicio, utilizando
também, para isso, 0s recursos da educacao a distancia;

IV — Integrar todas as escolas de Ensino Fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar, conforme dispde a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB — Lei N°. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 54 — O Conselho Municipal de Educacéo, previsto no Art. 7°, inciso IV, alinea ‘b’,
devera ter seu regimento e estatuto, bem como seus principios e fins aprovados
atraves de lei especifica.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Ibitirama-ES, 23 de dezembro de 2010

JAVAN DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito Municipal



