A ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO N° 013/2020
PROJETO DE LEI N°011/2020
DE 31 DE MARCO DE 2020

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
do Sistema de Ensino do Municipio de
ITAPUA DO OESTE e da outras

providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Itapud do Oeste, no uso de suas atribuicoes legais:
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte,

LEI
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Sistema de Ensino do Municipio de ITAPUA DO OESTE.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino: E o conjunto de instituicbes e 6rgdos que
realizam atividades de educacdo publica sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — Funcdes de Magistério: Sao as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
coordenacao pedagdgica, supervisao escolar e orientacao educacional.

111 — Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educacio
Municipal, com funcdes de magistério;

IV - Agente de Servico Escolar: Compreende a categoria funcional: Agente de
Servicos Gerais, Vigilante, Inspetor Escolar, Cozinheiro, Auxiliar de Creche e Auxiliar de
Sala de Aula - Educacdo Especial com as atribuicdes de executar as atividades de
manutencdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacao, preparacdo e distribuicdo da

alimentacéo escolar e demais atividades complementares afins;
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V — Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des
de executar servicos de rotinas administrativas, armazenamento e registros escolares,
bibliotecas, nas areas de secretariado escolar, administracao, digitacdo, manipulacdo de dados,
programacdo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncias
impressas e eletrénicas, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar
maquinas copiadoras, atender telefone, fazer controle orgamentério e contébil, manusear
ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo,
exercendo funcdo educativa junto a comunidade escolar;

VI — Técnico de Desenvolvimento Escolar: Compreende a categoria funcional com
as atribuicGes de executar servicos de elaboracdo de cardapios, planilhas de alimentacdo
escolar, nutricdo, fonoaudidloga, psicologia educacional, psicopedagoga e contabilidade e
demais atividades complementares e afins correspondentes a profissdo regulamentada por lei;

VIl — Agente de Transporte Escolar: Compreende a categoria funcional com as
atribuicOes de executar servigos de transporte de alunos e professores do Sistema Municipal
de Ensino, por Onibus, Micro Onibus, Van, Veiculos leves e outros meios para o transporte
dos mesmos.

IV — Nivel: E a posigdo que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade dos
Profissionais da Educacao.

V — Referéncia: E a posicdo que identifica o vencimento do servidor na estrutura de
cada nivel do cargocomposta por 18 (dezoito) posi¢cbes com valores crescentes de retribuicéo,

gue posiciona os cargos na estrutura de salarios;

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Secéo |
Dos principios bésicos

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal tem como
principios basicos:

I- Qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

I1- A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Avenida Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: www.camaraitapua@hotmail.com



A ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

I11-A progressdo por merecimento e por mudanga de nivel.
Secéo Il
Da estrutura da carreira

Art. 4° Os cargos do quadro da Educacdo do Sistema Municipal de Ensino de
ITAPUA DO OESTE s&o constituidos por profissionais da educacio distribuidos em niveis e
referéncias de acordo com sua escolaridadee tempo de servico.

§ 1° - PROFESSOR MAGISTERIO

a) Nivel | — formacéo em nivel médio, na modalidade normal (magistério);

b) Nivel 1l — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena nos termos

da legislacéo vigente;

c) Nivel 11— P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislacédo vigente;

§ 2° - PROFESSOR PEDAGOGO

a) Nivel I — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia;

b) Nivel Il — P6s-Graduagado “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;

c) Nivel I1l- Mestrado nos termos da legislacao vigente;

§ 3° - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, ESPANHOL E INGLES

a) Nivel I — formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Letras;

b) Nivel Il — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;

c) Nivel 11l — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;

§ 4° - PROFESSOR DE MATEMATICA

a) Nivel | — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Matematica;

b) Nivel Il — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;

c) Nivel 1l — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;

§ 5° - PROFESSOR LICENCIATURA - GEOGRAFIA

a) Nivel I — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Geografia;

b) Nivel Il — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;

c) Nivel 11l — Mestrado nos termos da legislacao vigente;
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Fisica;

§ 6° - PROFESSOR LICENCIATURA - HISTORIA

a) Nivel | — formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Historia;
b) Nivel Il — P6s-Graduagédo “Lato Sensu” nos termos da legisla¢ao vigente;

c) Nivel 1l — Mestrado nos termos da legislacéo vigente;

§ 7° - PROFESSOR LICENCIATURA — EDUCACAO FISICA

a) Nivel | — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Educacao

b) Nivel Il — P6s-Graduagédo “Lato Sensu” nos termos da legisla¢ao vigente;

c) Nivel 11l — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;

8 8°- SUPERVISOR ESCOLAR

a) Nivel | — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

Pedagogia, com Habilitacdo em Supervisdo Escolar;

b) Nivel Il — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;

c) Nivel 11l — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;

§ 9°- ORIENTADOR ESCOLAR

a) Nivel | — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

Pedagogia, com Habilitagdo em Orientacdo Escolar;

b) Nivel Il — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislacéo vigente;

c) Nivel 11l — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;
§ 10°- ADMINISTRADOR ESCOLAR
a) Nivel | — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

Pedagogia, com Habilitagdo em Administracdo Escolar;

b) Nivel Il — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;
c) Nivel Il — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;

§ 11- PSICOLOGO
a) Nivel | — formacdo em nivel superior, em curso de Graduacao em Psicologia;

b) Nivel Il — P6s-Graduacao “Lato Sensu” nos termos da legislacéo vigente;
c) Nivel 1l — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;

812 - NUTRICIONISTA

a) Nivel | — formacédo em nivel superior, curso de Graduagdo em Nutricao;

b) Nivel 1l — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;
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c) Nivel 111 — Mestrado nos termos da legislagdo vigente;

8 13- AGENTE DE SERVICOS GERAIS

a) Nivel I: habilitacdo em Ensino Fundamental Completo;

b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

c) Nivel Il1: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

814 - VIGILANTE

a) Nivel I: habilitacdo em Ensino Fundamental Completo;

b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

c) Nivel Il1: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

8 15 - INSPETOR ESCOLAR

a) Nivel I: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

c) Nivel l11: Pés-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;
8 16- COZINHEIRO

a) Nivel I: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

c) Nivel IlI: Pés-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislacdo vigente;
8 17- AUXILIAR DE CRECHE

a) Nivel I: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

c) Nivel I11: Pés-Graduagéo “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;

8 18- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
a) Nivel I: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

c) Nivel ll1: Pés-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislacdo vigente;
8 19- AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Nivel I: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

c) Nivel I1I: Pés-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagéo vigente;
§ 20- MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

a) Nivel I: Habilitacdo em grau de Ensino Fundamental Completo;
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b) Nivel II: habilitacdo em grau de Ensino Médio;

c) Nivel I11: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

§ 21- MOTORISTA - VEICULOS PESADOS

a) Nivel I: Habilitacdo em grau de Ensino Fundamental Completo;

b) Nivel 1I: habilitacdo em grau de Ensino Médio;

c) Nivel Il1: habilitacdo em grau de Ensino Superior;

§ 22 - AUXILIAR DE SALA DE AULA - EDUCACAO ESPECIAL

a) Nivel I: habilitacdo em grau de Ensino Médio Completo;

b) Nivel IlI: habilitagdo em grau de Ensino Superior;

c) Nivel 111: Pés-Graduagdo “Lato Sensu” nos termos da legislacdo vigente;

§ 23 - PSICOPEDAGOGO CLINICO

a) Nivel | — formacdo em nivel superior, em curso de Graduacdo ou Pos-Graduagdo
em Psicopedagogia Clinica;

b) Nivel Il — P6s-Graduagao “Lato Sensu” nos termos da legislagdo vigente;

c) Nivel 1l — Mestrado nos termos da legislacdo vigente;

Art. 5° O numero de servidores da Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica de

ITAPUA DO OESTE teré sua composicio numérica prevista nos anexos desta lei.

CAPITULO HII
DO REGIME FUNCIONAL
Secéo |
Do ingresso na Carreira do Profissional da Educacéo no Sistema Municipal de Ensino

Art. 6° Os cargos do Quadro da Educacdo do Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de ITAPUA DO OESTE serdo acessiveis por concurso Plblico de provas ou
provas de titulos.

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-4 no nivel correspondente a escolaridade do
candidato aprovado e na referéncia inicial.

8§ 2° O Profissional da educacdo apos o ingresso no Sistema Municipal de Ensino so

podera elevar nivel apos o cumprimento do estagio probatoério.
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§ 3° O titular do cargo de professor poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante, as funcbes de docéncia e/ou de suporte pedagogicos atendidos aos seguintes
requisitos:

| — formacdo em Pedagogia, Anos e Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou
Habilitacdo especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagogico.

Art. 7° O concurso publico de provas ou provas de titulos sera de carater

eliminatdrio e classificatorio e obedecera as condicdes e requisitos do respectivo edital.

Secéo 11
Da Progresséao

Art. 8°. Progressdo é o ato pelo qual o Profissional da Educacdo possa ascender na
Carreira da Rede Municipal de Ensino e dar-se-a por merecimento ou elevacdo de Nivel,
sendo que:

§ 1°- Do Nivel Médio (Magistério) para o Nivel Superior fara jus a um percentual de
acréscimo de 10% no seu vencimento basico;

8§ 2°- Do Nivel Superior para o Nivel de Pos - Graduacéo fara jus a um percentual de
acréscimo de 10% no seu vencimento basico;

8§ 3% Do Nivel de P6s - Graduagdo para o Nivel de Mestrado fara jus a um percentual
de acréscimo de 10% no seu vencimento basico;

§ 4°- As duas formas de progresséo estdo no anexo Il desta lei.

8§ 5°- Os valores das duas progressdes serdo apurados de acordo com o anexo |l desta
lei.

Art. 9° Progressdo por merecimento € a passagem do Profissional da Educacdo de
uma Referéncia para outra imediatamente superior, desde que aprovado em estagio
probatorio.

§ 1° - A Carreira do Profissional do Sistema Municipal de Ensino ser& organizada em
18 (dezoito) Referéncias designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F,G, H, I, J, K, L, M, N, O,
P,Q,R,S.

§ 2° - A passagem de uma referéncia para outra representard um incremento de 3%

(trés por centos) sobre a referéncia anterior, sendo que a primeira progressdo se refere ao
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cumprimento e a aprovagdo no estagio probatorio e correspondera a 4,5% (quatro e meio por
cento) da remunerac&o inicial de acordo com a Tabela Vigente.

8 3° - A Progressdo por merecimento dar-se-4 a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no respectivo nivel, observados os critérios de avaliacdo, na forma do regulamento
considerando-se os seguintes critérios:

| - assiduidade — 10 Pontos;

Il - pontualidade — 10 pontos;

I11 - comprometimento — 20 Pontos;

IV - relacionamento interpessoal — 20 pontos;
V - preceitos éticos — 10 pontos;

VI - dinamismo — 20 pontos;

VI - Participacdo nas atividades desenvolvidas propostas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e/ou Unidades Escolares — 10 pontos, sendo que a responsabilidade de
comunicar os servidores das atividades é do chefe imediato de cada servidor.

8 4° A Promocdo por merecimento, de uma referéncia para outra ocorrerd se for
atingida a nota minima de 70 pontos de acordo com o regulamento e ficha de avaliacdo a
serem definidos pelo Secretario Municipal da pasta responsavel pela gestdo da Educacéo.

8 5° A pontuacdo de assiduidade, pontualidade, eficiéncia, relacionamento
interpessoal, preceitos éticos, dinamismo, produtividade e participacdo em atividades de
capacitacdo e/ou reunides de treinamento, fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
pela Prefeitura Municipal e/ou unidades escolares ocorrera a cada dois anos.

§ 6° A Promocédo por merecimento e tempo de servigo sera realizada, na forma do
regulamento, e publicada nos 30 (trinta) dias posteriores ao aniversario da posse do servidor;

§ 7° Cabe ao Departamento responsavel pela gestdo de pessoas a responsabilidade de
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo a relacdo dos servidores cujos relatorios de
avaliacdo deverdo ser entregues no més seguinte;

8§ 8° Decorrido o prazo previsto no paragrafo 6° e ndo havendo processo de avaliagéo,
a Promocdo por merecimento dar-se-a automaticamente contando-se apenas o tempo de
Servigo.

Art. 10 - A progressdo por passagem de nivel ¢ a passagem do Profissional da
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Educacdo ao nivel superior, correspondente a escolaridade alcangada independente do grau de
ensino em que atue e de atividade que exerca.

8 1° - O acesso ao nivel imediatamente superior devera em qualquer hipotese ter
vencimento superior ao da situacdo antecedente;

§ 2° - A mudanca de Nivel ocorrerd no més seguinte ao que o interessado apresentar
requerimento devidamente instruido com o comprovante da nova escolaridade (Certificado ou
Diploma devidamente reconhecido pelo MEC);

8 3° - A nova escolaridade referida no pardgrafo anterior devera ser nas areas
especificas previstas nas fungdes definidas neste plano;

§ 4° - N&o havera nova progressdo por elevacdo de nivel antes de decorridos dois
anos da progressao por elevacao de nivel obtida anteriormente.

CAPITULO IV
Da qualificagéo profissional

Art. 11 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a promocdo na Carreira, serd realizada através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagcdo profissional, observadoos
programas prioritarios no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 12 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
Profissional de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
e sera concedida para frequéncia e curso de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicOes credenciadas, mediante avaliacdo da proposta de projeto que for identificada no
interesse do ensino pelo Secretéario titular da pasta responsavel pela Educacao.

CAPITULO V
Da jornada de trabalho
Art. 13 O regime de trabalho dos profissionais da educacdo serd de 20 horas
semanais, 30 horas semanais ou de 40 horas semanais;
8 1° A jornada de trabalho de professor em funcéo docente inclui uma parte de horas

de aula e uma parte de horas de atividade destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da

Avenida Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: www.camaraitapua@hotmail.com



A ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento
profissional;

8§ 2° Os Professores terdo jornada de trabalho de:

a) 20 (vinte) horas semanais do Professor lotado na Educacdo Basica sera de 13
(treze) horas em sala de aula e 07 (sete) horas de atividades das quais 04 (quatro) horas, no
minimo, serdo destinadas a trabalhos coletivos na unidade escolar.

b) 30 (trinta) horas semanais do Professor lotado na Educacdo Basica sera de 20
(vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas de atividades das quais 6h30min (seis horas e
trinta minutos), no minimo, serdo destinadas a trabalhos coletivos na unidade escolar.

c) 40 (quarenta) horas semanais do Professor Pedagogo lotado em turmas de
Educacao Basica inclui 20 (vinte) horas de sala de aula e 06 (seis) horas de interacdo com 0s
educandos e demais 14 (catorze) horas de atividades das quais 10(dez) horas, no minimo,
serdo destinadas a trabalhos coletivos na unidade escolar e em cursos de formagéo continuada.

d) Os Profissionais de Suporte Pedagdgico de 40h e 20H terdo sua carga horaria
destinada ao cumprimento de, no minimo, 36H e 17H respectivamente destinadas a efetivo
trabalho na Unidade Escolar, exceto os profissionais que exercem a FG — Funcao Gratificada.

§ 3° Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula é equivalente a uma hora
reldgio de sessenta minutos.

Art. 14 Os Cargos de Agente de Servigo Escolar, Agente Administrativo, Técnico de
Desenvolvimento Escolar e Agente de Transporte Escolar, abrangidos por esta lei percebem
vencimentos como mensalistas e a jornada de trabalho dos mesmos serd de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as excecdes legais contidas nas regulamentacGes especificas das
profissdes e demais diplomas legais;

§ 1° A jornada diéria de trabalho e os intervalos para alimentacdo ou repouso dos
ocupantes do Cargo de Motorista — Veiculos Pesados e Monitor de Transporte Escolar
com carga horéaria de 40 horas semanais serdo adaptados as necessidades do servico através de
portaria, podendo ser:

I — 8 horas diarias de efetivo trabalho, com intervalo de duas horas para alimentacéo
ou repouso, de acordo com a escala.

8§ 2° Os sabados letivos e feriados trabalhados pelos ocupantes dos cargos de
Motorista de Veiculos Pesados, Cozinheiro, Agente de Servicos Gerais, Monitor de
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Transporte Escolar e demais cargos que forem necessarios para o funcionamento escolar,
exceto vigilante, poderdo ser convertidos em folgas a serem gozadas no recesso escolar de
julho e apds o encerramento das aulas no més de dezembro, a critério da secretaria ou ainda,
se for de interesse publico, ser convertidos em servicos extraordinarios.

§ 3° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas, que
integram as respectivas atribuic@es, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO DA FUNCAO DE PROFESSOR

Art. 15 Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de docentes nos casos que
se configurar auséncia e afastamento por até 15 (quinze) dias, previstos no Estatuto dos
Servidores.

Art. 16 Por imperiosa necessidade do servico e ndo havendo profissionais no quadro
municipal para substituir professores que se encontram em licenca maternidade, licenca
prémio, conforme direito adquirido antes da promulgacédo desta lei, licenca médica superior a
15 (quinze) dias e licenga para qualificagdo profissional, poderdo ser contratados professores
em carater temporario.

8§ 1° Os professores de que trata o caput deste artigo poderdo ser contratados por um
periodo maximo de um semestre letivo e renovavel pelo mesmo periodo uma vez, se
justificado interesse publico;

§ 2° A admissdo se fard por meio de processo seletivo simplificado a critério da
Secretaria Municipal de Educacao, amplamente divulgado;

§ 3° Os professores contratados na forma deste artigo deverdo possuir escolaridade
igual ou superior ao exigido para o cargo a ser ocupado;

§ 4° A remuneracdo do professor contratado considerara a referéncia e nivel de inicio

de carreira.

CAPITULO VII

Da remuneracgao
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Secéo |

Do vencimento

Art. 17 A remuneracdo dos profissionais da educagdo corresponde ao vencimento
relativo a Referéncia e ao Nivel de escolaridade em que se encontrem acrescido das vantagens

pecunidrias a que fizer jus.

Secéo Il
Das vantagens

Art. 18 Além do vencimento o Profissional da Educacdo fard jus as seguintes
vantagens:

§ 1° Gratificacoes:

a) Pelo Exercicio da Funcédo de Direcdo Escolar, Vice Diregdo e Secretario
Escolar - GEF (Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao);

§ 2° Abono Salarial.

8§ 3° Gratificagdo por produtividade e desempenho, nos termos da Lei Complementar
n® 140/20109.

Art. 19 A Gratificacéo pelo Exercicio de Direcéo, Vice-Direc¢éo e Secretaria Escolar
observardo a tipologia das Escolas, conforme anexo 11 desta Lei.

Art. 20 Pelo menos 60% (sessenta porcento) dos recursos anuais do FUNDEB
deverdo ser destinados ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do magistério da
educacao basica em efetivo exercicio na rede publica;

§ 1° Até 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive
relativos a complementacdo da Unido recebidos nos termos do § 1° do art. 6° da Lei Federal
N° 11.494/07, poderdo ser utilizados no 1° (primeiro) trimestre do exercicio imediatamente
subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

§ 2° Depois de aplicada a regra do paragrafo anterior, e ainda havendo sobras, o0
Municipio de Itapud do Oeste podera conceder um Abono Salarial conforme sobra de saldo
verificado na transferéncia do FUNDEB destinada a assegurar remuneracao do magisterio;

8 3° O saldo a que se refere o paragrafo anterior sera apurado no més de Dezembro

de cada ano, ap0s quitar todas as despesas correspondentes a remuneracdo do magistério no
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periodo, encargos e valores reservados para 0 pagamento do 13° salério, 1/3 de férias, 1/6 de
férias, e respectivos encargos, que constituirdo conta especifica.

8 4° O Abono Salarial de incentivo ao exercicio do magistério, atribuido aos
Professores e Profissionais de Suporte Pedagogico, serd o rateio do saldo proporcional aos

vencimentos percebidos, e cumprida regra do paragrafo 1° deste artigo.

CAPITULO VIII
Das Férias

Art. 21 O periodo de férias anuais para os Cargos de Apoio a educagdo sera de 30
(trinta) dias e para os Professores e Profissionais de Suporte Pedagdgico, sera de 45 (quarenta
e cinco) dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de Professor e Profissionais de
Suporte Pedagdgico em exercicio nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos de
férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.

I - O Professor e o Profissional de Suporte Pedagogico que ndo tiverem completado
0 periodo aquisitivo do direito de férias por ocasido das férias escolares gozardo de férias
proporcionais ao periodo trabalhado;

Art. 22 O servidor ocupante de cargos de apoio a educacdo, terdo suas férias em
conformidade com a escala, elaborada pelo gestor da Instituicdo a que o servidor estiver
vinculado, mediante acordo com a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade
do servico e apenas uma vez, mediante justificativa por ato do chefe imediato homologado
pelo Secretario da pasta.

Art. 23 Aos Profissionais da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino sera
pago, por ocasido das férias, independente de solicitacdo, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educacio Basica do Sistema Municipal Ensino
com os cargos de Professor e de Profissionais de Suporte Pedagdgico em exercicio, por

ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago um adicional de 1/6 (um sexto) da
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remuneracao correspondente ao més da escala de férias, exceto os profissionais que exercem a

FG — funcéo Gratificada.

CAPITULO IX

Da Cedéncia ou Cessao

Art. 24 Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o profissional da educacdo € posto a
disposicado de entidade ou 6rgdo ndo integrante do sistema municipal de ensino, e ainda, a
outros Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, respeitando o contido sobre o tema no
Estatuto dos Servidores do Municipio de ITAPUA DO OESTE — Regime Juridico Unico.

8 1° A cedéncia ou cessdo dar-se-4 com interrupgdo do intersticio para progressao
por merecimento, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes, sem dnus para 0 ensino municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a critério e por ato do Chefe do Poder Executivo, a
cedéncia ou cessdo dar-se-4 com 6nus para 0 ensino municipal, tendo estas todasas garantias
COMO Se em exercicio estivesse:

I - quando se tratar de entidades ou instituigdes privadas sem fins lucrativos,
inclusive organizagbes sociais e organizacOes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a
atuacdo for exclusiva na educacéao Infantil ou no ensino fundamental;

Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar o sistema municipal de ensino
com um servicgo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

111 - Casos omissos sobre cedéncia e recepcao de servidores do Sistema de Ensino do
Municipio serdo resolvidos utilizando-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores — o
Regime Juridico Unico.

8§ 3° Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na entidade
sindical representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio estivesse
sendo estabelecido 01 (um) representante para a entidade sindical da categoria dos

Profissionais da Educacao, para cada 150 (Cento e Cinquenta) filiados.
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CAPITULO X
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Secéo |
DOS DIREITOS

Art. 25 Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Regime Juridico e
demais normas legais, sdo direitos dos profissionais da educacdo do Sistema Municipal de
Ensino:

| - ter a seu alcance informagGes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, pds-graduacao,
atualizacdo, especializacdo profissional, aperfeicoamento e extensao universitaria, seminarios,
encontros e congressos, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que devidamente
autorizado, sendo obrigatdria a divulgacdo nas Unidades Educacionais de todos os eventos
promovidos pela Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da Educacao;

I11 - dispor no ambiente de trabalho, de instalacGes e material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de avaliacéo
do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que objetivem
alicercar a participacdo, a democratizacdo do ensino e autonomia do aluno, na construcéo da
sua cidadania;

V - participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de
deliberacdes que afetem o processo educacional, de acordo com a filosofia da Unidade
Escolar;

VI - participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do
processo de planejamento, execucgédo e avaliacdo das atividades educacionais e da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo da Educacao;

VIl - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, na condicdo de
profissional e ser humano;

V111 - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacéo especifica;

Avenida Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro

Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: www.camaraitapua@hotmail.com

15



A ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
GABINETE DA PRESIDENCIA

IX - representatividade da categoria para as quais forem eleitos;
X - Seré considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias em
que participar de congressos, conclaves, simpdsios, seminarios, cursos e assembleias gerais

que versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenca.

Secéo Il
DOS DEVERES

Art. 26 Os profissionais da educacdo tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta ética e funcional adequada a
dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigacdes previstas nesta lei e na
legislacdo em vigor deverao:

I - ministrar todas as aulas previstas e realizar as demais atividades previstas na acao
docente conforme legislacdo em vigor e Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

Il - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado e construcdo de sua autonomia;

I11 - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

IV - fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizacdo de
documentos junto as Unidades Educacionais e aos 6rgaos da Administragdo;

V - considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidadaos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo da Educacédo e da Unidade Educacional;

VI - participar do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educacdo, quando
eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VIl - participar do Conselho de Classe e Conselho de Professores, nas Unidades
Escolares em que ministrar aulas;

V111 - guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional,

IX - zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

X - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias
de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

X1 - cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;
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XI1 - dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagoes
de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional,

X111 - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os contetdos, procedimentos
didatico-metodoldgicos, bem como materiais e avaliacio de forma coerente e
pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho
que programar;

XIV - comparecer as Reunifes Pedagdgicas, Conselhos de Classe e Conselhos

Finais.
CAPITULO XI
DISPOSIC}@ES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Da Implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao.
Art. 27 O enquadramento dos atuais profissionais da educacéo para o presente Plano
dar-se-a:

| - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no
cargo atual, conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Paragrafo Unico. Os cargos dos profissionais da educacio terdo novas
nomenclaturas conforme o anexo I.

Art. 28 Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior @ remuneracdo até entdo percebida pelo Profissional da Educacdo, ser-lhe-a
assegurada a complementacdo salarial, como vantagem pessoal, porém, sera incorporada ao
salario base.

Secéo Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 29 Fica estabelecido o dia 01 de janeiro como data base para as reposi¢oes
salariais da categoria dos Profissionais da Educacdo Municipal de ITAPUA DO OESTE —
Rondonia.

Art. 30 O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis da

Carreira dos profissionais da educacdo sera conforme tabela do anexo I, desta Lei.
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Art. 31 As fungdes de Diregdo e Vice - Direcdo de Unidades Escolares serdo
exercidas por servidores integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal com jornada de 40 horas semanais e que ja cumpriram o estagio probatério, sendo
que para Direcdo e Vice - Direcdo com o minimo de dois anos de docéncia.

Art. 32 Os profissionais da educagdo lotados em outras secretarias na data da
aprovacdo da presente lei deverdo retornar a Secretaria Municipal de Educagdo no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 33 O regulamento de Promocgbes dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal serd elaborado por comissdo a ser criada especialmente para este fim e serd
aprovado pelo Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta
lei.

Art. 34 O servidor que na aprovacao deste plano possuir habilitacdo comprovada do
nivel subsequente, serd elevado ao nivel competente.

§ 1° Os cargos cuja formacdo minima exigida até a data da publicacdo desta Lei era
de nivel fundamental incompleto e Completo, passardo ser exigidos em concursos futuros o
nivel fundamental, ou conforme disposto em lei especifica e no edital do concurso.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, sera respeitado o direito adquirido dos servidores,
quanto a qualificacdo exigida no ato da investidura de seus respectivos cargos, e para os fins
de progressdo serdo enquadrados no nivel | observados os critérios desta Lei.

Art. 35 Nos casos omissos a este plano serdo aplicados subsidiariamente o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Efetivos do Municipio de Itapud do Oeste e
0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapud do Oeste — Regime Juridico
Unico.

Art. 36 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 37 Revogando as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar
130/2015.

Itapud do Oeste/RO, 31 de Marco de 2020.

ITAMAR JOSE FELIX
Presidente da CMIO
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