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MOÇÃO DE APOIO Nº _____/2026

A ser concedida à equipe do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU, em reconhecimento à mobilização realizada em defesa de melhores condições de trabalho, valorização profissional e melhorias para a categoria. 
Os vereadores signatários, Rodrigo José Correia - União Brasil e Fabrício Preis de Mello - PL no uso de suas atribuições legais e regimentais, requer seja concedida Moção de Apoio a ser concedida à equipe do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU, em reconhecimento à mobilização realizada em defesa de melhores condições de trabalho, valorização profissional e melhorias para a categoria.

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU é composto por profissionais que atuam ininterruptamente para garantir atendimento ágil, seguro e qualificado à população. O serviço vai muito além do deslocamento de ambulâncias, contando com uma estrutura técnica e regulada, responsável pela avaliação clínica das ocorrências, definição de prioridades e articulação com toda a Rede de Atenção às Urgências, demonstrando a complexidade operacional do sistema, a eficiência da Central de Regulação Médica e o elevado comprometimento de seus profissionais.

Indicadores operacionais demonstram que nem todas as ligações recebidas demandam o envio de equipes, sendo muitas situações solucionadas por meio de orientação técnica adequada, triagem qualificada e encaminhamento correto dos casos, permitindo maior disponibilidade operacional para atendimentos de maior gravidade e risco à vida.

Ressalta-se, ainda, a importância das transferências inter-hospitalares realizadas pelo SAMU, fundamentais para garantir acesso a leitos de UTI, procedimentos cirúrgicos e tratamentos especializados, fortalecendo a integração regional da saúde e reduzindo riscos assistenciais aos pacientes.

O SAMU possui estrutura regional integrada, composta por bases estrategicamente distribuídas, unidades de suporte básico e avançado, equipes municipais de atendimento pré-hospitalar e atuação conjunta com o Corpo de Bombeiros, permitindo resposta coordenada e eficiente às demandas de urgência e emergência em toda a região Sudoeste do Paraná.

Além da atuação operacional, o serviço desenvolve importantes ações de educação permanente por meio do Núcleo de Educação Permanente – NEP, promovendo capacitações, treinamentos, palestras, simulações e orientações à comunidade. Em 2025, o NEP alcançou 2.938 pessoas em 26 municípios da região Sudoeste do Paraná, entre profissionais da saúde, educação, estudantes, comunidade e servidores do próprio SAMU, fortalecendo a qualificação técnica das equipes e ampliando o conhecimento da população quanto ao uso correto do serviço e à prevenção de agravos.

Atualmente, o SAMU atende 42 municípios, abrangendo aproximadamente 690 mil pessoas, por meio de 14 bases operacionais, 16 unidades de suporte básico, 4 unidades de suporte avançado em funcionamento 24 horas e uma unidade de suporte avançado em fase de teste no município de Dois Vizinhos. Para garantir esse atendimento, o serviço conta com 379 funcionários efetivos e 66 contratados via Processo Seletivo Simplificado – PSS, todos capacitados para atuação em atendimento pré-hospitalar móvel.

Mesmo diante da relevância do serviço prestado, os profissionais têm manifestado preocupação quanto às condições administrativas, estruturais e funcionais enfrentadas diariamente. Entre as principais reivindicações apresentadas estão:

• manutenção adequada das bases operacionais e da Central de Regulação;

• adoção de medidas que garantam maior segurança aos colaboradores durante o exercício das atividades;

• valorização salarial, com reajustes compatíveis com as perdas inflacionárias e proporcionais à responsabilidade exercida;

• fortalecimento do diálogo institucional e ampliação dos canais de comunicação interna;

• recomposição do quadro efetivo de servidores, considerando a ausência de concurso público desde 2019 e a crescente necessidade de suprimento de escalas por meio de PSS.

Os profissionais também relatam preocupação com situações que geram insegurança no ambiente de trabalho, especialmente relacionadas à percepção de medidas indiretas de coação, alterações de escalas, receio quanto ao uso de direitos legalmente assegurados e dificuldades na condução de demandas administrativas e de recursos humanos.

Os trabalhadores do SAMU enfrentam diariamente situações extremas para salvar vidas, lidando com pressão emocional intensa, riscos constantes e jornadas desgastantes. Apesar disso, seguem exercendo suas funções com coragem, responsabilidade e profundo compromisso com a população.

Valorizar os profissionais da urgência e emergência vai muito além da questão salarial. Significa reconhecer a dignidade humana daqueles que estão presentes nos momentos mais difíceis da vida das pessoas. São homens e mulheres que deixam suas famílias, enfrentam o sofrimento humano, o medo, a dor e a imprevisibilidade para garantir que alguém tenha uma nova chance de viver. Cada atendimento realizado carrega não apenas técnica e preparo, mas também sensibilidade, humanidade e espírito de missão.

Os vereadores proponentes manifestam total apoio às reivindicações apresentadas pelos profissionais do SAMU, reconhecendo a legitimidade das demandas e a necessidade urgente de fortalecimento das condições de trabalho, da valorização profissional e do cuidado com a saúde física e emocional das equipes. Defender os trabalhadores do SAMU é defender a própria qualidade do atendimento prestado à população, pois não há serviço de excelência sem profissionais valorizados, respeitados e amparados.

O reconhecimento e o investimento nesses profissionais representam respeito à vida, à saúde pública e àqueles que diariamente fazem do atendimento de urgência um verdadeiro ato de dedicação, coragem e compromisso social.

Diante de todo o exposto, a Câmara Municipal de Pato Branco manifesta seu apoio ao movimento grevista realizado pelos profissionais do SAMU, reconhecendo a legitimidade das reivindicações apresentadas em defesa de melhores condições de trabalho, valorização profissional, respeito aos direitos dos trabalhadores e fortalecimento da categoria.

Os vereadores proponentes entendem que a busca por estrutura adequada, segurança, diálogo, recomposição salarial e melhores condições laborais não representa apenas uma pauta corporativa, mas uma necessidade fundamental para garantir a continuidade de um serviço público eficiente, humanizado e de qualidade à população.

A Câmara Municipal reafirma seu reconhecimento à dedicação, coragem e compromisso dos profissionais do SAMU, que diariamente atuam na linha de frente salvando vidas, muitas vezes em condições adversas e sob intensa pressão emocional. Assim, manifesta solidariedade aos trabalhadores e apoio às medidas pacíficas e legítimas adotadas pela categoria em defesa da dignidade profissional e do fortalecimento do atendimento de urgência e emergência em toda a região.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.
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