Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Anchieta

LEI COMPLEMENTAR N°. 032/2011.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catatina;

FAGO saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Att. 1°. O Municipio de Anchieta, unidade inseparivel da Republica Federativa do Brasil e do
Estado de Santa Catarina, rege-se por Lei Orginica e dispde de autonomia politica, administrativa e
financeira, nos termos da Constitui¢do Federal, da Constitui¢io do Estado de Santa Catatina e da
Lei Otgénica Municipal. ' ‘

Parigrafo anico. O Hospital Municipal Anchietense, autarquia municipal, rege-se pot lei
especifica.

Art. 2°. O Municipio de Anchieta, em sua organizagio politico-administrativa, compreende a
sede do Municipio e os Distritos que por ventura venham a ser criados na forma da lei.

Atrt. 3°. As competéncias do Municipio constam da Constitui¢io Federal, da Constitui¢io do
Estado de Santa Catarina, da Lei Orginica Municipal e das demais disposigdes legais vigentes.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, com auxilio:

I — do Vice-Prefeito e dos Secretirios, na condigdo de agentes politicos, de acordo com as
disposi¢des da presente Lei Complementar;

IT — dos ocupantes de cargos de provimento em comissio;

III — dos demais servidores piblicos municipais, no exercicio de suas atribuicbes legais e
regulamentares;

IV — dos membros de 6rgios colegiados, consclhos, comissdes, grupos de trabalho ou
similares, que cooperem de forma temporiria ou permanente, com ou sem remuneragio, com 2
administracio piblica municipal.

. CAPITULO I1
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° A administragdo piblica municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade, eficicia, razoabilidade,
propotcionalidade, juridicidade e motivagio.

Art. 6°. O planejamento, a desconcentragio, a descentralizagio, a delegaciio, a coordenagio,
a supervisio e o controle sio instrumentos de ajustes, apoio e desenvolvimento organizacional.
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Segdo I
Do Planejamento

Art. 7°. O planejamento é o instrumento de fixagdo das diretrizes, objetivos, metas,
estratégias e prioridades da administragio publica municipal, consubstanciados no Plano Geral de
Govetno, nos planos especificos de cada unidade administrativa, no Plano Plutianual, nas Diretrizes
Orgamentirias, no Orgamento Anual e nos outros meios de programagio.

Segdo I1
Da Desconcentragio

Art. 8°. A desconcentragio é a transferéncia ou delegagio de competéncias ou exetcicio de
fungdes dos érgios ditetivos para os de execugio, dentro da prépria estrutura administrativa
municipal. .

Segido III
Da Descentralizagio

Art. 9°. A descentralizagio é a transferéncia da titularidade de servigos publicos do dmbito da
administragdo direta para as entidades da administragio indireta, legalmente instituidas, nas
modalidades de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

Segdo IV
Da Delegagio

Art. 10. A delegagio consiste na transferéncia da execugio de servigos ou obras publicas para
pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito Privado, sob a forma de concessio, permissio ou
autotizacio.

Segao V
Da Coordenagio

Art. 11, A coordenacgio é o instrumento de consonincia entre os niveis hierirquicos para
que, de forma harmoénica, os propésitos e objetivos da administragio piblica municipal sejam
alcangados.

Seg¢dio VI
Da Supervisio

Art. 12. A supervisio é exercida a nivel geral pelo Prefeito Municipal, e especifico, pelos
Secretitios, respectivamente em cada unidade administrativa, como forma de:

I - zelar pela observincia da Constituigdo Federal, Constitui¢do do Estado de Santa Catarina,
Lei Orginica do Municipio, leis, regulamentos e demais normas aplicaveis vigentes;

II - obsetvar os principios que notteiam a administragio publica;

IIT - garantir a adequada implantagio e execugio de planos, programas e projetos da
administragio municipal, inclusive no tocante a execugio orgamentaria;

IV - avaliar a execugio financeira da administragio municipal, buscando a correta aplicagio
dos dinheiros piiblicos e prestando contas na forma da lei;

V - acompanhar a execugio pattimonial e a prestagio de setvigos publicos, visando
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administrar adequadamente os bens piblicos e os servigos prestados a populagio;
VI - manter instrumentos constantes de avaliagio da administragio publica municipal.

Segdo VII
Do Controle

Art. 13. O controle constitui agio executiva que envolve todas as atividades da administracio
publica, desde o planejamento até a consecugio dos seus objetivos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Att. 14, A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende:
I - o Gabinete do Prefeito Municipal - GAP;

II - o Gabinete do Vice-Prefeito — GAV;

III — a Secretaria de Administracio e Gestio — SAG;
IV —a Secretaria da Fazenda — SEF;

V - a Sectetaria de Satide Piiblica - SES;

VI - a Sectetaria de Educagio, Cultura, Esportes - SED;
VII - a Secretaria de Infraestrutura — SIE;

VIII — a Secretaria de Agticultura — SAG;

IX — a Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

X — a Secretaria de Desenvolvimento Local — SDL.

Segdo I
Do Gabinete do Prefeito
I i
Art. 15. O Gabinete do Prefeito Municipal compreende:
I - a Chefia de Gabinete — CGA;
IT — a Assessoria de Planejamento — APL;
III - a Assessoria de Imprensa — AIS;
IV — a Controladotia Interna Municipal — CIM.

Subsegdo I
Da Chefia de Gabinete

Att. 16. A Chefia de Gabinete, por seu titular, compete:

I - executar e coordenar os servigos do Gabinete do Prefeito;

II - prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito Municipal,
nos assuntos de sua algada;

III - cuidar do expediente oficial do Gabinete do Prefeito;

IV - receber, encaminhar e distribuir o expediente do Gabinete do Prefeito;

V - otganizar, guardar e manter atualizado o arquivo de leis, documentos, atos oficiais e
correspondéncias;

VI — cootdenar 2 expedi¢io dos atos oficiais;

VII — coordenar o encaminhamento de projetos de leis, mensagens e documentos ao Poder
Legislativo;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

&
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Subsegio IT
Da Assessoria de Planejamento

Art. 17. A Assessoria de Planejamento, por seu titular, compete:

I - prestar assessoramento, no que concerne as atividades de planejamento, de orgamento,
controle e avaliagio, articulando e acompanhando as atividades, programas e projetos que se
desenvolvem no ambito das Secretarias Municipais, para a execugdo orgamentiria.

II — coordenar a elaboragio dos projetos de lei do plano plutianual, das diretrizes
orcamentarias e do or¢amento anual;

III — cootdenar a execugio orgamentitia;

IV — elaborar e aplicar procedimentos internos com vistas a0 cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares de forma orginica e sistematizada;

V — organizar o planejamento da Administragio Piblica Municipal com vistas 4 cotregio de
distor¢Ses, adogio de rotinas internas, desburocratizagio, cumprimento da legislagio, execugio dos
planos, programas e agGes previstos nas leis especificas;

VI — coordenar a prestagio de contas do Municipio, na forma da lei em vigor;

VII - atticular-se com as demais assessorias e Secretarias com vistas a implantagio de
planejamento integrado da Administragio Publica Municipal;

VIII — acompanhar processos em tramitagio no Tribunal de Contas do Estado de SC,
envolvendo o Municipio;

IX - desenvolver anilise, estudos e pesquisas, além de praticar os atos pertinentes as
atribuigbes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal, ou que forem solicitados por
Secretarios Municipais;

X - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Subsegio III
Da Assessotia de Imprensa

Art. 18. A Assessoria de Imprensa, por seu titular, compete:

I — estabelecer ligagdo direta entre 2 Administragio Municipal e a lmptensa escrita e falada;

II - organizar os Atos Oficiais da Municipalidade;

III — trabalhar com informagdes relevantes;

IV — organizar coletivas, agendar entrevistas;

V — passar informagGes preliminares aos repérteres e jornais e coloci-los a par da situagio,
decidindo se as informagdes serio transmitidas via e-mail ou entrevista;

VI - estabelecer telagbes sélidas e confidveis com os meios de comunicagio e seus agentes,
com o objetivo de se tornar fonte de informagio respeitada e requisitada,

Subsegido IV
Da Controladotia Interna Municipal

Att. 19. A Controladotia Interna Municipal compete a realizagio de auditorias no dmbito da
administragio publica municipal, de acordo com as disposi¢Ges legais e regulamentates, em relagio
a0 sistema de controle interno, observado as demais disposigdes constitucionais e legais sobre a
matéria.

§ 1° A Controladotia Interna Municipal compete planejar, executar, cumprir e fazer cumprir
as disposi¢des da Legislagio municipal especifica e seus respectivos regulamentos.

§ 2° As disposigdes da Lei Complementar 005/2003, de 23/12/2003, que trata do sistema de
controle interno, petmanecem em vigot, a excegio dos dispositivos que conflitarem com a presente
lei complementar e pelas leis que tratam do estatuto e do plano de carreira dos servidores publicos

municipais.
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Segdo II
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu ttular, compete:

I - dirigir o seu Gabinete;

II - ajudar o Prefeito Municipal no desempenho de missGes especiais, protocolates e
administrativas;

IIT - assessorat o Prefeito em suas fungSes executivas;

IV - superintender unidades administrativas, mediante decreto;

V - desincumbir-se de missdes e outras fungdes ou attibuicdes que Jhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Segdo III
Da Secretatia de Administragio e Gestdo

Art. 21. A Secretaria de Administragio e Gestio compreende:
I - 0 Departamento de Licitagdes e Contratos — DLC;

II — 0 Departamento de Recutsos Humanos — DRH;

III - Cootdenagio do Setor de Atendimento - CSA.

Art. 22. A Secretaria de Administragio e Gestdo, pot seu titular, incumbe a programagcio,
supetvisio, execugio e controle das atividades de administragio e planejamento, precipuamente nas
ireas de organizagio e métodos, recursos humanos, setvicos administrativos, patriménio,
previdéncia e assisténcia dos servidores publicos, compras, suptimentos, almoxatifado, licitagdes e
contratos, acordos institucionais, administragio de terminais, atendimento ao piblico, com o auxilio
dos respectivos Departamentos e da Coordenagio de Setor, além de desincumbir-se de outras
tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegidao I
Do Departamento de Licitagdes e Contratos

Art. 23. Ao Departamento de Licitages e Contratos, por seu titular, compete:

I — planejar, realizar ‘¢ registrar os processos licitatérios e contratos administrativos,
ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

II - emitit ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;

IIT - cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos, na forma da legislagio em vigor,
atualizando anualmente o cadastro;

IV - receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos empenhos, para o
adequado processamento e pagamento das mesmas;

V - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os procedimentos
adequados;

VI - programar as comptas e 0s estoques;

VII — organizar e administrar o almoxatifado central da Prefeitura Municipal;

VIII — realizar pesquisas de pregos para verificagio de custos e para a fixagio dos pregos
miximos em licitagbes; ‘

IX — realizar as compras diretas, pesquisando os pregos junto ao mercado local e regional, na

forma da lei;

X - realizar os processos licitatorios, de acordo com a legislagio em vigor;
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XII - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similates, inclusive aditivos, nos
termos das leis em vigor;

XIII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Sectetitrio de
Administragio e Gestio.

Subsegio II
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 24. Ao Departamento de Recursos Humanos, pot seu titular, compete:

I — responsabilizar-se por recrutar, selecionar, admitir e treinar os recursos humanos
municipais;

II — coordenar o registro a movimentagio de pessoal, com as devidas anotag¢des funcionais;

III - providenciar o cumprimento da legislagio previdenciiria dos servidores publicos;

IV — coordenar a elaboragio e supervisio de concurso publico e processo seletivo, na forma
da lei;

V - coordenar a realizagio de enquadramento, reenquadramento, transposigio,
remanejamento, progressdes, concessio de licengas, transferéncias ¢ demais atos pertinentes 4 vida
funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;

VI — fiscalizar e orientar sobre o controle do ponto, a carga horitia e a horas extras
tealizadas pelos servidores;

VII - elaborar e processar as folhas de pagamento dos setvidores ativos e inativos do Poder
Executivo;

VIII - solicitar a abertura de sindicdncias ou a instauragio de inquéritos administrativos para
apurar itregularidades cometidas por servidores publicos;

IX - conceder férias, elaborando a escala por unidade administrativa;

X - aplicar as penalidades previstas na legislagdo especifica em vigor;

XI - realizar atividades voltadas para a capacitagio e o desenvolvimento de recursos
humanos; )

XII - articular-se com 4 Secretaria de Sadde Piblica para promover a seguranga no trabalho,
inclusive com a institui¢io da Comissio Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA;

XIII - administrar e controlar a concessio de aposentadorias e pensdes, nas condi¢oes
previstas na legislagio em vigor;

XIV - prestat informagdes aos servidores ativos e inativos, inclusive promovendo reuniGes
nos locais de trabalho ou por meio da edi¢io de boletim informativo interno;

XV - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretirio de
Administragio e Gestio.

Subsegio III
Da Coordenagio do Setor de Atendimento

Art. 25. A Coordenagio'do Setor de Atendimento, por seu titular, compete:

I — coordenar e executar o atendimento ao publico na sede da Prefeitura Municipal e nas
secretarias municipais;

II - receber as reivindicagdes dos municipes e encaminha-las aos setores competentes;

III — coordenar o servi¢o de protocolo geral do Municipio;

IV — receber as teclamagbes e encaminhi-las aos setores competentes, acompanhando o
atendimento e a resposta aos interessados;

V — supetvisionar e executar os servigos de atendimento telefonico;

VI - desincumbir-se de outras tarefas que forem determinadas pelo Secretitio de

Administra¢io e Gestio.
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Segdo IV
Da Secretaria da Fazenda

Art. 26, A Sectetaria da Fazenda compreende:

I - Geréncia de Ttibutagio e Fiscalizagio — GTF;
II - Geréncia de Movimento Econdémico — GME;
III - a Contadoria Geral do Municipio - CGM;
IV —~ Coordenagio do Setor de Finangas - CSF.

Art. 27. A Secretaria da Fazenda, por seu titular, incumbe a programagio, supetvisio,
execugdo e controle das atividades de arrecadagio e fiscalizacio trbutitia, orgamento e
planejamento administrativo, tesouratia, movimento econdmico e cadastro rural, contabilidade e
prestagio de contas, com o auxilio das respectivas Geréncias e Coordenagio, além de desincumbir-
se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal e articular-se com os 6rgios
publicos federais e estaduais pata a adequada observincia das normas constitucionais, legais e
regulamentares no que se referem s transferéncias da Unido e do Estado ao Municipio.

Subsegdo I
Da Geréncia de Tributagio e Fiscalizagio

Art. 28. A Geréncia de Tributagio e Fiscalizagio, por seu titular, compete:

I - dirigir, otientar e executar o processo de atrecadagio dos tributos municipais, na forma da
lei especifica;

II - promover o cadastramento dos contribuintes, ordenando-o adequadamente e
atualizando-o constantemente;

I11 - langat os tributos municipais, na forma da lei;

IV - fornecer certiddes;

V - expedir os boletins de arrecadagio;

VI - avaliar proptiedades, bens méveis e iméveis para fins tributitios, na forma da lei;

VII - notificar os contribuintes dos langamentos tributarios realizados;

VIII - receber reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos, de acordo com a
legislagdo especifica em vigor; ‘

IX - realizar a insctigio dos débitos pata com a Fazenda Piblica Municipal em divida ativa e
promover a sua cobranga, na forma da lei;

X - cooperar com os demais 6rgios da administragio na aplicagio do Cédigo de Posturas,
Cédigo de Edificagbes, Lei de Parcelamento do Solo, Plano Diretor e dos servigos publicos
delegados; . .

XI - localizar e identificar os contribuintes;

XII - fornecer subsidios e dados para o processamento de desapropriagGes e langamento da
conttibuigio de melhoria;

XIII - fiscalizar o camprimento da legislagio tributiria, fiscal e de posturas do Municipio;

X1V - notificar e aplicar as penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

XV - reprimit a evasio e a sonegagio fiscal;

XVI - executar inspegdes de livros, documentos, registros, iméveis e outros documentos
pata constatat a satisfagdo plena do crédito tributirio municipal;

XVII — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretitio de
Fazenda. ’

R
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Subsegio I1
Da Geréncia de Movimento Econémico

Art. 29. A Geréncia de Movimento Econdmico, pot seu titular, compete:

I - articular-se com a Secretaria de Estado da Fazenda para aprimorar o controle e a evasio
de receitas que formam o movimento econémico do Municipio;

II — realizar vistorias e levantamentos junto is empresas e segmentos da economia local
responsiveis pela formagio do movimento econémico do Municipio;

III — apontar as distorgdes vetificadas nos documentos apresentados pelas empresas
relacionados a0 movimento econdmico;

IV — coordenar, controlar, registrar e fiscalizar os servigos de emissio de nota fiscal do
produtor rural;

V — desenvolver agbes de incentivo 4 emissio de nota fiscal de produtor;

VI — desenvolver agdes de incentivo para que os consumidores exijam a nota fiscal no
momento da aquisi¢do de bens e mercadotias;

VII - articular-se com a Geréncia de Tributagio e Fiscalizagio para a melhoria da
arrecadagio municipal;

VIII ~ desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretifrio de
Fazenda.

Subsegio ITT
‘Da Contadoria Geral do Municipio

Ast. 30. A Contadoria Geral do Municipio compete a realizagio dos lancamentos e
procedimentos contibeis, elaboragdes de balancetes e balangos, elaboragio de planos e programas
orgamentarios municipais, atendimento das disposigdes legais em matéria orgamentaria e financeira,
mormente a Lei 4.320/64, a Lei da Responsabilidade Fiscal e as normas baixadas pelos Tribunais de
Contas no imbito da administragio publica municipal, inclusive dos seus fundos especiais.

§ 1° A Contadotia Geral do Municipio compete planejar, executar, cumprir e fazer cumprir
as disposi¢des da Legislagio federal, estadual e municipal especifica e seus respectivos regulamentos.

§ 2° A Contadoria Getal do Municipio setd exetcida pot setvidot efetivo, devidamente
habilitado, com direito a percepgio de Fungio de Confianga, conforme determinado em lei prépria,

Subsegio IV
Da Coordenagido de Finangas

Att. 31. A Coordenagiio de Finangas, por seu titular, compete:

I - elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com a organizagio de recebimentos ¢
pagamentos;

II - executar a politica economica e financeira da administragio publica municipal;

III - tomar contas, na forma da lei;

IV - realizar pericias contibeis e financeiras, na forma da lei;

V - participar na elaboragio do orgamento anual, das diretrizes orgamentirias e do Plano
Plurianual;

VI - articulatr-se com a Contadotia Geral do Municipio, pata a boa e necessitia intetligacio
entre ambas;
VII — cootdenar os servigos de arrecadagio e fiscalizacio das receitas municipais, de acordo
com a lei; ;

VIII - escriturar a movimentagio dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais

vigentes;
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IX - movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia 4 legislagio em

vigor;

X - pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

XI - movimentar os recursos financeiros pot via banciria;

XII — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretirio Municipal da
Fazenda.

Secio V
Da Sectetaria de Saide Publica

Art. 32. A Secretaria de Satde Pablica compreende o Departamento de Administragio em
Satide Publica — DAS, integrado pela Geréncia de Controle em Saide Pablica — GCS.

Art. 33. A Secretaria de Saide, por seu titular, incumbe o desenvolvimento de politicas
publicas, visando 4 redugdo de riscos de doenga e de outtos agravos, mediante o acesso universal e
igualitario 4 assisténcia integral, de acordo com as disposigGes constitucionais e legais que norteiam o
Sistema Unico de Satide — SUS, nos termos da legislagdo em vigor, em especial:

I - planejar, supetvisionat, avaliar e controlar as agdes de satide publica no Municipio, de
forma articulada;

IT - organizar a rede municipal de saide publica, de acordo com os principios do SUS;

I1I - auxiliat no gerenciamento do SUS 2 nivel municipal;

IV - cootdenat a elaboragio do Plano Municipal de Satde

V - organizar, executar e controlar a politica de satide do Municipio, desenvolvendo agdes
preventivas, assistenciais e de promogio 4 satde, de acordo com o preconizado no SUS.

VI - desincumbir-se de outras tatefas que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo inico. A Secretaria de Saide Publica coordenara a gestio do Sistema Unico de
Satde em nivel municipal, de forma integrada ¢ articulada com as demais esferas.

Subsegio I
Do Departamento de Administragio em Saide Publica

Att. 34, Ao Departamento de Administragio em Satde Publica, por seu titular, compete:

I — garantir o suporte administrativo para 2 execugio dos programas constantes do Plano
Municipal de Saude;

Il - cootdenar a manutenc¢io da rede de unidades sanititias e outros setvicos de saude
publica;

III - cootdenat a frota municipal de veiculos vinculados 2 saide pablica;

IV - providenciar os matetiais, suprimentos e equipamentos para o funcionamento da rede
piiblica municipal de satide;

V — supervisionar o andamento dos servigos das unidades, no que tange ao cumprimento de
horirios, diteitos e deveres dos servidores afetos a Sectetaria Municipal de Satide Publica;
VI — desincumbir-se de outras tarefas que forem designadas pelo Secretirio de Saude
Pablica. ‘

Subsegio I1
Da Geréncia de Controle em Satide Publica

Art. 35. A Geréncia de Controle em Satide Publica, por seu titular, compete:
I — coordenar a execugio dos programas de saide prdéprios do Municipio ou os
descentralizados pela Unido Federal e pelo Estado de Santa Catarina;
K
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II - interagir com o Departamento para o suptimento dos programas de saide de matetiais,
equipamentos e recursos humanos necessitios;

11T — acompanbhar e avaliar os servigos prestados pelos agentes comunitirios de satde;

IV ~ coordenar e fiscalizar os setvicos de registro, guarda, envio e divulgacio das
informagdes e dados gerados pelo Sistema Unico de Satide em nivel local;

V - desincumbir-se de outras tarefas que forem designadas pelo Secretitio Municipal da
Satde.

Segio V
Da Secretatia de Educagio, Cultura e Espottes

Art. 36. A Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes compreende:
I - o Departamento de Cultura, Espottes e Lazer — DEC;

II — a Geréncia de Gestiao Escolar — GGE;

III - Geréncia de Alimentagio Escolar e Suprimentos - GAE;

IV - Geréncia de Educagio de Jovens e Adultos — G]A

Att. 37. A Sectetaria dé¢ Educagio, Cultura e Espottes o érgio gestor do Sistema Munlclpal
de Educagio, por seu titular, incumbe o planejamento, cootdenagio, administragio, supetrvisio e
controle da politica educacional, visando garantir a educagio nos niveis de responsabilidade do
Municipio, atendendo os principios constitucionais, otrginicos, da Lei de Direttizes e Bases da
Educagio Nacional, do Sistema Municipal de Educagio, o Projeto Politico Pedagdgico e demais leis
em vigot, bem como, o planejamento, coordenagio, administragio, supervisio e controle da politica
municipal de esportes, cultura e lazer, e ainda:

I - planejar, controlar, administrat, supetvisionar e intermediar e assessorar os
Departamentos, visando o desenvolvimento sistemitico e sincronizado das agdes da politica
educacional no Municipio;

II - promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de cariter pedagdgico e
administrativo, visando o apetfeigoamento e a avaliagio do' desempenho administrativo, docente e
discente;

III - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Subsecgcio 1

Do Departamento de Cultura, Esportes e Lazer

Art. 38. Ao Departamento de Cultura, Espottes e Lazer, por seu utulax compete

I - estimular a orgamzagao do esporte amador do Municipio;

IT - estimular a organizagio comunititia, objetivando a instituigdo de associagdes com
finalidade desportiva;

III - estimular as competi¢des desportivas entre as entidades organizadas do Municipio;

IV - estimular a pritica de educagio fisica formal e ndo formal;

V — apoiar, otganizar e promover competi¢Ges esportivas, em todas as modalidades, entre os
bairros, distritos e demais localidades, visando a descoberta de novos valores na drea esportiva;

VI - incentivar a comunidade para a pritica de espottes, propiciando condi¢des, locais e
eventos adequados;

VII - incentivar a institui¢io de escolinhas de esporte, nas suas deersas modalidades, como
forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o surgimento de novos valotes;

VIII - promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas com deficiéncia 4s praticas
desportivas adaptadas;

IX - propiciar condigdes aos atletas e equipes locais as condigbes necessitias para bem

Q_
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representar o Municipio de Anchieta nas competi¢des a nivel estadual e nacional, de acordo com as
previsdes orgamentarias;

X - articulat-se com os clubes, ligas, associagdes, federagdes e confederagdes nas diversas
modalidades esportivas;

XI - incentivar, estimular e promover a cultura e o lazer no Municipio;

XII - incentivar os eventos € as manifestagdes folcloricas, tipicas, tradicionais, artisticas e
culturais do Municipio;

XIII - progtamar o calendirio de eventos culturais e as datas comemorativas do Municipio;

XIV - apoiar e valotizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

XV - promover a impressio e distribuigio de materiais voltados para o tegistro e divulgagio
de nossa cultura e patrimdnio histérico;

XVI - promover e proteger o pattiménio histérico e cultural do Mumclplo, por meio de
inventirio, tombamento, desapropriagio, registro e preservagio;

XVII - ctiar e desenvolver agbes municipais visando atingir objetivos préprios da juventude
no Municipio;

XVIII - criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitirio, envolvendo os
baittos, disttitos e demais localidades do Municipio e as suas tespectivas associagSes e entidades;

XIX - organizar os eventos de lazer, envolvendo os mais diversos segmentos do Municipio;

XX - incentivar a integtagio das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de
servico, entidades, liderancas e associagGes representativas da sociedade, voltadas para o lazer
comunitario;

XXI - administrar ou cooperar na emissio de carteiras e documentos que facilitem o acesso
dos jovens, especialmente os estudantes, idosos, aos eventos, espeticulos e promogdes diversas;

XXII - atuar, de forma integrada, com a comunidade universitiria local, visando o
envolvimento e a patticipagio dos académicos no desenvolvimento municipal;

XXIII - estimular a organizagio comunitiria, com vistas 20 lazer € a integragio;

XXIV - desincumbit-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretirio de
Educagio, Cultura e Esportes.

Subsegio II
Da Geréncia de Gestido Escolar

Att. 39. A Geréncia de Gestio Escolar, por seu titular, compete:

I - coordenar a oferta do ensino fundamental, obrigatério e gratuito, com padrio minimo de
qualidade;

II - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, junto a rede regular de ensino;

III - oferecer ensino regular adequado as condigées do educando;

IV - atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagio e assisténcia 4 satide;

V — colaborar para o recenseamento dos educandos, fazendo-lhes a chamada e zelando pela
frequéncia dos mesmos 2 escola;

VI ~ dar suporte para o projeto politico e pedagdgico da rede municipal, em nivel do ensino
fundamental;

VII - coordenar a oferta da educagio infantil em creches e na pré-escola;

VIII - prover os tecutsos matetiais ¢ humanos para o adequado atendimento do ensino
fundamental e da educagio infantil;

IX — coordenar o estabelecimento de cooperagio, pedagdgica e financeiramente com
instituigBes publicas ou privadas enquadradas como comunitdrias, confessionais ou filantrépicas que
oferecem educagio infantil, nas condi¢gSes do otgamento’ do Municipio, através de Convénios,
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aprados pelo Conselho Municipal de Educagio;

X — coordenar os servios de manutengio das escolas municipais, provendo suas
necessidades;

XI - realizar o controle de informagdes e dados telativos 2o registro da documentagio
escolar, promovendo a guarda, remessa a quem de diteito e divulgagio dos mesmos, conforme as
normas especificas em vigor;

XII - planejar, coordenat e supervisionar os programas educacionais desenvolvidos pelo
Municipio, em vista das disposigbes contidas no plano plurianual e nas agdes das esferas estadual e
federal voltadas ao desenvolvimento da educagio;

XIII - coordenar e controlar as a¢3es, atividades e programas desenvolvidos pelos governos
do Estado e da Unido no Municipio de Anchieta, voltados pata o desenvolvimento da educagio
local; .

XIV — auxiliar e ofientar a concessio de bolsas de estudos e de auxilios financeiros a
estudantes de acordo com a legislagdo especifica;

XV - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretirio
Municipal de Educagio.

Subsegio ITI '
Da Geréncia de Alimentagdo Escolar e Suprimentos

Art. 40. A Geréncia de Alimentagio Escolar e Suptimentos, por seu titular, compete:

I - cootdenar e controlar a elaboragio dos cardipios de merenda escolar, aquisi¢io de
géneros alimenticios, o recebimento e o estoque dos ‘produtos adquitidos, o prepato e o
fornecimento da merenda nas unidades escolates municipais e a prestagio de contas dos recursos
recebidos.

II — organizar agdes com vistas a0 desenvolvimento das hortas escolares;

IIT — promover a orientagio as comunidades escolares (pais, alunos e professores), acerca de
hibitos alimentares que visem desenvolver os principios da seguranga alimentar e nutricional;

IV — orientar e incentivar os agricultores familiares para a produgio de alimentos para a
merenda escolat;

V ~ coordenar e executar a aquisi¢io de suprimentos para a irea de educagio, inclusive
material diditico pata as escolas;

VI — desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretirio
Municipal da Educagio.

Subsegiio IV
Da Geréncia de Educagio de Jovens e Adultos

Art. 41, A Geréncia de Educagio de Jovens e Adultos, pot seu titular, compete:

I — articular-se com os organismos federais e estaduais para o oferecimento de educagio
regular para jovens e adultos, com caracteristicas ¢ modalidades adequadas is suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigbes de acesso, permanéncia na
escola e conclusio do ensino fundamental e médio;

II — articular-se com entidades e empresas para o desenvolvimento da educagio de jovens e
adultos; '

IIl — promover o desenvolvimento de turmas de educagio de jovens e adultos em
comunidades do interior do Municipio;

IV — organizar o registro e documentagio escolar dos alunos;

V — cooperar com a Geréncia de Alimentagio Escolar e Suprimentos a fim de garantir a
alimentagio e suprimentos para os alunos da educagio de jovens e adultos;
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propria para que voltem frequentar a escola, mediante o ensino supletivo;

VII - atuar incessantemente com o objetivo de etradicar o analfabetismo;

VIII - desenvolver cursos profissionalizantes;

IX - coordenar o desenvolvimento da educagio profissional no Municipio, de forma
articulada com as demais secretarias municipais afins;

X - desincumbir-se de outras atribui¢Ges que lhe forem cometidas pelo Secretitio Municipal
de Educagio, Cultura e Esportes.

Segdio VI
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 42. A Secretaria de Infraestrutura compreende: |

I - o Departamento de Obras e Servigos Rodoviarios — DOS;

II - 0 Departamento de Planejamento e Setvigos Urbanos - DPU
III — a Geréncia de Manuten¢io — GMA;

Art. 43. A Secretaria de Infra-Estrutura, por seu titular, compete o planejamento,
coordenagio, supervisio e controle para o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade
(urbanismo, pavimentagio, acessibilidade, transporte publico, residuos sélidos, entre outros) e do
interior do Municipio (estradas, pontes, bueiros, entre outros), a construgdo e a fiscalizagio das
obras piblicas, o planejamento urbano e a garantia do bem-estar da populagiio, de acordo com as
normas constitucionais, orgianicas e legais em vigor, especialmente o Plano Diretor, além de
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegio I
Do Departamento de Obras e Servigos Rodovidrios

Art. 44. Ao Departamento de Obras e Servigos Rodovidtios, por seu titular, compete:

I - organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos rodoviarios;

II - cootdenat, executar e controlat as obras de infra-estrutura do sistema vidtio, inclusive a
sinalizacio rodoviaria e informativa;

III - realizar obras de infraestrutura;

IV - construir, conservar e melhorar obras piblicas municipais;

V - executar, controlar e conservar outras obras: de interesse do Municipio, direta ou
indiretamente, de acordo com a legislagio em vigor;

VI - coordenar, executar e controlar as obras de infra-estrutura do sistema vidrio municipal,
inclusive a sinalizagio rodoviiria e informativa;

VII - realizar obras de infra-estrutura no sistema vidrio municipal, construgdo e conservagio
de bueiros e pontes no intetior;

VIII - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugio de pequenos
reparos, visando a adequada conservagio das estradas municipais;

IX — garantir o escoamento da produgdo agricola e pecudria, através da manutengio e
consetvagio das estradas municipais;

X —~ construir pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para garantir a
conservagio das estradas municipais;

XI — orientar os agricultores a respeito da conservagio das estradas municipais, sobre a
necessidade de rogada das margens das rodovias, alargamento das estradas, observincia da faixa de
dominio publico;

XI1I - desincumbir-se de-outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretitio Municipal de
Infraestrutura.
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Subsegio II
Do Departamento de Planejamento e Servigos Urbanos

Art. 45. A Secretaria Municipal o Departamento de Planejamento Urbano, por seu titular,
compete:

I - desenvolver projetos estratégicos pertinentes ao planejamento urbano;

IT - elaborar e analisar avaliagées técnicas de impacto urbanistico, bem como projetos e
planos setoriais de recuperagio e revitalizagio de areas e vias utbanas;

III — administrar e monitorar o Plano Diretor, entre outras atividades correlatas;

IV — coordenar o servigo de engenhatia, ptojetos e fiscalizagio de obras do Municipio;

V — participar da elaboragio e execugio dos planos de saneamento bésico, habitagio de
interesse social, entre outros de interesse urbanistico;

VI - promover a execugio dos servicos de limpeza publica, promovendo a fiscalizagdo, a
remogio de entulhos em vias e logradoutos publicos;

VII - promover a execugio dos servi¢os de iluminagio publica nas vias e logradouros
publicos;

VIII - desincumbit-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretirio Municipal
de Infraestrutura.

Subsegio III
Da Geréncia de Manutengio

Atrt. 46. A Geréncia de Manutengio, por seu titular, compete:

I — fiscalizar os setvicos de manutengio, conservagio, consertos e recuperagio,
abastecimento, lavagem e lubrificagdo da frota municipal;

II - manter registro da entrada e saida de miquinas e veiculos;

III - proporcionar condigGes para o cumprimento dos prazos e cronogramas;

IV - orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo,
apurando as irregularidades cometidas;

V - estabelecer formas de controle da frota mummpal especialmente no que se referir i
quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposi¢io de pegas;

VI - responder pela guarda, seguranga e manutengio das méiquinas e veiculos que compdem
a frota municipal;

VII - sugerir medidas quanto a ampliagio, recuperagio ou alienagio de maquinas e veiculos;

VIII - observar as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

IX - racionalizar o uso das miquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle dos
mesmos; '

X - administrar, de forma centralizada e articulada, o Parque Rodovidrio Municipal, incluindo
os caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais e agticolas e os veiculos automotores;

XI - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelos Diretores de
Departamento.

Segio VII
Da Sectetaria de Agricultura

Att. 47. A Secretaria de Agricultura compreende:
I — o Departamento de Programas Agropecuitios - DPA, integrado pela Geréncia de

Difusio Tecnolégica — GDT.




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Anchieta

Art. 48. A Secretaria Municipal de Agticultuta, pot seu titulat, incumbe o planejamento,
coordenagio, supervisio e controle para o desenvolvimento da agricultura local e das politicas
publicas pertinente, através da difusio de tecnologias, apoio 20 homem do campo, combate 20
éxodo rural, abastecimento, protegio e defesa do meio ambiente, de acordo com as normas
constitucionais, orginicas e legais em vigor, bem como:

I - coordenar, fiscalizar e controlar as agdes da politica agticola do Municipio, integrando os
meios de produgio e comercializagio, buscando, inclusive, garantir o adequado abastecimento local
e regional.

II - incentivar a implantagio de hortas comunitirias, oferecendo otientagio e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade, produtividade, variedades de cultivates,
comercializagio e consumo;

III - incentivar a industrializagio de produtos agropecuirios pelos proprios agricultores,
especialmente através de associagdes ou grupos comunititios;

IV - promover e incentivar a comercializagio de produtos agropecuirios diretamente do
produto ao consumidor, através de feiras;

V - otganizar feiras e exposi¢des de produtos agropecuirios, a nivel municipal e regional;
VI — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegio I
Do Departamento de Programas Agropecuarios

Art. 49. Ao Departamento de Programas Agropecuarios, por seu titular, compete:

I - desenvolver agdes de apoio a agticultura familiar no Municipio;

II - articular-se com os organismos federais e estaduais para o desenvolvimento e
viabilizagio da pequena propriedade rural, desenvolvimento de alternativas de produgio e renda
para o agricultor e melhoria da qualidade de vida dos habitantes do meio rural, inclusive com a
defesa do meio ambiente;

III - promover agSes de apoio 4 eletrificagio e telefonia rurais e itrigagio;

IV - incentivar a implantagio de habitagdes rurais, de equipamentos sociais e obras de infra-
estrutura bisica, como forma de garantir a permanéncia do agticultor na zona rural;

V - incentivar a otganizagio dos agricultores em associagdes ou grupos, o cooperativismo;

VI — incentivar a pesquisa e a extensio rural;

VII - incentivar a agroindustrializagdo familiar rural e coordenar as agroindustrias
implantadas no Municipio;

VIII - promover e incentivar o desenvolvimento e a implantagio de indistrias artesanais no
meio rural;

IX ~ desincumbit-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Secretirio Municipal da
Agricultura,

Subsegio II
Da Geréncia de Difusdo Tecnolégica

Att. 50. A Geréncia de Difusio Tecnoldgica, por seu titulat, compete:
I - difundir tecnologias voltadas para o desenvolvimento da agropecuiria;
II - desenvolver e apoiar as agbes voltadas ao- desenvolvimento da agropecuiria no
Municipio; ‘ .

IIl - promover medidas, visando estimular a pritica de combate natural ds pragas,
incentivando a protegio do solo e a preservagio do meio ambiente;

IV - incentivar o ensino agticola formal e niio formal, articuladamente com a Secretaria de

Educagio;
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"V - incentivar a inseminagio artificial e outras técnicas voltadas para o desenvolvimento
genético dos rebanhos;

VI - promover medidas visando a educagio e a defesa sanitiria animal e vegetal;

VII - incentivar a implantagio de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura,
entre outras;

VIII - estimular os trabalhos de resgate das Sementes crioulas, plantas medicinais;

IX — incentivar e estimular os servigos de Inspegio Municipal;

X — conscientizar os agticultores dos males causados pela aplicagio do incentivo agticola;

XI - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Secretitio Municipal de
Agricultura.

Segdo VIII
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende o Departamento de
Assisténcia Social - DAS, integrado pelas:

I - Geréncia de Inclusio Social — GIS;

II - Geréncia de Erradicagio do Trabalho Infantl - GET.

Parigrafo unico. As politicas municipais para a familia, crianga e adolescente, juventude,
idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres serio planejadas e executadas pelo Departamento de
Assisténcia Social.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por seu titular, incumbe o
planejamento, a organizagio, a execugio, a supervisio ¢ o controle da politica municipal de
assisténcia social e desenvolvimento comunitirio e cidadania, através de progtamas de assisténcia
social voltados para a protegio da familia, da maternidade, da crianga, do adolescente, do jovem, do
idoso, da pessoa com deficiéncia e das mulheres nos termos da legislagio em vigor, além de
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social coordenari a gestio do Sistema
Unico de Assisténcia Social em nivel municipal, de forma integrada e articulada com as demais
esferas, em especial através do plantio social, Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS.

Subsegdo I
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 53. Ao Departamento de Assisténcia Social, por seu titular, compete:

I — manter um cadastro dos usudrios de assisténcia social do Municipio, atualizando-o
adequadamente; !

IT — proceder 4 triagem da populagio usuiria que acotre 4 Secretaria, para encaminhi-los de
forma adequada;

III — atender, de acordo com as previsbes orgamentirias e financeiras, a populagio usuaria,
através dos programas de assisténcia social;

IV — promovet solugdes destinadas ao socorro emergencial das populagdes carentes,
articulando-se com as demais unidades administrativas;

V — efetuar o cadastramento, atualizando-o adequadamente, dos interessados em ingressar
nos programas de habitagio popular do Municipio;

VI — desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretirio de

Assisténcia Social.
* R
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Art. 54. Além do disposto no artigo anterior a0 Departamento de Assisténcia Social, por seu
titular, compete:

I — executar a Politica Municipal de Protegio, Promogio e Defesa dos Diteitos da Ctianga e
do Adolescente, conforme definindo pelo Conselho Municipal dos Diteitos da Crianga e do
Adolescente;

II — implementar os programas e servicos destinados ao atendimento das ctiangas e
adolescentes;

III - supervisionar a coordenagio da Casa Lat, da Crianga e do Adolescente;

IV — garantir o funcionamento do Conselho Tutelar;

V — apoiar e dar suporte para o funcionamento do Conselho Municipal dos Diteitos da
Crianga e do Adolescente;

VI - determinar a aplicagio dos recursos em entidades nido governamentais que tenham pot
objetivo a prote¢io, promog¢io e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, confirme
deliberado pelo CMDCA;

VII - articular-se com a Justiga da Infincia e da Juventude e com o Ministério Publico pata o
desenvolvimento dos programas e agles de protegio e defesa dos diteitos das criangas e
adolescentes;

VIII - incentivar a arrecadagio e as doagbes ao Fundo para a Infincia e Adolescéncia;

IX — formular politicas e proposi¢io de diretrizes voltadas 4 juventude;

X — coordenar a implementagio das agdes municipais voltadas para o atendimento 2os
jovens;

XI - formular e executar, direta e indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

XII — apoiat as iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagio dos
jovens;

XIII — promover o deésenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

XIV — conscientizar os diversos setotes da sociedade sobra a teahdade da juventude, os
problemas que enfrentam, suas necessidades e potencialidades;

XV - promover campanhas de conscientizagio e programas educativos junto a Instituigio
de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagio e outras entidades sobre problemas, necessidades,
direitos e deveres dos jovens;

XVI — promover cursos visando a formagio de jovens lideres;

XVII — realizar agbes que fagam cumprir o estatuto do idoso;

XVIII — viabilizar formas alternativas de participagdo, ocupagio e convivio do idoso,
proporcionando-lhe integragio as demais geragdes;

XIX — promover e desenvolver trabalhos com as familias dos idosos;

XX - priotizar o atendimento ao idoso, por intermédio de suas préprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, 2 excegio dos idosos que nio possuam condi¢des de garantir sua
sobrevivéncia;

XXI — estabelecer mecanismos que favoregam a divulgagio de mformag,oes de cariter
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

XXII — priotizar o atendimento ao idoso em brgios publicos e pnvados;

XXIII — apoiar estudos e pesquisas sobte as questdes do envelhecimento.

XXIV - contribuit para a melhoria da qualidade de vida das mulheres;

XXV — assessorar a administragio municipal na formulagio, coordenagio e articulagio de
politicas pata as mulheres;

XXVI — elaborar e programar campanhas educativas e ndo discriminatérias de protecio as

a
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XXVII — incentivar a organizagio social e politica das mulheres e acompanhar as ji
existentes;

XXVIII - promover a igualdade de género;

XXIX — articular, promover e executar programas de cooperagio com organismos sociais,
publicos e privados, voltados 4 implementagio de politicas para as mulheres;

XXX — promover o acompanhamento e divulgacio da legislacio existente de protegio is
mulheres;

XXXT — fortalecer e acompanhar o trabalho da Rede Municipal de atendimento humanizado
s mutheres vitimas de violéncia;

XXXII - estabelecer parcerias com diversas instincias governamenta.is ou nio
governamentais na perspectiva da superagio das desigualdades e dxferengas sociais, raciais, sexuais e
étnicas;

XXXIII — desenvolver atividades de formagio, tecteagio e mamfestagao no Dia
Internacional da Mulher;

XXXIV — promover espagos de formagio permanente para as mulhetes abordando temas
como capacitagio técnica, formagio humana, geragio de renda, artesanato e outtos.

Subsegdo II
Da Geténcia de Inclusdo Social

Art. 55. A Geréncia de Inclusio Social, pot seu titular, compete:

I - administrar, fiscalizar e controlar os programas de assisténcia social, conforme definido na
legislagio, regulamentos e normas especificas, com vistas a promover a mclusao social;

II — promover agdes voltadas para a defesa da cidadania;

III - promover a mobilizacgio e a organizagio da comunidade para o prépn'o
equacmnamento das questSes sociais, mediante a formulagio de politicas sociais e controle das agbes
em todos os niveis;

IV - estimular a integragdo das instituigdes que atuam na busca de solugdes para os
problemas comunitirios e sociais, objetivando a unificagio de esforgos para resultados mais
€expressivos;

V - buscar a colaboragio das familias e da comumdade na unplantagao e desenvolvimento de
programas de assisténcia social;

VI - cooperar com os organismos federais e estaduais, nio governamentais e privados que
atuam na execugio de agdes sociais, como forma de obter recursos financeiros, matetiais ¢ humanos
ou mesmo trocar expetiéncias e conhecimentos, tudo de forma articulada e descentralizada;

VII - desenvolver e incentivar a realizagio de programas de atengio 4 familia, 4 maternidade,
4 crianga, ao adolescente, ao idoso, 4 pessoa portadora de deficiéncia, ao dependente de drogas,
entorpecentes e ilcool, as organizagdes comunitarias e sociais ¢ a0 excluido soclal, de uma forma
geral, de acordo com as situagbes e necessidades especificas;

VIII - desincumbit-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor de
Assisténcia Social.

Subsegio ITI
Da Geréncia de Erradicagio do Trabalho Infantil

Art. 56. A Geréncia de Erradicagio do Trabalho Infantil — GET, por seu titular, compete:

I - administrar o Programa de Etradicagio do Trabalho Infantil — PETI em todos os seus
aspectos;

II — garantir o funcionamento regular do programa, viabilizando profissionais, equipamentos
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e materiais para tanto;

III — fornecet aos profissionais do programa os subsidios necessitios pata a implantagio dos
projetos propostos, bem como atuar na cootdenagio, execugio e avaliagio das atividades inerentes;

IV — atticular-se com a Secretatia Municipal de Educagio, Cultura e Esportes pata garantir
suporte profissional a0 programa, no que se refere a Assessotia Pedagdgica;

V — zelar pela manutencio, utilizagio e conservagio dos bens patrimoniais afetos ao
programa;

VI - desenvolver um trabalho social junto as familias atendidas no programa;

VII - desincumbir-se de outras atribuigdes que forem cometidas pelo Diretor de Assisténcia
Social.

Segdo IX
Da Secretaria de Desenvolvimento Local

Art. 57. A Secretatia de Desenvolvimento Local compteende:

I - o Departamento de Meio Ambiente e Saneamento Bisico — DMA;

IT ~ a Geréncia de Habitagio e Regularizagio Fundiiria - GHR;

ITI - a Geténcia de Industria, Comércio, Setvigos e Tutismo — GIC.

Art, 58. A Secretaria de Desenvolvimento Local, por seu titular, compete planejar, executar e
fiscalizar a implantagio da politica de desenvolvimento local sustentivel, com foco na geragio de
emprego e renda, defesa e prote¢io do meio ambiente, defesa civil e implantagio de habitagbes de
interesse social, em especial:

I - promover agdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial, dos servigos,
turistico ¢ de geragdo de emprego e renda, organizando a politica municipal de desenvolvimento
econdmico;

promover a divulgagio dos potenciais econdmicos e turisticos do Municipio,
articuladamente com as demais unidades administrativas;

III - promovet a defesa e a protegio do meio ambiente e dos recursos naturais tenovéveis;

IV — implantar e executar o Plano Municipal de Habitagio de Interesse Social - PMHIS;

V - estimular e apoiar a pequena e média empresa, as que utilizem matéria-prima local e a
instalagdo de distritos industriais;

VI - apoiar e organizar feiras, exposi¢des e outros eventos similares, para a divulgagio do
Municipio e de suas potencialidades;

VII - promovet e incentivar o tutismo como fator de desenvolvimento econémico e social;

VIII - promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestagio de servigos do Municipio;

IX - incluit o Municipio de Anchieta no roteiro turistico do Estado, promovendo ou
incentivando a realizagio de eventos tutisticos e culturais;

X - incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geragio de novos empregos e
renda para o Municipio;

XI - articular-se com os organismos federais e estaduais, organiza¢des nio-governamentais e
entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de empregos no Municipio, promover a
defesa e a protegio do meio ambiente e implantar o PMHIS;

XII - promover agdes voltadas para a reinsercio de trabalhadores desempregados ao
metrcado de trabalho, mediante cursos, treinamento, aperfeicoamento e reciclagem;

XIII - promover a defesa dos direitos do consumidor;

XIV — promover e executar o Plano Municipal de Defesa Civil;

XYV - desincumbit-se de outtas atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

£
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Subsegio I
Do Departamento de Meio Ambiente e Saneamento Basico

Art. 59. Ao Departamento de Meio Ambiente e Saneamento Bisico, por seu titular,
compete:

I - coordenar, executar e fazer executat, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagio, conservagio e uso racional, fiscalizagio, controle e fomento dos recursos ambientais;

II - preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

III - conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservagio permanente;

IV - manter os servigos de limpeza publica, coleta e destinagio de residuos sélidos;

V - realizar atividades voltadas 4 preservagio e conservagio ambiental;

VI - coordenar e executar a politica dos servigos de limpeza urbana, coleta de entulhos,
reciclagem e disposigio final do lixo e residuos sélidos;

VII - fiscalizar e controlar os servigcos de limpeza e conservagio de tetrenos baldios no
petimetro urbano;

VIII - promover a manutencio de arborizagio publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remogio de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

IX - manter, conservar e fiscalizar ireas de interesse ambiental e lotes baldios;

X - implementar politicas e desenvolver campanhas de educagio ambiental, visando o
equilibrio ecolégico e a conscientizagio da populagio;

XI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas a0 meio ambiente;

XII - estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com instituigdes nacionais e internacionais
de defesa e protegio do meio ambiente;

XIII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgios da administragio
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIV - fiscalizat o cumptimento do Cédigo de Posturas do Municipio;

XV - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - promover a implantagio de viveitos para a produgio de mudas de esséncia florestais,
para o desenvolvimento do florestamento e reflorestamento;

XVII - executar e conservar obras de saneamento bisico, drenagem, inclusive apoiando na
implantagio e melhoramento do sistema de abastecimento de 4gua e esgoto sanitario;

XVIII - fiscalizar os semgos delegados de abastecimento de agua, coleta, destinagio e
depésito de lixo, bem como, os servigos préptios de esgoto sanititio;

XIX - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugido de pequenos
reparos, visando a adequada conservagio das obras piblicas de saneamento bésico;

XX - desincumbit-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Sectetirio de
Desenvolvimento Local.

Subsecio II
Da Geréncia de Habitagio de Interesse Social e Regularizagio Fundidria

Art. 60. A Geréncia de Habitagio de Interesse Social e Regulatizacio Fundiaria, por seu
titular, compete:

I - coordenar, executar e fazer executar o Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social —
PMHIS;

II - promover e incentivar a participagio efetiva das comunidades e dos cidadios nos
projetos de habitagio de interesse social do Municipio; e

IIT - articular-se com ‘os organismos piblicos federais ou estaduais, instituicdes nio-
governamentais e entidades privadas, para o desenvolvimento de programas de habitagio de
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interesse social no Mumc1p10,

IV - planejar as agdes com vistas 4 regularizagio fundiiria no meio urbano e rural;

V - apresentar propostas e sugestdes que viabilizem alternativas direcionais 3 solugio da
problemitica habitacional de intetesse social;

VI - mobilizar e supervisionar cooperativas habitacionais;

VII - executar os setvi¢os de regularizagio fundiiria;

VIII - desenvolver anilise, estudos € pesquisas na area de regularizagio fundidria;

IX — atuar em procedimentos de desapropriagio;

X — organizar e atualizar os mapas do perimetro urbano;

XI — articular-se com a Secretatia de Infraestrutura, com vistas 2 implantagio de obras
publica, projetos de utbanizagio e implantagio de loteamentos e conjuntos habitacionais;

XII — atuar em procedlmentos de desmembramento, anexagio e correlatos relativamente a
iméveis urbanos;

XIII — realizar levantamentos topogrificos e os respectivos desenhos técnicos e memotiais
descritivos;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretirio de
Desenvolvimento Local.

Subsegio ITI
Da Geréncia de Industria, Comércio, Servigos e Tutismo

Atrt. 61. A Geréncia de Indistria, Comércio, Servicos e Turismo, por seu titular, compete:

I - promover o desenvolvimento economico do Municipio, relativamente as dreas de
industria, comércio e servicos e de modo em geral a0 incentivo e incremento do desenvolvimento
econ6mico municipal;

II - coordenar e acompanhar a implantagio de projetos especificos em' areas de produgio,
que tenham merecido a prioridade no municipio; i

III - chefiar as atividades de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial e de
prestagio de servigos, num contexto de globalizagio e competitividade econdmica, que se
proponham a promover a capacitagio tecnologica das empresas instaladas;

1V - apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos similares, visando a divulgagio do
Municipio e de suas potencialidades;

V - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémico e social;

VI - promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestagdo de servicos do Municipio;

VII - incentivat e apoiar os empreendimentos voltados para a geracio de novos empregos e
renda, articulando com os organismos federais e estaduais, organizacdes nio-governamentais e
entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de empregos e renda;

VIII - apoiar a¢des voltadas para a teinsetcio de trabalhadotes desempregados 20 metcado
de trabalho, mediante cursos, treinamento, apetfeicoamento e reciclagem.

IX - promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de apoio a micro-
empresa;

X - participar de programas de incentivo as atividades industriais produtivas, principalmente
com projetos de desenvolwmento e gestio, proporcionando, desta forma, a necessidade de mio-de-
obra especializada;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretirio de
Desenvolvimento Local.




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Anchieta

CAPITULO IV
Da Vinculagio dos Otgios Colegiados e Fundos Especiais

Segido I
Dos Otgios Colegiados

Art. 62. Vinculam-se as Unidades Administrativas, os Orgdos colegiados municipais
legalmente instituidos, conforme segue:

I -4 Secretaria de Administragio e Gestio, a Comissio Permanente de LicitagSes;

I - 4 Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes:

a) o Conselho Municipal de Educagio;

b) o Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

c) a Comissio Municipal de Espottes;

d) o Conselho Municipal de Cultura;

¢) o Conselho Municipal de Acompanhamento Social do FUNDEB.

III - a Secretaria de Satde Publica, o Conselho Municipal de Satide;

IV — 4 Sectetaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o Conselho Municipal dos Diteitos da Ctianga e do Adolescente;

b) o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) o Conselho Municipal do Idoso;

d) o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

¢) o Conselho Municipal de Entorpecentes;

f) o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

g) o Conselho Municipal da Juventude;

h) o Conselho Municipal da Mulher.

VI — 4 Secretaria Municipal de Agticultura, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural.

VII — 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local:

a) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Local;

b) o Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

¢) o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

d) o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

¢) a Comissio Municipal de Defesa Civil.

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por decteto, comissdes e
grupos de trabalho, no interesse da administragio piiblica municipal.

Art. 64. Os conselhos municipais serdo criados ou adaptados por Lei, inclusive para aqueles
destacados no art. 62 ¢ ainda nio efetivamente instituidos.

Segdo IT
Dos Fundos Especiais

Art. 65. Os Fundos especiais, legalmente instituidos e regulamentados por decreto, ndo sio
dotados de petsonalidade juridica ptdptia e vinculam-se as Sectetatias, conforme segue:

I - a Secretaria de Satide Piblica, o Fundo Municipal de Satide - FMS;

II — 4 Sectetatia de Assisténcia Social:

a) o Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia - FIA;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

III — 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local, o Fundo Municipal de Habitagio de
Interesse Social. :

| K_
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Secdo II1
Dos Orgios e Servigos Descentralizados

Art. 66. Os brgios e servigos descentralizados pelas esferas federal ou estadual ao Municipio
vincular-se-o as seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Prefeito Municipal, a Junta do Servigo Militar;

II — Secretaria Municipal de Administragio e Gestio:

a) o servigo de identificagio de pessoas, mediante a emissio da carteira de identidade;

b) o servigo de emissdo de carteiras de trabalho e previdéncia social;

IIT — Secretaria Municipal da Fazenda:

a) a Unidade Municipal de Cadastro do INCRA;

b) o servigo de emissdo de blocos de notas de produtor rural;

c) o Movimento Econdmico;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local:

a) o escritério local do Sistema Nacional de Emprego — SINE;

b) o servigo de registros de livros comerciais da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina
- JUCESC.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67. Fica aptrovado, para todos os efeitos legais, o Anexo I desta Lei Complementar.

Parigtafo tinico. O cédigo do cargo comissionado é representado numericamente por cinco
algarismos (99.X.XX), a saber:

I - 99 — numeragio geral para a identificagio dos agentes politicos municipais e para os
cargos de provimento em comissio;

II - X — nimero para a identificagio de cargo com regime de dedicagio integral ou semi-
integtral, sendo:

a) 1 — dedicagio semi-integral;

b) 2 — dedicagio integral dos cargos de provimento em comissio;

c) 3 — dedicagio integral para agentes politicos (secretirios municipais).

IIT — XX — niimero pata a identificagio do cargo em cada unidade administrativa, sendo:

a) 11 2 19 — Gabinete do Prefeito;

b) 21 2 29 — Secretaria de Administragio e Gestio;

c) 31 a 39 — Sectetatia da Fazenda;

d) 41 a 49 — Secretaria de Satide Publica;

e) 51 a 59 — Sectetaria de Educagio, Cultura e Esportes;

f) 61 a 69 — Secretatia de Infraestrutura;

2) 71 a 79 — Secretaria de Agricultura;

h) 81 a 89 — Sectetaria de Assisténcia Social;

i) 91 2 99 — Secretaria de Desenvolvimento Local.

Art. 68. As atribuicdes dos Secretirios, Chefe de Gabinete, Ditetores, Gerentes, Assessotes e
Cootdenadotes sio as decotrentes das competéncias de cada unidade administrativa, conforme

previsto nesta Lei Complementar, no seu regulamento e nas respectivas leis especiais.

Art. 69. O Regimento Interno do Poder Executivo Municipal sera aprovado por Decreto.

Att. 70. A presente reforma administrativa poderd ser implantada gradativamente, na medida

[
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das efetivas necessidades da administragio municipal, permmndo se a comunicagio hierirquica, de
acordo com os principios e instrumentos que notteiam o setvigo piiblico.

Art. 71. A cooperagio técnica e financeita com os 6rgios e entidades piblicas federais ou
estaduais, organizagbes nio governamentais, entidades ou associagbes sem fins lucrativos e
declarados de utilidade piblica, serd ajustada em convénio, acordo, ajuste ou similar, observadas as
disposi¢es da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 72. Ao Prefeito Municipal é facultado, através de Decreto:

I - deslocar, temporatiamente, a sede da administragio municipal, para os disttitos, bairros e
outtas localidades do Municipio, com a finalidade de realizar atividades do Poder Executivo;

I - facultar o ponto nas repartigbes piblicas municipais, exceto naquelas que prestem
servigos de natureza essencial;

III - declarar luto oficial no Municipio;

IV - oficializar datas e calendérios, no interesse de 6rgios ou entidades de diteito publico ou
privado, a requerimento dos interessados;

V — instituir eventos municipais.

Art. 73. O quadro de pessoal comissionado do Poder Executivo Municipal passa a ser o
constante no Anexo I, inclusive quanto ao vencimento, ctiagio, extingio e altera¢io na denominagio
dos respectivos cargos, conforme disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° As vantagens previstas no Estatuto dos Setvidores Puiblicos municipais e nos Planos de
Carteira somente poderio ser estendidas aos ocupantes de cargos de provimento em comissio,
desde que exptessamente declarado em lei.

§ 2° O vencimento dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio, fixados
no Anexo I desta Lei Complementar poderi ser alterado na mesma data e na mesma proporgio em
que for alterado o vencimento dos setvidores efetivos.

§ 3° Os catgos de provimento em comissio, nio previstos no Anexo I desta Lei
Complementar, que, na data de entrada em vigor desta estejam ocupados por servidores municipais
em licenga para tratamento de saude, inclusive mediante a percepgio de Auxilio Doenga ou Auxilio
Acidente de Trabalho serio extintos apds a tespectiva alta médica do servidor.

Art. 74. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo sio submetidos ao
reg1me de dedicagdo integral, a excegio daqueles submetidos ao regime de dedlcaqao semi-integral,
assim entendida a jornada de 20 horas semanais.

§ 1° Os servidores com dedicagio semi-integral podetdo ser convocados pelo Prefeito
Municipal ou pelos Secretirios para o desempenho de suas atribui¢des em horirio superior a jornada
de 20 horas semanais, sem que isso gere direito 4 indenizagio ou complemento de remuneragio, a
qualquer titulo.

§ 2° As leis especiais, que regulamentam o exetcicio de profissdes de nivel médio ou
supetior, poderdo ser aplicadas aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio, de
acordo com os principios constitucionais, em especial os da razoabilidade e proporcionalidade,
desde que isso nio caracterize a afronta ao preceito constitucional da livre nomeagio e exoneragio
dos cargos comissionados e alteragdes em relagio i remuneragao fixada pela presente Lei
Complementar.

Art. 75. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio e os Secretirios
Municipais tém diteito as férias anuais remuneradas, estas acrescidas do adicional correspondente a
um tergo da remuneragio e 4 Gratificagio Natalina, na forma e condlt;oes previstas em Lei

Complementar para os demais servidores piblicos municipais.
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Art 76. O Secretirio Municipal ou o setvidor ocupante de cargo de provnnento em
comissio, quando exonerado, perceberi indenizagio relativa ao periodo de férias a que tiver diteito e
a0 incompleto, acrescido do ter¢o constitucional, na proporgio de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragio supetior a quatorze dias.

Parigrafo unico. A indenizagio serd calculada com base na média da remuneragio do
periodo aquisitivo, completo ou fracionado.

Art. 77. O Secretitio Municipal ou o setvidor ocupante de cargo de provimento em
comissio, quando exonerado, perceberi a gratificagio natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragio.

Art. 78. Os Secretirios Municipais e os servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissio vincular-se-do, obrigatotiamente, a0 Regime Geral de Previdéncia Social, obedecendo is
leis e regulamentos préprios tanto em relagio ao plano de custeio, como em telagio aos beneficios.

Att. 79. Ao servidot piblico municipal, ocupante de catgo de provimento efetivo, designado
para ocupar cargo de provimento em comissio ou fungio de confianga, é gatarmda a contagem do
tempo de servico, bem como, o retormno ao cargo efetivo.

Att. 80. O desempenho de fungdes ou atribui¢des nos drgios consultivos, cooperativos ou
deliberativos é considerado de cartiter relevante, sem diteito a percepgio de temuneragio, ressalvado
o disposto na legislagio especifica em telagio ao Conselho Tutelar.

Att. 81. O Poder Executivo Municipal regulamentari, por Decreto, no que couber, a
aplicagdo da presente Lei Complementar. .

Att. 82. Os casos omissos poderio ser resolvidos pela aplicagio da legislagio federal sobre a
matétia, ou ainda, pela aplicagdo dos principios constitucionais, em especial os da razoabilidade e da

propotcionalidade, continuidade, eficiéncia, eficicia e juridicidade.

Atrt. 83. Esta Lei Complementat entra em vigor na data de sua publicagio, surtindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 84, Revogam-se as disposi¢des em contririo, em especial as Leis 935/94 ¢ suas
alteragGes postetiores.

Anchieta - SC, 28 de outubro

Prefeita Municipal

Certifico que a presente Lei foi sancionada e publicada
nesta data e na forma da Lei.
Em, 28 de outubro de 2011,

Fernanda Cristina Segalin
Secretiria Municipal de Administracio e Planejamento
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ANEXO T
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
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* subsidio dos secretirios municipais, fixados por lei municipal de iniciativa da Camara Municipal.




