Camara Municipal de Olinda

Patriménio Natural e Cultural da Humanidade

LEI N° 5704 /2010

Altera o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério da Rede Publica
de Ensino do Municipio de Olinda e da

outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta

E eu sanciono a presente Lei.

Olinfa, 08 Jde dezembro 2010.

ILDO CALHEIROS

Prefeito

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV
do Pessoal do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, que consolida as
normas a serem observadas pela Secretaria de Educagdo de Olinda - SEDO,
compativel com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal, de acordo
com a Resolugdo n° 02, de 28 de maio de 2009 do Ministério de Educagio,
Conselho Nacional de Educagio, Camara de Educagdo Basica, que estabelece as
diretrizes nacionais para os planos de carreira e remuneragio dos profissionais do

magistério da Educacgio Basica Publica.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal do Magistério
da Rede Publica Municipal de Ensino ¢ formado pelos servidores que exercem o

cargo de Professor (a).
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§ 1°- A progressdo vertical por classe e faixa indica a passagem do (a) professor
(a) de uma CLASSE ou FAIXA para outra imediatamente posterior, obedecendo
aos critérios de avaliagio de desempenho funcional e de tempo de servigo,

constante no art. 16 desta Lei.
§ 2°- O (A) professor (a) concorrera a progressido vertical desde que:

I — na data da avaliagio de desempenho tenha sido cumprido ¢ aprovado (a) no

estagio probatério;
II - tenha cumprido o prazo intersticial de 2 (dois) anos na faixa;

III - obtenha a pontuag¢io minima de 70% (setenta por cento) estabelecida para o

processo de avaliagéo de desempenho.

§ 3°- A progressdo horizontal por Elevagido de Nivel Profissional compreende a
passagem do Professor (a) de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de’

nivel de instrugdo ou titulagdo, conforme preceituam os arts. 23 ¢ 24 desta Let.

Art. 15. S6 fardo jus as promogdes por elevagdo de nivel profissional
constante desta Lei, os professores que se encontrarem ¢m efetivo exercicio na

Rede Publica Municipal de Ensino de Olinda.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
SECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. A progressdo vertical dar-se-a:

I - POR DESEMPENHO, que ocorrera quando o (a) Professor (a) alcangar, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo definida no processo bienal de
avaliagio de desempenho, conforme os critérios estabelecidos no manual de

avaliagdio de desempenho efetuado em cada Unidade Administrativa,
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Olinda, no prazo maximo de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo desta

Lei, considerando o tempo de 2 (dois) anos para cada faixa.

II1 - 3* Fase: consistira na progressdo, apds a segunda fase do enquadramento,

com base no manual de Avaliagdo de Competéncia ¢ Desempenho Funcional.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O enquadramento dos professores da Rede Pablica Municipal de

Ensino ocorrera de acordo com as disposigdes desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos de Professor (a) de Praticas Profissionais ¢ Professor (a)
de Praticas Musicais, caracterizados pelo (a) regente sem habilitagdo, serdo
considerados cargos em extingdo, tendo os seus ocupantes o prazo de até 30 de
novembro de 2012 para adquirirem a habilitagdo necessaria ao enquadramento no
cargo de professor do Quadro Permanente de Pessoal da Rede Pablica Municipal

de Ensino.

§ 2° - Os vencimentos dos atuais servidores ocupantes do cargo a que se refere o
paragrafo anterior serdo aqueles especificados no ANEXO VI, ficando os

reajustes porventura concedidos, condicionados a politica salarial do municipio.

§ 3° - Os professores de praticas profissionais ¢ de praticas musicais que ndo
comprovarem, no momento da aposentadoria, tempo de efetivo exercicio das
funcgdes de magistério na educagio infantil, ensino fundamental e/ ou médio nio
terdo direito a aposentadoria especial conferida ao professor pelo § 5° do art. 40

da Constituigdo Federal.

Art. 32. As disposi¢des da presente Lei aplicam-se aos aposentados € aos
professores a disposigdo, no que se refere ao enquadramento, vedando-se a estes,

entretanto, qualquer desenvolvimento na carreira.
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ANEXO |

CARGO COMPONENTE DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

~ CARGO | QUANTITATIVO
Professor ' 1.870
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) Participa da escolha do livro didatico;
m) Articula atividades interescolares;
n) Participa de estudos e pesquisas na sua area de atuacgao,

o) Participa da promogdo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da escola;

p) Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos
administrativos e pedagogicos da unidade de ensino;

q) Emite parecer técnico;
r) Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

s) Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela
pelo cumprimento da legislagao educacional; e

t) Executa outras atividades correlatas;

REQUISITOS:

a) Titulagdo em formagdo para o magistério, e/ou licenciatura Plena em

Pedagogia ou em outras Areas de Ensino; e

b) Curso de especializagdo para professores que atuam na educagdo especial.
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ANEXO 1l

REQUISITOS DE FORMAGAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NO
CARGO

CARGOS EXISTENTES

REQUISITO

PROFESSOR

Titulagdo em formagao para 0
magistério efou Licenciatura Plena
em Pedagogia ou em outras Areas
de Ensino;

PROFESSOR (A) DE PRATICAS
MUSICAIS E PROFESSOR(A) DE
PRATICAS PROFISSIONALIZANTES

EM EXTINGAO
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ANEXO IV

AD NIDECTAD A EONNL AD

e L2 2 PRSI (Y I

.M

DIRETOR ESCOLAR | Até 250 alunos R$ 310,00
matriculados ‘

DIRETOR ESCOLAR 11 De 251 a 500 alunos R$ 460,00
matriculados

DIRETOR ESCOLAR IH De 501 a 750 alunos R$ 475 00
matriculados

DIRETOR ESCOLAR IV | Mais de 750 alunos R$ 600,00
moiﬂnulaﬁnc

ESCOLAR matnculados
VICE- DIRETOR De 251 a 500 alunos R$ 310,00
i_ubut.:h\ i i uuiuvu iGuuo
VICE -DIRETOR De 501 a 750 alunos R$ 460,00
ESCOLAR I matriculados
ViGE- DIRETUR iiais de 750 aiunos Ry 475,00
ESCOLAR IV matriculados

FGP SECRETARIO (A) ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR | De 251 a 500 alunos R$ 100,00
H matricuiados
SECRETARIO ESCOLAR | De 501 a 750 alunos R$ 200,00
1 matriculados
SECRETARIO ESCOLAR | Mais de 750 aiunos R$ 300,00
v matriculados

FGP ASISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

AQQISTENTE TECNICO RE 210 00

PEDAGOGICO
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ANEXO V
TABELA VENCIMENTAL

150 HORAS AlILAS

MATRIZ MATRIZ
CLASSE [Faixa! MATRIZ | i MATRIZ 111 v MATRIZ V
| Lic.
Magistério; Plena [Cspecializagdo; Msestrado Doutorado
XV [ 130617 147597 1771161 212540 255048
XIV | 1.247,53| 1.409,71 1.691,66| 2.029,99| 2.435,98
C Xill | 1.211,20| 1.368,65 1.642,38| 1.970,86| 2.365,03
Xit | 1.175,92] 1.328,79 1.594,55| 1.913,46| 2.296,15
XI | 1.141,67| 1.290,09 1.548,11| 1.857,73| 2.229,27
X 1.108,42| 1.252,51 1.503,01 1.503,62 2.164,34
T 1078131 121503 1450241 1751001 210120
B [ VIl | 7.044.79] 1.180.61 1416.74] 1.700,08| 2.040.10
VIl | 1.014,36] 1.146,23 1.375,47| 1.650,57| 1.980,68
Vi 984,81 1.112,84 1.335,41| 1.602,49] 1.922,99
Vv 956,13| 1.080,43 1.296,51| 1.555,82| 1.866,98
iV 928,28 | 1.048,96 1.258,75| 1.510,50| 1.812,60
A H 901,25] 1.018,41 1.222,05] 1.466,51
I 875001 08874 1186491 142379
[ 849,51 959,95 1.151,94| 1.382,32
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200 HORAS ALLAS
MATRIZ MATRIZ
CLASSE
Faiya! MATRIZ | ! MATRIZ 1 LAY MATRIZ V
Lic.
ManriotArin Dlana Eonanializania !l Mantrada [ Nantarada
ISigioiwiiv | b i = SR wIRiLT ‘rﬁb Mol Quy AV UIVIGVY
XV 1.741.571 1.967.98 2.361.571 2.833.89! 3.400.66
X1V 1.663,39| 1.879,63 2.255,56| 2.706,67| 3.248,01
C XiH 1.614,95| 1.824,89 2.189,87| 2.627,84| 3.153,41
Xi 1.567,91 | 1.771,74 2.126,08| 2.551,30| 3.061,56
Xi 1.522,24| 1.720,13 2.004,16| 2.476,99| 2.972,39
X 1.477,506; 1.670,03 2.004,04; 2.404,84; 2.885,81
X 1434 881 1 821 30 1.045 87! 2334 80! 280178
B Vil 1.393,07| 1.574,16 1.889,00| 2.266,80| 2.720,16
VIl 1.352,49| 1.528,31 1.833,98 2}.200,77 2.640,93
Vi 1.313,10 | 1.483,80 1.780,56 | 2.136,67| 2.564,01
V 1.274, 85| 1.440,58 1.728,70 | 2.074,44| 2.489,33
iv 1.237,i2| 1.396,62 1.0/8,35| 2.014,0Z2| 2.410,57
A HH 1.201,67; 1.357,88 1.629,47 . 1.855,26, 2.34¢,42
i 1.166.67 1 1.318.34 1.582.01 1.898.411 2.278.09
| 1.132,69| 1.279,94 1.535,93 1.843,11| 2.211,74
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ANEXO VI
TABELA VENCIMENTAL DO PROFESSOR (A) DE PRATICAS PROFISSIONAIS
E PROFESSOR (A} DE PRATICAS MUSICAIS
CARGO EM EXTINGAO VENCIMENTO

$ 720,00

zﬂl

PROFESSOR (A) DE PRATICAS
PROFISSIONAIS E PROFESSOR (A)
DE PRATICAS MUSICAIS
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Pessoal do Magistério
da Rede Publica Municipal de Ensino, objetiva a profissionalizagdo ¢ valorizagéo
do (a) Professor (a), bem como a melhoria de desempenho ¢ qualidade dos

servigos educacionais prestados a populagdo do Municipio de Olinda.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos (as) professores (as)
da Rede Puablica Municipal de Ensino contempla os seguintes objetivos

especificos:

I - restabelecer a carreira no servigo publico de educag¢do, no que se refere ao
Quadro do Magistério, dotando a SEDO de uma estrutura de cargos compativel
com sua estrutura organizacional ¢ de mecanismos e instrumentos que regulem a

progressdo funcional ¢ salarial do (a) Professor (a);

II - adotar os principios da habilitagdo, da avaliagdo de desempenho ¢ do tempo

de servigo para desenvolvimento na carreira;

III - manter o corpo profissional dotado de conhecimentos, valores ¢ habilidades

compativeis com a responsabilidade politico-institucional da SEDO.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei consideram-se:
I - Grade - conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada cargo,

II - Matriz - conjunto de classes sequenciais ¢ faixas, segundo a formagdo,

habilitacio, titulagdo ¢ qualificagdo profissional;
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III - Classe — conjunto de faixas, as quais indicam a remuneragdo atribuida ao

professor, segundo seu tempo de servigo ¢ desempenho;

IV - Faixa Inicial de Carreira — primeira faixa salarial da primeira classe

pertencente & matriz de acesso ao cargo;

V - Carreira - organizag¢io estruturada de cargos em série de classes, que define

a evolugdo funcional ¢ os niveis de distribui¢cdo salarial correspondentes;

VI - Cargo — conjunto de atribui¢des ¢ tarefas especificas que, sob denominagdo
propria, destina-se a realizagdo das atividades tipicas do servigo publico

municipal do magistério;

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
SECAO 1
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 6° O quadro permanente de pessoal da Rede Puablica Municipal de Ensino

de Olinda, sera composto pelo Grupo ocupacional do magistério.

Art. 7° Compde o Quadro Permanente de Pessoal do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino de Olinda, o cargo constante do Anexo I desta Lei,

com seu respectivo quantitativo.

Art. 8° O cargo de provimento efetivo sera caracterizado por sua
denominagdo, pela descri¢do sumaria ¢ detalhada de suas atribuigdes, e¢ pelos
requisitos de instrug¢do, qualificagdo e experiéncias exigidas para ingresso.
Paragrafo anico. O cargo de provimento efetivo do Magistério da Rede Publica

Municipal de Ensino esta descrito ¢ especificado no Anexo Il da presente Lei.

Art. 9° O cargo de provimento efetivo de professor (a) esta vinculado as
atividades finalisticas da SEDO, ¢ estruturado segundo os niveis de instrugdo

exigidos para o ingresso ¢ desenvolvimento da carreira, conforme o Anexo III.
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Art. 10. - O cargo de provimento efetivo do Quadro de Professor (a) esta
distribuido em CLASSES, no total de 03 (trés), designadas pelas letras A, Be C.
Paragrafo Unico. A grade estrutural da matriz do cargo de professor (a) contém
03 CLASSES, com 05 (cinco) FAIXAS salariais cada uma, designadas por

numerais romanos, de IaXV

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
PO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 11. O ingresso dos (as) professores (as), no Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério da Rede Pablica Municipal de Ensino dar-se-a através de

Concurso Publico de provas ¢ titulos, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 12. Os requisitos referentes 3 formagdo e escolaridade, para a investidura

no cargo de Professor (a) sdo aqueles constantes do Anexo III desta Lei.
Art. 13. O (A) professor (a) que ingressar na Rede Publica Municipal de
Ensino de Olinda ¢ ja possua qualquer titulagdo descrita no artigo 24 da presente

Lei, tem direito a requerer seu enquadramento na matriz de vencimento

correspondente a sua titulagdo, na classe ¢ faixas iniciais.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento na Carrcira do cargo de professor (a) da Rede

Pablica Municipal de Ensino podera ocorrer mediante os procedimentos de:
I - Progressdo Vertical por Classe ¢ Faixa;

I1 - Progressdo Horizontal por Elevagdo de Nivel Profissional.
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compreendidas estas como sendo as escolas, centros de educagdo ¢ equipes

pedagogicas da Secretaria de Educa¢io do Municipio de Olinda.

II - POR TEMPO DE SERVICO, que sera atribuida ao (a) Professor (a) que
permanecer por 10 (dez) anos em efetivo exercicio na mesma CLASSE, passando

para a faixa imediatamente posterior.

Art. 17. A Progressdo Vertical por faixa devera observar a ordem sequencial
de disposigio das FAIXAS, vedada a ascensio para outra FAIXA que ndo a

imediatamente posterior.

§ 1°. A Progressdo Vertical por faixa dar-se-a, mediante o processo de avaliagéo
de desempenho previsto nesta Lei, que devera ocorrer de 2 (dois) em 2 (dois)

anos de efetivo exercicio;

§ 2°. Sera garantido o enquadramento na Classe C, faixa XIII a professora que
tem direito a aposentadoria especial, isto €, detenha 25 anos de contribuigdo ¢ 50

anos de idade € que estiver enquadrada na Classe C, faixa XII.

Art. 18. A Progressdo Vertical por classe ou por faixa, somente ocorrera no

final de cada ano letivo.
SECAO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. A Progressédo Horizontal dar-se-a4 por aquisig¢do de nova habilitagdo

ou titulagdo.

Art. 20. A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer
tempo, apés o cumprimento do estagio probatério, para o Professor que adquirir

graduagdo ou titulagdo em drea relacionada ao desempenho das atividades

especificas do seu cargo.

Art. 21. Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu € stricto-sensu, realizados por

ocupantes do cargo de professor (a) somente serdo considerados, para fins de
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progressdo, se houverem sido ministrados por instituigdo autorizada €
reconhecida pelos oOrgdos competentes ¢, quando realizados no exterior, forem

revalidadas por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art. 22. A Progressio por Elevagdo do Nivel Profissional, preenchidos os
requisitos que a justifiquem, sera concedida a partir da data de requerimento do
(a) professor (a), que fard a juntada do certificado ou do diploma conferidos pela

universidade na qual ele realizou os estudos.

Art. 23. O (A) Professor (a) que adquirir nova Habilitagdo ou titulagdo nos
termos do artigo 21 desta Lei passara para a matriz de vencimento correspondente

A sua nova habilitagdo, permanecendo na mesma CLASSE ¢ FAIXA vencimental.

Art. 24. A progressio por Elevagdo de Nivel Profissional dos (as) professores

(as) da Rede Piblica de Ensino dar-se-a4 nos seguintes termos:

a) A progressio da matriz de vencimento de magistério para a matriz de
vencimento de licenciatura plena em qualquer area de ensino dar-se-a para o
Professor com formagdo em magistério ou normal médio, que obtiver graduagdo
em Licenciatura Plena em qualquer area de ensino.

b) A progressdo da matriz de vencimento de Licenciatura Plena para Matriz de
Vencimento de Especializagdo dar-se-a para o Professor portador de Licenciatura
Plena que obtiver curso de pos-graduagio latu-sensu - Especializagdo — com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area relacionada a

sua atuacdo profissional.

¢) A progressio da matriz de vencimento de Licenciatura Plena e¢/ou
especializagdo para Matriz de Vencimento de Mestrado dar-se-a para o Professor
portador de Licenciatura Plena e/ou especializagdo que obtiver titulagdo de poOs-
graduagdo stricto-sensu, Mestrado, em area relacionada a sua atuagio

profissional.

d) A progressdo da matriz de vencimento de Mestrado para Matriz de vencimento

de Doutorado dar-se-a para o professor portador de titulo de mestre, que obtiver
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curso de pos-graduagéo stricto-sensu, Doutorado, em area correlata a sua atuacdo

profissional.

Paragrafo Unico. Os (As) Professores (as) enquadrados (as) nas matrizes de
Formacdo de Magistério ¢ de Licenciatura, apos obterem nova titulagdo, passardo

para a matriz correspondente a sua nova titulagdo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Considerando o art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal, define-se
estagio probatoério como um periodo de adaptagdo, onde sera verificado o
desempenho ¢ grau de aproveitamento do(a) professor (a) recém admitido(a) no
Municipio € que servira de prova para determinar a efetivagdo ou ndo no cargo
para o qual foi nomeado, com duragdo de 36 meses, ou seja, trés anos, a partir da

data do exercicio funcional.

Paragrafo Unico: Os critérios para avaliagdo de desempenho dos servidores da
carreira de magistério em estagio probatério serao aqueles definidos no Decreto

n° 351/2006, até que outro Decreto venha a substitui-lo.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. A avaliagdo de desempenho ¢ um processo continuo e sistematico de
verifica¢do da atuagdo do Professor no cumprimento de suas atribuig¢des, em favor
da construgdo da qualidade da educagido publica, possibilitando o seu

desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

Paragrafe unico. A avaliagio de que trata © caput deste artigo sera
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 120 (cento ¢
vinte) dias contados da publicagdo desta Lei, segundo diretrizes a screm

estabelecidas por uma comissdo paritdria, composta por representantes do Poder
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Executivo, do Conselho Municipal de Educagdo ¢ da Organizagdo Sindical da

Categoria.
CAPITULO IX
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 27. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino sera estabelecida ¢ praticada a

partir dos seguintes fatores:
I - natureza das atribuicdes e os requisitos de habilitagdo e qualificagdo do cargo;

I1 - politica salarial do Poder Executivo Municipal, recursos do FUNDEB ¢ Piso

Salarial Nacional da Categoria de Professor;

§ 1° - Na organizagiio da estrutura de vencimento de que trata o caput deste
artigo, sera observado o principio de igual remuneragao para igual habilitagdo ¢
equivalente carga horaria ¢ tempo de efetivo exercicio na rede publica municipal’

de ensino de Olinda.

§ 2° - Na estrutura de vencimento, as FAIXAS salariais determinam os valores

minimos ¢ maximos dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE.

§ 3° - Para o cargo de Professor, os vencimentos serdo revistos anualmente na sua
data-base, que s¢ dara sempre no dia 1° de maio, utilizando-se como parametro, o
piso salarial nacional do professor ¢ 0s recursos oriundos do FUNDEB a cada

ano.
§ 4° - A estrutura de vencimentos constante do caput deste artigo levara em conta:

a) as Faixas, um percentual de 3% (trés por cento) de uma para outra, exccto a
faixa XV da classe C, que tera um percentual de 4,7% (quatro virgula sete por

cento);

b) as Classes, um percentual de 3% (trés) por cento de uma para outra;
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¢) as Matrizes, um percentual de 13% (treze por cento) da matriz I para a matriz

I e 20%(vinte) por cento para as demais matrizes.

§ 5° - No caso do (a) professor (a) estar numa faixa cujo vencimento basico
acrescido da regéncia de classe seja inferior ao atualmente percebido, ele (a) sera

enquadrado (a) numa faixa imediatamente superior.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

Art. 28. As gratificagdes conferidas as Fung¢des Técnicas - Pedagoégicas
descritas nos arts. 30 a 35 da Lei Municipal n®° 5484/2005 - Estatuto do

Magistério, passam a ser definidas pelo Anexo 1V da presente Lei.

Paragrafo aémico. Serdo atribuidos os valores das gratificagdes constantes do
Anexo IV desta Lei aos (as) professores(as) que ocuparem fungdes técnico-
pedagégicas nas escolas, centros de educagio ou equipe técnica de ensino da

Secretaria de Educacgdo, de acordo com as especificidades da fungdo.

Art. 29. Sera realizada avaliagdo semestral para verificagdo do porte de cada
escola da Rede Municipal de Ensino de Olinda, de¢ acordo com os critérios

estabelecidos no Anexo 11 da Lei Municipal 5670/2009

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. A implantagio do PCCV dar-se-a em trés fases distintas, a seguir
descritas:
I — 1* Fase: consistira no enquadramento dos professores na mesma Matriz,

Classe ¢ Faixa na que hoje se encontram, na nova tabela vencimental, ANEXO V.

II - 2° Fase: consistira no enquadramento do professor correspondente ao seu

tempo de cfetivo exercicio no cargo de professor na Prefeitura Municipal de
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Art. 33. As gratificagdes conferidas as fungdes técnico-pedagégicas, bem
como as matrizes vencimentais da presente Lei estdo definidas, respectivamente,

nos Anexos IV e V.

Art. 34. A gratificagio de Dificil Acesso sera concedida de acordo com lei

especifica.

Art. 35. Ficam revogadas as disposi¢des contidas nos arts. 30 a 35 da Lei
Municipal n°® 5484/2005, o art. 1° ¢ Amexo I da Lei Municipal 5670/2009,
considerando que as gratificagdes estabelecidas nos referidos artigos passardo a
vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo IV da presente Lei, os
quais fardo parte dos proventos do professor, quando da swa aposentadoria,

conforme dispuser a Legislagdo Previdenciaria do Municipio em vigor.
Aft. 36. Fica revogada a Lei Municipal n°® 5579/2007.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 38. Revogam-se as disposigdes contrarias.

ro de 2010.

Casa Bernardo Vieira de Melo,

IZAEL DIJA SASCIMENTO
° Vice-Pri

(1g)
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